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Inclusao e realldade

A Prefeitura desenvolve o programa Sala de Recursos Multifuncionais, que capacitaos
profissionais da Rede Municipal de Ensino e beneficia 328 criancas com deflmencla :

© Peniltima Pégina.

Foto: Zaqueu Proenga / Secom

‘ M 4D

Semana do Meio
Ambiente comeca
na segunda-feira

Festa Junina espanta

o frio no Parque das Aguas Moradores
de rua recebem

atencao especial
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Pesquisa do
“Nossa Casa”
segue na internet
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Criancas menores de 2 anos: choro persistente, sonoléncia, irritabilidade e diarreia.
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Dia do Meio Ambiente sera

Qg

comemorado com programacao espeaal

A partir de segunda-feira (dla 3),
a Prefeitura de Sorocaba dara inicio
a programacao da Semana do Meio
Ambiente. Até o dia 9 de junho, se-
rao realizadas diversas atividades
para celebrar o Dia Mundial do Meio
Ambiente, comemorado no dia 5
de junho. Os sorocabanos poderao
conferir e participar de diversas ati-
vidades, como visitas monitoradas,
distribuicao de mudas, exposicoes,
workshop, entre outras atividades.

Organizada pela Secretaria do
Meio Ambiente (Sema), essas acgoes
tém como objetivo estimular a po-

pulacao sorocabana a refletir sobre
0 meio ambiente. Um dos destaques
da programacéo é o “Meio Ambiente
no Centro”, de 3 a 5 de junho, das 9h
as 17h, na Praca Cel. Fernando Pres-
tes, com a exposicao “Biodiversida-
de do Rio Sorocaba” e a distribuicao
de mudas de arvores.

No dia 7, as 9h, a Prefeitura vai
inaugurar o Parque Natural Munici-
pal Corredores de Biodiversidade, a
primeira Unidade de Conservacao,
com mais de 600 mil m2 de area ver-
de. Veja a programacao completa no
portal www.sorocaba.sp.gov.br.

NOSSA GASA

PREFEITURA DE SO

Langado pela Prefeitura de Soro-
caba no dia 15 de margo, como parte
de um censo sobre familias com ren-
da entre zero e dez salarios minimos
da cidade, que ainda nao tém a tao
sonhada casa propria, 0 programa
“Nossa Casa” realizou mais de 30
mil cadastros até semana passada.
0 programa permitira a Secretaria
de Habitagcdo (Sehab) conhecer de
maneira mais fiel as necessidades
dos sorocabanos em relacao a cons-
trucao de moradias.

0 “Nossa Casa” tem como foco,
na primeira fase, atender as familias
com renda mensal até R$ 1.600,00,
em especial, aquelas que moram de
aluguel. Neste ano, comecaram aos
obras do Residencial Jardim Caran-
da, com 2.560 unidades no bairro
Caguacu, e sera entregue em 2014.

0 site continuara no ar para atu-
alizacao dos dados dos cadastros e
ainda podera receber novas inscri-
cOes: basta acessar o portal www.
sorocaba.sp.gov.br.

Casais que participaram do Casamento Comunita-
rio 2013 e que desejam realizar sua unido também no
religioso, podem procurar o Fundo Social de Solida-
riedade (FSS) de Sorocaba.

Isso porque no dia 29 de junho, as 15h, os casais
serdo abencoados no Santuario Sdo Judas Tadeu e,

Casamento Comunitario
realiza cerimonia religiosa

oto: Gui Urban

as 18h, havera a béncéo na Igreja Evangélica Agnus Sal-
vacao so em Jesus.
Este ano, o casamento comunitario mudou o formato

e realizou a uniao de 171 casais com o curso de noivos e

encaminhamento aos cartorios no dia 27 de abril, na Pre-
feitura. Informacgdes com o FSS, pelo telefone 3238.2390.

Prefeitura lanca Espaco de Leitura do Empreendedor

A Prefeitura de Sorocaba, por
meio da Secretaria das Relagoes
do Trabalho (Sert), inaugurou nesta
semana o Espaco de Leitura do Em-
preendedor. Inicialmente sdo cerca
de 180 titulos, dos mais variados e
renomados autores brasileiros e es-

trangeiros, que integram o acervo
a disposicdo do sorocabano que ja
tem ou planeja um negocio proprio,
em especial 0s micro empresarios.
Algumas dessas obras ensinam o
passo a passo, como tomar as deci-
soes mais adequadas, como enfren-

tar e superar riscos e fidelizar clien-
tes. Os livros trazem orientagoes,
aconselhamentos e dicas que irdo
ajudar os micro e pequenos empre-
sarios desde o primeiro momento.

0 Espaco de Leitura fica no Es-
paco Empreendedor, localizado a

avenida Afonso Vergueiro, 1.927, no
Centro. Os empreendedores de Soro-
caba poderdo levar para casa, gra-
tuitamente, a obra que desejar e ter
acesso a temas dos mais variados
por meio dos maiores especialistas
do mundo.

Motorista: de prioridade

aos pedestres.

4‘ Prefeitura de
=y SOROCABA

URBES

TRANSITO E TRANSPORTES
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Secretaria da Educagéo Secretaria de Esporte

CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DA 3* DIVISAO

COMUNICADO SEDU/DAGE N° 29, DE 28 DE MAIO DE 2013. “TACA BALTAZAR FERNANDES”

SUBSTITUICAO TEMPORARIA DE SUPORTE PEDAGOGICO Circular n°. 023/13

A Secretaria de Esporte (SEMES) comunica as associagdes que as inscrigdes de equipes para a temporada 2013 do referido
campeonato estardo abertas no periodo de 03 de junho a 28 de junho e para atletas de 03 de junho a 12 de julho no Ginasio
Municipal de Esportes “Dr. Gualberto Moreira”, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

A Secretaria da Educagéo comunica que seré realizada a sessao de atribuigdo para os titulares de cargos, integrantes do
Quadro de Magisterio Plblico Municipal de Sorocaba, classificados para substituigao temporéria de Suporte Pedagégico

A chamada sequir a ordem dos candidatos classificados nos termos da Resolugao SEDU/GS n° 3/2013. A Semes informa que poderdo participar desse campeonato até 80 equipes.

Para formaliza¢do da inscri¢do as equipes deverdo:
Data: 04/06/2013

Horério: 18h

Local: Auditério - Andar Térreo da Prefeitura de Sorocaba

« Enviar a Semes uma copia da ata e do estatuto regularizados, atualizados ¢ devidamente registrados em cartorio;

« Efetuar o pagamento de R$ 184,11 (cento e oitenta e quatro reais ¢ onze centavos) referente a taxa de inscrigdo, que devera ser
recolhida no Banco Itat agéncia 5865 — conta corrente n°. 02360-9 em favor do Fundo de Apoio ao Desporto Amador de Sorocaba
(FADAS);

« Preencher o formulario proprio expedido pela SEMES.

| = Supervisor de Ensino:
* 1 substituigéo (lotagdo na Secretaria da Educagao, para atendimento das unidades escolares)

Sorocaba, 22 de maio de 2013.

Il - Diretor de Escola:
Francisco Moko Yabiku

* 1 substituigdo

Secretario de Esporte
UNIDADE ESCOLAR BAIRRO
CEI 03 "Dona Zizi de Almeida’ Cerrado
Campeonato Municipal de Futebol da 1* Divisao
11l - Orientador Pedagogico: “Taca Cidade de Sorocaba” - 2013
* 2 substituiges . o
UNIDADE ESCOLAR BAIRRO Circular n® 024/13

CEl 28 "Rauldinéia Esteves Machado"
CEl 81 "Prof* Edith Del Cistia Santos"
CEI 91 "Prof* Célia Cangro M. Mendes”

Parque Sao Bento
Parque Séo Bento

! A Secretaria de Esporte — SEMES informa a relacdo de atletas, que em
Jardim Bom Jesus

razéo do 3° cartdo amarelo, deverdo cumprir SUSPENSAO AUTOMATICA na
rodada do dia 02/06 (domingo) do referido campeonato.

EM “Paulo Femando Nabrega Tortello” Laranjeiras

Observacdes:

1 - Os candidates serdo chamados por ordem de classificagéo, resguardando o direito de escolha ac melhor classificado CADASTRO ATLETA EQUIPE
presentg, 3819 ALEXANDRE MIRANDA DA SILVA CA JOAO ROMAO

2 - O candidato poderd no ato da atribuigdo comprovar o requisito basico, afravés da entrega em copias reprograficas 427| ANDERSON DELFINO DA SILVA EC ALVORADA JD REFUGIO
acompanhadas du_s originais, do Diploma ou Certificado de Conclusdo _acompanhado do respecliv?: Histérico Escolar, oom_devida 1852/ ANGELO A. A. CRUZ EC ALVORADA JD REFUGIO
colagéo de grau, juntamente com a comprovagdo de tempo de servigo como docente, por meio de documento expedido por .

érgdos competentes (Cerfiddes ou Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS); 222| DANILO MOREIRA DE ALMEIDA IAMERICA FC

3 - O candidato devera apresentar Carteira de Identidade (RG). A escolha por procuragio sera feita mediante entrega do 112/ DIEGO DINIZ MARTINS EC PALESTRA

respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do
procurador e do candidato que ficarao retidas.

3291| FRANK ROBERT MORENO DIAS IPE FC

152| PAULO HENRIQUE LOPES
3763 ROBSON JOSE R. S. DIAS IPE FC

. IGE NOVA SOROCABA
Sorocaba, 28 de maio de 2013.

1169 ROBSON NILTON CUSTODIO EC PALESTRA

Roséria Clavijos Simao 166/ ROGER WILLIAN PEREIRA MORAES EC ALVORADA JD REFUGIO
Diretora de Area de Gesléo Educacional 3456/ SERGIO ARMANDO RIBEIRO EC PALESTRA
242| WILLIAN ROBERTO RODRIGUES IPE FC

EDITAL SEDU/GS N° 23 DE 22 DE MAIO DE 2013.

CONVOCACAO - SUPORTE PEDAGOGICO < i ) " .
ATENCAO: Este comunicado visa tornar publico o controle de cartbes dentro do Campeonato.

Sua eventual NAO publicagéo ou incorre¢éo néo isenta o atleta do cumprimento da suspenséo

A Secretaria da Educagio, em conformidade com os itens XI.1 e XI.2 do Edital de Concurso Publico n° 11/2011, convoca /el ~agao nao C
automatica, posto ser obrigagdo da sua agremiagéo fazer o respectivo controle.

os candidatos aprovados e classificados para os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor e Orientador Pedagogico para
sessdo de escolha de vagas, conforme segue:

Data: 05/06/2013
Sorocaba, 27 de maio de 2013.

Horario: 9h

Local: Prefeitura de Sorocaba - Auditério - Andar Térreo

Maria Cristina Fernandes Paes Pieralini
Chefe da Sec¢éo de Desenvolvimento
de Atividades Esportivas

Ivan Gongalves Jardim Filho
Chefe da Diviséo de
Eventos Esportivos

I Diretor de Escola: Classificados do niimero 20 ao 35.

11 - Vice-Diretor: Classificados do nimero 16 ao 25.

III — Orientador Pedagogico: Classificados do nimero 18 ao 28.

JUSTICA DESPORTIVA DO MUNICIPIO DE SOROCABA

RELACAO DE UNIDADES ESCOLARES PARA ATUACAO: (Lei n°. 8.474, de 27 de maio de 2008)

- Sera publicada no atrio (1° andar) da Prefeitura de Sorocaba TRIBUNAL DE JUSTICA DESPORTIVA

INFORMAGOES E PROCEDIMENTOS:
Edital de Intimac¢ao de Julgamento n°. 003/13

- O candidato podera no ato da atribui¢do comprovar o requisito basico para o exercicio do cargo ao qual esta concorrendo,
através da entrega em copias reprograficas acompanhadas dos originais, do Diploma ou Certificado de Conclusao
acompanhado do respectivo Historico Escolar, com devida colagdo de grau, juntamente com a comprovagdo de tempo
de servi¢o como docente, através de documento expedido por érgaos competentes (Certiddes ou Registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS);

- Na sessdo de escolha de vagas o candidato devera apresentar carteira de identidade (RG);

- Os candidatos aprovados e classificados procederdo a escolha de vagas, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final;

- O candidato convocado que ndo comparecer a referida sessdo ou dela desistir, tera exaurido seus direitos no Concurso;

- A escolha por procuragdo, sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficardo retidas;

- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal, em conformidade com o item XIII.2 do Edital de Concurso Publico n° 11/2011;
- Os candidatos convocados que ultrapassarem o niimero de vagas somente escolherdo em caso do ndo comparecimento ou
desisténcia dos candidatos melhores classificados.

O Secretario Executivo da Justi¢a Desportiva, no uso de suas
atribuicoes, em especial pelo previsto no art. 17, III do Anexo
I (Codigo de Justica Desportiva do Municipio de Sorocaba -
CJDMS) da Lei n® 8.474, de 27 de maio de 2008, INTIMA
as pessoas fisicas e/ou juridicas abaixo relacionadas quanto
o resultado do julgamento ocorrido em 22 de maio de 2013,
conforme segue:

Impugnado: EC PARANAZINHO

ACORDAO: Por unanimidade de votos foi dado provimento
ao recurso para decretar a perda dos pontos da partida em favor
do recorrente (EC Jardim dos Estados), pelo placar minimo de
1XO0.

Publique-se.

Sorocaba, 24 de maio de 2013.

Luis Carlos da Silva II

Secretario Executivo da Justiga Desportiva

Processo n° 003/2013/TJD - 19h15min.
Impugnagéo de partida

Competi¢do: Taga Cidade de Sorocaba/2013

Jogo (A/17): EC PARANAZINHO X JARDIM DOS
ESTADOS FC

Data: 21/04/13 — 10h00 (Vitalino Pagliato)
Impugnante: JARDIM DOS ESTADOS FC

José Ricardo Rezende
Diretor Geral da Justica Desportiva

Dulcina Guimaraes Rolim
Secretaria de Educacio
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Secretaria da Cidadania
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Secretaria de Cultura e Lazer
José Simdes de Almeida Junior

Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Geraldo Cesar Almeida

Secretaria da Educacao
Dulcina Guimaraes Rolim

Secretaria de Esporte
Francisco Moko Yabiku

Secretaria de Financas
Aurilio Sérgio Costa Caiado

Secretaria de Gestao de Pessoas
Rodrigo Antonio Maldonado Silveira

Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais
Jodo Leandro da Costa Filho

Secretaria de Habitacao e Urbanismo
Hélio Aparecido de Godoy

Secretaria da Juventude
Edith Maria Garboggini Di Giorgi

Secretaria do Meio Ambiente
Jussara de Lima Carvalho

Secretaria de Negdcios Juridicos
Anésio Aparecido Lima

Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana
José Carlos Comitre

Secretaria de Parcerias
Clebson Aparecido Ribeiro

Secretaria de Planejamento e Gestao
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Secretaria de Relacoes do Trabalho
Luis Alberto Firmino

Secretaria da Salide
Armando Martinho Bardou Raggio

Secretaria da Seguranca Comunitaria
Roberto Montgomery Soares

Secretaria de Transportes
Renato Gianolla

Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social
Renato Gianolla

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
Wilson Unterkircher Filho

Fundacao da Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba
Ana Paula Favero Sakano

Empresa Municipal Parque
Tecnoldgico de Sorocaba
Vitor Lippi

Nicleo de Planejamento Regional S/A
Flaviano Agostinho de Lima
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Secretaria da
Administracao

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
Processo: CPL n® 3299/2011 — CPI n° 68/2011

Objeto: Prestagdo de servigos de constru¢do de infraestrutura

viaria com pavimentagao asféltica e construcdo de viaduto do
Programa Ambiental e de Integra¢do Social de Sorocaba — Eixo C
Assunto: Fica o contrato celebrado em 20/04/2012, prorrogado

por 60 (sessenta) dias, a partir de 17/02/2013 até 17/04/2013,
nos termos do artigo 57, § 1°, inciso II da Lei n°® 8.666/93.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: Consércio Obragen / Arvek

_ALINE CORREIA FERRAZ
SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
Processo: CPL n® 3299/2011 — CPI n° 68/2011

Objeto: Prestacio de servigos de constru¢do de infraestrutura
vidria com pavimentagao asfltica e construgéo de viaduto do
Programa Ambiental e de Integragdo Social de Sorocaba — Eixo C

Assunto: Fica o contrato celebrado em 20/04/2012, prorrogado
por 06 (seis) meses, a partir de 18/04/2013 até 17/10/2013, nos
termos do artigo 57, § 1°, inciso II da Lei n°® 8.666/93.

Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: Consércio Obragen / Arvek

_ALINE CORREIA FERRAZ
SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO _
EXTRATOS DE CONTRATOS DE LOCACAO
PROCESSO N° 28326/2011
OBIJETO — Av. Santos Dumont, 380
LOCATARIA — Prefeitura Municipal de Sorocaba
LOCADOR - Condominio Quality Place
PROCURADOR - Paulo Sérgio Berti
PERIODO - 05/11/2012 a 04/11/2013
VALOR - R$ 2.500,00 mensais

EDINALDO SOUTO PROENCA
Diretor da Area de Administracio e Servicos

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
Processo CPL n® 2932/2011 — PREGAO PRESENCIAL N°
15/2011

Objeto: Fornecimento de Insumos de Enfermagem para
Unidades de Saude.

Assunto: Fica o contrato celebrado em 10/04/2012, prorrogado
por 04 (quatro) meses, a partir de 10/04/2013 até 09/08/2013,
nos termos do artigo 57, Inciso II da Lei 8.666/93.

Contratante: Prefeitura de Sorocaba.
Contratada: Becton Dickinson Industrias Cirargicas Ltda.

_ALINE CORREIA FERRAZ
SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS.

DIVISAO DE LICITACOES E PREGOES.
SECAO DE PREGOES.
PROCESSO: CPL n®. 2149/2012.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n°. 310/2012.

OBJETO: DESTINADO AO FORNECIMENTO DE TUBOS
PARA COLETA DE SANGUE PARA UNIDADES DE
SAUDE.

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA

CONTRATADA: BECTON DICKINSON INDUSTRIAS
CIRURGICAS LTDA.

VALOR: R$ 170.150,00 (Cento e Setenta Mil e Cento e
Cinquenta Reais).

DOTACAO: 110100.3.3.90.30.35.10.302.1011.2852.

REGINA CELIA CANHADA RODRIGUES
SECAO DE PREGOES

DIVISAO DE LICITACOES E PREGOES.
SECAO DE PREGOES.

PROCESSO: CPL n°. 0530/2013.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2013.

OBJETO: EXPLORACAO DE ESPACO PUBLICO
ESPECIFICO DURANTE A REALIZACAO DA FESTA
JUNINA BENEFICENTE DE SOROCABA 2013 E POUSO
TROPEIRO.

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA.
CONTRATADA: CENTRO HIPICO PAGLIATO LTDA. EPP.
VALOR: R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais).

REGINA C]::LI_A CANHADA RODRIGUES
SECAO DE PREGOES

TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo CPL n° 2932/2011 — PP N° 215/2011.

Objeto: Fornecimento de Insumos de Enfermagem para
Unidades de Saude.

Assunto: Fica o contrato celebrado em 16/05/2012 aditado
em 14,98% (quatorze virgula noventa e oito por Cento),
dentro dos limites permitidos pelo artigo 65, I, “b” e § 1°
da Lei 8.666/93.

Contratante: Prefeitura de Sorocaba.

Contratada: Smiths Medical do Brasil Produtos Hospitalares
Ltda.

Valor: RS 14.448,30 (Quatorze Mil, Quatrocentos e Quarenta
e Oito Reais e Trinta Centavos).

_ALINE CORREIA FERRAZ
SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS.

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

Processo CPL n° 1612/2011 — Pregio Presencial n°.
082/2011.

Objeto: Prestagdo de Servigo de Operagdo ¢ Manutengdo
dos Equipamentos de [luminag@o e Sonorizagdo do Teatro
Municipal “Teotonio Vilela”.

Assunto: Fica o contrato celebrado em 26/08/2011,
prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, a partir de
30/04/2013 até 27/08/2013, nos termos do artigo 57, inciso
11, da Lei.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sorocaba.
Contratada: Monica Govinda Lipparotti ME.
Valor: R$ 28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais).

ALINE CORREIA FERRAZ
Seciio de Gestdo de Contratos

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA POR MEIO DE
SUA PREFEITURA E ... , PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE
RETIRADA, TRANSPORTE, FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE APARELHOS DE
AR CONDICIONADO.

Processo CPL n°. 0170/2013

Entre o Municipio de Sorocaba, por meio de sua Prefeitura, CNPJ no MF n°.
46.634.044/0001-74, com sede nesta cidade - Alto da Boa Vista, denominada
simplesmente PREFEITURA, neste ato representada pelo seu Prefeito, Sr. Antonio Carlos
Pannunzio, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado nesta cidade

CNPJ no MF n°. . Inscricao

com sede na cidade de . a

...... s neste ato representada pelo

, portador do RG N ..o e CPF

N0 s , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, é lavrado o presente contrato, nos termos do Pregdo Eletrénico n°.
040/2013, e Normas Gerais da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores, neste ato
intitulada LEI, conforme normas e condi¢des a seguir descritas:

CLAUSULA 01. DO OBJETO.

1.1 - Obriga-se a Contratada a prestar servigo de retirada e transporte de 09 (nove)
aparelhos de ar condicionado instalados no 6° andar e o fornecimento e
instalagao de 09 (nove) aparelhos novos, conforme anexo ja em seu poder.

CLAUSULA 02. DO CONTRATO.

2.1 — Este contrato tera vigéncia por 30 (trinta) dias, apés emissdo da Ordem de
Inicio dos Servigos.

2.1.1 - Este contrato podera a qualquer tempo, ser aditado para adequagdes
as disposi¢cdes governamentais aplicaveis a espécie.

2.2 - A quantidade inicialmente prevista podera ser aumentada ou diminuida
conforme as necessidades da Prefeitura, dentro dos limites legais permitidos.

CLAUSULA 03. CONDIGOES DE EXECUGAO.
3.1 — A Contratada devera:

3.1.1 — Entregar os aparelhos Almoxarifado de Patrimonio, localizado & Rua
General Antunes Gurjéo, n°. 253 — Além Ponte, no horério das 8h00
as 16h00, de segunda a sexta-feira, para tombamento. A Prefeitura
tera prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para solicitar a Contratada a
retirada dos aparelhos e instalag&o.

3.1.2 — Realizar o servigo de desinstalagao do aparelho atualmente instalado e
instalar novo aparelhp, um a um, no 6° andar do Pago Municipal.

3.1.3 — Os aparelhos retirados deverdo ser transportados para o Aimoxarifado
de Patriménio.

3.1.4 — Devera ser realizados os servicos em finais de semana (periodo
integral) e em dias Uteis, apés as 17:30hs, com o devido agendamento
junto ao fiscalizador deste contrato.

3.1.5 — Fornecer os matérias para instalagdo e mao de obra com o uso de
EPI'S, sempre que necessario, conforme normas vigentes.

3.1.6 — Montar os equipamentos e seus acessorios seguindo as normas da
ABNT: ABNT — NBR 16401 — Instalacdes de ar condicionado —
Sistemas centrais e unitarios e ABNT — NBR 5410 (antiga NR - 3) —
Instalagdes elétricas de baixa tensé&o.

3.1.7 — Realizar a limpeza, remogdo e descarte adequado de todos os
residuos decorrentes do processo de instalagao.

3.1.8 — Fazer a interligacdo elétrica dos equipamentos, bem como a
interligagdo entre condensador e evaporador, através de cabo PP
com selo do INMETRO, na bitola recomendada pelo fabricante do
aparelho de ar condicionado.

3.1.9 — Fixar as unidades condensadoras dos equipamentos nas paredes no
minimo 50 (cinquenta) centimetros do chao.

3.1.10 — Fornecer méo francesa para suporte do condensador, de acordo com
o tamanho de cada equipamento.

3.1.11 - Trocar as tubulagbes de drenagem, em seu todo, excluindo a
possibilidade de reutilizagdo de partes e pegas do sistema de
drenagem atual.

3.2 — A Prefeitura comunicara previamente quaisquer alteragdes na programagao de
execucao e entrega quanto as quantidades ou demais aspectos previstos.

3.3 — Entregar e instalar os aparelhos de acordo com a qualidade e caracteristica
apresentada na proposta e constante deste contrato, sendo vedada qualquer
substituicdo sem prévia concordancia desta Prefeitura.

3.4 - Qualquer alteragdo devera ser comunicada a Secretaria da
Administracdo/Segdo de Zeladoria e Servigos Internos, através de oficio ou
pelo telefone (015) 3238-2138/2292/2287, para aprovagdo ou concordancia
desta Prefeitura.

3.5 — A Prefeitura rejeitard, no todo ou em parte, os servicos que estiverem em
desacordo com as especificagdes deste contrato.

3.6 — A quantidade inicialmente prevista podera sofrer alterages, a maior ou a
menor, dentro dos limites legais permitidos.

3.7 — Subempreitada: Os servigos ndo poderdo ser subempreitados no seu todo,
podendo, contudo para determinados servicos, fazé-lo parcialmente,
mantendo, porém, sua responsabilidade integral e direta perante a Prefeitura.
Os servicos subempreitados deverdo ter a anuéncia expressa desta
municipalidade.

CLAUSULA 04. OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

41 — A Contratada é unicamente e exclusivamente responsavel perante a
Prefeitura, Poderes Publicos, Companhias Concessionarias e Terceiros, pelos
servigos por ela executados.

4.2 — Arcar com os 6nus decorrentes da incidéncia de todos os tributos federais,
estaduais e municipais que possam advir dos servigos contratados,
responsabilizando-se pelo cumprimento de todas as exigéncias das
reparticoes competentes, com total isencdo da Prefeitura.

4.3 — Comunicar a Prefeitura, imediatamente, qualquer ocorréncia ou anormalidade
que venha interferir na execugdo dos servigos.

4.4 — Observar e fazer cumprir:

4.41 — As normas e procedimentos constantes do manual de seguranca e
medicina do trabalho que estd exposto na Internet, no “site” da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), bem como cumprir o disposto no
artigo 7° inciso 33 da Constituicdo Federal com a redagdo dada pela
Lei 9.854/00.

4.5 — Utilizar materiais recomendados pelo fabricante do aparelho.

4.6 — Substituir, corrigir, refazer mediante “NOTIFICA(;AO" desta Prefeitura, no
prazo ali indicado, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da
licitagdo quando ndo obedecer as condigdes de qualidade ou estiver em
desacordo com o aqui exigido.

4.7 — Caso deixe de prestar os servigos, por razbes que ela der causa, fica a
Prefeitura no direito de contratar de qualquer outra empresa, por conta
exclusiva da Contratada, obrigando-a a cobrir despesas nao s6 do objeto,
como outras decorrentes em razao de sua inadimpléncia.

AUSULA 05. MULTAS E SANGOES

5.1 — Pelo inadimplemento de qualquer condi¢do ou clausula, ou pela inexecugao
total ou parcial, a Prefeitura aplicard as seguintes sangdes, de acordo com a
infracdo cometida, garantida a defesa prévia:

5.1.1 — Adverténcia;

5.1.2 — Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor deste contrato
por dia, até 10 (dez) dias de atraso na entrega e instalagdo dos
aparelhos conforme itens 4, 5 e seus subitens.

5.1.3 — Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor deste contrato
por dia de atraso, até 10 (dez) dias, pela ndo substituicdo dos
aparelhos que nao estiverem de acordo com o aqui exigido.

5.1.4 — Multa de 1% (um por cento) do valor deste contrato por dia, at¢ 10
(dez) dias pelo descumprimento a qualquer clausula.

5.1.5 — Multa de 0,5% (zero virgula cinco cento) do valor deste contrato, caso
deixe de apresentar os comprovantes de encargos sociais e fundiarios,
e de ISS, junto com o documento fiscal.

5.1.6 — Decorridos os dez dias previstos nos itens 5.1.2 a 5.1.4, ou em caso de
falta grave ou reincidéncia dos motivos que levaram a Prefeitura a
aplicar as sangdes aqui previstas, este contrato podera ser rescindido,
caso em que sera cobrada a multa de 20% (vinte por cento) do valor
total.

5.2 — Sem prejuizo das sangbes previstas no item 5.1 e subitens, poderdo ser
aplicadas a inadimplente, outras contidas na LEI.

5.3 — A rescisdo dar-se-a automatica e independentemente de qualquer aviso
judicial ou extrajudicial, se ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo
78 incisos da LEI.

5.4 — Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.5 — A aplicagdo das penalidades supra mencionada ndo exonera a inadimplente
de eventual agdo por perdas e danos que seu ato ensejar.

5.6 — Além das multas que serdo aplicadas a inadimplente, as irregularidades
mencionadas nos itens anteriores serdo anotadas na respectiva ficha
cadastral.

CLAUSULA 06. CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO
6.1 — A Prefeitura pagara a Contratada os valores constantes da proposta anexa.

6.2 — O pagamento sera feito na primeira sexta-feira, decorridos 30 (trinta) dias,
apos a execugdo total dos servigos e a apresentagdo do Documento Fiscal,
conferido e liberado pelo setor responséavel, através de conta bancaria
devidamente cadastrada na Secretaria de Finangas, valendo como recibo o
comprovante do deposito.

6.2.1 — Caso o Municipio possua a Nota Fiscal Eletrénica, a Contratada
devera, além do arquivo eletrénico do documento fiscal, encaminhar o
mesmo (Danfe) impresso a Secretaria da Administracdo/Secao de
Zeladoria e Servigos Internos - Térreo, aos cuidados do fiscalizador
deste contrato.

6.2.1.1 — O arquivo eletrénico do documento fiscal devera ser enviado

para o seguinte e-mail: nfe.sead@sorocaba.sp.gov.br.

6.2.2 — O vencimento do Documento Fiscal dar-se-& somente apos a entrega
e nao da emissao do mesmo.

6.2.3 — Entregar com o Documento Fiscal os comprovantes recolhimentos de
encargos Sociais e Fundiarios e de ISS (Imposto sobre Servigos) relati-

vos ao més imediatamente anterior sob pena de retencdo de pagamen-
to.

6.3 — O pagamento devera ser aguardado em carteira, nos termos da Lei Federal n°.
4.320/64.

6.4 — Devera constar no documento fiscal o n°. da CPL 0170/2013, n° do empenho,
Banco, n°. Agéncia Bancaria e n°. da Conta Corrente, sem os quais o
pagamento ficara retido por falta de informagao fundamental.

6.5 — A Prefeitura reserva-se o direito de descontar do pagamento devido, os valores
correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por
descumprimento de clausulas contratuais.

6.6 — Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a o prazo de
vencimento previsto, voltando o mesmo a ser contado, a partir da
apresentacéo do documento corrigido.

6.7 — Em caso de solicitagdo de antecipacdo de pagamento, do prazo previsto no
item 6.2, aprovada pela administragdo, devera a Contratada conceder a
Prefeitura desconto de 3% (trés por cento) sobre o valor da fatura.

6.8 — Por eventuais atrasos de pagamentos ndo ocasionados pela Contratada, a
Prefeitura pagara juros de 1% (um por cento) ao més calculado entre a data
do vencimento da obrigagéo e aquela do seu efetivo pagamento.

6.9 — A Contratada ndo podera suspender o cumprimento de suas obrigacdes e
deverao tolerar os possiveis atrasos de pagamentos, no tempo previsto no art.
78, inciso XV da Lei.

CLAUSULA 07. DA FISCALIZAGAO.

7.1 — A Prefeitura designara o Sr. Eraldo José da Silva (Chefe de Secédo de
Zeladoria e Servigos internos), para representd-la na qualidade de
fiscalizador deste contrato. O fiscalizador podera designar outros funcionarios
para auxilid-lo no exercicio da fiscalizagao.

7.1.1 — Se houver alteragdo do fiscalizador, o setor responsavel devera
comunicar a esta Secretaria.

7.1.1.1 — A alteragao sera formalizada por apostilamento, assinado pelo
Secretario da Administragao.
CLAUSULA 08. RECURSOS FINANCEIROS.
8.1 — Os recursos financeiros correrdo por conta da dotagdo vigente, a saber:
270100.4.4.90.52.34.04.122.7015.1778.
CLAUSULA 09. DA RESCISAO.
9.1 — A rescisdo dar-se-4 automatica e independentemente de qualquer aviso

judicial ou extrajudicial, desde que, ocorra faléncia ou dissolugdo da

Contratada, deixe a mesma de cumprir qualquer exigéncia ou clausula deste
contrato, ficando a resciséo neste caso a critério da Prefeitura.
CLAUSULA 10. DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO EM CASO DE RESCISAO.

10.1 — Em caso de rescisdo, a Contratada reconhece integralmente os direitos da
Prefeitura previstos no artigo 77 e seguintes da LEl, sem prejuizo de
indenizagao por perdas e danos que a rescisdo possa acarretar.

CLAUSULA 11. DA VINCULAGAO.
11.1 — Faz parte deste contrato a proposta da Contratada, constante do Processo
. CPL n°0170/2013. .
CLAUSULA 12. DA LEGISLACAO APLICAVEL.

12.1 — O presente contrato é regido pela Lei das Licitagdes e Contratos e nos casos
omissos, subsidiariamente pelo Cdédigo Civil e Codigo de Defesa do
Consumidor.

CLAUSULA 13. CONDIGOES DA HABILITAGAO
13.1 — Fica a Contratada obrigada a manter durante toda a execugéo deste contrato,

todas as condigdes de habilitagdo e de qualificagéo exigidas.

CLAUSULA 14 - DO VALOR TOTAL DO CONTRATO:

CLAUSULA 15. DO FORO

15.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Sorocaba para solugéo de quaisquer
duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estar assim justo e Contratado, assina o presente instrumento de contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma e na presenga de 02 (duas) testemunhas que a tudo
viram e assistiram, para fins e efeitos legais.

Palacio dos Tropeiros, em ..... de .... .. de 2013, 359° Ano da Fundagéo de Sorocaba.

Antonio Carlos Pannunzio
PREFEITO DE SOROCABA

Testemunhas:

02)
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TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

Processo CPL n® 3578/2011 — PP N° 262/2011.

Objeto: Servigo de limpeza com fornecimento de mao de
obra e material para atender os Centros Esportivos.

Assunto: Fica o contrato celebrado em 03/05/2012,
prorrogado por 90 (noventa) dias, a partir de 10/05/2013
até 07/08/2013, nos termos do artigo 57, Inciso I, da Lei
8.666/93.

Contratante: Prefeitura de Sorocaba.
Contratada: Objetiva Administra¢gdo em Recursos Ltda ME.

Valor: RS 81.750,00 (Oitenta e Um Mil, Setecentos e
Cinquenta Reais).

_ALINE CORREIA FERRAZ
SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

DIVISAO DE EDITAIS E CONTRATOS
SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

TERMO DE PRORROGAGCAO

PROCESSO: CPL n°. 3680/2009

MODALIDADE: CP n° 031/2009.

OBJETO: Destinado a prestagdo de servigo de limpeza,
manutengdo e conservagao predial no Parque Zoologico
Municipal Quinzinho de Barros.

ASSUNTO: Fica o contrato celebrado em 19/04/2011,
prorrogado por 06 (seis) meses, a partir de 01/05/2013
até 30/10/2013, nos termos do artigo 57, inciso II da Lei
8666/93.

CONTRATANTE: Prefeitura de Sorocaba

CONTRATADA: SYDE SERVICE — SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA ME.

VALOR: RS 257.327,82 (Duzentos e Cinquenta e Sete
Mil, Trezentos e Vinte ¢ Sete Reais, Oitenta ¢ Dois
Centavos).

_ Aline Correia Ferraz
SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

HOMOLOGACAO PREGAO N° 178/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA, nos
termos do artigo 8°, inciso VI do Decreto n® 5.450 de 31
de Maio de 2005, por sua Autoridade Competente, declara
Homologado este Pregdo Presencial n° 178/2012 — CPL n°
2056/2012, destinado a PRESTACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA NO PROCON. Sorocaba, 17 de maio de 2013.

Rosemeire Fantinati — Pregoeira.

Secretaria de Gestao
de Pessoas

PORTARIA N° 19.363/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretéario
de Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des legais constantes
do Decreto n° 20.458, artigo 3°, inciso I, e de acordo com o
artigo 16 da Lei n°. 3.800/91, com nova redagdo pela Lei n°
10.145/12, resolve prorrogar por 15 dias, a posse de AGNALDO
NUNES SIQUEIRA, nomeado pela portaria n® 19.310/DDP, de
15 de maio de 2013, para o cargo de MOTORISTA.

Palacio dos Tropeiros, em 27 de maio de 2013.
RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.364/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des legais constantes
do Decreto n® 20.458, artigo 3°, inciso I, e de acordo com o
artigo 16 da Lei n°. 3.800/91, com nova redagdo pela Lei n°
10.145/12, resolve prorrogar por 15 dias, a posse de EDILENE
APARECIDA SIQUEIRA MORAES, nomeada pela portaria
n° 19.315/DDP, de 16 de maio de 2013, para o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL 1.

Palacio dos Tropeiros, em 27 de maio de 2013.
RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.365/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA,
Secretario de Gestao de Pessoas, no uso das atribuicoes
conferidas pelo Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de

2013, resolve revogar a Portaria n° 19.235/DDP, de 09
de maio de 2013, que nomeou DAIENE BUFALO, para
exercer o cargo de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, em
decorréncia de sua desisténcia.

Palacio dos Tropeiros, em 27 de maio de 2013.
RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestiio de Pessoas

PORTARIA N° 19.366/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.233/DDP, de 09 de maio de 2013, que nomeou
TEREZA RAQUEL MORANDIM, para exercer o cargo de
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, pelo ndo cumprimento
do prazo legal.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.
RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.367/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.212/DDP, de 08 de maio de 2013, que nomeou
ANGELA MARIA DE SOUZA GARCIA, para exercer o cargo
de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, pelo nao cumprimento
do prazo legal.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.368/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo

Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.215/DDP, de 08 de maio de 2013, que nomeou
GIOVANI MENDES MARCELLO, para exercer o cargo de
AGENTE SOCIAL, pelo ndo cumprimento do prazo legal.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.369/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.240/DDP, de 09 de maio de 2013, que nomeou
DANIEL RANGEL DE SOUZA, para exercer o cargo de
AGENTE SOCIAL, pelo ndo cumprimento do prazo legal.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.370/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.241/DDP, de 09 de maio de 2013, que nomeou
JESSICA MADEIRA, para exercer o cargo de AGENTE
SOCIAL, pelo ndo cumprimento do prazo legal.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.371/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.242/DDP, de 09 de maio de 2013, que nomeou
EDVANDRO MARQUES DA SILVA, para exercer o cargo de
MOTORISTA, pelo ndo cumprimento do prazo legal.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.372/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.237/DDP, de 09 de maio de 2013, que nomeou
MOACIR MARTINS, para exercer o cargo de ELETRICISTA,
pelo ndo cumprimento do prazo legal.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.373/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.231/DDP, de 09 de maio de 2013, que nomeou
CLAUDIA CECILIA SAMPAIO, para exercer o cargo de
AGENTE SANITARIO, pelo ndo cumprimento do prazo legal.

Palicio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 19.374/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n°® 19.216/DDP, de 08 de maio de 2013, que nomeou
BRUNO AGUILAR DA CUNHA, para exercer o cargo de
TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO, pelo nao
cumprimento do prazo legal.

Paldcio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 19.375/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.199/DDP, de 08 de maio de 2013, que nomeou
ANA PALMIRA FERRAZ COZER, para exercer o cargo de
AUXILIAR DE EDUCACAO, pelo ndo cumprimento do prazo
legal.

Palicio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 19.376/DDP

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario
de Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo
Decreto n°. 20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve revogar
a Portaria n° 19.214/DDP, de 08 de maio de 2013, que nomeou
GIULLIANY GABRIEL GOMES, para exercer o cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, pelo ndo cumprimento do
prazo legal.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2013
COMUNICADO

A Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos
Publicos comunica que, conforme Resolugdo SECOM n° 01/2013 e
Comunicado SECOM (referente a edi¢do do jornal do Municipio de
Sorocaba n° 1.586), a convocagdo para a prova objetiva do Concurso
Publico — Edital n® 02/2013 para o cargo de médico, estara disponivel
no dia 29/05/2013 no site da Publiconsult (www.publiconsult.com.
br) e no site da Prefeitura — Concursos e Processos Seletivos (www.
sorocaba.sp.gov.br). O jornal estara disponivel no dia 30/05/2013 no
site da Prefeitura e 31/05/2013 nas bancas.

Maria do Carmo Paes

Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos
Publicos

28/05/2013

PORTARIA N° 67.663/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n®
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo MARIA
APARECIDA RUELO SILVA, Auxiliar de Enfermagem, da Secretaria
da Saiide, a partir de 01 de Junho de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 67.664/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n®
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo DENISE
APARECIDA DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, da Secretaria da
Saude, a partir de 01 de Junho de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.665/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n°
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo LURDES
APARECIDA GALVAO, Enfermeiro, da Secretaria da Saude, a partir de
01 de Junho de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.666/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo SUELI DE
FATIMA CATARINO, Servente, da Secretaria da Educagéo, a partir de
01 de Junho de 2013.

Palécio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.667/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto n°
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo APARECIDA
CONCEICAO DE MELLO, Auxiliar de Servigos, da Secretaria da
Educagio, a partir de 01 de Junho de 2013.

Palécio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 67.668/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n®
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo MARIA DE
FATIMA COSTA, Diretor de Escola, Nivel II, da Secretaria da Educagéo,
a partir de 01 de Junho de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.669/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo ELIANE
CRISTINA BRUZON, Assistente de Administragdo II, da Secretaria da
Administragio, a partir de 01 de Junho de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.671/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo JOAO BATISTA
MODESTO, Motorista, da Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana, a
partir de 01 de Junho de 2013.

Palécio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.672/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto n°
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo PAULO
ROBERTO PINHEIRO CAMARGO, Supervisor de Administragdo, da
Secretaria da Seguranga Comunitaria, a partir de 01 de Junho de 2013.

Palécio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 67.673/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n®
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e tendo em vista a aposentadoria
deferida pela Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo UMBERTO
ANTONIO LOPES, Fiscal de Tributos I, da Secretaria de Finangas, a
partir de 01 de Junho de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.674/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto
n° 20.458, de 28 de fevereiro de 2013, resolve exonerar, a pedido,
FRANCINE PONTES ARAUJO FAVERO do cargo de Técnico de
Controle Administrativo, da Secretaria dos Negocios Juridicos, a partir
de 20 de maio de 2013.

Palécio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N’ 67.675/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto
n°® 20.458, de 28 de fevereiro de 2013, resolve exonerar, a pedido,
HORTENCIA PEDRO DO NASCIMENTO do cargo de Técnico de
Controle Administrativo, da Secretaria da Administragdo, a partir de 21
de maio de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestiio de Pessoas

PORTARIA N° 67.676/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n° 20.458, de 28 de fevereiro de 2013, resolve exonerar, a pedido,
JESSICA FERNANDA DE LIMA HORTENCIO do cargo de Auxiliar
de Educagio, da Secretaria da Educacio, a partir de 22 de maio de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N’ 67.677/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelos Decretos
n° 16.089 de 19 de margo de 2008 e n°® 20.458 de 28 de fevereiro de
2013, resolve dispensar, a pedido, LILIAN DE PROENCA, Professor
de Educagio Basica I, Nivel I, da Secretaria da Educagéo, a partir de
21 de maio de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestiio de Pessoas

PORTARIA N° 67.678/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelos Decretos n°
16.089 de 19 de margo de 2008 e n°® 20.458 de 28 de fevereiro de 2013,
resolve cessar, o contrato firmado com esta Prefeitura, de VALERIA
CRISTINA BARBOZA DUARTE, Professor de Educagdo Basica I,
Nivel I, da Secretaria da Educagdo, a partir de 01 de junho de 2013.
Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 67.679/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribuicdes conferidas pelos Decretos
n° 16.089 de 19 de margo de 2008 e n® 20.458 de 28 de fevereiro de
2013, resolve cessar, a partir de 01 de junho de 2013, os efeitos da
Portaria n° 67.127/DICAF, de 14 de margo de 2013, que designou
LILIAN CRISTINA DE FREITAS CAVALCANTE, para exercer, em
substitui¢do, o cargo de Diretor de Escola, da Secretaria da Educag@o.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.680/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretirio de
Gestao de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e de acordo com as Leis n°® 1.197/63
e n° 4.549/94, autoriza a concessdo de complementagdo de pensdo, a
dependente MARIA SOLEDADE FERNANDES NOVO, por ocasido
do falecimento de seu titular JORGE BENEDITO SIMOES NOVO), a
partir de 20 de janeiro de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 67.681/DICAF
RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n®
20.458, de 28 de fevereiro de 2013 e de acordo com as Leis n® 1.197/63
e n° 4.549/94, autoriza a concessdo de complementagdo de pensdo, a
dependente ROSEMEIRE FERRAZ, por ocasido do falecimento de seu
titular (ANISIO FOGACA), a partir de 09 de agosto de 2012.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.682/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n°® 20.458, de 28 de fevereiro de 2013, resolve cessar, os efeitos da
nomeagdo, do cargo de Guarda Civil Municipal de 1* Classe, de
ELVIS DA SILVEIRA GARCIA, a partir de 24 de maio de 2013, por
falecimento.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.683/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n°
20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve cessar, a pedido, a partir
de 20 de maio de 2013, os efeitos da Portaria n® 64.407/DICAF, de
08 de fevereiro de 2012, que afastou, sem prejuizo de vencimentos,
o funcionario GUMERCINDO BASSO JUNIOR de suas fungdes,
enquanto perdurou o mandato de Diretor do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba.

Palacio dos Tropeiros, 27 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.684/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto
n°® 20.458, de 28 de fevereiro de 2013, resolve nomear ANA RITA
DE CASSIA LEITE para exercer, em comissao, o cargo de Chefe da
Divisdo de Licenciamento e Controle Ambiental, da Secretaria do Meio
Ambiente, a partir de 03 de junho de 2013.

Palacio dos Tropeiros, 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretirio de Gestio de Pessoas

PORTARIA N° 67.685/DICAF

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretirio de
Gestdo de Pessoas, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°
20.458 de 28 de fevereiro de 2013, resolve cessar, a partir de 31 de
maio de 2013, os efeitos da Portaria n® 65.336/DICAF, de 28 de junho
de 2012, que nomeou NIVALDO DOS SANTOS, para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor da Area de Gestdo de Obras, da Secretaria
de Obras ¢ Infraestrutura Urbana.

Palacio dos Tropeiros, 28 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

EDITAL SEGEP/GS N° 10/2013

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA, Secretario de Gestao de Pessoas, no uso
de suas atribuicdes legais, em face de determinagdo judicial constante no processo n®
0007582-16.2008.8.26.0602 e considerando que a Prefeitura pode rever seus atos a qualquer
momento, faz saber o enquadramento da Sra. Alayde Maria Ribeiro, servidora aposentada:

Nome Determinacio Judicial/ Revisao de Oficio
Ref. Ref.
Alayde Maria Ribeiro 6 5

Sorocaba, 23 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretério de Gestdo de Pessoas
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2013
Al EDICA

REAM
EDITAL DE CO!

NVOCAGAO

A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
- FUNSERV CONVOCAM, para realizagé@o da prova objetiva, os candidatos inscritos no Concurso
Publico para provimento de cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL —

FUNSERV, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
GERAL e MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, na

CONVOCAGAO

Ao candidato somente sera permitida a
realizagdo da prova na data, horario e no local
constante neste Edital, munido de:

- original de um dos seguintes documentos
de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da
Policia Militar, Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar (quando
for o caso), Carteira Nacional de Habilitagéo,
expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/1997, ou Passaporte;

- caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou

Local: E.M. Matheus Maylasky

PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA CLINICO
data, local e horarios a seguir indicados:

preta; e

- comprovante definitivo de inscri¢do, impresso
da Area do Candidato do site www.publiconsult.
com.br.

O candidato, cujo nome nao constar deste Edital
de Convocagéo, devera também estar munido
dos itens descritos acima.

O candidato devera observar, total e
atentamente, o previsto no Edital de Abertura de
Inscrigbes do Concurso Publico n® 02/2013, em
especial o constante no seu Capitulo 5.

Data da Prova Objetiva: 23 de junho de 2013

Horario de apresentagdo: 08h30m
Horario de fechamento dos portées: 09h00
Horario de inicio das provas: 09h00

Rua Comendador Hermelino Matarazzo, n°® 22 - Vila Gagliardi — Sorocaba/SP

01 - Médico Clinico Geral Sala - 001
Nome Documento Inscrigéo
ADRIANA RODRIGUES 281616516 1235
ADRIANO MORIS 271373891 1152
ALEXANDRE ASCENCIO 24453014-2 1010
ALEXANDRE AUGUSTO CAMPEDELLI 19490730-2 1065
ALINE MORENO LOPES 264111060 1041
AMANDA FURTADO PROENCA 128479419996 1068
ANA CRISTINA SERODIO 100921758 1008
ANDRE VICENTE ALEIXO DA SILVA E SILVA 124934680 1157
ANDREA ELIAS CHAHINE 426550614 1294
ARNALDO MARCOS GRIGOLON 11759403-9 1193
CAMILA DE ALMEIDA GARCIA 32295243-8 1201
CAMILA LEITE BONILHA CORREIA 306265126 1200
CARLOS ALBERTO CANIELLO 87911747 1023
CAROLINA DOS SANTOS 246381401 1281
CLAUDIA REGINA CELESTE DE ALENCAR CORACINI 14.439.451-0 1232
CLAUDINE DE FATIMA JUSTI 261583906 1291
DAIANE FIUZA VALENTINI 466324170 1267
DANIELA LASERRA BELINO 436643443 1057
DANIELE LUCHINITZ FERRAZ SILVA 344724384 1282
DANIELE RAMIRES 419999243 1212
EDILSON SOARES JUNIOR 86667482 1230
FABIANA DA COSTA MARCOLINI 251090449 1137
FABIANO CARDOSO BOA SORTE 586290419 1279
FABIO CAMILO PELLEGRINO DOS SANTOS 20694277-1 1002
FERNANDO BALDY SALVETTI 227493059 1214
FLAVIO LUIS GURGEL DE OLIVEIRA 273089201 1223
GIOVANNA CAMPOS PARANHOS ABRAHAO 27762880-5 1248
GIOVANNA MATIELLI ZALLA GABRIOTTI 32295132 1015
GUSTAVO GROHMANN GARBER 225700025 1191
HENRIQUE CESAR FERRARES| ABRAHAO 279454521 1249
01 - Médico Clinico Geral Sala - 002
Nome Documento Inscrigao
HUGO RAUL GUILLERMO AEDO CANO 572779677 1211
INES CAROLA GONZALEZ VARGAS BOZO 100.226 1278
JOAO LUIZ VICENTIN FERRERO SALLA 352005919 1011
JOAO RODRIGUES DE OLIVEIRA FILHO 247550279 1185
JOSE MARIA SANTOS JUNIOR 163573335 1042
JULIANA CRISTINA DA COSTA SANTOS ARLATI 28.221.602-9 1202
JULIANO YUDI YAMAMOTO 34664010893 1081
KARINA BRANDAO PATTON 14689746-8 1044
KEILA JOSIANE SOUZA 301055476 1254
LAURA MOREIRA DEL BIANCO 301132641 1199
LEANDRO RODRIGUES BRANDI 306261467 1162
LEANDRO SERRAO FRANCO 446653111 1286
LETICIA ANEQUINI 350998632 1051
LUCIO ROBERTO DE OLIVEIRA DAS NEVES 32786297-X 1052
LUIS FERNANDO HOFFMANN MIRANDA 233320210 1003
LUIS FERNANDO IKEDA NORCIA 440995681 1080
LUIZ MARIO BELLEGARD BELLEGARD M 727615 1088
MARCELA MARTINELLI MONTGOMERY SOARES 440015716 1224
MARCIO ANTONIO HARO ADAD 440962493 1029
MARCO ANTONIO PIRES ALMAGRO 119296251 1219
MARCO AURELIO CANDELLA 349226167 1005
MARCUS ENILSON TREVISAN MG-4.158.114 1165
MARIA ALICE REGINA DE SOUZA 15219111-2 1070
MARIA AMELIA STELLA PELLISON 437431265 1166
MARIA CAROLINA PEPINO DE PAULA 12836262 1066
MARIANA BENEDETTI DE SOUZA GOMES 439142982 1039
MARINA ITAPEMA DE CASTRO MONTEIRO 285547719 1064
MILENA ELIAS GODINHO 428832684 1053
MILENA LOPES FERIANI DE SANTANA 86754762 1257
MILENA MOURA DE SOUZA 287491900 1158
01 - Médico Clinico Geral Sala - 003
Nome Documento Inscrigéo
MONICA OLINDA DO PRADO 131234419 1296
MONICA VIEIRA 263185850 1021
NORBERTO VIEIRA MARTINS 17006713 1012
PAOLA RENATA BRANDAO CANINEU BIZAR 24705749-6 1099
PAULA ROBERTA RIBEIRO SILVA 33129218 x 1124
PAULO DALLA MORA ESQUERDO 353536544 1133
PHELIPE AUGUSTO CINTRA DA SILVA 341863026 172
PRISCILA VENANCIO CARLOS 332025226 1027
RICARDO MENEGOCI ALCOLEA 199302133 1025
RICARDO MIRANDA PITALUGA 241994755 1263
RODRIGO ALBERTO CALHEIROS 179457731 1061
RODRIGO AUGUSTO ZACCARIOTTO 326679893 1195
ROGERIO CAMPOS LOPES 230614954 1033
ROSA EMMA ESCOBAR MORALES 334813281 1283
ROSEMEYRE ROSA MARUM ATIQUE 3624725320 1086
SANDRO ALVES LISBOA DINI 23500666x 1132
SERGIO GATTAZ SIMOES 7252807 1226
SILMARA MACEDO REGINA 43526760-7 1237
STEFANO BARALDO PARABOLI SILVA 85527339 1285
SUAME CECATO KONO 44232246x 1084
THIAGO DE CASTRO GLORIA 278545853 1243
THIAGO YUZO YAMAMOTO 343355395 1079
VALTER YASUSHI HONJI 670776417 1094
VINICIUS DIMITRI CARNEIRO OLIVEIRA 800678591 1192
WALDIRENE APARECIDA ERVILHA MALDONADO 20226417 1120
WELLINGTON ALENCAR CARVALHO 292645508 1269
WELTON ALENCAR CARVALHO 29264551x 1216
WENDY MASSAE TAKAHASHI 71053318 1272
WILSE REGINA DE OLIVEIRA SEGAMARCHI 1789048-5 1097
YANQUEL BAZAN ANTEZANA V497500-M 1045
02 - Médico Clinico Geral - FUNSERV Sala - 004
Nome Documento Inscrigao
ALESSANDRO FERRARI JACINTO 242634291 1040
BRUNO PIRES DO AMARAL MARQUES 26318712-3 1218
CELSO MALACARNE 1172736728 1154
DANIELA LASERRA BELINO 436643443 1014
EDSON LUIZ YAMACAKE 4648201-5 1092
FABIO CATELLI BARBOSA 10506147 1236
FABIO EDUARDO CARAMANTE PIZZINI 27594614-9 1128
IVY MARCELLA RODRIGUES VIEIRA 344710610 1093
LARISSA TELES SANCHES 229855933 1217
LUIZ ANTONIO DELLA ROSA CASTANHO 322947017 1107
MARCO TULIO MASSARI 6046394 1143
MARCOS EDUARDO BERCIAL 18664657-4 1245
MARCOS NASCIMENTO E SILVA MG 6812029 1156
MARIA REGINA NOTHEN 5002406444 1007
PEDRO ROBSON BOLDORINI 21872241 1161
03- Médico Ginecologista Sala - 005
Nome Documento Inscrigéo
ADRIANA MARIA BARRAGAN 8683453 1234
ALCIDES AMADEU GIACON NETO 204530623 1004
CARLOSALBERTOMARTIN 48916523 1293
DANIELA AFONSO PINHEIRO 302465388 1288

DANIELA BARRETO FRAGUGLIA QUENTAL DINIZ
DANIELA ETTORI CARDOSO

DANYLO JOSE PALMA HONORATO

JULIA YURI TAKAHASHI GURGEL DE OLIVEIRA
MARCIO ANTONIO ELIAS LEONARDI

MARIA LUIZA BENICIO GONCALVES

NADIA MARIA KULPEL

NAIARA FUMAGALLI DE SOUZA

RAQUEL CALANDRINO MIYAZAWA

TANIA MARA DA MATA

TANIA REGINA PADOVANI

TUFIK CHARABE

04- Médico Pediatra

Nome
ANILU CARMONA
CAROLINE ACOSTA REICHE
CINDY GREICY BRUGINSKI SCUDERI
CLAUDIA ARCURI
DALMO HERRERA FEITOZA
FLAVIA CORREA CHRISTENSEN ADAD
JULIANA ALMEIDA BARASNEVICIUS
MARCUS EIDER MARSOM
MARIA JOSE DE SOUZA
THAIS SOARES DA SILVA FIGUEIREDO

Data da Prova Objetiva: 23 de junho de 2013

Horario de apresentagao: 13h30m
Horario de fechamento dos portdes: 14h00
Horario de inicio das provas: 14h00

Local: E.M. Matheus Maylasky
Rua C lador Hermelino

05 - Médico Plantonista Clinico Geral

Nome
ADRIANO BORDINI CAMARGO
ALBERTO FERREIRA GAMARRA
ALDENIR DE OLIVEIRA
ALESSANDRA DE OLIVEIRA SOARES
ALFREDO CASSINO FILHO
ANA BEATRIZ MACEDO VIEIRA
ANA TOPOROVSCHI
ANDRE BARBOSA D'AVILA PEREIRA
ANDRE SCHMIDT SOARES
ANDRE VICENTE ALEIXO DA SILVA E SILVA
ARNALDO LEITE FURTADO DE MENDONCA
BRUNA MICHELLE BARROS FERREIRA
BRUNO DI SERIO DIAS
BRUNO LINARDI CONDOLO
BRUNO SPAGNUOLO DE LIMA
CARLOS EDUARDO CHAVES ZACCHELLO
CARLOS ROBERTO MARCOMINI JUNIOR
CARLOS RODRIGO BARBOSA MARTINS
CAROLINA CHRISTOFANI SIAN
CELSO TAKEHANA
CLAUDIA MARCELI CALIDE BARGA
CLAUDIO POMPEO CHAGAS DIAS
DANILO TOSHIO KANNO
DELMO SAKABE
DENILSON CRISTIANO NUCCI DE OLIVEIRA
EDSON LUIZ YAMACAKE
ENZO MATSUBARA TAKAHASHI
FABIANA ANEQUINI
FABIANA DA COSTA MARCOLINI
FABIO CAETANO OLIVEIRA LEME

05 - Médico Plantonista Clinico Geral

Nome
FABIO TROSTDORF
FELIPE AGUSTO HORACIO RIBEIRO
FERNANDA FRUET
FERNANDA MONACO DA SILVA LINS COELHO
FERNANDO BALDY SALVETTI
FERNANDO BATOCCHIO QUEVEDO
FERNANDO HENRIQUE XAVIER DOS SANTOS
FERNANDO VOLPI BARRETTO
FLAVIO AUGUSTO CARVALHO LOPES
FLAVIO HONORIO RUZAFA JUNIOR
FREDY LEONARDO MUNOZ GONZALEZ
GIHAD SHUNMAN
GUILHERME HENRIQUE FERNANDES VALENTIM
GUSTAVO BORGES MANTA
GUSTAVO GRILLO AMARAL ARRUDA
ILDEFONSO ANGELO MORA NETO
INES CAROLA GONZALEZ VARGAS BOZO
IURI STACHURSKI
JEFITON CORDEIRO JUNIOR
JOAO MARCELO PEDROSO WEY
JOAO PAULO SOBREIRO MARTINS
JOSE PAULO NEREO
JULIANA FIGUEIREDO BARBERATTO
JULIANO YUDI YAMAMOTO
JULIO CESAR MARCIANO
KARINA BRANDAO PATTON
KEILA JOSIANE SOUZA
LAURA CRISTINA FERNANDES BISMARA
LORENA CAETANO PEREIRA
LUIS FERNANDO HOFFMANN MIRANDA

05 - Médico Plantonista Clinico Geral

Nome
LUIS FERNANDO IKEDA NORCIA
LUIZ GUSTAVO DE ARAUJO VIAL
MARCELO MAI JURADO
MARCIO FABIANO DE SALLES
MARCIO GUIMARAES SANTOS
MARCO ANTONIO DA ROCHA COSTA FILHO
MARCO AURELIO CANDELLA
MARCO AURELIO MONTORO DA SILVA
MARIA DE FATIMA SAVIOLI FISCHER
MARIA GABRIELA ZANUTTO
MARIANA BENITEZ MARIANO
MARIANA DE OLIVEIRA FREIRE
MARINA LOPES DE LIMA
MAURICIO VICECONTI
MELISSA NOBREGA VASQUES DE FREITAS
MILENA LOPES FERIANI DE SANTANA
MONIQUE MORON MUNHOZ
MURILO LELIS MARINS PUGLIA DE CAMARGO
NADIA MARIA KULPEL
NATALIA RIBEIRO SILVA
NORBERTO VIEIRA MARTINS
PAULO DALLA MORA ESQUERDO
PEDRO HENRIQUE SERAFIM
PEDRO IVAN DE ALMEIDA PRETTI
PEDRO RENATO GUAZZELLI
POLLYANNA KARLLA MENDES BATALHA
PRISCILA VENANCIO CARLOS
RAFAELA CRISTINA MARIANO LOPES
RICARDO NASCIMENTO GOZZANO
RICARDO TADEU FARIA PIRES

05 - Médico Plantonista Clinico Geral

Nome
RODRIGO ALBERTO CALHEIROS
RODRIGO LIMA DO VALLE
ROGERIA DE PAULA GOMES
ROGERIO CAMPOS LOPES
ROSSANO COSSUL GOMES
SANTIAGO MARTINS VECINA
SERGIO ALEXANDRE DE OLIVEIRA
SIDNEY HIDEKI MATSUOKA
SILMARA MACEDO REGINA
TARQUINIO LUCIO ALVES DE LIMA
THALES MARTINEZ
THELMA REGINA MARIA DOS SANTOS ASSIS
THIAGO YUZO YAMAMOTO
TYAGO ARAUJO ALMEIDA
VIVIAN BALTHAZAR GONCALVES
VIVIANE DE ANDRADE FIGUEIRA PINTO COELHO
YANQUEL BAZAN ANTEZANA

523157204
437427298
435607200
321859649
18547641
337893500
52561530
263628166
348887954
28146520-4
15500048
181106723

Documento
6.109.986-7
34472523-6
322952530
9328335
3.606.724-6
43762416-X
28705457-3
27954697x
8280439-4
326480043

Documento
353524591
12977422-4
15183012
28044591-x
187608453
351817633
30720098x
288942814
11730218
124934680
500348285
378538950
350408841
34071304-5
29944334
306272738
212658086
11915759-2
20329329-0
10841181
44109553-7
28706314-8
24728502- X
270446655
267206628
4648201-5
1134362
445836830
251090449
434716285

Documento
7791432-3
30326441-x
306255017
44665031-6
227493059
434601251
270859676
262509313
338016144
285364
54.202.215-1
93027552
355715624
32.668.503-0
440960484
258810750
100.226
248136756
320545726
322950983
293423520
5503755
437620840
34664010893
191780029
14689746-8
301055476
284579415
4462548
233320210

Documento
440995681
22602879-3
35203421x
86992203
52241414x
29642518-7
349226167
287060214
18871995-5
35444170-x
332418959
354243779
804093
26410979-x
44867550-x
86754762
348887747
334814662
52561530
331292178
17006713
353536544
43528508-7
416285570
12976692
334837522
332025226
330387479
34888414X
20553511-2

Documento
179457731
71013839
07506928-6
230614954
5063902174
305500636
14862388-8
445989750
43526760-7
10412513-5
474893558
442457844
343355395
2171944
329009813
30759995-4
V497500-M

1231
1054
"7
1222
1071
1136
1188
1121
1289
1101
1006
1169

Sala - 005

Inscrigéo
1135
1100
1110
1247
1060
1030
1108
17
1229
1134

n° 22 - Vila Gagliardi - Sorocaba/SP

Sala - 001

Inscrigéo
1164
1168
1258
1265
1174
1112
1242
1292
1184
1072
1149
1104
1055
1009
1109
1095
1213
1105
1038
1186
1146
1280
1179
1126
1000
1091
1240
1276
1138
1144

Sala - 002

Inscrigéo
1056
1142
1253
1215
1032
1043
1129
1187
1181
1204
"7
1140
1024
1244
1170
1073
1275
1063
1270
1122
1050
1183

Sala - 003

Inscrigéo
1078
1159
1163
1028
1087
1017
1013
1058
1190
1260
1151
1217
1266
1150
1198
127
1194
173
1206
1182
1114
1284
1022
1221
1246
1085
1049
1113
1018
1264

Sala - 004

Inscrigao
1062
1208
1145
1034
1115
1290
1268
1262
1238
1220
1103
1178
1077
1148
1123
1256
1046

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2013
COMUNICADO

A Comissdo Permanente de Concursos e Processos
Seletivos Publicos comunica que, conforme
Resolu¢ao SECOM n° 01/2013 e Comunicado
SECOM (referente a edi¢do do jornal do Municipio
de Sorocaba n° 1.586), a convocagdo para a prova
objetiva do Concurso Publico — Edital n® 02/2013
para o cargo de médico, estara disponivel no
dia 29/05/2013 no site da Publiconsult (www.
publiconsult.com.br) e no site da Prefeitura —
Concursos e Processos Seletivos (www.sorocaba.
sp.gov.br). O jornal estara disponivel no dia
30/05/2013 no site da Prefeitura e 31/05/2013 nas
bancas.

Maria do Carmo Paes
Comissio Permanente de Concursos e Processos
Seletivos Piiblicos
28/05/2013

Portaria n° 02/GS/SEGEP

Rodrigo Antonio Maldonado Silveira, Secretario de
Gestao de Pessoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Decreto N° 20.458 de 28 de fevereiro
de 2013, resolve designar como membros, nos
termos do artigo 3°, inciso III, letra (b) do Decreto n®
9.559/96, para comporem a Comissdo Permanente de
Concursos e Processos Seletivos Piblicos: Alessandra
Rosa Vieira, Ana Paula Rodrigues Sanches, Ana Rosa
Rezende, Angélica Rodrigues Correa, Aparecida
Ferreira da Silva Gutierrez, Claudia Milaré de Toledo
Lusivo, Daniela de Avila Pereira Lourenco, Edmara
Aparecida Parra  Melati, Jessimeire Alessandra
Domingues Costa Grosso, Luiz Fabio Santos, Marcia
de Fatima Delanholo Stum, Maria Cristina Camargo,
Paula de Fatima Soares Cosmin, Paula Medeiros Prado
Silvestrini, Roberta Rodrigues da Paz Oliveira, Rogéria
Fernandes do Nascimento Beranger, Sara Aparecida
Pereira Devasto, Solange Aparecida da Silva Brito,
Sonia Piaya Marinho Munhoz, Diego Mustapha
Moraes de Moura, Janaina Santos de Souza, Mariana
Gomes da Silva e Juliana Rachid Soares, para atuarem
junto aos Processos Seletivos n® 03/2013 e n°® 04/2013,
em especial na analise dos titulos, para as fungdes de
Professor de Educac@o Basica I — Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Basica IT
— Educagio Fisica, Geografia, Historia, Quimica, Arte,
Biologia, Ciéncias Fisicas e Biologicas, Espanhol,
Filosofia, Fisica, Inglés, Matematica ¢ Sociologia.

Palacio dos Tropeiros em 24 de maio 2013.

Rodrigo Antonio Maldonado Silveira
Secretario de Gestio de Pessoas

CONVOCACAO

Fica convocado o Sr. BRYAN DE MEDEIROS, a
comparecer na Prefeitura de Sorocaba, Secretaria de
Gestao de Pessoas, na Se¢do de Avaliagdo Funcional,
at¢ o dia 04/06/2013, para tratar assunto de seu
interesse.

Palacio dos Tropeiros, 28 de maio de 2013.

Sec¢io de Avaliagiio Funcional

Sorocaba, 29 de maio de 2013.

CONVOCACAO

Processo Seletivo - Edital n° 01/2013
Estagio na Area de Laboratério em Analises
Clinicas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas convoca a candidata
abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo
para Estagio em Laboratério em Analises Clinicas
para comparecer na Divisao de Desenvolvimento de
Pessoas — Palacio dos Tropeiros - 1° andar, no dia 04
de junho de 2013, das 0%h as 16h.

Nivel Superior

CLASSIF. NOME RG
6 Victoria Aida Pavez Aranha 30.351.169-2
Obs.

1. A candidata devera comparecer munida dos
seguintes documentos: Cadastramento no CIEE, RG,
CPF juntamente com a declaragdo da unidade de
ensino, constando matricula, curso, horario de aula e
semestre do estagio para comprovagdo do requisito.

2. O ndo comparecimento implicara na perda da vaga.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestio de Pessoas

Motociclista:
use o
capacete

e respeite a
sinalizacao
de transito

Prefeitura de

SOROCABA

URBES

TRANSITO E TRANSPORTES




29/05/2013

Municipio de Sorocaba

Processo Seletivo - Edital n° 03/2013

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do Processo Administrativo n® 11.852-4/2013, faz saber que realizara na

cidade de Sorocaba, em local, data e horario previstos no item 2.1 deste edital, Processo Seletivo para contratagéo

de "Funcé@o Atividade" da Administragédo Direta, que se regera de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem
parte integrante deste Edital.

Cronograma do Processo Seletivo

Publicagéo do Edital 31/05/2013

Periodo de Inscri¢bes e Apresentagéo dos Titulos 03 a 07/06/2013

Convocagao para a Pericia Médica aos Portadores de Deficiéncia. ....14/06/2013
Realizagdo da Pericia Médica aos Portadores de Deficiéncia............ccccevvircencciicens 18/06/2013

Publicacédo da Pontuacéo 21/06/2013
Recurso da Pontuagéo 24/06/2013
Divulgacéo da Classificagdo Final 28/06/2013

OBS. A convocagao para a pericia médica aos portadores de deficiéncia, a publicagdo da pontuagéo e qualquer
alterag&o neste cronograma serd comunicado por Edital, através do Jornal do Municipio de Sorocaba ou no site
www.sorocaba.sp.gov.br.

Instrugdes Especiais
1. DaFuncéao
1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento da Fungao — Atividade de Professor de Educagéo Basica I,
para atuagao em atividades curriculares, programas e projetos educacionais, nos termos do Artigo 7°
da Lei n® 3801/91, com redagéo pela Lei n° 5549/98 obedecendo ao quadro abaixo:

= SALARIO
FUNCAO (janeiro/ 2013) REQUISITO

Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura especifica de

Graduagao Plena, com as devidas habilitagoes:
PROFESSOR DE RS 14,94

EDhCacho Hora/Aula | ) Educagéo Infantil;

b) Séries iniciais do Ensino Fundamental

Observacoes:
1. O saléario refere-se ao més janeiro/2013.
2. A sUmula de atribuigées da fungéo encontra-se no Anexo | deste edital.

2. Das Inscrigoes

2.1 Ficardo abertas no periodo de 03 a 07/06/2013, no horario das 9h as 15h, no Centro de Referencia em
Educacéo " Dom José Lambert”, Rua Artur Caldini, n° 211 — Jardim Saira.

2.2. Ainscrigao proceder-se-a mediante a apresentagédo de:

2.2.1Formuléario préprio, totalmente preenchido pelo candidato e sob a sua responsabilidade, a ser fornecido no

local de inscrigdo, indicado no item 2.1.

2.2.2Declaragéo assinada, a ser fornecida no proprio local, na qual, sob as penas da Lei, o interessado indicara:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Fe-
deral e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferi-
da a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.
b) ter no ato da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.
c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e do servigo militar.
d) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

e) conhecer e estar de acordo com o presente Edital.
2.2.3 Original da cédula de identidade, que sera devolvida apés a conferéncia dos dados.
2.2.4 Apresentacdo do comprovante dos requisitos (item 1.1), dos documentos previstos para desempate (re-
gistro de nascimento de filhos menores de 18 anos) por cépia reprografica autenticada ou copia reprografica
comum mediante apresentagdo do original para conferéncia no momento da inscrigao.
2.2.5 Apresentacgéo dos Titulos (item 4.1) por copia reprogréfica autenticada ou copia reprografica comum me-
diante apresentag&o do original para conferéncia no momento da inscri¢édo.
2.2.5 No caso de inscrigao por procuragdo, deverao ser apresentados: o instrumento de procuragéo, documen-
to de identidade do procurador e os documentos relacionados nos item 1.1 e item 4.1(titulos).
2.2.6 N@o seréo recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, e-mail e/ou extemporaneas.
2.2.7 O candidato devera optar na ficha de inscrigdo pelo campo de atuagéo: educagéo infantil ou séries inici-
ais do ensino fundamental ou ambos os campos de atuagéo, observadas as respectivas habilitagdes.
3. Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia (Lei n° 4.281/93)
3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicdes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas
seré&o reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inci-
so VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, e suas alteragdes e a Lei Municipal 4.281/93 e suas
alteragdes.
3.2 O candidato portador de deficiéncia devera tomar conhecimento das atribui¢des da fungéo para a qual deseja
inscrever-se, nos termos do Anexo | deste Edital, bem como da Lei 4.281/93 e suas alteragdes.
3.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discrimi-
nadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.
3.3 No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscri¢do, essa condigédo
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a ficha de inscri¢gdo. Caso o can-
didato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reserva-
das, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigéo;
3.3.1 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo nao declarar essa condigdo, ndo podera inter-
por recurso em favor de sua situagao.
3.3.2 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados para exame médi-
co especifico com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia de-
clarada.
3.3.3 Sera excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se
constate e sera automaticamente incluido na listagem geral.
3.3.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.3.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.
3.3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99 e suas alteragdes e a Lei Municipal 4.281/93 e suas alteragdes, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo de titulos e aos critérios de clas-
sificagdo exigidos para todos os demais candidatos.
3.3.7 Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral e em lista & parte, observada a respectiva ordem de classifi-
cagéo.
3.3.8 O portador de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas
deste Edital, sendo reservado o percentual de 5% em face da classificagéo obtida.
3.3.9 Of(s) local (is), data(s) e horario(s) para a realizagdo da pericia médica seréo divulgados dia 14/06/2013
no Jornal do Municipio de Sorocaba ou no site www.sorocaba.sp.gov.br.
3.3.10N&o cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica.
3.3.11 Os candidatos portadores de deficiéncia, apos a pericia médica, somente serdo contratados pela Administra-
¢ao Publica se houver compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungéo ou, em caso de
compatibilidade condicionada a utilizagédo de equipamentos especiais, se dispondo em desses a Administragéo Pu-
blica, nos termos da Lei 4281/93, art. 3°, inciso IV.
3.3.12Sera excluido da lista especial do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao comparecer a pericia médica no local, na(s) data(s) e horario(s) previstos;
b) néo tiver configurado a deficiéncia declarada;
c) tiver deficiéncia considerada incompativel com a fungéo a desempenhar.
3.3.13 Apds a contratagdo do candidato portador de deficiéncia, a mesma nédo podera ser argliida para justificar

solicitagdo de restrigao.
3.3.14Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o candidato automaticamente sera in-
cluido na listagem geral.

4 Do Processo Seletivo

4.1 O Processo Seletivo constara de 1(uma) Fase, na qual os candidatos deverao no ato de sua inscrigéo trazer:
os comprovantes dos requisitos basicos ( item 1.1), comprovagéo dos filhos menores de 18 anos e titulos
que serdo pontuados conforme tabela abaixo.

7 Da Atribuicao
7.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo acompanhar a publicagdo do comunicado da Secretaria da
Educacéo (SEDU), sobre datas e locais para a atribuicdo de aulas, através da Imprensa Oficial do Municipio.

7.2 A atribuicdo de aulas e horéarios oferecidos junto as unidades escolares da rede publica sera feita de acordo
com as necessidades e as normas expedidas pela Secretaria de Educagao.
7.2.1 Havendo aulas disponiveis para atribuigdo, serdo oferecidas prioritariamente aos candidatos classificados
que nao lograram vagas no Concurso Publico — Edital 03/2010.
7.2.2 Apds a chamada dos candidatos classificados na listagem prevista no item 7.2.1, até o ultimo classificado, as
aulas remanescentes seréo oferecidas aos candidatos classificados no Processo Seletivo — Edital — 03/2013, se-
guindo rigorosamente a ordem de classificagéo final.
7.3 Considerando o Regime Juridico Unico Estatutério da Prefeitura de Sorocaba e nos termos do art. 452 da CLT,
néo podera ocorrer a contratagéo de candidatos classificados que tenham mantido vinculo com a municipalidade,
no periodo de 6 (seis) meses que a antecedam.
7.40s candidatos classificados que ndo puderem ser contratados nos termos do item 7.3 nao perderao direito a
novas convocagdes para atribuicdo de aulas, respeitada sempre a melhor colocagéo. Enquanto perdurar o impe-
dimento previsto no item 7.3, os candidatos terdo a sua classificagao preservada.
7.5A classificagdo gera expectativa de direito a uma Unica contratagdo, exceto se percorrida toda a listagem classi-
ficatéria, observado o prazo de validade do Processo Seletivo e o item 7.3.
7.60 candidato convocado que ndo comparecer a referida sessdo ou dela desistir terd exauridos seus direitos no
Processo Seletivo, excetuado o caso previsto no item 7.4. parte final.
7.7Processada a escolha de vagas pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a
desisténcia para nova escolha.
7.8 A critério da Administragéo, restando vagas, respeitando-se o prazo de validade do Processo Seletivo, obser-
vado o critério do item 7.3, e ap6s a manifestacdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos
classificados, podera ocorrer aproveitamento dos candidatos que ndo comparecerem a sessdo de atribuigdo ou
dela desistiram.
7.9 A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reco-
nhecida, acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que
ficardo retidas.
7.9.1 O candidato classificado no cargo de Professor de Educagéo Basica | , nos dois campos de atuagéo, confor-
me opgéo no ato da inscrigéo, tera direito a escolha de um Unico campo;
7.9.2 O candidato classificado, de acordo com o item 6 que comparecer & sessao de escolha devera:

a) escolher uma vaga, ficando automaticamente excluido da lista classificatéria do outro campo de atua-
Gao;

b) desistir da escolha de vaga, permanecendo na lista de classificagédo no outro campo de atuagéo.

8. Da Contratacdo

8.1.Cabera ao Secretario de Gestdo de Pessoas a homologacéo deste Processo Seletivo, nos termos do Decreto
n°®20.458/2013 e Decreto 8888/94, que regulamenta os Concursos Publicos e Processos Seletivos Municipais.

8.2. A contratagdo para a fungdo obedecera a listagem fornecida pela Secretaria da Educagéo, de acordo com a
Sesséo de Atribui¢do prevista no item 7 deste Edital e com as necessidades da Prefeitura de Sorocaba.

8.3. Por ocasido da contratagéo, o candidato devera comprovar auséncia de vinculo empregaticio em regime CLT
com a Prefeitura de Sorocaba, nos 6 (seis) meses que a antecederem.

8.4. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera comprovar que atende o que dispde o Artigo 37 inciso XVI da

Constituicdo Federal (redagédo dada pela Emenda Constitucional 19/98) e Decreto Municipal 11.231/98, quanto a

acumulacéo.

8.5. Por ocasigo da contratacéo, serdo exigidos dos candidatos habilitados, os documentos relativos & comprova-

Gao das declaragdes dos itens, 2.2.2 2 2.2.5.

8.6. Serado considerados para comprovagao dos requisitos basicos: diploma com habilitagdo especifica ou histérico

escolar acompanhado da certidao de concluséo da habilitagado especifica, com comprovada colagédo de grau.

8.7.0 candidato que ndo apresentar a comprovagéo dos requisitos ndo sera contratado.

8.8. Nao seréo considerados para fins de comprovagédo do requisito protocolos dos documentos, devendo es-

tes ser apresentados em copias reprograficas autenticadas por cartério ou cépias acompanhadas do original, para

serem vistados pelo receptor.

8.9. Os requisitos apresentados serdo analisados por Grupo de Trabalho formado por Técnicos da Secretaria da

Educacéo por ocasido da contratagéo.

8.10. O candidato que deixar de atender a convocagdo para contratagdo sé podera concorrer a nova chamada

para contratagdo apds serem chamados todos os classificados.

8.11.  Os candidatos contratados ser&o regidos pela CLT.

8.12. O Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses, a contar da data de sua homologagéo, prorrogavel, a

critério da Administragéo, de acordo com o Artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal. Havendo concurso publico,

nas fungdes previstas neste edital a sua validade expirara com a homologagéo do mesmo.

8.13. A aprovagéo no Processo Seletivo gera para o candidato, apenas a expectativa do direito a contratagdo. A

Prefeitura de Sorocaba procedera as contratagdes em nimero que atenda as necessidades dos servigos, de acor-

do com as vagas existentes e a disponibilidade orgamentaria.

8.14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a pericia médica e exames complemen-
tares, que avaliardo a sua condigéo fisica e mental, por ocasido da contratagéo.

9. Das disposigdes finais

9.1. A inscri¢do do candidato importara em anuéncia do pleno conhecimento das exigéncias expressas neste Edi-
tal, na aceitag&o tacita das condi¢des do Processo Seletivo e quanto a sua futura contratago.

9.2. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

9.3. A aprovagao e a classificagdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo. A Pre-
feitura de Sorocaba reserva-se o direito de proceder as contratagées dos candidatos aprovados em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico.

9.4. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a
ser publicado na Imprensa Oficial.

9.5. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes refe-
rentes a este Processo Seletivo através da Imprensa Oficial.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, ouvida sempre a Comisséo Per-
manente de Concursos e Processos Seletivos Publicos.

Sorocaba, 28 de maio de 2013.

COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS
Maria do Carmo Paes — Presidente

ANEXO |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

e Docéncia nos anos/séries finais do ensino fundamental e ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribui¢des: Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da unidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; Utilizar metodologias através de agdes que garan-
tam o ensino e a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos
que apresentem menor rendimento; Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e ho-
rario de trabalho pedagégico coletivo de acordo com o horério estabelecido pela dire¢do da unidade escolar;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as
demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensi-
no e aprendizagem; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse pu-
blico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagéo especifica.

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposigdes contidas na resolugdo 02/2002 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e em conformidade
com a solicitagdio da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores =~ RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo
com os artigos 133 e 143 da Lei n® 3.800 de 02 de dezembro 1991
o (a) Sr (a) SANDRA MARA LEZIER SARACURA, Professor
de Educagao Basica I Nivel I, Grupo MGO3, referéncia 09, tem
direito aos beneficios de sexta-parte desde Outubro de 2004 e
adicional de tempo de servigo de 29% (vinte e nove por cento)

Sorocaba, 29 de maio de 2013.

Secretario de Gestdo de Pessoas

JULIANA APARECIDA RIBEIRO
Diretora da Area de Adm. Pessoal

adquiridos em Fevereiro de 2013, tudo conforme consta dos TERMO DE CONCESSAO

FUNGAO TiTULOS PONTUAGAO
- Titulo de pos-graduagdo na area de educagéo, em nivel de Dou-
torado; 5 pontos
- Titulo de pés-graduagéo na area de educacgéo, em nivel de Mes-
trado; 3 pontos

Professor de Educagéo Basica | . = B oo
- Curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagéo,

na area de educagdo com duragdo minima de 360 (trezentas e | 0,5 pontos
sessenta) horas;

- Curso superior na area de educagéo, desde que nao seja requisi- | 0,25 pontos
to para o campo de atuag&o objeto da inscrigao - concluido.

4.2 Os requisitos e os titulos apresentados serao analisados e pontuados por Grupo de Trabalho formado por Téc-
nicos da Secretaria da Educacéo.

4.3 N&o ha pontuagdo minima para fins de aprovagao.

4.4 A comprovagao dos titulos sera através de diploma/certificado de conclusé@o, acompanhado do respectivo his-
térico escolar com a devida colagéo de grau.

4.5. Os diplomas ou certificados de doutorado ou mestrado deveréo estar devidamente credenciados pelo respec-
tivo Conselho de Educagéo.

4.6. Os certificados de pés graduacao lato sensu deveréo atender a legislagdo em vigor.

4.7. Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4.8. Os candidatos que nédo apresentarem, no ato da inscrigdo, a comprovagéo dos requisitos (item 1.1) seréo eli-
minados do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

4.8.1. Nao serao considerados para fins de comprovagao do requisito basico protocolos dos documentos.

5 Dos Recursos

5.1 Cabera recurso da pontuagdo dos titulos & Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publi-
cos, no dia 24/06/2013.

5.2 O recurso devera ser entregue no Pago Municipal — 1° andar — Secretaria de Gestdo de Pessoas - Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, no horario das 9h as 15h.

5.3 O recurso devera estar devidamente fundamentado e conter nimero do processo seletivo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, numero do documento de identidade.

5.4 Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interposto dentro do prazo.

5.5 O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de man-
dato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

6 Da Classificacdo dos Candidatos
6.1 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente do total de pontos, em lista propria, por campo de
atuagdo: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.
6.2 Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade

b) tiver o maior nimero de filhos dependentes, menores de 18 anos.
6.3 Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra
especial (portadores de necessidades especiais).

registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisao
de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Sorocaba, 29 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestdo de Pessoas

JULIANA APARECIDA RIBEIRO
Diretora da Area de Adm. Pessoal

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposigdes contidas na resolugdo 02/2002 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e em conformidade
com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Puablicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo
com os artigos 133 e 143 da Lei n® 3.800 de 02 de dezembro 1991
o (a) Sr (a) BENEDITA APARECIDA MORAES MATTOS DOS
SANTOS, Professor de Educagao Basica I Nivel I, Grupo MGO03,
referéncia 09, tem direito aos beneficios de sexta-parte desde
Abril de 2008 e adicional de tempo de servigo de 25% (vinte e
cinco por cento) adquiridos em Maio de 2013, tudo conforme
consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados
na Divisao de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Sorocaba, 29 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestdo de Pessoas

JULIANA APARECIDA RIBEIRO
Diretora da Area de Adm. Pessoal

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposigdes contidas na resolugdo 02/2002 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e em conformidade
com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo
com os artigos 133 e 143 da Lei n° 3.800 de 02 de dezembro
1991 o (a) Sr (a) RAIMUNDO PINHEIRO DE MORAIS, Agente
Sanitario, Grupo OP 07, referéncia 06, tem direito aos beneficios
de sexta-parte desde Maio de 2009 e adicional de tempo de
servico de 24% (vinte e quatro por cento) adquiridos em Maio
de 2013, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a)
funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional
desta Prefeitura de Sorocaba.

Atendendo as disposigdes contidas na resolugdo 02/2002 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e em conformidade
com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo
com os artigos 133 e 143 da Lei n° 3.800 de 02 de dezembro
1991 o (a) Sr (a) CLAUDIO ROBERTO PRADO, Auxiliar
de Enfermagem, Grupo SA 02, referéncia 07, tem direito aos
beneficios de sexta-parte desde Agosto de 2007 e adicional de
tempo de servigo de 25% (vinte e cinco por cento) adquiridos
em Agosto de 2012, tudo conforme consta dos registros
funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de
Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Sorocaba, 29 de maio de 2013.

RODRIGO ANTONIO MALDONADO SILVEIRA
Secretario de Gestdo de Pessoas

JULIANA APARECIDA RIBEIRO
Diretora da Area de Adm. Pessoal

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolu¢do 02/2002 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e em conformidade
com a solicitagdo da FUNSERV - Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo
com os artigos 133 e 143 da Lei n° 3.800 de 02 de dezembro
1991 o (a) Sr (a) NEUZA BORGES AGUIAR, Servente, Grupo
OP 05, referéncia 05, tem direito aos beneficios de sexta-parte
desde Dezembro de 2011 e adicional de tempo de servigo de
21% (vinte e um por cento) adquiridos em Novembro de
2012, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a)
funcionario (a) arquivados na Divi