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FERIAS NA BICA

Inscrigdio acontecerd
na quinta e sexta-feira

Divulgagio | SECOM

Nesta quinta e sexta-feira feira (4 e 5), das
8h as 12h, a Prefeitura de Sorocaba receberd
inscrigoes de pais ou responsveis por criangas
de 7 a 10 anos de idade, que queiram participar
gratuitamente do “Férias na Bica”, no Parque da
Biquinha. Serdo oferecidas 40 vagas para s ati-
vidades, que acontecerdo de 10 a 12 de janeiro,
das 14h as 17h, no espaco ecoldgico. A inscrigdo
serd por ordem de chegada e serd feita no proprio
Parque da Biquinha, localizado no Jardim Emilia.

Para a inscrigdo. os pais ou responsdveis deverdo
levar um documento original da crianca com foto. 0
Parque da Biguinha estd localizado na avenida Co-
mendador Pereira Indcio, 1.112, no Jardim Emilia.
Mais informagdes pelo telefone (15) 3224.1997.

SAUDE

Agenda do Onibus Azul
e do Onibus Rosa

A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria
de Sadde (SES), divulga a programaggo mensal
dos dnibus Azul e Rosa. As unidades maveis
oferecem atendimento nas dreas de urologia e gi-
necologia, de sequnda a sexta-feira, pela cidade.

Na primeira semana de 2018, a unidade azul
atende no Extra Hipermercado do bairro Santa
Rosdlia, situado d rua Maria Cinto de Biagi, 164.
No Santo Supermercado, localizado na avenida
Elias Maluf, 1.835, a unidade do homem atende
do dia 8 até o dia 19 de janeiro.

Ja o Onibus Rosa realiza atendimento afé o dia
12 de janeiro, no Rolddo Atacadista, que fica na
avenida Ipanema, 3.865.

Para ser atendido é necessdrio levar um docu-
mento de identidade, o Cartdo do Sistema Unico
de Satde (SUS) e o cartdo da Unidade Bdsica de
Satde (UBS), para facilitar encaminhamentos e
agendamentos. A programacto mensal e hordrios
das unidades podem ser consultados através do
site http://saude.sorocaba.sp.gov.br/destaques/
onibus-do-homem-e-da-mulher/ .

Primeiros moradores ocupam
0 Residencial Altos do Ipanema

Divulgagéo | SECOM

Os primeiros moradores do Re-
sidencial Altos do Ipanema come-
g¢aram a ocupar seus imoveis nesta
terca-feira (2). De acordo com a
Secretaria de Habitagdo e Regula-
rizagdo Fundiaria (Sehab), no total
35 familias estdo agendadas, entre
sindicos e o corpo diretivo, para este
primeiro dia de mudanga. O maior
fluxo de ocupacgdo dos apartamentos
se dard a partir desta quarta-feira (3),
com cerca de 220 mudangas, e assim
segue até o dia 12 deste més.

Uma equipe da Sehab e funcio-
narios de uma empresa contratada
para desenvolver um trabalho téc-
nico/social de acompanhamento
destas familias, orientam os mora-
dores durante todo o dia, no entre e
sai de caminhdes com os moveis e
0s pertences.

Durante a mudanga, a moradora

Patricia Brito de Oliveira ndo con-
teve a alegria. “Estou comecando a
viver de verdade hoje, eu e minha
familia, e isso ndo é sonho ndo, é re-
alidade. Agradeco a Deus e a vocés
da prefeitura que estdo junto conosco
desde quando esse sonho comegou a
se tornar realidade”, contou ela.

A estimativa ¢ de que o Residen-
cial Altos do Ipanema abrigue 6.400
pessoas. Cerca de 90% dos futuros
moradores ja retiraram suas chaves e
aproximadamente 192 ainda ndo fo-
ram habilitados.

Sobre o Residencial

Altos do Ipanema
O Residencial Altos do Ipane-
ma ¢ formado por 11 condominios,
cada um contando de 7 a 15 blocos
de apartamentos e cada bloco reunin-
do de 170 a 208 apartamentos. Inte-

grante da faixa 1 do programa Minha
Casa Minha Vida, do Ministério das
Cidades, o residencial ¢ formado por
apartamentos com custo de produgdo
de R$ 96 mil e valor de mercado es-
timado em R$ 160 mil. Os inscritos
que foram contemplados obedeceram
alguns critérios previamente estabe-
lecidos, entre os quais mulheres que
sdo chefes de familia; deficientes fi-
sicos; e moradores de areas de risco.
As prestagdes mensais a serem pagas
variam de R$ 70,00 a R$ 260,00, de
acordo com a situagdo socioecono-
mica de cada contemplado.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

(Processo n2 35.519/2017)

LEI N2 11.649, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 017.
(Altera a redagdo da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008, com alteragbes, que aprova o Codigo
de Justica Desportiva do Municipio (CJDMS) e o Regulamento Geral dos Campeonatos Muni-
cipais de Futebol (RGCMF) e da outras providéncias).
Projeto de Lei n® 313/2017 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Ao art. 52 do Anexo Il da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008 fica acrescido o inciso IV,
com a seguinte redagdo:
“Art. 59 ...
IV - Campeonato Municipal de Futebol da 42 Divisdo, também denominado “Copa do Prefeito”
ou “Taga Manchester Paulista”, com inicio em 2019 (AC).
§ 12 As equipes participantes dos Campeonatos previstos nas alineas a) |, Il e Il e b) | do caput;
serdo definidas, a cada temporada, de acordo com os critérios de permanéncia, acesso e re-
baixamento previstos neste Regulamento Geral e Regulamento Técnico de cada competigao.
§ 22 Os campeonatos previstos nas alineas a) IV e b) Il do caput sdo de livre acesso, respei-
tadas as condig¢Ges para inscrigdo prevista neste Regulamento Geral e demais normas que
venham a ser estabelecidas pela SEMES, conforme Regulamento Técnico”. (NR)
Art. 22 O art. 10 do Anexo Il da Lei n? 8.474, de 27 de maio de 2008 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 10. A partir de 2018, as quatro equipes melhores classificadas ao final dos campeonatos
indicados na alinea a) Il, lll e IV e b) Il do art. 59, serdo promovidas automaticamente para a
divisdo imediatamente superior da categoria, na temporada seguinte”. (NR)
Art. 32 O art. 11 do Anexo Il da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 11. A partir de 2018, as quatro equipes piores classificadas, segundo os critérios espe-
cificos do Regulamento Técnico, nos campeonatos indicados na alinea a) |, Il e lll e b) | do art.
59, serdo rebaixadas automaticamente para a divisdo imediatamente inferior da categoria, na
temporada seguinte.
§ 12 As equipes participantes dos Campeonatos indicados na alinea a) I, Il e lil e b) | do art.
59, ndo sera concedida nenhuma espécie de licenga, sendo obrigatéria sua participagdo na
temporada em que estiver habilitada.
§ 32 A exclusdo de equipe(s) dos campeonatos indicados na alinea a) I, Il e lll e b) | do art. 59,
em virtude do disposto nos arts. 43 e 44 (WxO), sera considerada para efeito de rebaixamento
como ultimo colocado do grupo respectivo.
§ 42 Ocorrendo a desisténcia prevista no § 22, sera promovida a associagdo terceira colocada
da divisdo imediatamente inferior da temporada anterior, e assim sucessivamente, até que
se confirme a inscricdo de uma delas, no prazo fixado pela SEMES, visando manter o nimero
de associagGes de cada campeonato; esgotado o prazo, o campeonato sera realizado com o
numero de equipes confirmadas”. (NR)
Art. 42 A alinea “b” do art. 16 do Anexo Il da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 16. ...
b) elencar os documentos vélidos para identificacdo dos atletas e membros da Comissdo Téc-
nica”. (NR)
Art. 52 Oiinciso Il do art. 21 do Anexo |l da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008 passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 21. ...

Il - estar relacionado na ficha unica de inscrigdo de atletas, com nome completo, n? do RG e
CPF.

§ 22 Revogado”. (NR)

Art. 62 O art. 22 do Anexo |l da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008 passa a vigorar com a
seguinte redacdo, acrescido ainda do paragrafo Unico:

“Art. 22. Cada equipe poderd inscrever até 30 (trinta) atletas por temporada.

Paragrafo Unico. Poderdo permanecer no banco de reservas apenas 11 (onze) atletas por
jogo”. (NR)

Art. 72 O art. 23 do Anexo Il da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008 passa a vigorar com a
seguinte redacgdo, acrescido ainda do paragrafo Unico:

“Art. 23. O atleta que for relacionado por mais de uma equipe, na mesma temporada anual,
tera sua inscri¢do invalida, perdendo condigdo de jogo em face de todas as demais associa-
¢Oes e campeonatos.

Paragrafo Unico. Para efeito do previsto no caput o ato que caracteriza a participagdo do atleta em
partida oficial é a assinatura da Relagdo de Atletas, seja na condigdo de titular ou reserva”. (NR)
Art. 82 O art. 24 do Anexo Il da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008 passa a vigorar com a
seguinte redacdo, acrescido ainda dos § 12 e 22:

“Art. 24. O atleta que atuar por mais de uma associagdo, na mesma temporada anual, além de
sujeitar a equipe respectiva a perda de pontos por participagdo irregular, ficara sujeito a pena
de suspensdo pelo prazo de até 02 (dois) anos, por decisdo da Justica Desportiva.

§ 12 E de responsabilidade das associa¢des informar-se sobre a condigdo de jogo junto aos
atletas que inscrever, diante do disposto no caput e artigo anterior.

§ 22 Nao serad admitido o cancelamento e substituicdo de inscricdo de atleta por perda de
condicdo de jogo, ficando inutilizada sua vaga na ficha de inscricdo”. (NR)

Art. 92 Fica expressamente revogado o art. 27 do Anexo Il da Lei n2 8.474, de 27 de maio de
2008.

Art. 10. O art. 32 do Anexo Il da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 32. Antes do inicio da partida, os atletas de cada equipe disputante deverdo assinar a
Relagdo de Atletas, apos se identificarem perante o anotador e o arbitro, mediante a exibi¢do
de documento oficial com foto expedido por érgdo publico (RG, CNH, passaporte) ou entidade
de classe, com no maximo, dez anos da data de expedi¢do”. (NR)

Art. 11. Ao Anexo Il da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008, fica acrescido o artigo 45-A, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 45-A Quando uma associagdo for condenada na forma do art. 69-A do Cédigo da Justi-
¢a Desportiva do Municipio de Sorocaba — CIDMS, aplicar-se-a o previsto no artigo anterior,
guanto aos resultados de suas partidas, e o disposto no art. 11, § 32, quanto ao rebaixamen-
to”. (NR)

Art. 12. O pardgrafo Unico do art. 54 do Anexo Il da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008 passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 54. ...

Paragrafo unico. A responsabilidade das associagdes pela avaliagdo das condigdes de saude
dos atletas para a pratica do futebol obedecera ao disposto na Lei Federal de normas gerais
sobre desportos”. (NR)

Art. 13. Ficam mantidas as demais disposi¢Oes da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008.

Art. 14. As despesas com a execugdo da presente Lei, correrdo por conta de verba orgamen-
taria prépria.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio dos Tropeiros, em 29 de dezembro de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.
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VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 116/2017

Processo n? 35.519/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter ao crivo de Vossa Exceléncia e D. Pares o incluso Projeto de Lei
que altera a redagdo da Lei n2 8.474, de 27 de maio de 2008, com alteragbes e da outras pro-
vidéncias.

A supracitada Lei, no Anexo | aprovou o Cédigo de Justica Desportiva do Municipio de Soro-
caba (CJIDMS) e no Anexo Il aprovou o Regulamento Geral dos Campeonatos Municipais de
Futebol (RGCMF).

Inicialmente cumpre informar que este Projeto de Lei é consequéncia de encaminhamento do
Vereador Renan dos Santos.

Ao depois, informo que a propositura em questdo trata-se de norma de organizagdo adminis-
trativa, cuja competéncia de iniciativa é do Chefe do Poder Executivo, a quem cabe o geren-
ciamento da Administragao.

Nesse sentido, a Lei Organica do Municipio determina:

“

Art. 61 — Compete privativamente ao Prefeito:
Il — exercer a administragdo superior da Administragdo Publica Municipal.

VIII — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragdo municipal, na forma
da Lei;
”

As alteragOes ora pretendidas tém a intengdo de dinamizar as competigGes, facilitar e reduzir
0s custos com os processos de inscricdo das equipes e atletas. E intencdo também, a criacdo
de um cadastro geral dos atletas, com emissado de carteira de identificagdo Unica, a qual sera
utilizada para a inscricdo em todas as competi¢Ges. Isso, certamente, contribuira para que a
participagdo de agremiagdes e atletas, mas competi¢des do Municipio possa se dar de forma
justa, econGmica e célere.

Diante de todo o exposto, estando devidamente justificado o presente Projeto de Lei, conto
com o costumeiro apoio dessa E. Casa de Leis na sua transformagdo em Lei e aproveito para
reiterar protestos de elevada estima e consideragdo.

(Processo n2 17.211/2017)

LEI N2 11.650, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 017.
(Altera a redagdo da Lei n27.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n2 11.063, de 2 de
margo de 2015, que dispde sobre a ampliagdo e criacao de cargos na estrutura administrativa
da Area de Administracdo Tributaria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF)
e da outras providéncias).
Projeto de Lei n2? 311/2017 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 12 O art. 32 da Lei n2 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n? 11.063, de 2 de
margo de 2015, que dispde sobre a ampliagdo e criacdo de cargos na estrutura administrativa
da Area de Administracdo Tributaria e cria Gratificacdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF)
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 32 Fica criada a Gratificagdo e Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) exclusivamente para
os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos |, que sera concedida,
mensalmente, mediante produtividade individual, sendo medida em pontos varidveis pela
natureza do servigo executado, cada ponto equivalendo a 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento) do salério-base do cargo.
§ 12 A Gratificagdo sera devida pela multiplicagdo dos pontos auferidos no més pelo porcen-
tual estabelecido para cada ponto, tendo como limite o saldrio de referéncia inicial do cargo.
§ 22 O Auditor Fiscal de Tributos Municipais e o Fiscal de Tributos | que ocuparem cargo em
Comissao na Secretaria da Fazenda fara jus a gratificagdo na forma do § 12 deste artigo, tendo
como referéncia o salario do cargo de origem.
§ 32 O peso em pontos por atividade executada sera estabelecido em regulamento.” (NR).
Art. 22 A Lei n2 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n2 11.063, de 2 de margo de
2015, que dispde sobre a ampliagdo e criagdo de cargos na estrutura administrativa da Area de
Administragdo Tributéria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) fica acres-
cida dos artigos 32-A e 32-B, com as seguintes redagoes:
“Art. 32-A Aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal e Fiscal de Tributos
| fica instituida ajuda de custo, a titulo de ressarcimento pelas despesas de atividade externa,
dentro do perimetro urbano no Municipio, para exercicio de suas fungGes.
§ 12 O ressarcimento sera fixo e mensal, no montante de 10% (dez por cento) do salério de
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referéncia inicial do cargo.

§ 22 O ressarcimento de que trata o caput deste artigo ndo se constitui em vantagem pessoal
para qualquer efeito, nem integra a remuneragdo para qualquer fim.

“Art. 32-B Objetivando maior produtividade fiscal, o controle de frequéncia sera feito por
planilha de atividades, dispensando se o registro diario do ponto, na forma do regulamento”.
(NR)

Art. 32 Ficam mantidas as demais disposi¢es da Lei n2 7.726, de 31 de margo de 2006.

Art. 42 Esta Lei serd regulamentada no que couber em até 60 dias.

Art. 52 As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamen-
taria propria.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 29 de dezembro de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA

Secretdrio dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretdrio do Gabinete Central

MARIO LUIZ NOGUEIRA BASTOS

Secretdrio de Recursos Humanos

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 114/2017

Processo n® 17.211/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdao de Vossa Exceléncia e D. Pares, o incluso Pro-
jeto de Lei que altera a redagdo da Lei n2 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n2
11.063, de 2 de margo de 2015 e da outras providéncias.

De inicio deve-se consignar que a matéria disposta no presente Projeto de Lei insere-se no
ambito do regime juridico dos servidores, cuja competéncia é privativa do Chefe do Poder
Executivo. Portanto, toda Lei que normatiza direitos e deveres dos servidores publicos cons-
titui-se no regime juridico dos mesmos. Nesse sentido, tem-se o ensinamento de Hely Lopes
Meirelles:

“3. Principais atribui¢cdes do Prefeito

3.5 Apresentagdo de Projeto de Lei

O prefeito, como chefe do Executivo local, tem competéncia concorrente com a mesa, das
comissoes, dos vereadores e, agora da populagdo para a apresentagdo de projetos de leis a
Camara, e em certos casos sua competéncia é exclusiva.

Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que so a ele cabe o envio do projeto a
Camara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre a criagdo, estruturagdo e atribuigcdo
das secretarias, 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal; a criagdo de cargos,
fungGes ou empregos publicos na Administracdo direta e autdrquica, fixagdo e aumento de
sua remuneracgdo; o regime juridico dos servidores municipais”. (Direito Municipal Brasileiro,
152 Edigdo, Malheiros Editores — Sdo Paulo — 2 006 — pag. 772/733.

Por outro lado, tem-se que é do conhecimento dessa E. Casa, que a citada Lei que ora se
pretende alterar dispGe sobre a ampliagdo e criagdo de cargos na estrutura administrativa da
Area de Administragdo Tributéria e cria Gratificacdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF)
aos Auditores Fiscais do Municipio.

A Constituicdo Federal designa a administragao tributaria como sendo um esteio do Estado,
sendo responsavel pela obtencdo dos recursos que norteiam toda a sua atividade. Sua impor-
tancia é exaltada como atividade essencial, a teor do Inciso XXIl do artigo 37 da Carta Magna,
a saber:

«

Art. 37 -

XXIl - as administra¢des tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades e atuardo de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma
da lei ou convénio.
”n

A atividade tributdria exige um aprimoramento constante, regulamentando a atividade de
auditoria tributaria e promovendo a justica fiscal, evitando perdas irrepardveis causadas pela
sonegacgdo, omissdo, além do monitoramento constante da atividade econémica no Munici-
pio, visando prover os recursos necessarios a toda atividade publica.

Vale lembrar que o Municipio é responsavel na totalidade de arrecadagdo de suas receitas
préprias, porém toda atividade econémica exercida gera renda tributdria ao Municipio como
participagdo e repasse, compondo assim as atividades aqui exercidas quase que a totalidade
da receita municipal. Dai a importancia da fiscalizagdo tributaria em participar efetivamente
ndo s6 nas atividades préprias do Municipio, mas monitorando toda atividade econdmica,
conforme proposto na Constituicdo, de atuagdo de forma integrada.

As atividades de tributagdo e fiscalizagdo sdo reconhecidamente, nos dias atuais, essenciais
ao funcionamento do Estado, sem as quais ndo é possivel pensar em desenvolvimento e me-
Ihorias sociais. Nesse contexto, surge o Auditor Fiscal como o profissional que faz o elo entre o
aproveitamento da riqueza socialmente produzida e a concretizagdo dos beneficios e melho-
rias sociais por parte do Estado. Sem o trabalho do Auditor Fiscal, cujas prerrogativas lhe sdo
atribuidas pela Lei, ndo é possivel captar os recursos necessarios a implementagdo das politi-
cas publicas, e a sociedade civil, por sua vez, fica privada dos direitos sociais fundamentais que
a ordem juridica Ihe confere, todos essenciais a construgdo de uma sociedade que privilegia a

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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dignidade da pessoa humana como o mais fundamental de seus substratos.

O Auditor Fiscal é, portanto, um profissional indispensavel ao funcionamento do Estado, e,
pelo trabalho que desenvolve, permite que sejam disponibilizados os recursos estatais ne-
cessarios ao atendimento dos anseios sociais, que, em nossa sociedade atual sdo cada vez
maiores e mais complexos, em razdo da busca incessante por mais qualidade de vida. Sem o
seu trabalho, torna-se assimétrica a relagdo entre Estado e sociedade civil e os prejuizos sdo
sentidos por todos. E preciso reconhecer-lhe o valor.

O aperfeicoamento da sociedade e também do Estado depende do bom desempenho das
fungdes de arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos, porque é deles que provém as melhorias e
desenvolvimentos sociais propiciados pelo Poder Publico.

E de se ressaltar que, desde a criagdo do cargo de Auditor Fiscal, o orgamento do Municipio sé
tem aumentado e a presente propositura tem o objetivo de manter este desempenho frente
as adversidades econémicas.

Diante das crescentes necessidades sociais, é urgente a continua modernizagdo fazendaria, o
que passa necessariamente pela melhoria da gestdo e da eficiéncia arrecadatdria cuja pratica
é inerente ao cargo Auditor Fiscal. Faz-se necessario o aprimoramento da legislagdo a fim de
adequar a produtividade fiscal a realidade da demanda, incentivando o incremento de receita
e prevenindo perda de recursos tributarios, seja por sonegacdo fiscal ou por qualquer outro
meio.

O que se vé hoje em dia é o aumento de responsabilidade do Municipio em todas as areas,
e a administragdo tributaria é o setor que busca os principais recursos financeiros, devendo
ainda ser ressaltado que o presente Projeto de Lei ndo pretende aumentar saldrio, que se
manterd. O que se pretende é um estimulo ao aumento da produtividade fiscal individual, e
consequentemente o aumento da Receita Municipal, melhorando as condigdes para a bus-
ca de recursos essenciais a administragdo.Diante de todo o exposto, a presente propositura
encontra-se plenamente justificada, razdo pela qual espero contar com o costumeiro apoio
de Vossa Exceléncia e D. Pares no sentido de transforma-la em Lei e apresento protestos de
estima e consideragao.

(Processo n2 27.764/2009)

LEI N2 11.651, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 017.
(Altera a redagdo da Lei n? 9.030, de 22 de dezembro de 2009, que dispGe sobre a criagdo
do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, vinculado ao Gabinete do Prefeito e da
outras providéncias).
Projeto de Lei n2 52/2017 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 O art. 22 da Lei n2 9.030, de 22 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 22 O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M serd composto pelas seguintes
autoridades ou por seus representantes credenciados:
| — Prefeito;
Il — Vice-Prefeito;
Il — Secretario Municipal da Seguranca e Defesa Civil - SESDEC;
IV — Comandante da Guarda Civil Municipal;
V — Delegado Seccional de Policia Civil;
VI — Comandante do 72 Batalhdo de Policia Militar;
VIl — Delegado-Chefe da Policia Federal; e
VIl — Secretario Executivo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M.
§ 12 O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M assegurara a participacdo, na condi-
¢do de convidados, de representantes da Magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica, da Camara Municipal de Sorocaba, Secretarias Municipais, érgdos da sociedade civil
organizada, a critério e deliberagdo do Colegiado Pleno.
§ 22 As reunides do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M serdao bimestrais ou
extraordindrias, quando na composi¢do do Gabinete de Situagdo de Intervengdo em Crise.
§ 32 0 Prefeito designara por Portaria, o Secretério Executivo do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, o qual terd a incumbéncia da organizagdo das reuniGes, a responsabilidade
pelo acompanhamento das agGes deliberadas pelo Colegiado Pleno, em sintonia com as de-
mais instituicdes, bem como elaboragdo das atas das reunides e o arquivamento de todos os
documentos de interesse do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M.
§ 42 Cabera ao Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, apds deliberacdo do Colegia-
do Pleno, criar Camaras Técnicas destinadas a realizagao de estudos e apontamentos técnicos
na area de seguranca a fim de subsidiar as decisdes do Pleno, bem como a criagdo de Camaras
Tematicas com a participagdo de membros da sociedade organizada e de institui¢des ndo go-
vernamentais para a discussdo de assuntos de relevante importancia”. (NR)
Art. 22 O art. 52 da Lei n2 9.030, de 22 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 52 O Prefeito formalizara, mediante Portaria, a designa¢do dos agentes publicos que
comporao o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M e os membros das Camaras
Técnicas, inclusive os indicados como representantes dos érgaos municipais, estaduais e fe-
derais”. (NR)
Art. 32 Fica criada a Se¢do do Observatdrio de Seguranga Publica, com o respectivo cargo de
Chefe de Segado, vinculada a Divisdo de Operagdes Especiais e Inteligéncia da Secretaria da
Seguranca e Defesa Civil, criada nos termos da Lei n2 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que
organizard e analisard os dados sobre violéncia e criminalidade locais, em consonancia ao
preconizado no inciso Ill do art. 32 da Lei n2 9.030, de 22 de dezembro de 2009.
Art. 42 Ficam mantidas as demais disposi¢Ges da Lei n2 9.030, de 22 de dezembro de 2009.
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Art. 52 As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
préprias.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio dos Tropeiros, em 29 de dezembro de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA

Secretdrio dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretdrio do Gabinete Central

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

Secretario da Seguranga e Defesa Civil

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 031/2017 - Substitutivo

Processo n2 27.764/2009

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo e deliberagdo dessa Colenda Camara o Projeto
de Lei Substitutivo ao de n2 52/2017 (SAJ-DCDAO-PL-EX-006/2017) o qual altera a redagdo da
Lei n29.030, de 22 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia e D. Pares, a Lei em comento criou o Gabinete
de Gestdo Integrada — GGI-M, vinculado ao Gabinete do Prefeito e dentre outras determina-
¢Oes, estabeleceu a composi¢do de membros do GGI-M (artigo 22). Ao enviar o Projeto de Lei
anterior, num primeiro momento, era inten¢do desta Administracdo apenas alterar a redagdo
dos incisos Il e lll do citado artigo, a fim de atualiza-los e adequar a estrutura do Gabinete
de Gestdo Integrada — GGI-M a Lei n2 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispGe sobre
a reorganizacdo da estrutura administrativa desta Prefeitura, renomeando e criando novas
Secretarias.

No entanto, vislumbro a imperiosidade de envolver prioritariamente os érgdos de seguranga
que atuam no Municipio, estabelecendo periodicidade das reuniGes, a fim de maximizar dis-
cussoes e deliberagGes sobre as agGes concernentes a redugdo dos indices de violéncia e cri-
minalidade, permitindo a participagdo, como convidados, de representantes de outros 6rgaos
municipais, estaduais, federais, ou ainda, da sociedade civil organizada.

A alteragdo aqui pretendida determina também as atribuigdes do Secretario Executivo do Ga-
binete de Gestdo Integrada — GGI-M, permitindo a criacdo de Camaras Técnicas e Camaras
Tematicas.

A Ultima alteragdo tem por finalidade a organizagdo e analise de dados sobre violéncia e cri-
minalidade locais, razdo pela qual proponho a criagdo da Segdo do Observatério de Seguranga
Publica, com o respectivo cargo de Chefe de Segdo, vinculada a Divisdo de Operagdes Especiais
e Inteligéncia da Secretaria da Seguranca e Defesa Civil - SESDEC, criada nos termos da Lei n®
11.488, de 19 de janeiro de 2017, em consonancia ao inciso Il do artigo 32 da Lei que ora se
pretende alterar.

A vista de todo o exposto, espero contar com o costumeiro apoio dessa llustre Casa, para a
transformacdo do Projeto em Lei e apresento protestos de estima e consideragao.

DECRETOS

(Processo n2 8.440/2003)

DECRETO N¢ 23.359, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2 017.
(Dispde sobre revogacdo do Decreto n? 13.947, de 3 de novembro de 2003, que disp&e sobre
permissdo de uso de imoével municipal e da outras providéncias)
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Fica expressamente revogado o Decreto n2 13.947, de 3 de novembro de 2003, que
dispde sobre permissdo de uso de imével publico, a titulo precério, ao Sr. ADAO PEREIRA,
conforme consta do Processo Administrativo n? 8.440/2003.
Art. 22 As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo por conta de verba orga-
mentdria propria.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio dos Tropeiros, em 22 de dezembro de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA
Secretdrio dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretdrio do Gabinete Central
FERNANDO ALVES LISBOA DINI
Secretario da Seguranga e Defesa Civil
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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DECRETOS

(Processo n2 8.909/2014-SAAE)

DECRETO N2 23.369, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 017.
(Declara imovel de utilidade publica, para fins de instituicdo de faixa de serviddo para passa-
gem de galeria de aguas pluviais e da outras providéncias).
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art.12 Fica declarado de utilidade publica, a fim de ser instituida, pelo Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba, faixa de serviddo destinada a passagem de galeria de aguas plu-
viais, o imdvel abaixo descrito e caracterizado, situado nesta cidade de Sorocaba, conforme
consta no Processo Administrativo n2 8.909/2014-SAAE, a saber:
Proprietdrio: consta pertencer & HELVETIA PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA. e outros
ou sucessores.
Local: Imdvel situado no Bairro Terra Vermelha — Rua Salgado Filho — Sorocaba/SP.
Matricula n2 197.827 - 1° Oficial de Registro de Iméveis de Sorocaba.
Area de faixa de servid3o dentro de APP: 139,02 m2
Area de faixa de servid3o fora de APP: 190,56 m2.
Area remanescente: 13.645,21 m2.
Area total do imével: 13.974,79 m2.
Descrigdo da area: “Partindo-se do vértice formado pela divisa da propriedade com o prédio
n2 530 da Rua Salgado Filho, com a Rua Salgado Filho, ponto “A”, lado direito de quem da
rua olha para o imével, deste ponto seguindo em linha reta com azimute de 334210°17” por
uma distancia de 59,16 metros atingimos o ponto ”1” inicio da descri¢do da faixa de servidao,
deste ponto segue em linha reta por azimute de 334210°17”, por distancia de 9,13 metros
até chega-se ao ponto “2”, confrontando com Rua Salgado Filho; deflete a direita, segue em
linha reta, por azimute de 128233'42,15”, por uma distancia de 35,24 metros até o ponto “3”,
confrontando com drea remanescente de Helvetia ParticipagGes e Administragdo Ltda; deflete
a direita, segue em linha reta por azimute de 245237°43"”, por uma distancia de 4,61 metros,
até o ponto “4”, confrontando com propriedade de Sergio Hidaka; deflete a direita, segue em
linha reta por azimute de 308240'08”, por uma distancia de 33,23 metros, até o ponto “1”,
confrontando com area remanescente de Helvetia Participagdes e Administragdo Ltda.; ponto
inicial desta descrigdo, encerrando uma area de 139,02 metros quadrados dentro de APP e
190,56 metros quadrados fora de APP, totalizando uma area de 329,58 metros quadrados de
Faixa de Serviddo”.
Art. 22 A presente instituigdo visa a passagem de galeria de dguas pluviais razdo pela qual,
sobre referida drea ndo poderdo ser levantadas construgdes de quaisquer espécies, nem po-
derdo ser opostos quaisquer embaragos que inviabilizem ou prejudiquem a obra.
Art. 32 A serviddo sera instituida por escritura publica, em havendo acordo ou anuéncia do
proprietario, ou judicialmente na hipdtese contraria.
Art. 42 Havendo acordo quanto ao prego e ao pagamento, as aquisi¢des far-se-do por qualquer
das formas previstas no Cédigo Civil Brasileiro, uma vez satisfeitas as seguintes exigéncias:
| - que o prego ndo ultrapasse o respectivo laudo de avaliagdo;
Il - que o proprietario oferega titulo de filiagdo vintenaria, bem como certidGes negativas, que
provem ndo existirem quaisquer 6nus sobre o imdvel expropriado.
Art. 52 As despesas decorrentes da execuc¢do do presente Decreto, correrdo por conta de
verba orgamentaria prépria.
Art.62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente revoga-
do o Decreto n? 22.394, de 6 de setembro de 2016.
Palacio dos Tropeiros, em 29 de dezembro de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA
Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario do Gabinete Central
RONALD PEREIRA DA SILVA
Secretario de Recursos Hidricos
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

(Processo n2 10.574/2017)

DECRETO N¢2 23.370, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 017.
(Disp&e sobre a criagdo da Comissdo Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual, revoga
expressamente o Decreto n2 18.825, de 9 de fevereiro de 2011 e dd outras providéncias).
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas nos termos da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 7.935, de 5 de outubro de 2006, que estabelece a notifi-
cacdo compulséria da violéncia praticada contra a mulher atendida na rede publica de saude
de nossa cidade, e a criagdo da comissdo de monitoramento da violéncia contra a mulher na
Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de
garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a
Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA dispGe sobre a protegao
integral a criancga e ao adolescente e estabelece seus direitos fundamentais;
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n2 737, de 16 de maio de 2001, que disp&e sobre a Politica
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Nacional de Redugdo da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias, e estabelece diretrizes
de monitorizagdo, de assisténcia interdisciplinar e intersetorial e contempla o estabelecimen-
to de processos de articulagdo com diferentes segmentos sociais para prevengdo e redugdo
desses eventos;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n2 936, de 18 de maio de 2004, que dispde sobre a estru-
turacdo da Rede Nacional de Prevengdo da Violéncia e Promogdo da Saude e a Implantagdo
e Implementagao de Nucleos de Prevengdo a Violéncia em Estados e Municipios e preconiza
acoes intersetoriais e de redes sociais que tenham como objetivo a prevengdo da violéncia e
a promogdo da saude;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n2 687, de 30 de margo de 2006, que disp&e sobre a Po-
litica Nacional de Promogdo da Saude e inclui a prevenc¢do da violéncia como prioridade e o
estimulo a articulagdo intersetorial que envolva a redugdo e o controle de situagGes de abuso,
exploragdo e turismo sexual;

CONSIDERANDO que é necessaria a articulagdo dos servigos envolvidos no atendimento a
pessoa em situagdo de violéncia sexual para o planejamento de a¢des de intervencgdo,
DECRETA:

Art. 12 Fica criada a Comissdo Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual, a ser compos-
ta por um representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social — SIAS;

a) Coordenadoria da Mulher;

b) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS;

c) Coordenadoria da Crianga, Adolescente e Juventude;

Il — Secretaria da Educagdo - SEDU;

Il — Secretaria da Saude - SES;

IV — Secretaria da Seguranca e Defesa Civil - SESDEC;

V — Conselho Tutelar;

VI — Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

VII — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIII — Conselho Municipal do Jovem;

IX — Conselho Municipal da Saude;

X — Conselho Municipal da Comunidade Negra de Sorocaba;

XI — Policia Militar;

XII — Policia Civil;

Xl — Ministério Publico;

XIV — Defensoria Publica da Vara de Infancia e Juventude;

XV — Conjunto Hospitalar de Sorocaba;

XVI — Ordem dos Advogados do Brasil;

XVIl — Vara da Infancia e Juventude;

XVIII - Vara do Juizado Especial Criminal e da Violéncia Doméstica e Familiar contra a mulher.
Pardgrafo Unico. Poderdo ainda ser convidados a participar da Comissdo, representantes de
outros 6rgaos, entidades publicas ou privadas, Universidades, ou ainda da comunidade, que
realizem atividades relacionadas ao Enfrentamento da Violéncia Sexual.

Art. 22 Os membros da Comissdo serdo indicados pelos respectivos titulares das Secretarias
ou Orgdos e nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto.

§ 12 0 Membro da Comissdao Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual que faltar a trés
reunides ordinarias consecutivas, perdera automaticamente seu cargo, devendo ser outro
membro indicado pela Secretaria ou Orgdo competente para assumir as fun¢des imediata-
mente, devendo, para a préxima Reunido, ser indicado um Suplente.

§ 29 Cabera a Secretaria Municipal da Saude oficiar os respectivos a fim de solicitar as respec-
tivas indicagGes e encaminha-las ao Prefeito Municipal para nomeacgao.

Art. 32 A Comissdo é considerada um drgdo de carater consultivo e propositivo, e terd como
atribuigdes:

| — Coordenar e implementar a execugdo do Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual, o qual devera ser elaborado juntamente com as organizag¢des afins;

Il — Articular e realizar parcerias junto aos diversos seguimentos da sociedade local, para que
possam desenvolver agdes integradas quanto a prevengdo e combate a violéncia sexual;

IIl = Por meio de um Observatdrio Municipal mapear e divulgar os dados sobre violéncia se-
xual existentes no Municipio;

IV —Propor ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em atendimento
ao art. 16, incisos | ao IX e art. 20 da Lei n2 8.627, de 4 de dezembro de 2008 que dispde sobre
a Protecdo Integral a Crianga e ao Adolescente que os recursos do FUNCAD — Fundo da Crianga
e do Adolescente — sejam destinados prioritariamente para atendimento a Criangas e Ado-
lescentes vitimas de maus-tratos, violéncia e abuso sexual, bem como o desenvolvimento de
estudos, pesquisa, capacita¢do e aperfeicoamento de recursos humanos necessarios a execu-
¢do do Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes;
V — Promover agdes que visem a sensibilizagdo e mobilizagdo de setores do governo e da so-
ciedade acerca da problematica da violéncia sexual;

VI — Interagir com os diversos programas setoriais de 6rgdos ou entidades executoras de po-
liticas publicas que tratem das questdes da pessoa em situagdo de violéncia sexual e de suas
familias, objetivando otimizar os resultados.

Art. 42 A Comissao serd presidida por um membro eleito pelos seus integrantes, na forma do
Regimento Interno.

Art. 52 A Comissao elaborara seu Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir
da data da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio dos novos membros desta Comissao,
que regulamentara a sua forma de funcionamento e atuagdo, bem como o modo de elei¢do
de sua Mesa Diretiva, sem prejuizo ao disposto neste Decreto e demais legislagGes vigentes.
Art. 62 O mandato dos membros da Comissdo serd de 4 (quatro) anos, com direito a recon-
dugdo.

Art. 72 Os servigos prestados em decorréncia desta nomeacgao serao considerados de relevan-
te interesse publico, e por isso ndo serdo remunerados.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugao desse Decreto, correrdo por conta de verba or-
gamentaria prépria.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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DECRETOS

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando expressamente revoga-
do o Decreto n? 18.825, de 9 de fevereiro de 2011.

Paldcio dos Tropeiros, em 29 de dezembro de 2 017, 3632 da Fundagao de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA

Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretario do Gabinete Central

ALEXANDRE HUGO DE MORAES

Secretario de Igualdade e Assisténcia Social

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Secretaria de Assuntos
Juridicos e Patrimoniais

SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E PATRIMONIAIS

DIVISAO DE CONTROLE DE DOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS
PROCESSOS DESPACHADOS PELA SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E PATRIMONIAIS
1 - PROCESSO N¢21.816/2017.
Interessado — Levino de Oliveira Filho.
Assunto — Permissao de Uso.
Despacho — INDEFERIDO.

2 — PROCESSO N2 22.355/2017.

Interessado — Nelson Candido da Costa Filho.

Assunto — Permissao de uso.

Despacho — INDEFERIDO.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

(Processo n2 7.572/2017)
PORTARIA N2 22.877

(DispGe sobre a transferéncia de agGes da atual Se¢do de Controle Animal da Secretaria da
Saude para a Segdo de Protecdo e Bem-Estar Animal da Secretaria do Meio Ambiente, Parques
e Jardins).
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO a Portaria n? 1.138/GM/MS, de 23 de maio de 2014, do Ministério da Salde,
que define as agbes e os servigos de salude voltados para vigilancia, prevenc¢do e controle de
zoonoses e de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos, de relevancia para
a saude publica;
CONSIDERANDO as atuais diretrizes do Ministério da Saude em relagdo as agoes e servigos de
salide voltados para a vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses e de que estas atividades
devem ser realizadas somente com animais de relevancia para a saude publica, conforme
definido no art. 22 da Portaria n? 1.138/GM/MS/2014;
CONSIDERANDO que de acordo com a legislagdo pertinente ao SUS e com a Lei Complementar
141, de 13 de janeiro de 2012, os recursos do setor publico de saide no Brasil ndo podem
ser aplicados em outras politicas publicas, devendo, portanto, haver diferenciagdo entre as
acoes e servigos publicos de satde voltados para vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses
e de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos, de relevancia para a saude
publica, e as politicas publicas de meio ambiente, saide animal, bem-estar animal, limpeza
e seguranga publica e viaria ou quaisquer outras relacionadas a execu¢do de agdes sobre as
populagGes de animais;
CONSIDERANDO desta forma que as normativas atuais estabelecem ndo serem atribuigdes
das Unidades de Vigilancia de Zoonoses e, portanto, ndo devem ser realizadas com recursos
do SUS, algumas atividades, a exemplo de:
a) FiscalizagOes relativas a maus tratos a animais;
b) Salvamento, recolhimento e acolhimento de animais que ndo sejam de relevancia para a
saude pubica, conforme art. 22 da Portaria n2 1.138/GM/MS/2014;
. Atendimento de reclamagGes relativas as denuncias que nao se refiram a animais de
relevancia para a satde pubica, conforme art. 22 da Portaria n? 1.138/GM/MS/2014;
. Controle populacional de animais sem foco na promogao e protegdo da saude hu-
mana, conforme art. 32, inciso VI da Portaria n2 1.138/GM/MS/2014;
. Desenvolvimento de ag¢bes especificas de satde animal, de bem-estar animal e/ou
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de protegdo animal, entre outras;

CONSIDERANDO o sistema nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) ligado ao Ministério do
Meio Ambiente e as atribuicGes do mesmo no que tange:

o Recolhimento de animais errantes:

Quando se tratar de animal silvestre: é atribuicdo dos dérgdos de meio ambiente (Lei
6.938/1981, art. 19, 29, 32 e 49);

Quando se tratar da fauna doméstica errante: é atribuicdo dos érgdos do meio ambiente (IN
141/2006, art. 22, incisos | e Il e art 42, §19, letra c).

. Registro de cdes e grandes animais: o registro (aplicagdo de microchips ou outros
métodos) para identificagdo de animais deve ser conduzido pelos érgdos de meio ambiente
(Lei 9.960/00, art. 17 e 17-L).

. Maus tratos a animais: Lei 9.605/98, Art. 32 Maus-tratos a animal doméstico é cri-
me ambiental, e os 6rgdos do Meio Ambiente (art. 70) sdo responsaveis pela fiscalizagdo.
CONSIDERANDO, as diretrizes do sistema nacional de meio ambiente (SISNAMA);
CONSIDERANDO, ainda que os animais recolhidos e mantidos nas atuais dependéncias da
Sec¢do de Controle Animal, estrutura essa que passa a ser gerida pela Se¢do de Protegdo e
Bem Estar Animal, sdo tutelados pelo Municipio, o qual é responsavel por manté-los em boas
condigdes de saude, bem-estar, abrigo, manejo e nutri¢do;

CONSIDERANDO, a constituicdo de um Grupo de Trabalho, composto por representantes da
Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins e da Secretaria da Saude, para o estudo do
cenario atual, identificagdo de necessidades, bem como elaboragdo de estratégias de transi-
¢do entre as secretarias, descrigdo da missdo e das agdes inerentes tanto as politicas de saude,
quanto as politicas ambientais;

Resolve:

Art. 12 As disposi¢Oes da presente Portaria tratam dos encaminhamentos acordados entre a
Secretaria de Saude e a Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins para a transferéncia
de algumas agdes e projetos da Se¢do de Controle Animal da Secretaria de Saude, para a
Sec¢do de Protegcdo e Bem-Estar Animal da Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins.
Paragrafo Unico. As agGes, atividades e estratégias para a vigilancia e o controle das zoono-
ses, das doengas transmitidas por vetores e dos agravos causados por animais pegconhentos
e que tém como enfoque a vigilancia e o controle de vetores, hospedeiros, reservatorios,
amplificadores, portadores, suspeitos ou suscetiveis as zoonoses e de animais pegonhentos,
de relevancia para a saude publica, continuardo no escopo de agGes da Secretaria de Saude
conforme Portaria n? 1.138/GM/MS de 23 de maio de 2014.

Art. 22 A Secretaria da Saude disponibilizara parcialmente a drea fisica em que funciona atual-
mente a Se¢do de Controle Animal, sito a Rua Rosa Maria de Oliveira, n2 345 — Jardim Zulmira
que tem capacidade para alojamento e atendimento animal (canis individuais e coletivos,
alojamento de grandes animais, drea administrativa, ambulatérios clinicos e centro cirdrgico),
para uso da Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins.

Art. 32 A Secretaria da Saude transferira 8 (oito) Agentes de Vigilancia Sanitaria e 2 (dois) Mé-
dicos Veterinarios para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Parques e Jardins, Divisdo
de Zooldgico e Bem-estar Animal. A gestdo dos servidores, apos a publicagdo da Portaria, serd
executada pela Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins.

Art. 42 Com a transferéncia de que trata o art. 12 desta Portaria, passam a ser de responsabi-
lidade da Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins, Divisdo de Zooldgico e Bem-estar
Animal, Secdo de Prote¢do e Bem-estar Animal, as atividades de gestdo e manejo de animais
domésticos sadios, ndo considerados de relevancia para a saude publica, compreendendo,
dentre outras, as seguintes agoes:

| - Registro geral do animal (RGA);

Il - Atendimento em caso de maus-tratos;

Il - Servigos de adogdo;

IV - Campanhas de conscientizagao e esterilizagao;

V - Campanhas de posse responsavel.

Art. 52 A Secretaria da Saude compromete-se em manter o financiamento dos insumos ja
previstos e solicitados para aquisi¢do, descritos e quantificados para o exercicio de 2017,
bem como, transferir parte dos insumos do atual estoque. A Secretaria do Meio Ambiente,
Parques e Jardins que assumira as novas aquisi¢des destes e demais insumos necessarios
para o funcionamento da Sec¢do de Protegdo e Bem-Estar Animal (SPBEA), a partir de margo
de 2018.

Art. 62 A Secretdria da Saude e a Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins, deverao
providenciar em conjunto, junto aos érgdos municipais competentes, as medidas necessarias
para a transferéncia de uma para a outra pasta:

| - do prédio e dos bens mdveis e equipamentos;

Il - Da lotagdo dos servidores que exercem suas fungdes junto a Unidade de Controle Animal.
Pardgrafo uUnico. As providéncias relativas ao inciso Il deste artigo serd efetivada através de
Portaria do Sr. Secretario de Recursos Humanos — SERH, na forma determinada no artigo 42
do Decreto n2 22.664, de 2 de marco de 2017, alterado pelo Decreto n? 23.081, de 20 de
setembro de 2017.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de novembro de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

ADEMIR HIROMU WATANABE

Secretdrio da Saude

JESSE LOURES DE MORAES

Secretdrio do Meio Ambiente, Parques e Jardins

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Secretaria de Licitagoes
e contratos

DIVISAO DE CONTRATOS

SECAO DE APOIO A CONTRATOS DE SERVICOS E OBRAS
Processo CPL n2 619/2013 — CONTRATO 512/2013
Objeto: Servigos de MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EQUIPAMENTOS DE REFRIGE-
RACAO
Assunto: Fica o contrato celebrado em 11/11/2013, prorrogado por 12 (doze) meses, a partir
de 05/12/2017 até 04/12/2018 nos termos do artigo 57, Inciso |l da Lei 8.666/93.
Valor: RS 87.750,00.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: Odair Jose IENIZACAO E SERVICOS LTDA
CAMILA FERNANDA DE PAULA
SECAO DE APOIO A CONTRATOS DE SERVICOS E OBRAS

DIVISAO DE CONTRATOS

SECAO DE APOIO A CONTRATOS DE SERVICOS E OBRAS
Processo CPL n2 1225/2015
Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE HOME CARE PACIENTE MENOR L.S.P.L.
Assunto: — Fica por meio deste termo, retificada a cldusula | do Termo de Prorrogagao do
Contrato celebrado em 03/10/2017, passando a ter a seguinte redacdo: “CLAUSULA | — Por
meio deste Termo, fica o contrato celebrado em 24/06/2016, prorrogado por 24 (vinte e qua-
tro) meses, a partir de 04/10/2017 até 03/10/2019 nos termos do artigo 57, inciso |l da Lei
8.666/93.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: SOROCABA SERVICOS DE SAUDE LTDA EPP
CAMILA FERNANDA DE PAULA
SECAO DE APOIO A CONTRATOS DE SERVICOS E OBRAS

DIVISAO DE CONTRATOS - SECAO DE APOIO A CONTRATOS DE SERVICOS E OBRAS
PROCESSO: CPL n2 381/2017

MODALIDADE: Dispensa n2 063/2017

OBJETO: Prestagdo de servigos de preparo, sele¢do, acondicionamento e controle de cestas de
alimentos para os funcionarios da Santa Casa de Sorocaba por 180 dias.

ASSUNTO: Fica o contrato celebrado em 01/06/2017, Rescindido Amigavelmente, a partir de
15 de setembro de 2017, com base no Artigo 79, Inciso Il, § 12 nos termos da Lei n2. 8.666/93
e suas alteragdes.

CONTRATANTE: Prefeitura de Sorocaba

CONTRATADA: Gilberto Miotti Arribamar

Camila Fernanda de Paula

Secdo de Apoio a contratos de Servigos e Obras

TERMO DE ADITIVO E RERRATIFICA(;AO DE TERMO
DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

Processo CPL n2 1008/2014 — PP 105/2014
Objeto: Prestagdo de servigo de locagdo de veiculos.
Assunto: Fica alterado o predmbulo do Contrato celebrado em 11/02/2015, onde conste: “...
com sede na cidade de Ribeirdo Preto/SP, a Avenida Presidente Kennedy, 1481 — Ribeirania...”,
PASSE A CONSTAR: “...com sede na cidade de Ribeirdo Preto - SP, a Av. Doutor José Cezario
Monteiro da Silva Filho, n2 385, Sala 1, Bairro Nova Alianga...”. Fica ainda retificado a clausula |
do termo de prorrogagdo celebrado em 09/08/2017 para constar: CLAUSULA | — Por meio des-
te Termo, fica o contrato celebrado em 11/02/2015, prorrogado por 06 (seis) meses, a partir
de 10/08/2017 a 09/02/2018, nos termos do artigo 57, inciso IV da Lei 8.666/93.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: NOGUEIRA E NOGUEIRA JUNIOR LTDA
CAMILA FERNANDA DE PAULA
SECAO DE APOIO A CONTRATOS DE SERVICOS E OBRAS

Secretaria de Igualdade e
Assisténcia Social

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO
Partes:
I — Municipio de Sorocaba, CNPJ n° 46.634.044/0001-74, por meio da Secretaria de Igualdade
e Assisténcia Social — SIAS.
Il — ASSOCIACAO BOM PASTOR, Organizagio da Sociedade Civil — OSC, CNPJ sob o n°
07.668.736/0001-81.
Objeto: A Organizacdo indicada no item do topico anterior executara o Servigo de:
ABORDAGEM SOCIAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE TRABALHO INFAN-
TIL EM AREAS PUBLICAS E O ATENDIMENTO A 60 (SESSENTA) CRIANCAS E ADOLESCENTES DE
06 A 13 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS, INTEGRANTES DO PETI, NO SERVICO DE CONVIVENCIA E

ll”ll
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FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV, nos termos da Lei Federal n2 13.019/14. Sob o valor
mensal de RS 44.982,71 (quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e dois reais e setenta
e um centavos). Termo este vigente de 01 de Novembro de 2017 até 31 de Janeiro de 2018,
podendo ser prorrogado por até quatro vezes de igual periodo.

JEFFERSON SERGIO CALIXTO

Divisdo de Parcerias e Planejamento

Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 31/2017 — SIAS
A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social, através
de edital de chamamento, torna publica a convocagdo de Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas em participar do certame de sele¢do de planos de trabalho para estabelecer co-
laboragdo para prestagdo de servigos de atendimento de Protegdo Social Basica, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social de Sorocaba — SP, em carater complementar, nos termos
dos art. 32 da lei federal 8.742/93 — LOAS para a execugdo de:
SERVICO DE VISITAS DOMICILIARES PERIODICAS, POR PROFISSIONAL CAPACITADO, E DE ACOES
COMPLEMENTARES QUE APOIEM GESTANTES E FAMILIAS E FAVORECAM O DESENVOLVIMEN-
TO DA CRIANCA NA PRIMEIRA INFANCIA, DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.
O conteldo integral do edital n2 31/2017 e seus anexos estardo disponiveis no sitio: http://
igualdade.sorocaba.sp.gov.br/editais a partir de 22/12/2017.
JEFFERSON SERGIO CALIXTO
Divisdo de Parcerias e Planejamento
Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 32/2017 - SIAS
A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social, através de
edital de chamamento, torna publica a convocagado de OrganizagGes da Sociedade Civil inte-
ressadas em participar do certame de selegdo de planos de trabalho para estabelecer colabo-
racdo para presta¢do de servigos de atendimento de Protegdo Social Especial, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social de Sorocaba — SP, em carater complementar, nos termos
dos art. 32 da lei federal 8.742/93 — LOAS para a execugio de:
SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA E
ACOES COMPLEMENTARES VINCULADAS AO PROGRAMA MUNICIPAL: “NAO DE ESMOLAS. DE
OPORTUNIDADES!”
O conteldo integral do edital n2 32/2017 e seus anexos estardo disponiveis no sitio: http://
igualdade.sorocaba.sp.gov.br/editais a partir de 29/12/2017.
JEFFERSON SERGIO CALIXTO
Divisdo de Parcerias e Planejamento
Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social

Secretaria de
Recursos Humanos

INSTRUCAO NORMATIVA SERH/GS n2 08, de 15 de Dezembro de 2017
(DispGe sobre a regulamentagdo do beneficio do vale-transporte dos servidores publicos mu-
nicipais da administragdo direta, e da outras providéncias.)

MARIO LUIZ NOGUEIRA BASTOS, Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas e, ainda:

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar o beneficio do vale-transporte dos servi-
dores publicos municipais da administragdo direta;

CONSIDERANDO a conveniéncia da complementagdo da Lei Federal n2 7.418, de 16 de Dezem-
bro de 1985, bem como, ainda, do constante no artigo 62, da Lei Municipal n2 9.852, de 16 de
Dezembro de 2011, que autoriza a concessdo do beneficio do vale-transporte aos servidores
publicos municipais;

RESOLVE:

Art. 12 — O beneficio do vale-transporte deve ser utilizado pelo servidor exclusivamente para
viabilizar seu deslocamento no trajeto de sua residéncia ao seu local de trabalho, e vice-versa.
Art. 22 — A utilizagdo do vale-transporte é de uso pessoal e intransferivel do servidor benefici-
ario, sendo vedada sua utilizagdo por terceiros, bem como a sua comercializagdo ou qualquer
outra finalidade diversa do disposto no artigo 12 desta norma.

Art. 32 — As solicitagdes inerentes ao beneficio do vale-transporte deverdo ser realizadas em
formulario préprio, preenchido e assinado conjuntamente pelo servidor interessado e sua
chefia imediata, observando-se para tanto os seguintes prazos:

| — Até o 102 dia corrido de cada més, para solicitagdo de adesdo ao beneficio;

Il — Até o 102 dia util de cada més, para solicitagdo de cancelamento do beneficio;

Il = A qualguer momento, havendo eventual perda, extravio ou necessidade de troca do car-
tdo, ficando o servidor sujeito a aguardar o prazo de entrega do novo cartdo pela empresa
responsavel.

§12 — Os servidores que forem recém-admitidos pela municipalidade apés o 102 dia corrido
do més vigente poderado, excepcionalmente, solicitar a adesdo ao beneficio do vale-transpor-
te, desde que respeitado o prazo maximo de até 48 horas apds o inicio do efetivo exercicio de
suas fungdes, observando-se os termos definidos pelo caput deste artigo;

§22 — SolicitagBes de cancelamento do beneficio que forem realizadas apds o prazo estabele-
cido pelo inciso |l deste artigo serdo efetivadas apenas no més subsequente.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Art. 42 — Para a concessdo do beneficio do vale-transporte, o servidor devera informar a Secre-
taria de Recursos Humanos, mediante o preenchimento de formulario préprio:

| — Seu endereco residencial atual;

Il — As linhas de transporte publico mais adequadas a realizagdo de seu deslocamento entre
sua residéncia e o seu local de trabalho, e vice-versa;

§12 — As informag0es de que tratam os incisos | e Il deste artigo deverao ser atualizadas por
todos os beneficidrios, indistintamente, sempre que ocorrer qualquer alteragdo das mesmas,
devendo ainda ser atualizadas anualmente pelos beneficiarios de vale-transporte intermuni-
cipal, sob pena de suspensdo do beneficio;

§29 — Para fins de comprovacdo do enderego residencial do servidor, sera aceito copia simples
da conta de energia elétrica, ou de telefone fixo, ou ainda de 4gua ou gas natural, necessaria-
mente emitida até no maximo 90 (noventa) dias antes da data da atualizagdo, em nome do
proprio servidor;

§32 — Caso o servidor ndo possua, em seu préprio nome, nenhum dos documentos elencados
pelo §22 deste artigo, devera entdo apresentar documentagdo complementar disposta em
formuldrio préprio para esta finalidade.

Art. 52 — O vale-transporte destinado a realizagdo de horas-extras ndo consecutivas a jornada
normal de trabalho devera ser solicitado pelo servidor em formulario préprio, a ser disponi-
bilizado pela Secdo de Beneficios da SERH, e assinado conjuntamente pela chefia imediata e
pelo Secretario da pasta, acompanhado de oficio justificando a necessidade.

§12 — O quantitativo devera ser solicitado levando-se em conta a previsdo de trajeto extra-
ordinario a ser realizado pelo servidor para locomover-se de sua residéncia até seu local de
trabalho e posterior retorno ou, na impossibilidade desta previsdo, considerando-se entdo a
base de célculo do realizado no més imediatamente anterior;

§292 — O formuldrio devidamente preenchido e com todas as assinaturas pertinentes, acom-
panhado do oficio justificando a necessidade, devera ser entregue até, no maximo, o dia 15
de cada més.

Art. 62 — A SERH poderd encaminhar ao servidor beneficiario, a qualquer momento, termo de
ciéncia das normas que regem a concessdo e a adequada utilizagdo do vale-transporte, com
o intuito de orientar sobre a correta utilizagdo do beneficio, sendo que nestes casos o termo
de ciéncia devera entdo retornar a SERH, com a devida assinatura de ciéncia do servidor, bem
como de sua chefia imediata.

Art. 72 — A SERH procedera com a suspensao do beneficio do servidor na eventual ocorréncia,
conjunta ou isoladamente, das seguintes situagdes:

| — Uso do beneficio em desacordo com o disposto na presente Instru¢do Normativa;

Il - Servidor que completar 60 anos de idade, passando a ter o direito da gratuidade no uso do
transporte publico, excetuando-se aqueles servidores que eventualmente ndo se enquadrem
no preenchimento dos requisitos da URBES para a obtenc¢do do cartdo “Sénior”;

IIl — Eventual recusa de assinatura no Termo de Ciéncia de que trata o artigo 62, da presente
Instru¢do Normativa n2 08/2017;

IV — Auséncia da devida atualizagdo de informagdes, nos termos do expressamente preconiza-
do pelo Paragrafo Unico, do Artigo 42, da presente Instru¢io Normativa.

§12 — A efetivagdo da suspensdo do beneficio pela SERH ficara condicionada a necessdaria
comprovagao documental de uma ou mais das situagdes elencadas pelos incisos deste artigo,
com a devida ciéncia ao servidor, garantindo-lhe o direito de defesa sem o efeito suspensivo
da penalidade;

§22 — Os servidores que se enquadrarem no inciso |l deste artigo serdo, com prazo razoavel
antes da efetiva suspensdo do beneficio, devidamente orientados pela SERH a respeito dos
tramites necessarios para a obtengdo do cartdo “Sénior” da URBES.

§32 — Havendo constatac¢do da ocorréncia dos casos previstos nos incisos | e/ou IV deste arti-
go, 0 caso poderad vir a ser encaminhado pela SERH a Corregedoria Geral do Municipio, para
andlise de eventual adogdo das medidas pertinentes;

§42 — O beneficio suspenso poderd ser novamente concedido, mediante apresentagdo de ofi-
cio assinado pelo servidor e por sua chefia imediata, contendo a justificativa do uso indevido,
sendo que:

| — O documento sera analisado pela Se¢do de Beneficios da SERH, no prazo maximo de até 90
dias, com emissdo de parecer fundamentado, decidindo pela nova concessdo do beneficio, ou
pela manutengdo da suspensdo do beneficio ao servidor;

Il — Apds reconsideragdo e nova concessdo do vale-transporte ao servidor, havendo a detecgdo
de reincidéncia de uso indevido, o beneficio serd novamente suspenso por prazo indetermina-
do, sem prejuizo da adoag¢do das demais medidas cabiveis ao caso em tela.

Art. 82 — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas
as eventuais disposi¢des em contrario.

Palacio dos Tropeiros, em 15 de Dezembro de 2017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.

MARIO LUIZ NOGUEIRA BASTOS

Secretdrio de Recursos Humanos

Secretaria da Educacgao

PORTARIA N2 43/2017 - SEDU
MARTA REGINA CASSAR, Secretaria da Educagdo, no uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferi-
das pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com a Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014 e o Chamamento Publico n2 01/2017, resolve nomear para composi¢do da Comissdo de
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Selegdo em relagio ao TERMO DE COLABORACAO para o atendimento 3 crianca de zero a trés
anos na Educagdo Infantil, os seguintes membros:

Glynnis Christiani Fortes Vieira

Maria Carolina Rebud Ribeiro

Valdirene Aparecida Nicolau Nobrega Antunes

Viviane Scalise Liberatoscioli Arruda

Lais Mamede Freire

Marcel Wassano Burguez

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Portaria SEDU/GS
n2 36/2017.

Palacio dos Tropeiros, 27 de dezembro de 2017.

Marta Regina Cassar

Secretaria da Educagao

PORTARIA N¢ 44/2017 — SEDU
MARTA REGINA CASSAR, Secretaria da Educagdo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferi-
das pela Lei Organica do Municipio, em conformidade com a Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014 e o Chamamento Publico n2 02/2017, resolve nomear para composi¢do da Comissdo de
Seleciio em relagdo ao TERMO DE COLABORACAO para o atendimento a alunos da Educacgio
Especial, os seguintes membros:
Alcilézia Nunes Mendes de Godoy
Isabel Cristina Dias de M. Cardoso
Maria Carolina Rebud Ribeiro
Valdirene Aparecida Nicolau Nobrega Antunes
Lais Mamede Freire
Marcel Wassano Burguez
Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢3o, ficando revogada a Portaria SEDU/GS
n? 37/2017.
Paldcio dos Tropeiros, 27 de dezembro de 2017.
Marta Regina Cassar
Secretdria da Educagdo

Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Trabalho e Renda

Sorocaba, 02 de Janeiro de 2018.

Edital de chamamento publico

A Prefeitura Municipal de Sorocaba, pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho
e Renda (SEDETER), nos termos do presente Edital de Chamamento, torna publica a convo-
cacgdo de todas as associagOes constituidas nos termos da legislagdo civil que, na forma dos
seus estatutos, inclua entre suas finalidades institucionais a representagdo dos ambulantes
em ambito municipal.

|- DO OBJETO

Tem-se com o presente chamamento, o precipuo objetivo de dar transparéncia ao relacio-
namento com os representantes dos interessados na participagdo da avaliagdo dos proje-
tos de comércio ambulante estabelecidos na cidade, na forma do artigo 35 do Decreto n2
22.894/2017 em seu inciso IX - com alterag¢des pelo Decreto 23.264/2017, devendo seu efeti-
vo interesse redundar na melhoria do respectivo servigo na cidade, sem qualquer prejuizo no
cumprimento das normas de vigilancia sanitaria, urbanistica e por 6bvio, o plano diretor da
cidade também mencionadas nos respectivos Decretos supracitados;

Il — DA FORMA DE PARTICIPACAO

O representante da Associagdo, depois de habilitado, participara da Comissdo da Analise do
Comercio Ambulante, de forma isenta, livre e desembaragada na busca do interesse coletivo,
e em beneficio da cidade de Sorocaba. Nesse sentido, nunca na busca de seu proprio interesse
ou de categorias. Sua participa¢do serd considerada de relevante interesse publico, ndo tendo,
portanto, direito a reclamar por qualquer remuneragdo, gratificacdo, ajuda de custo ou pre-
tensos direitos similares.

O interessado devera apresentar para que sua participacdo seja legitimada os seguintes docu-
mentos e informagdes, no prazo de 04 de Janeiro de 2018 até 19 de Janeiro de 2018:

¢ Copia dos atos constitutivos da associagdo registrada no Registro Civil das Pessoas Juridicas.
e Copia da ata de eleigdo ou de designagdo do representante, devendo constar da mesma as
assinaturas dos participantes da assembleia ou da reunido, e a respectiva lista de presenca.

» Qualificacdo do representante (nome, prenome, estado civil, profissdo, nimero de inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas, enderego eletronico, domicilio e telefone).

Il - DA SELEGAO DO REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO

A selegdo serd regida pela forma expressa no artigo 35 do Decreto n2 22.894/2017 e seu inciso
IX conforme descrito:

“IX —um representante das entidades privadas, sem fins lucrativos, representativa dos ambu-
lantes em ambito local,”

Robson Coivo

Secretario de Desenvolvimento Econémico,

Trabalho e Renda

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Secretaria de Desenvolvimento Calendario Anual 2018 — CMDES (reunides ordinarias)
Econdémico, Trabalho e Renda

Atendendo as diretrizes da Lei n? 5.5546 de 12 de janeiro de 1998 e conforme seu
regimento interno aprovado pelo DECRETO N2 11.277, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1998, segue
Sorocaba, 02 de Janeiro de 2018. publicacdo do calendario das reunides ordindrias do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social — CMDES.

“m
Edital de chamamento publico

1542 24/01/2018 08h30min SEDETER
A Prefeitura Municipal de Sorocaba, pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, 155 YR 08h30min SEDETER
Trabalho e Renda (SEDETER), nos termos do presente Edital de Chamamento, torna piblica 1562 28/03/2018 08h30min SEDETER
a convocagdo de todas as associagées constituidas nos termos da legislagéo civil que, na
forma dos seus estatutos, inclua entre suas finalidades institucionais a representagdo dos 1572 23/08/2088 08h30min SEDETER
ambulantes em dgmbito munici|
el 1582 23/05/2018 08h30min SEDETER
1592 27/06/2018 08h30min SEDETER
1-DO OBJETO
1602 25/07/2018 08h30min SEDETER
Tem-se com o presente chamamento, o precipuo objetivo de dar transparéncia ao
' 1612 22/08/2018 08h30min SEDETER
relacionamento com os representantes dos interessados na participagdo da avaliagéo dos
projetos de comércio ambulante estabelecidos na cidade, na forma do artigo 35 do Decreto Lo28 RERS ot O SERENER
n°® 22.894/2017 em seu inciso IX - com alteracbes pelo Decreto 23.264/2017, devendo seu
fafive | ] ] 1632 24/10/2018 08h30min SEDETER
efetivo interesse redundar na melhoria do respectivo servico na cidade, sem qualquer
prejuizo no cumprimento das normas de vigilancia sanitaria, urbanistica e por ébvio, o plano 1642 28/11/2018 08h30min SEDETER
diretor da cidade também mencionadas nos respectivos Decretos supracitados;
; Reunido —
Fechamento Ano - 19/12/2018 08h30min SEDETER
2018

Il - DA FORMA DE PARTICIPAGAO
SEDETER - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda — sito Av. General
O representante da Associagéo, depois de habilitado, participara da Comiss&o da Osério, 1840 — V1. Barfo

Andlise do Comercio Ambulante, de forma isenta, livre e desembaragada na busca do
interesse coletivo, e em beneficio da cidade de Sorocaba. Nesse sentido, nunca na busca

de seu proprio interesse ou de categorias. Sua participagéo sera considerada de relevante

interesse publico, ndo tendo, portanto, direito a reclamar por qualquer remunerag&o, Secretaria da Sal'lde
gratificagéo, ajuda de custo ou pretensos direitos similares.
Errata
O interessado deverd apresentar para que sua participagéo seja legitimada os Por erro de digitacdo, justificamos que a escala de profissionais de nivel superior da UBS Sdo
seguintes documentos e informag@es, no prazo de 04 de Janeiro de 2018 até 19 de Janeiro Bento, divulgada em anexo no Jornal do Municipio de Sorocaba, no dia 3 de janeiro de 2018,

de 2018 onde se |é como més de dezembro de 2017, leia-se Janeiro de 2018.

o Copia dos atos constitutivos da associagéo registrada no Registro Civil das

Pessoas Juridicas. Transito e Transporte

e Copia da ata de eleicdo ou de designagdo do representante, devendo
constar da mesma as assinaturas dos participantes da assembleia ou da COdlgo de Transito Brasileiro

reuniao, e a respectiva lista de presenca. Art. 267

Podera ser imposta a penalidade de adverténcia por escrito a infragdo de natureza leve
ou média, passivel de ser punido com multa, ndo sendo reincidente o infrator, na mesma
infracdo, nos ultimos doze meses, quando a autoridade, considerando o prontuario do
infrator, entender esta providéncia como mais educativa.

O pedido somente podera ser formulado na defesa prévia.

domicflio e telefone). Lei Municipal n® 9.795/2011)

e Qualificagéo do representante (nome, prenome, estado civil, profisso,
numero de inscrigéo no Cadastro de Pessoas Fisicas, enderego eletronico,

B ; PROCESSO N.2 1067/17
Il - DA SELECAO DO REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO TERMO DE CONVENIO PARA COMERCIALIZACAO DE VENDA DE TALOES DE ESTACIONAMENTO
A selec@o sera regida pela forma expressa no artigo 35 do Decreto n° REGULAMENTADO (ZQNA AZUL) NO MUNICIPIO DE SOROCABA/SP
22.894/2017 e seu inciso IX conforme descrito: TERMO DE REVOGACAO

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES, através de sua auto-
ridade competente, torna publico qué por razdes de interesse publico, devidamente com-
provadas nos autos, resolve REVOGAR o Convénio em referéncia, firmado entre as partes em
02 de outubro de 2017, junto a empresa CLAUDINEIA PEREIRA DA SILVA - ME, constando dos
autos do processo as devidas justificativas.
" Nos termos do art. 109, inciso |, alinea “c” da Lei Federal n? 8666/93, fica aberto o prazo de

\C{\&,\Q 05 (cinco) dias Uteis, a contar desta publicagdo, para a interposi¢do de eventuais recursos,

“IX — um representante das entidades privadas, sem fins lucrativos,
representativa dos ambulantes em ambito local,”

estando o processo em questdo a disposi¢do, para andlise e extragdo de copias.
Sorocaba, 26 de dezembro de 2017.

son Coivo Luiz Carlos Siqueira Franchim
Secretariode Desenvolvimento Econdmico, Diretor Presidente da URBES
TrabBalho e Renda. Sec. de Mobilidade e Acessibilidade

-

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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