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ANEXO VI
ROTEIRO SUGERIDO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS CADASTRAIS:

1.1 INSTITUIGAO:

Nome: Cddigo CIE:

Logradouro: Bairro:

CEP: Telefone: Email:

CNPJ:

Data da Fundagéao (de acordo com o Estatuto):

Data e numero da ultima ata registrada no Cartorio:

Autorizagdo de Funcionamento (n°, data e 6rgao expedidor):

Lei de Utilidade Publica Municipal (n° e data):

1.2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL:

Nome:

Endereco Residencial: Bairro:

CEP: Telefone: Email:

RG: Data de Emisséao: CPF:

Cargo:

Periodo de mandato da diretoria:

Data da Fundacao:
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2 — PLANO DE TRABALHO PEDAGOGICO (PTP):

A elaboragao do PTP devera ser realizada em consonancia com os objetivos da Secretaria
Municipal de Educacdo, expressos nos documentos curriculares municipais e federais,
assumindo o cuidar e o educar no direito a Educacdo que compreende a formagado do
sujeito em sua esséncia humana, em condi¢des de liberdade, dignidade e valorizagao das
diferencas e tem por finalidades:

- Visar a¢des educacionais na relagdo com as praticas sociais e culturais integradas aos
principios de uma educacao formativa, democratica e emancipadora;

- Garantir um plano curricular que considere as diferentes faixas etarias de seus alunos e o
tempo de aprendizagem individual;

- Assegurar o cuidar e o educar como agdes indissociaveis e intencionais na educagao
escolar, como responsabilidade de todos que se relacionam com a crianga;

- Apontar a demanda de formagdo continuada para os profissionais da unidade
educacional, respeitando a Legislacdo Federal vigente,

- Assegurar a educagao inclusiva e para a diversidade.
- Visar a qualidade social das relagbes educativas e das praticas de ensino-aprendizagem;

- Zelar pela qualidade da dimensédo administrativo-pedagdgica no tocante a produgéo e
comunicacao das informacdes requeridas pelo Sistema Municipal de Ensino, e da
dimensao vivencial, traduzida nos registros das atividades de interesse da propria
Instituicdo Educacional como expressao da sua vida e memodria;

- Assegurar um plano curricular que garanta o cumprimento do Calendario Escolar e que
considere a organizagao didatico-pedagogica de acordo com as faixas etarias (Bergario /
Creche |, Creche Il, Creche lll, Pré | e Pré Il);

- Incluir as acbes, estratégias e os indicadores que evidenciem a forma pela qual a
Instituicdo Educacional planeja, organiza, realiza e avalia os projetos individuais e
coletivos que visam as relagdes educativas e ao ensino e aprendizagem dos alunos;

- Apresentar cronograma para construgdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) com a
Equipe da Unidade Escolar, considerando as diretrizes apontadas no Caderno de
Orientagdes SEDU, N° 05, a ser entregue a Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal
da Educagao de Sorocaba, até 120 dias, apds o inicio das atividades educacionais. O
referido PPP deve apresentar os seguintes itens: Apresentacéo da Instituicdo Educacional,
Marco Situacional (Diagnéstico); Marco Conceitual (Para qué?) e Marco Operacional
(Como?)

- Apresentar a sugestdo para a composi¢cao dos diversos colegiados que atuam na
Unidade Educacional, de acordo com a legislagao e normas educacionais vigentes;
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- Explicitar as normas que regulam a convivéncia na Instituicdo Educacional, a serem
aprovadas pelo Conselho de Escola, em consonancia com o disposto no Regimento
Escolar da Rede de Ensino Municipal de Sorocaba;

- Incluir o Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros, decidido a partir das prioridades
estabelecidas.

A elaboracdo do Plano de Trabalho Pedagdgico devera respeitar a seguinte roteiro:

A. Objeto Da Parceria:
Indicar as etapas ou fases de execugdo do objeto (numero de alunos atendidos pela
parceria) com previsao de inicio e fim (como sera executado o objeto e em quanto tempo).

B. Caracterizagao da Instituicao Educacional e seu Entorno:

Faz-se necessario pensar em instrumentos de levantamento de dados que sejam base
para construgdo do Projeto Politico Pedagdgico. Para auxiliar a elaboragéo deste item, a
Equipe Escolar deve responder a questao: Como os dados que compdem a caracterizagao
da escola e de seu entorno impactam a definicdo dos compromissos da U.E. e sua
organizagao pedagogica?

Compdem este item:

Identificagcao da U.E.

Historico da U.E.

Caracteristicas socioecondmicas e culturais da U.E. e seu entorno.

Acoes intersetoriais em que a escola esta envolvida se houver.

Infraestrutura predial, recursos fisicos e materiais/equipamentos.

Quadro das salas de aulas com os respectivos horarios de ocupagao de cada turma.
Quadro(s) geral (ais) com numero de profissionais que atuardo na Unidade
Educacional, reunindo jornada, horarios, inclusive de formagao.

h. Cronograma de elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico

@m0 a0 T

O Projeto Politico Pedagoégico (PPP) deve ser compreendido como um planejamento
global de todas as agbes de uma instituicdo educativa, abarcando direcionamentos
pedagdgicos, administrativos e financeiros. E um instrumento de gestdo democratica que
possibilita a reflexao critica e continua a respeito das praticas, dos métodos, dos valores,
da identidade institucional e da cultura organizacional. Para auxiliar na elaboragéo do
referido PPP, indicamos as etapas abaixo:

1. APRESENTAGAO:

1.1 Dados de Identificagédo da Instituicéo.

1.2 Historico de seu patrono e data de sua inauguragao.

1.3 Breve historico da Equipe Gestora da Instituicao.

1.4 Descrigao (ao leitor) sobre a construgéo do Projeto Politico Pedagdgico
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2. MARCO SITUACIONAL:

O marco situacional descreve dados importantes que devem ser levantados para propiciar
a andlise e a compreenséao da realidade da instituicdo, a saber:

2.1 Caracterizagédo do atendimento da instituicdo (periodos de funcionamento, faixa etaria
atendida, descricdo do numero de turmas);

2.2 Caracterizagédo dos Profissionais da instituicdo (segmentos que atuam na institui¢ao,
numero de profissionais por segmento, perfil dos profissionais por segmento em relagéo a
experiéncia);

2.3 Caracterizagdo Fisica da instituicdo (quantidade de salas, area externa, parque,
acessibilidade);

2.4 Caracterizagdo Material da instituicdo (acervo bibliografico, equipamentos existentes,
mobiliario, jogos pedagdgicos);

2.5 Caracterizagdo dos Familiares (pesquisa socioecondmica da instituicdo educacional,
perfil do acompanhamento das familias na vida escolar dos alunos, grau de participagéo
das familias em reunides de pais, festas e colegiados);

2.6 Caracterizagao dos Colegiados Escolares (apresentar quais sdo os colegiados da
escola e como esses sao constituidos, com que periodicidade atuam e qual o perfil de
cada um deles: Conselho de Escola / Associagao de Pais e Mestres);

2.7 Caracterizagao dos Resultados Educacionais da Instituicao;

2.8 Caracterizagao dos Alunos (incluir a analise das atividades diagndsticas, dos Portfélios
dos alunos, dos resultados do Acompanhamento da Aprendizagem e desenvolvimento,
dos critérios de acompanhamento /documentacao da instituicao);

2.9 Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil e descricdo (sintese) dos dados de
cada dimenséo, a saber:

INDICADORES DE QUALIDADE DA EDUCAGAO INFANTIL:

D1: Avaliagdo da Dimensé&o Planejamento Institucional

D2: Avaliagdo da Dimensao Multiplicidade de Experiéncias e Linguagens

D3: Avaliacao da Dimensao Interacdes

D4: Avaliacdo da Dimensao Promogao da Saude

D5: Avaliacao da Dimensao Espagos, Materiais e Mobiliarios

D6: Avaliagao da Dimensao Formacao e Condi¢cdes de Trabalho dos Professores e
demais Profissionais

D7: Avaliagdo da Dimensao Cooperagao e Troca com as Familias e Participagédo na
Rede de Protec¢ao Social
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3. MARCO CONCEITUAL.:

O Marco Conceitual corresponde a direcdo, ao fundamento maior, ao ideal geral da
instituicdo. No Marco Conceitual sdo expressas as grandes opg¢des do grupo, sua
utopia/fungao social. Alicercado no Marco Referencial da Rede Municipal de Sorocaba, a
Instituicao devera construir um texto coletivamente com base no questionamento: Que
escola temos? Que escola queremos?

4. MARCO OPERACIONAL.:

Com base nos dados levantados no Marco Situacional e desejados no Marco Conceitual, a
instituicdo educacional devera elaborar planos de agbes para cada uma das cinco
dimensdes abaixo:

4.1 Dimenséao da Pratica Pedagdgica da Instituicdo: Plano Pedagdgico da Instituicdo por
Etapa/ Ano (Bergario, Creche |, Creche Il, Creche lll, Pré | e Pré 1l);

4.2 Dimenséao Formativa da Instituicdo: Plano de Formacgao da Institui¢ao;
4.3 Dimenséao Financeira, Fisica e Material da Instituicao: Plano Financeiro da Institui¢ao;
4.4 Dimensao Operacional da Instituicdo: Processos Internos da Instituigao;

4.5 Dimensao Comunitaria e Participativa da Instituicdo: Acbes de Fortalecimento e
Integracao junto & Comunidade Escolar.

C. Avaliacao Institucional

As Reunides Pedagodgicas devem avaliar o cumprimento de metas definidas pela propria
Instituicdo Educacional e os processos do trabalho realizado: como reconhecimento dos
saberes das criangas, as aprendizagens, conhecimentos e vivéncias proporcionadas e
sobre as demandas formativas da equipe educativa.

Fazem parte deste item:

- Cumprimento das metas da U.E, projetos propostos e planos de agbdes das cinco
dimensdes do Marco Operacional, previstos no PPP;

- Formagao continuada dos profissionais na U.E. e/ou em outros espagos, indicando os
resultados na pratica educativa;

- Atividades de integragao realizadas entre o Conselho de Escola e familias;

- As aprendizagens e conhecimentos adquiridos pelas criangas;

- Definigcao de indicadores de avaliagao de desempenho dos profissionais da escola;

- Definicdo de indicadores de avaliagéo da qualidade do trabalho pedagdgico, contendo as
metas a serem atingidas em qualidade e quantidade (o qué se quer atingir na execugao do
objeto) e Indicadores de qualidade na educacéo infantil.
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D.Organizacao Pedagogica da Unidade Educacional

Refere-se aos planos de trabalho de todos os segmentos, como também a organizagao
dos tempos e espagos, bem como, a concepg¢ao que os embasa, alinhados as grandes
metas e intencionalidades pedagogicas da Escola.

Fazem parte deste item:

- Objetivos da Educacéo Infantil;

- Propdsitos educativos da unidade educacional, contendo os principios do trabalho,
incluindo os principios da educacéao para a diversidade e incluséao;

- Organizacéao pedagodgica dos tempos e espacos escolares;

- Organizagao pedagodgica dos tempos pedagdgicos de trabalho entre os pares (tempo
destinado a formagao do auxiliar de desenvolvimento infantil e dos Professores, com os
respectivos planejamentos e formas de avaliag&o);

- Calendario escolar;

- Quadro das salas de aula com os respectivos horarios de ocupacgéo de cada turma;

- Organizacao das matriculas: formas e critérios de organizagao das turmas;

E. Compromissos Da Unidade Educacional

E a sintese entre as acdes planejadas, os meios e instrumentos para realiza-las,
constituindo- se em compromissos assumidos pela Equipe Escolar para a consolidagao do
Projeto Politico Pedagdgico. Caracteriza-se como espacgo para definicdo das prioridades
com vistas ao sucesso dos processos que serdao desencadeados de acordo com o0s
objetivos, indicadores e metas da Escola para o ano.

Os Compromissos da Escola deverao ser organizados em um Plano de Agéo, a partir dos
objetivos da Secretaria Municipal de Educacdo de Sorocaba e principios educativos da
Instituicao Educacional, contendo:

- Prioridades estabelecidas;

- Metas definidas;

- Acbes para o cumprimento das metas;

- Responsaveis pelas acoes;

- Indicadores para monitoramento das agdes;

- Cronograma das agoes planejadas.

- Plano financeiro: previsao de investimentos para aquisicdes, manutencao.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Responsavel) E'EEMILSON FLol S ILSON FLot ot
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