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ANEXO IX

METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

A Comissdao de Avaliacdo analisard o desempenho do Plano de Trabalho, quadrimestralmente, em
datas que serdo estipuladas pela Secretaria da Educacdo do Municipio de Sorocaba, perfazendo esta

pontuagdo um total maximo possivel de 10 (dez) pontos, no geral.

Critérios para a Avaliacao do Trabalho Desenvolvido

na area Pedagdgica

Considerando que o atendimento da Educacdo Infantil, criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade,
toma como base as diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB, Lei
n° 9394/96, sancionada em 20 de dezembro de 1996); Referencial Curricular Nacional da Educacao
Infantil, Brasilia, 1998, que integra a série de documentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais
elaborados pelo Ministério da Educacio atendendo as determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9.394/96), que visa uma reflexdo de carater educacional, contendo os
objetivos, contetidos e orientagdes didaticas aos profissionais que atuam diretamente com criangas de
zero a cinco anos, respeitando seus estilos pedagogicos e a diversidade cultural brasileira; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, dada através da Resolugdao N° 5, de 17 de dezembro
de 2009, que ¢ um documento que se articula com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica e retinem principios, fundamentos e procedimentos definidos pela Camara de Educacao Bésica
do Conselho Nacional de Educagao, para orientar as politicas publicas e a elaboragdo, planejamento,
execucdo e avaliacdo de propostas pedagogicas e curriculares de Educagdo Infantil; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), homologada em 20 de dezembro de 2017, sendo um documento de
carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais, que
todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas ¢ modalidades da Educacdo Bésica; visa a
garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil (conviver, brincar,
participar, explorar, expressar, conhecer-se). O Plano de Trabalho Pedagdgico, deve ser pautado pelas

legislagdes citadas acima e outras que vierem nos ambitos federais, estaduais e municipais.
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QUADRO 1
Tema Procedimento Conteudo Avaliagao Pontuagao
1 —Titulo;
2 — Duracdo do
projeto;
As Praticas Através de: |3 — Justificativa;
Pedagogicas A — Objetivos (geral |, . . - dars
devem ser _ Atividades € especificos); avaa;;cla(i/aéossdea ara
alicergadas permanentes 5 — Culminancia; fetivacs
com 6 — Metodologia ou e etlvaga~o e 1 (um) ponto
elou g
intencionalidad iaie-  [procedimentos _comprovagao qos
e educativa. sequenciais, t0doléaicos: itens do conteudo
— Projetos. ~ [NEl0d010QICOS; deste quadro 1.
7 — Avaliacao;
8 — Anexos:
atividades que
foram
desenvolvidas.
QUADRO 02
Tema Procedimento Conteudo Avaliagao Pontuagao
1 —Titulo;
2 — Duracgao do
projeto;

Atividades que
envolvam o
brincar nas

diversas
situacdes
estruturadas
de
aprendizagem.

Através de:

— Atividades
permanente
s e/ou
sequenciais

— Projetos.

3 — Justificativa;

4 — Objetivos (geral
e especificos);

5 — Culminancia;

6 — Metodologia ou
procedimentos
metodoldgicos;

7 — Avaliacao;

8 — Anexos:
atividades que
foram
desenvolvidas.

A avaliagao se dara
através da efetivacao
e comprovagao dos
itens do conteudo
deste quadro 2.

1 (um) ponto
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QUADRO 03
Tema Procedimento Conteudo Avaliagao Pontuagao

Ofertar os 1 _ Titulo:
diferentes tipos B '
de brinquedos, 2 —.Dtur.agao do

divididos em: S
\ : 3 — Justificativa;
funcional, Através de:

experimental e
estruturado,
considerando o

estagio de

desenvolviment
0 que a crianga
se encontra,
proporcionando
e favorecendo

0 aspecto

social, do faz

de conta e

exploratério.

s e/ou

— Projetos.

— Atividades
permanente

sequenciais

4 — Objetivos (geral
e especificos);

5 — Culminancia;

6 — Metodologia ou
procedimentos
metodologicos;

7 — Avaliacao;

8 — Anexos:
atividades que
foram
desenvolvidas.

A avaliagao se dara

através da efetivacao

e comprovacao dos
itens do conteudo
deste quadro 3.

1 (um) ponto

QUADRO 04
Tema Procedimento Conteudo Avaliagao Pontuagao
Devera ser
Considerar o realizado um
Caderno de “registro” que
L. Orientagées sintetize e organize
Rsil\e/\;rgi)ada SEDU N° 04 — os dados de A avaliacdo se dara
rody éo,e versdo acompanhamento através da efetivacao
aprendigz:a om | atualizada do desenvolvimento | e comprovagéo dos 1 (um) ponto
% " ng (dez. 2016) da crianga, no Registros realizados
a crianga. Diretrizes decorrer de todo pelos professores.
para Seu processo
Documentacé educativo,

o Pedagdgica
na Educacgao
Infantil

explanando as
acbes pedagogicas,
assim como, as
intervencoes
realizadas.
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QUADRO 5
Tema Procedimento Conteudo Avaliacao Pontuagao
Respeitar o - Lista de presenca, pauta
que e relatorio das reunides
determina o pedagogicas com 0s
modelo do funcionarios da
calendario Organizacéo Social, no
e§(:cjolar, I ambito da Unidade Escolar;
Calendario | €nviado pela . - Lista de presencga, pauta e
Escolar Secretaria Calend.arlo Escolar, relatorio das reunides de 1 (um) ponto
da devidamente . o
B pais e/ou responsaveis
Educacao aprovado. legais pelo(a) aluno(a)
do Municipio matriculado(a);
e aprovado - Projetos de Festas e/ou
pela mesma. apresentacdes
comemorativas, assim
como relato e fotos de sua
culminancia.
QUADRO 6
Tema Procedimento Conteudo Avaliagao Pontuagao
- Espacgos, tempos,
quantidades,
relacoes e Sendo 1 (um) ponto
Campos de Atividades  transformacdes; para cada Campo de
Experiéncia que -Oeu,ooutroeo Através do Relatorio e Experiéncia,
Da BNCC compreenda nos; Culminancia das: constante no
Base m os - Corpo, gestos e - Atividades contelido,
Nacional Campos de  movimentos; permanentes e/ou perfazendo um total
Comum Experiéncia - Tragos, sons, sequenciais; de 5 (cinco) pontos
Curricular da BNCC cores e formas; — Projetos.

- Escuta, fala,
pensamento e
imaginacao.
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DAS PROPOSIGOES DE GLOSAS AOS REPASSES FINANCEIROS

Conforme Clausula Sétima, Subclausula Segunda do Contrato de Gestdo, a Comissdo de
Avaliagdo, apods realizada sua anadlise quadrimestral com base na presente metodologia de
avaliagao, podera vir a propor ao gestor a eventual aplicagéo de glosa financeira aos valores
repassados a organizagao social, caso entenda que o objeto do contrato, especialmente no que
refere-se a qualidade do teor pedagogico trabalhado, ndo vem sendo plenamente atendido pelo

prestador de servico.

Para tanto, o percentual de glosa a ser proposto observara a pontuacdo obtida pela
organizacao social em sua analise quadrimestral, a luz da metodologia proposta, na seguinte

classificagdo que segue demonstrada no quadro abaixo:

PONTUAGAO OBTIDA PERCENTUAL DE GLOSA NO VALOR DO REPASSE

00 Pontos Obtidos na Analise

10% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

01 Ponto Obtido na Analise

09% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

02 Pontos Obtidos na Analise

08% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

03 Pontos Obtidos na Analise

07% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

04 Pontos Obtidos na Analise

06% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

05 Pontos Obtidos na Analise

05% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

06 Pontos Obtidos na Analise

04% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

07 Pontos Obtidos na Analise

03% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

08 Pontos Obtidos na Analise

02% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

09 Pontos Obtidos na Analise

01% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

10 Pontos Obtidos na Analise

00% de desconto, aplicado sobre o valor do repasse mensal

Caso haja acolhimento do gestor no relatério quadrimestral elaborado pela Comisséo de
Avaliagado, as eventuais glosas propostas poderao serao aplicadas em desconto percentual no
repasse financeiro do més imediatamente subsequente a da analise, resguardado a premissa
da administragdo poder rever seus atos a qualquer tempo, sobretudo mediante o direito de

recurso da organizagao social, devidamente fundamentado.
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