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INSTRUCAO CONJUNTA SEDU-SERH N2 01, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019.
(PA N2 35.341/2017)

(Dispoe sobre contratagao para a fung¢do temporaria de Auxiliar de Educagdo mediante
regime da CLT, em carater de substituicdo, destinado ao atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico).

O Secretdrio de Educagdao André Luis de Jesus Gomes e o Secretdrio de Recursos Humanos
Osmar Thibes do Canto Junior, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelecidas pelo Decreto n2
22.664, de 02 de margo de 2017,

Considerando a manifestacdo juridica exarada pela Secretaria de Assuntos Juridicos e
Patrimoniais (PA n2 35.341/2017) pela viabilidade da contratacdo temporaria de Auxiliares de
Educacdo para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
consoante o artigo 37, Inciso IX da Constituicao Federal, bem como as Leis Municipais n2 3.800, de
02 de dezembro de 1991 e n? 3.801, de 02 de dezembro de 1991;

Considerando o disposto no artigo 29, Inciso Ill da Lei n? 3.300, de 06 de junho de 1990, que
prevé a contratacao temporaria em casos de afastamentos transitdrios de servidores, que ocorrera
somente em periodo superior a 30 (trinta) dias;

Considerando que a contratacdo tempordria, de cardter excepcional, destinar-se-a
estritamente para as hipdteses de afastamentos de servidores ocupantes de cargo de Auxiliar de
Educacdo, que atuam diretamente com criancas nas unidades escolares de educacdo infantil, nos
termos das Leis n2 6.478, de 30 de outubro de 2001, n? 9.711, de 31 de outubro de 2011 e Lei n?
10.777, de 15 de abril de 2014;

Considerando a necessidade de se estabelecer regramentos para a selecdo, atribuicdao e
contratacdo de candidatos para atuar na fungao temporaria de Auxiliar de Educacgao;

Instruem:
| — Das disposicoes preliminares

Art. 12 — A contratacdo temporaria para a funcdo de Auxiliar de Educacdo ocorrera
estritamente em carater de substituicdo aos servidores estatutdrios afastados da atuacdo com
criancgas por periodo superir a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A contratacdo prevista no “caput” ocorrera de acordo com o interesse
publico.

Art. 22 — Cabe a Secretaria de Educacao, a Secretaria de Recursos Humanos e aos Diretores de
Escola tomar providéncias necessarias quanto a divulgacdo, execucao, avaliagdo e acompanhamento
das normas que orientam o processo de que trata esta Instrugao.

Art. 32 — Compete a Secretaria de Recursos Humanos:
I — tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Instrugao;
Il = comunicar datas, hordrios e locais das sessdes de atribuicdao aos candidatos, por meio de
publicacao.
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Art. 42 — Compete ao Diretor de Escola:
| — remeter a Secretaria de Recursos Humanos, através de impresso préprio, informacdes
relativas aos afastamentos dos Auxiliares de Educacdo da unidade escolar, durante o ano
correspondente.

Il — Da classificacdo e convocacdo para a sessao de escolha

Art. 52 — A convocacdo dos candidatos para escolha de vagas em carater de substituicdo para
atuar nos afastamentos legais e superiores a 30 (trinta) dias, como funcdo temporaria de Auxiliar de
Educacdo, pelo regime da CLT, respeitado o impedimento previsto no artigo 14 desta Instrucdo, serd
realizada por meio de comunicado, seguindo a ordem de classificacdo final dos candidatos
aprovados e classificados em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo vigente.

§ 12 O comunicado de convocac¢do do(s) candidato(s), para a sessdo de escolha de vaga(s),
serd publicado através do Jornal do Municipio, no site da Prefeitura de Sorocaba:
www.sorocaba.sp.gov.br, de acordo com a disponibilidade de vagas.

§ 2 2 Somente serd convocado para sessdao de escolha, para atuar na fungao tempordria de
Auxiliar de Educacdo, o candidato aprovado em Concurso Publico vigente que ndo logrou vaga no
respectivo cargo, observadas as classificagGes da lista geral e lista especial.

§ 32 Os candidatos contratados pelo regime da CLT, terdo os contratos encerrados se
entrarem em exercicio como nomeados, em decorréncia da chamada pela mesma lista
classificatoria.

§ 42 Esgotada a lista classificatéria e a critério da administragcdo, poderd ocorrer nova
convocacdo dos candidatos a partir do inicio da lista classificatéria, excluidos da nova chamada os
candidatos que lograram vagas no respectivo Concurso Publico e/ou os que estiverem contratados.

§ 52 O Processo Seletivo para fungdo temporaria de Auxiliar de Educa¢dao serd realizado
oportunamente, através de procedimentos préprios a serem estabelecidos por meio de Edital,
qguando esgotada a lista classificatoria e/ou a vigéncia do Concurso Publico para o cargo de Auxiliar
de Educacao.

Art. 62 — A classificacdo do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo para a funcdo
temporaria de Auxiliar de Educacdo gera expectativa de direito a uma Unica contratacdo, exceto se
esgotada toda a listagem classificatéria, observado o artigo 14 e o previsto no § 49, do artigo 52
desta Instrucao.

11l - Da escolha de vagas para a Funcao Temporaria

Art. 72 — Na sessdo de escolha de vagas para a funcdo temporaria serdo disponibilizadas as
unidades escolares para atuacdo do contratado, sendo de competéncia do Diretor de Escola a
definicdo de periodo de atuacdo e modalidade de atendimento.

Paragrafo Unico - O candidato convocado que n3o comparecer a sessdo de atribui¢do ou
declinar da escolha de vaga da funcdo temporaria de Auxiliar de Educacdo, perdera o direito a
chamada, exceto na situacao prevista no § 49, do artigo 59, desta Instrugdo.

Art. 82 — O candidato ndo podera desistir da substituicdo assumida e/ou atribuida para
concorrer a nova atribuicao de local de trabalho.


http://www.sorocaba.sp.gov.br/

5y SOROCABA

23 Prefeitura de

Secretaria de Educagao
Secretaria de Recursos Humanos

Paragrafo Unico - A desisténcia da escolha de vaga atribuida acarretard a anulacdo da
atribuicdo e cancelamento automatico da classificacdo do candidato na lista classificatéria a qual
esteja inserido.

Art. 92 — No decorrer do ano, o contratado que tiver substituicdo atribuida serd considerado
desistente se ndo comparecer ou ndo se comunicar com a unidade, no primeiro dia de atividade
escolar imediato a atribuigao.

Paragrafo Unico - O contratado, nos termos do “caput”, terd seu contrato imediatamente
reincidido e somente terad direito a nova escolha apds o retorno da lista classificatéria, ficando
submetido também ao regramento estabelecido pelo artigo 14 desta Instrucdo.

IV — Das disposicoes gerais e finais

Art. 10 — O candidato que assumir a substituicdo para fins de funcdo temporaria de Auxiliar
de Educacdo, deverd apresentar os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, comprovados por
meio de documentos expedidos por érgaos competentes.

§ 12 O requisito exigido é o estabelecido pela Lei n2 6.478, de 30 de outubro de 2001 (Ensino
Médio Completo), sendo o mesmo exigido para o provimento do cargo de Auxiliar de Educagao.

§ 22 O documento de comprovacdo do requisito, devera ser entregue no momento da
sessdo de atribuicdo, através de copia reprografica acompanhada do original.

§ 32 A ndo comprovacdo do requisito acarretard a anulacdo da atribuicdao e o cancelamento
automatico da classificacdo do candidato na lista classificatéria a qual esteja inserido.

Art. 11 — Os candidatos contratados deverao se submeter ao exame admissional, cumprindo
rigorosamente os prazos e procedimentos estabelecidos pela administragdo municipal, sob pena de
nulidade de todos os atos e perda automatica da sua classificacao.

Art. 12 — A contratacdo para fins de funcao temporaria de Auxiliar de Educagao abrangera o
periodo correspondente ao afastamento do substituido, em consonancia com o calendario escolar
do respectivo exercicio, sendo o contrato por prazo determinado, podendo chegar ao prazo maximo
de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos termos da Lei n? 5.549, de 12 de janeiro de
1998.

§ 12 Os candidatos contratados passardo por periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
sendo dois periodos de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 22 Os candidatos contratados deverdo participar de integracdo junto as Secretarias de
Educacdo e Recursos Humanos.

Art. 13 - O contratado para a fungdo temporaria recebera o salario base (AD 09, ref. 1),
equivalente ao do cargo de Auxiliar de Educacao, devendo:
a) Cumprir a jornada semanal de trabalho estabelecida pela Lei 10.777, de 15 de abril de
2014;
b) Cumprir a simula de atribuicGes estabelecida pela Lei n? 9.711, de 31 de agosto de
2011;
c¢) Cumprir demais procedimentos afins estabelecidos pela unidade escolar.
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Art. 14 — Considerando o Regime Juridico Unico Estatutdrio da Prefeitura de Sorocaba e o
previsto no artigo 452 da CLT, ndo podera ocorrer a contratacdo de candidatos classificados que
tenham mantido vinculo com a municipalidade no periodo de 06 (seis) meses que a antecedam.

Paragrafo Unico - Os candidatos classificados que n3o puderem ser contratados por conta do
intersticio obrigatério de 06 (seis) meses conservardo seu direito a novas convocac¢des para
atribuicdo, respeitada sempre a melhor classificacdo, enquanto perdurar o impedimento previsto no
“caput”, devendo comparecer a primeira sessdo de atribuicdo subsequente ao encerramento do
impedimento.

Art. 15 — E vedada a acumulacdo de cargos/funcdes ao contratado para fungdo temporaria
de Auxiliar de Educagdao, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Decreto Municipal
n? 22.235, de 06 de abril de 2016.

Art. 16 — Cada sessdao de atribuicdo sera registrada em ata, devidamente assinada pelo
respectivo candidato ou seu procurador.

Art. 17 — O pedido de reconsideragdo e recurso referente ao processo de atribuicdo deverd
ser interposto no dia util subsequente a cada etapa, cabendo a autoridade recorrida decidir no
prazo de 48 horas.

§ 12 O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a Secretaria de Recursos Humanos.

§ 22 Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsiderac¢do indeferido.

§ 32 O recurso devera ser dirigido ao Secretario de Recursos Humanos.

Art. 18 — O Auxiliar de Educagdo em funcdo temporaria, contratado pelo regime da CLT,
ficard sujeito a avaliacdo permanente do seu desempenho pela direcdo da unidade escolar,
podendo ser demitido a qualquer momento:

I - guando o desempenho nao corresponder as necessidades do servico;

Il - por desidia;

Il - guando incorrer em responsabilidade disciplinar;

IV - a critério da administracao.

§ 12 A dire¢do da unidade escolar deverd apresentar relatério circunstanciado dos fatos
junto a Secretaria de Educacdo, a qual competira a andlise e encaminhamento das medidas cabiveis.

§ 22 O Auxiliar de Educacdo que faltar sistematicamente em determinado dia da semana
sem motivo justo, durante 03 (trés) semanas consecutivas ou por 05 (cinco) semanas intercaladas,
incorrera no previsto no inciso Il.

Art. 19 — Os casos omissos serdo resolvidos pelos Secretarios de Educacdo e de Recursos
Humanos, podendo ser estabelecidos atos complementares, objetivando garantir a contratacao
para funcao tempordria de Auxiliar de Educacao.

Art. 20 — Esta Instrucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ANDRE LUIS DE JESUS GOMES OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR
SECRETARIO DE EDUCAGCAO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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