Ano: 27 / Nimero: 2228

Municipio de

Orgéo Oficial da Prefeitura de Sorocaba

25 de marco de 2019

You

www.sorocaba.sp.gov.br

Prefeitura entrega bairros revitalizados,

na 6” edicao do ‘Recupera Sorocaba’
,!-‘ S

O programa ja beneficiou 29 bairros da cidade, das zonas Norte, Sul, Leste e Oeste, uma populagio de quase 300 mil habitantes

A manha deste sabado (23) na Zona Leste de
Sorocaba foi marcada por muita festa, alegria,
emocdo e homenagens. Isso por que, a Prefeitu-
ra fez a entrega de mais uma edi¢ao do “Recupe-
ra Sorocaba”, programa que visa a revitalizagao
dos bairros da cidade. O programa foi idealizado
pela Secretaria de Comunicagdo e Eventos (Se-
com), mas ¢ realizado com a parceria de varias
secretarias municipais, além do Saae-Sorocaba e
Urbes — Transito e Transporte. Em sua 6 edi¢do,
o “Recupera Sorocaba” ja beneficiou 29 bairros
da cidade, das zonas Norte, Sul, Leste e Oeste,
beneficiando uma populagdo de quase 300 mil
habitantes. Somente nesta tltima edi¢do as agoes
foram realizadas em ruas, pracas, parques, rota-
torias, avenidas e areas publicas dos bairros Vila
Horténcia, Parque Trés Meninos, Jardim Rosaria
Alcoléa, Vila Haro, Vila Eufrasio, Jardim Prestes
de Barros, Vila Assis, Pinheiros, Vila Alice, Além
Ponte, Vila Santa Thereza, e Vila Barcelona.
A festa que marcou a entrega foi realizada na
manha deste sibado no Campo do Espanha, nas
proximidades do Parque Zooldgico Municipal
Quinzinho de Barros, e foi acompanhada por de-
zenas de pessoas, entre moradores, lideres comu-
nitarios, servidores publicos, além de vereadores.
Ao longo de trés semanas, as secretarias munici-
pais de Conservacdo, Servicos Publicos e Obras
(Serpo); Saneamento (Sesan); Meio Ambiente,

Parques e Jardins (Sema); além do Saae-Soro-
caba e Urbes — Transito e Transporte, se reuni-
ram através de uma efetiva forca-tarefa. S6 a
Urbes realizou cerca de 5 mil m? de sinalizagdo
horizontal, assim como recuperou as sinaliza-
¢oes verticais e substituiu 30 placas danificadas.
Também foi executada a troca de 6 pontos de
onibus de madeira por metalicos e 4 placas fo-
ram substituidas, além da pintura de um abrigo.
Ja o Saae garantiu a limpeza e desobstrugdo
de 60 bocas de lobo e a limpeza preventiva de
12.200 metros de redes coletoras de esgoto, pre-
sentes em 15 ruas. A Sema, por sua vez, reali-
zou 177.615,00 metros de rocagem e podas de
arvores, além do plantio de 90 mudas de plan-
tas nativas no Campo do Espanha. Enquanto a
Secretaria da Saneamento (Sesan), por meio de
empresa contratada pela prefeitura, realizou a
varri¢do e recolhimento de inserviveis nos locais.
Além disso, a Serpo executou servigos de capina-
¢do, tapa buraco, patrolamento e retirada de en-
tulho de diversos pontos da Zona Leste. Dentre
esses, 0 Campo do Espanha, com pintura e manu-
ten¢do das telas das duas quadras, implantacao de
alambrado e manuten¢do nos banheiros e na ilu-
minacdo. As revitalizagdes também ocorreram na
Praca Maria D. M. Gonzales, contemplada com a
implantac¢do de alambrado, quiosque, playground
e troca dos bancos.
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Abertas inscrigdes para doagao
de filhotes em feira

Os responsaveis por filhotes de cdes e gatos que
queiram doar os seus pets podem participar da pro-
xima feira de adogdo, promovida pela Secretaria de
Meio Ambiente, Parques e Jardins da Prefeitura de
Sorocaba, por meio da Secdo de Protecdo e Bem-
-Estar Animal.

As inscricdes para participar sdo aceitas a partir
desta terca-feira (26) até a quinta-feira (29). A feira de
adocdo serd realizada na sexta-feira (29) e no sabado
(30), no Parque Campolim. As vagas sdo limitadas.

Os interessados devem comparecer a rua Rosa Ma-
ria de Oliveira, 345, no Jardim Zulmira ou ligar para
o telefone 3202-8006, das 9h as 12h ou das 13h as
16h. A feira serd promovida na Praga Dirceu Doretto,
ao lado da loja Telhanorte no Campolim, das 9h as
16h. No dia da feira ndo serdo aceitos animais que
ndo estiverem previamente cadastrados.

"TOCA ESSE AFOXE’

Oficinas de Afoxé serdo levadas
gratuitamente ao CEU das Artes

‘= o |

Pessoas de todas as idades ja podem se inscrever
para participar do projeto “Toca esse Afoxé”, com o
Grupo Aiyé, que terd inicio nesta quarta-feira (27)
no Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU das
Artes) “Prof. Flavio Vespasiano Di Giorgi”, no Parque
das Laranjeiras. Serdo oferecidas oficinas gratuitas
de canto, danca e toque do Afoxé, sempre as quar-
tas-feiras, das 18h as 21h, na unidade.

No total estdo sendo oferecidas 40 vagas. As ins-
cricoes devem ser feitas na biblioteca do CEU das
Artes, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h, pelo
WhatsApp (15) 99675.1695 ou ainda pelo e-mail
renataferrazrocha@gmail.com. O CEU das Artes
esta localizado na rua Washington Pensa, 969, no
Parque das Laranjeiras.
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Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

DR/SETOR DE CONTROLE E RECEITA
SAAE

NOTIFICAMOS os interessados abaixo sobre os Indeferimentos das solicitages:
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INDEFERIDOS:
N2 745/2019
INTERESSADO: KARIN LEVY DA COSTA
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: AVENIDA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 680 - CURIO AV 02 BLO11 AP33 - JARDIM
ALTOS DO IPANEMA 18100-904
N2 11203/2018
INTERESSADO: CLEUZA RAMOS DE SOUZA
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: AVENIDA MARGINAL 2 - ANT.AV. A - 53 - PQ S.BENTO18072-180
N2 11183/2018
INTERESSADO: VIVIANE DE FIGUEIREDO DIAS
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: RUA TRISTAO DE ATHAYDE - 273 - QD. BKI LOTE 57 - PQ SAO BENTO18072-310
Ne 11167/2018
INTERESSADO: MARTA BUENO PEREIRA
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 245 - BEM-TE-VI RUA 2 BLO3 AP23 - JARDIM
ALTOS DO IPANEMA 18100-906
N2 11159/2018
INTERESSADO: ARMANDO DE BERNARDI
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: RUA CDOR OETTERER - 1395 - VL CARVALHO18010-199
Ne 11157/2018
INTERESSADO: IVETE CONCEICAO SOARES DE OLIVEIRA
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: RUA IOLANDA DOS REIS - NUMERO - 440 - CEDRO D02 BL 5B APTO 301 - JARDIM
CARANDA 18073-101
N2 11133/2018
INTERESSADO: SIMONE CRISTINA RODRIGUES OLIVEIRA
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 490 - COND ATOBA BL 11 APTO 13 - JARDIM
ALTOS DO IPANEMA18100-906
N2 11105/2018
INTERESSADO: IOLANDA RODRIGUES
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: RUA MALVINO SCARMELOTO - 123 - HERBERT DE SOUZA18079-023
N2 11097/2018
INTERESSADO: NORMA SUELI CASTANHO GOMES
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: RUA ANSELMO TODESCO - 91 - Q.C L.20 - VL SAO LUIZ18020-450
N2 11074/2018
INTERESSADO: ADRIANA SILVA VIANA
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL
ENDERECO: RUA TRES JD NATHALIA - 218 - N.OF Q.DA3 L.50 - JARDIM NATHALIA18100-329
N911338/2018
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INTERESSADO: SUELEN ANTUNES POVEDA
ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 490 - COND ATOBA BL 10 APTO 14 - JARDIM
ALTOS DO IPANEMA18100-906

Ne 11330/2018

INTERESSADO: LEILA CRISTINA LOURINDO DE AQUINO

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 165 - CONDO1 SABIA BLOO5 APO1 - JARDIM
ALTOS DO IPANEMA 18100-906

Ne 11327/2018

INTERESSADO: JERONIMO DE CARVALHO LEITE

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA ANTENOR FRAGA DA MOTTA - 193 - Q. F14 L. 55 PORTA 181 - WANEL VILLE
V18057-066

Ne 11264/2018

INTERESSADO: ELINEIA JACOB

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA JOSE LOURENCO DE GODOY - 34 - PQ SAO BENTO18072-046

Ne 11185/2018

INTERESSADO: GISELE BARBOSA DE LIMA SANTOS

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 260 - JACANA RUA 02 BLO12 APO1 - JARDIM
ALTOS DO IPANEMA 18100-906

Ne 11235/2018

INTERESSADO: MARIA JUSSARA DO NASCIMENTO

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS - 490 - COND ATOBA BL 03 APTO 02 - JARDIM ALTOS DO IPANE-
MA18100-906

Ne 11221/2018

INTERESSADO: JESSICA MONIZE DO CARMO TREVISAN

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA ADOLPHO GOLDMAN - 236 - PQ VITORIA REGIA18078-451

Ne 11218/2018

INTERESSADO: ADRIANA FERREIRA DE ARRUDA OLIVEIRA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS - 490 - COND ATOBA BL 03 APTO 12 - JARDIM ALTOS DO IPANEMA
18100-906

N2 11668/2018

INTERESSADO: ROGERIA CORREIA BATISTA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA VICTOR GOMES CORREA - 1301 - RANCHO DO GAUCHO - BRIGADEIRO TO-
BIAS 18108-130

Ne 11657/2018

INTERESSADO: KARINA TEODORO COELHO

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - FUNDOS - 490 - COND ATOBA BL 07 APTO 12 -
JARDIM ALTOS DO IPANEMA 18100-906

Ne 11690/2018

INTERESSADO: EDUARDO DIAS

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 260 - JACANA RUA 02 BLOOS AP11 - JARDIM
ALTOS DO IPANEMA 18100-906

Ne 11692/2018
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Secretaria de Abastecimento, Agricultura e Nutricao

EXP E D I E NTE UBIRAJARA CAPELARI CINTIA DE ALMEIDA
GOVERNO MUNICIPAL Secretaria de Assuntos Juridicos e Patrimoniais Secretaria de Licitagdes e Contratos
SECRETARIA DE COMUNICAGAO E EVENTOS ANA LUCIA SABBADIN HUDSON MORENO ZULIANI

Secretaria de Cidadania e Participacao Popular
SUELEI GONGALVES

Secretaria de Comunicacao e Eventos

ELOY DE OLIVEIRA

Secretaria de Conservacao, Servicos Piblicos e Obras

Ari icaci FABIO PILAO MIRIAN DE OLIVEIRA GALVAQ ZACARELI
g:g;?;asréoe%?tg? mgn:,c:g;voef Prefeito Secretaria de Cultura Secretaria de Recursos Humanos
Eloy de Oliveira—Mtb 17 337 José Antonio Caldini Crespo WERINTON KERMES OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR
0y de Dllvelra : Vice-Prefeita Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Secretaria de Relagdes Institucionais
Jaqueline Lilian Barcelos Coutinho Trahalho Turismo e Renda ¢ Metropolitanas
ROBSON CONO FLAVIO NELSON DA COSTA CHAVES
Secretaria de Educacao Secretaria de Saneamento
. .. ANDRE LUIS DE JESUS GOMES WILSON UNTERKIRCHER FILHO
EDEMILSON ELOI DE Assinado de forma digital por gecretaria uce Esportes e Lazer fﬂiﬁﬁﬁﬂi&fﬁ:ﬂ?ﬁ;\
IMEI LAMARCA
EDEMILSON ELOI DE Secretaria da Fazenda Secretaria de Seguranca e Defesa Civil
O |_ |VE | R A02988 12 3 OLIVEIRA:02988123802 MARCELO REGALADO ANTONIO VALDIR GONGALVES FILHO

Secretaria de Gabinete Central

Secretaria de Habitagao e Regularizacao Fundiaria
FABIO GOMES CAMARGO

Secretaria de lgualdade e Assisténcia Social

Secretaria de Meio Ambiente, Parques e Jardins
JESSE LOURES

Secretaria de Mobilidade e Acessibilidade / URBES
LUIZ ALBERTO FIORAVANTE

Secretaria de Planejamento e Projetos

Secretaria de Politicas sobre Drogas,

Resgate Social do Morador de Rua

e Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Idosos
JOSE HUMBERTO URBAN FILHO

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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INTERESSADO: VERA LUCIA DA CRUZ

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA JOSE TOMAZ FILHO - 143 - Q.D L.51 - VILLA AMATO 18087-641

N2 11693/2018

INTERESSADO: LUCIA MARIA CORREA DE SOUZA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA JOSE LIMA DUARTE - NUMERO - 80 - MACAUBA H1 BL.6A APTO.102 - JARDIM
CARANDA 18073-108

N2 11726/2018

INTERESSADO: CLAUDIA RODRIGUES AMARAL

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA JOSE ALVES DA SILVA - 130 - BLOCO F APTO 12 - JD DAS TULIPAS 18050-631
Ne 11731/2018

INTERESSADO: WILMA DOS SANTOS DA ROXA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA OSWALDO SAMPAIO - 116 - NP 114 - QUADRA BL2-L 51B - PQ SAO BENTO
18072-210

N¢ 11755/2018

INTERESSADO: CLAUDINEIA COUTO

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 260 - JACANA RUA 02 BLO12 AP34 - JARDIM
ALTOS DO IPANEMA 18100-906

N2 3507/2016

INTERESSADO: REGINA ROSA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA ISMAEL DIAS TOLEDO FILHO - 158 - PQ DAS LARANIJEIRAS 18077-460

Ne 8949/2017

INTERESSADO: ANA PAULA LINARES DE OLIVEIRA BARROS

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA JOSE LIMA DUARTE - NUMERO - 43 - AROEIRA 101 BL 04 AP 303 - JARDIM
CARANDA 18073-108

N¢ 10375/2017

INTERESSADO: LEIDIVANIA ALVES SANTANA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA IOLANDA DOS REIS - NUMERO - 185 - JACARANDA B2 BL.05 AP 101 - JARDIM
CARANDA 18073-101

N2 11378/2018

INTERESSADO: FRANCISCA CICERA ANDRADE GOMES

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA NICOLAU FERNANDES - 86 - N2 PORTA 88 CASA 2 - JD MARIA EUGENIA
18074-360

N2 10117/2018

INTERESSADO: LUCIMARA DE PAULA SILVA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA ARTHUR CAGLIARI - 1212 - JD SAO CONRADO 18076-210

N2 9347/2018

INTERESSADO: JOSIANE SANTANA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - NUMERO - 490 - COND ATOBA BL 06 APTO 31
- JARDIM ALTOS DO IPANEMA 18100-906

N2 8993/2018

INTERESSADO: PAULA DEOLINDA LAMARA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - NUMERO - 490 - COND ATOBA BL 03 APTO 11
- JARDIM ALTOS DO IPANEMA 18100-906

N 8851/2018

INTERESSADO: MONICA DEL ROSARIO ROJAS OSINAGA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA FRANCISCO LUCIANO DE SOUZA - 60 - JD SOROCABANO 18080-320

N2 5937/2018

INTERESSADO: OUZANA CRISTINA DA SILVA

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: AVENIDA DOIS JD ALTOS DO IPANEMA - 1000 - PINTASSILGO AV 2 BL1 APO1 - JAR-
DIM ALTOS DO IPANEMA 18100-904

Ne 251/2018

INTERESSADO: HELENA NICOLITCH

ASSUNTO: TARIFA SOCIAL

ENDERECO: RUA ORSELIO PEREIRA - 279 - PQ VITORIA REGIA 18078-383

Andressa Fernanda de Souza Pistili

Chefe do Setor de Controle e Receita

Dayane Miranda Gonza

Chefe do Departamento de Receita
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Secretaria da Salde

PORTARIA SES N2 13, DE 22 DE MARCO DE 2019.
(DispGe sobre a nomeagdo dos membros da Comissdo de Apoio para Andlise e Avaliagdo de
Prestacdo de Contas de Contratos e Convénios da Secretaria da Saude do Municipio de Soro-
caba, nos termos do Decreto n2 22.886 de 27 de Junho de 2017).
Marina Elaine Pereira, Secretdria da Saude, nos termos da competéncia que lhe é delegada
pelo inciso IV, do artigo 52, do Decreto n2 22.664, de 02 de Margo de 2017 para, mediante
Portaria, criar comissdes e designar seus membros.
RESOLVE:
Art. 12 Designar os membros que irdo compor a Comissdo de Apoio para Andlise e Avaliacdo
de Prestagcdo de Contas de Contratos e Convénios da Secretaria da Saude do Municipio de
Sorocaba, criada através do Decreto n2 22.886 de 27 de Junho de 2017, a ser composta por:
. Angelica de Deus Camargo — Titular;
. Juliana Pereira de Barros — Titular;
. Daniele Pires — Titular;
. Romeia Gomes Campestrini — Titular;
. Mariana Nobre Brait— Titular;
. Tatiane de Jesus Mome Reche — Suplente;
. Gisele Cristina de Arruda — Suplente;
. Cilsa Regina Guedes Silva — Suplente;
Art. 22 Fica designado como presidente da Comissdo Cilsa Regina Guedes Silva.
Art. 32 Esta Portaria altera a Portaria n? 04, de 14 de Janeiro de 2019.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio dos Tropeiros, em 22 de Margo de 2.019, 3642 da Fundagao de Sorocaba.
Marina Elaine Pereira
Secretdria da Saude

ONOULDS WN K

PORTARIA SES N2 14, DE 22 DE MARCO DE 2019.
(Dispde sobre a nomeagdo dos membros da Comissdo de Monitoramento, Avaliagdo e Acom-
panhamento de Execugdo de Contratos da Secretaria da Saude do Municipio de Sorocaba, nos
termos do Decreto n2 23.827 de 22 de Junho de 2018).
Marina Elaine Pereira, Secretaria da Saude, nos termos da competéncia que |Ihe é delegada
pelo inciso IV, do artigo 52, do Decreto n2 22.664, de 02 de Margo de 2017 para, mediante
Portaria, criar comissGes e designar seus membros.
RESOLVE:
Art. 12 Designar os membros que irdo compor a Comissdo de Monitoramento, Avaliacdo e
Acompanhamento de Execugdo de Contratos da Secretaria da Saude do Municipio de Soroca-
ba, criada através do Decreto n2 23.827 de 22 de Junho de 2018, a ser composta por:
1. Gisele lajuc Fiel — Titular;
2. Caroliny Nunes Muniz de Andrade — Titular;
3. Joamar Bertolli Junior — Titular;
4. Ari Avilez— Titular;
5. Jesiel Pontes de Oliveira — Titular;
6. Fabiano Alves de Brito — Suplente;
7. Tatiane Amélia Santos de Lazari — Suplente
Art. 22 Fica designado como presidente da Comissdo Fabiano Alves de Brito.
Art. 32 Esta Portaria altera a Portaria SES n2 11, de 21 de Fevereiro de 2019.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Tropeiros, em 22 de Margo de 2.019, 3642 da Fundagao de Sorocaba.
Marina Elaine Pereira
Secretdria da Saude

Secretaria de Licitacdes
e contratos

TERMO DE PRORROGACAO E ADITIVO DE CONTRATO
Processo: CPL n°. 216/2018
Modalidade: Tomada de Pregos n2. 009/2018
Contrato: SIM n2 651/2018
Objeto: CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA NO BAIRRO PAINEIRAS.
Contratante: PREFEITURA DE SOROCABA.
Contratada: SERG PAULISTA CONSTRUC@ES E SERVICOS TECNICOS LTDA
Assunto: Fica o contrato celebrado em 30 de agosto de 2018 prorrogado por 60 dias, de
20/02/2019 a 20/04/2019, nos termos do artigo 57, §12, inciso IV da Lei 8.666/93. Fica tam-
bém o contrato aditado em RS 18.883,04, que corresponde a aproximadamente 13,41% do
valor inicial do contrato, nos moldes do artigo 65, §12 da Lei 8.666/93.
Luciana Medeiros
Secdo de Apoio a Contratos de Servigos e Obras

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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RELATORIO MENSAL - LEI MUNICIPAL N° 11.368/2016 - PERIODO DE 01/02/2019 A 28/02/2019

Secretaria de Licitagdes
e contratos
NUMERO TOTAL DE MULTAS APLICADAS
DIVISAO DE LICITACOES sa:ares gl_éveis Nééo42§
~ = adares rixos .
SECAO DE LICITACOES Agentes de Transito 7.345
PROCESSO: CPL n2 326/2018 TOTAL 13.807
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n® 013/2018
OBJETO: DESTINADO A PRESTA(;AO DE SERVICO DE AUDITORIA EXTERNA NAS CONTAS E NOS
MONTANTE ARRECADADO

PROCEDIMENTOS DO PROGRAMA AMBIENTAL E DE OTIMIZAGAO VIARIA DE SOROCABA.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA RS 1.210.968,98

CONTRATADA: MACIEL AUDITORES S/S

VALOR: RS 84.300.00 (Oitenta e Quatro Mil e Trezentos Reais).

DOTACAO: 090400.4.4.90.39.00.15.451.5006.2210. VALOR A SER ARRECADADO (multas aplicadas aguardando pagamento)
ANDRE MATHIAS MORAIS DA SILVA
SECAO DE LICITACOES

R$ 2.616.091,03

A Prefeitura de Sorocaba, através da Secdo de Pregdes, torna publico as licitantes interessadas Secretaria de
no PREGAO ELETRONICO ne 028/2019 - CPL n2 107/2019, destinado ao REGISTRO DE PRECOS Recursos Humanos
DE DIETAS E SUPLEMENTOS PARA ATENDIMENTO A REDE MUNICIPAL, que houve ESCLARECI-
MENTO 01, disponivel no site https://api.sorocaba.sp.gov.br/pub-consulta/ e pelo site www.
licitacoes-e.com.br, n? da licitagdo no Banco do Brasil: 758368 - fone (15) 3238.2191 ou e-mail
rboas@sorocaba.sp.gov.br Sorocaba, 25 de Margo de 2019. RENAN D. VILAS BOAS - PREGOEIRO.

Processo de Eleiﬁo .

Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELETRONICO N2. 031/2019 - CPL Ne. . = ) i [
116/2019, destinado a AQUISIGAO DE INSUMOS HOSPITALARES PARA A REDE MUNICIPAL DE para composicao da CIPA - 2019 .
SAUDE E MASCARAS LARINGEAS PARA O SAMU. ABERTURA DIA 08/04/2019 as 08:30 horas. : ’ -
InformacgGes pelo site www.licitacoes-e.com.br, n2 da licitagdo no Branco do Brasil: 759981 -
fone (15) 3238-2315 ou e-mail duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 25 de Margo de
2019. Stéfani Pereira Delis— Pregoeira.

RESULTADO FINAL
Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELETRONICO n? 36/2018 - CPL n® Classificacao final dos candidatos
166/2018 destinado a FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO PARA UNIDADES DESTA

PREFEITURA — LOTE 2 - REABERTURA DIA 05/04/2019 as 09:00 horas. Informagdes pelo site

www.licitacoes-e.com.br, n2 da licitacdo no Branco do Brasil: 760003 - fone (15) 3238-2191 ou el Nome do(a) candldato(a) Vatos
e-mail duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 25 de margo de 2019. RENAN D. VILAS 17 CASSIA SOUSA FORMARI - “CASSIA FORMARI™ (SEDLUY 1221
BOAS - Pregoeiro. 29 SIMOME TAVARES - "SIMOMNE" (SEDU) 290

Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELETRONICO ne 037/2019 - CPL ne 37 MICHELRALRIZANDRA FRANGA ROTAN "MichELE (DL 48

133/2019, destinado ao REGISTRO DE PREGOS DE TESTES DENGUE PARA ATENDIMENTO DO 4°  ALEXANDROOLEGARIO DE ARRUDA - "ARRUDA" (SELC) aar
LABORATORIO MUNICIPAL. ABERTURA DIA 09/04/2019 as 09:00 horas — n? da Licitacio BB 5  SIMOME MUNAFO TOSTES GONCALVES - "MUNAFO™ (SEDU) 416
760052. Informagdes pelo site www.licitacoes-e.com.br, pelo fone (015) 3238.2296 ou email: ATIMA APARECIDA P SANTOS [SES) .
duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 26 de margo de 2019 — LUANDA GOMES ZARA - Y T T e — —_—
PR GO IRA YIVIAME PASCOL WV (SEDLD
Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO PRESENCIAL N2 051/2018 — CPL N2 ) LISABETE MARA PEDROS BETY PEDROSO ~ (SES) 261
408/2018, destinado 4 LOCACAO DE MAQUINA DE CAFE COM FORNECIMENTO DE SUPRIMEN- 10°  SANDRAREGINA BARROS ALVES "SANDRINHA™ {SES) 228
TOS PARA DIVERSAS SECRETARIAS. REABERTURA DIA 05/04/2019 s 09:00 horas. Informagdes 130 RICARDOCHEVES GORT - “CHAVES™ (SES) 227
pelo site: http://api.sorocaba.sp.gov.br - fone (15) 3238-2315 ou e-mail duvidaspregao@soro- 125 ALESSANDRAGARCIA - ALESSANDRA" (SES) -
caba.sp.gov.br. Sorocaba, 22 de Margo de 2019 - Stéfani Pereira Delis — Pregoeira.
13 LIDIANE AP ESTEMAM FERMANDES (SERPO) 226
Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELETRONICO N2. 166/2018 - CPL N2. 14%  FABIANA BELTRAM - "FABIANA ACUPUNTURISTA = (SES) 191
649/20:[].8, destinado a AQUISICAO VEICULOS AUTOMOTORES PARA ATENDER O PROCON DO 150  ROSELI ZEMEBRE ALUX “ROSE” (SES) 188
MUNICIPIQ pE SOROCABA. REABERT.UBA I?IA 09/04/2019 as 09300 horas. Informagdes pelo 16°  ROBERTO CARLOS MARCHES! - “ROBERTINHO® (SEMA) 14%
site www.licitacoes-e.com.br, n2 da licitagdo no Branco do Brasil: 760092 - fone (15) 3238- . ; ; i
2315 ou e-mail duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 25 de Margo de 2019. Stéfani 172 WANDERLEIBERTELLI FREIRE - "WWANDE" [(SELC) 115
Pereira Delis— Pregoeira. 18%  RICARDO ALEX MUNES MARTINS "RICARDINHO" (SERPO) 106
15%  JULIAMNA DE ALMEIDA ERRERA - "JULIANA ERRERA (SES) 99
20° MARCIA REGINA FLORENCIO FERREIRA (SES) 8O
TOTAL 6442

Transito e Transporte

Serdo nomeados o5 9 primeiros, sendo 5 titulares e 4 suplentes,
Extrato do Contrato n2 008/18

Processo CPL n2 967/17
Modalidade: Pregdo Presencial n2 003/18 Parabéns a todos os candidatos!
Objeto: Primeiro Aditivo do contrato n° 008/18 -Prestacio de Servigos para Manutengdo Pre-
ventiva e Corretiva de Aparelho de Ar Condicionado, com fornecimento de pegas, instalados
nas dependéncias da URBES.
Prazo: De 16/03/19 a 15/03/20.
Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES.
Contratada: Speedy Refrigeragdo Ltda — ME a1 SA0 INTERM
Ficam ratificadas as demais clausulas, itens e subitens do referido contrato PREVENCLO CE ACICENTES
Assinatura: 15 de margo de 2019.

Sorocaba, 22 de margo de 2019. Segao de Seguranga do Trabalho
Claudia Ap. Ferreira Secdao de Sadde Ocupacional
Gerente de LicitagGes e Contratos Secretaria de Recursos Humanos

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N2 24.664, DE 15 DE MARCO DE 2 019.

(Processo n2 36.446/2018)

Avali

(Dispde sobre regul. acdo da ¢do de
Desempenho dos Servidores Estatutarios Estaveis e
da outras providéncias).

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer a padronizagdo dos procedimentos
e das agdes inerentes a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Estatutarios Estaveis para aferir as
agBes do servidor publico na execugdo de suas atribuigdes em um determinado periodo, com a finalidade
de identificar potencialidades, oportunidades e promover a melhora da performance e do
aproveitamento do servidor na Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de melhoria de processos para a
aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Estatutarios Estaveis, por meio de instrumento
legal;

CONSIDERANDO a necessidade da administragdo publica em aprimorar a gestdo e
eficiéncia através desses Servidores,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida no @mbito das Secretarias Municipais da Administragdo Direta,
na forma deste Decreto, a Avaliagdo de Desempenho Individual aos servidores estatutarios estaveis da
Prefeitura Municipal de Sorocaba-SP de cargo efetivo, pelo periodo de 6 (seis) em 6 (seis) meses de
efetivo exercicio.

Art. 22 A Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Estatutarios Estaveis sera
realizada pela chefia imediata que levard em consideragdo fatores fixos, como produtividade e qualidade
do servigo, e varidveis, como inovagdo, responsabilidade, capacidade de iniciativa e foco no

usuario/cidad3o.

§ 12 A Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Estatutarios Estaveis deixara de ser
aplicada quando no periodo abrangido:

| — ocorrer acidente de trabalho reversivel, enquanto o servidor estiver em licenga ou
reabilitagdo médica;

Il — ausentar-se de suas atividades por motivo de auxilio-doenga;

11l — em razdo de nomeagdo para cargo comissionado;

IV — em cumprimento de licenga especial, nos termos do art. 105 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

V — em cumprimento de licenga maternidade/adogdo.

§ 22 Em razdo de limitagdo parcial e temporaria do exercicio das atividades, por
motivo de restrigio médica estabelecida pela Secdo de Saude Ocupacional por meio do Ambulatério de
Saude Ocupacional, a Avaliagdo de Desempenho serd aplicada aos Servidores observadas as

fungdes/atribuicdes estabelecidas durante o periodo abrangido.

Art. 32 Os critérios para acompanhamento permanente durante a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Estatutarios Estaveis, serdo:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — satde e capacidade fisica e mental compativel com o exercicio do cargo;

11l — desempenho.

Art. 42 A Avaliagdo de Desempenho sera efetuada por meio de formulario especifico,
conforme Anexo |, que contera fatores de avaliagdo para analise da chefia imediata e mediata, assinado
por estas, e pelo servidor avaliado, observadas trés dimensdes compostas por caracteristicas desejaveis

para o desenvolvimento das atribuigdes do cargo do servidor:

| - Dimens3o Institucional - Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o
desenvolvimento da Instituigdo:

a) engajamento institucional;

b) orientagdo para resultados;

c) capacidade de andlise/solugdo de problemas;
d) seguranga no trabalho; e

e) responsabilidade.

Il - Dimensdo Funcional - Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas
de trabalho:

a) qualidade e produtividade;

b) habilidade técnica;

c) energia e disposi¢do para o trabalho;

d) engajamento profissional;

e) trabalho em equipe;

f) capacidade de decisdo; e

g) capacidade de lidar com novas situagdes.

11l - Dimensdo Individual - Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamento
e sdo um diferencial do servidor:

a) atualizagdo;

b) atendimento ao usudrio;

c) flexibilidade/adaptabilidade;

d) relacionamento interpessoal;

e) administragdo de condigdes de trabalho;

f) comunicagdo;

g) comprometimento; e

h) eficiéncia.

§ 12 Os itens da Avaliagdo de Desempenho de que trata este artigo, observardo para
fins de pontuagdo:

| - Alternativa A - Abaixo do esperado, equivalente a 00 (zero) ponto;

Il - Alternativa B - Atinge parcialmente o esperado, equivalente a 01 (um) ponto;

11l - Alternativa C - Atinge o esperado, equivalente a 02 (dois) pontos; e

IV - Alternativa D - Acima do esperado, equivalente a 03 (trés) pontos.

§ 29 Cada cargo pertencente aos Grupos de Avaliagdo possuird no formulario de
Avaliagdo de Desempenho dimensdes com itens de maior peso, que pontuardo em dobro, conforme
abaixo descrito:

| - Dimens3&o Institucional - 01 item de maior peso;

I - Dimensdo Funcional - 02 itens de maior peso;

11l - Dimens3o Individual - 01 item de maior peso.

§ 32 Os Grupos e itens cujo peso sera diferenciado encontram-se discriminados na

Tabela do Anexo Il deste Decreto.

Art. 52 Fica estabelecida para o formulario de Avaliagdo de Desempenho a
pontuagcdo maxima de 72 (setenta e dois) pontos distribuidos nos itens previstos no artigo 49,
considerando-se, para fins de avaliagdo:

a) de 59 a 72 pontos: Otimo;
b) de 44 a 58 pontos: Bom;
c) abaixo de 44 pontos: Regular.

§ 12 Ao término da Avaliagdo, a chefia imediata e o servidor deverdo trocar
informagdes acerca dos resultados obtidos neste periodo, para identificagdo de providéncias a serem
tomadas no sentido de serem contornadas possiveis dificuldades.

§ 22 A Avaliagdo de Desempenho devera ser assinada pelo servidor e, caso ocorra
discordancia, este deverd registrar na avaliagdo os itens em desacordo, e a chefia imediata devera
justificar no formulario de avaliagdo os conceitos a eles atribuidos.

§ 32 Permanecendo o servidor contrario a assinatura da Avaliagdo de Desempenho,
deverd o fato ser certificado pela chefia imediata e mediata, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

§ 42 O servidor que, apds a conclusdo da pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho
obtiver o resultado “Regular” serd convocado pela Secretaria de Recursos Humanos — Segdo de
Treinamento para participacdo de treinamento/capacitacdo a ser ministrado visando contribuir a
obtengdo de melhor desenvolvimento funcional.

§ 52 O servidor ao final da Avaliagdo de Desempenho devera obter o resultado final,
no minimo, como “Bom”.

§ 62 O resultado final serd obtido por meio da pontuagdo da Avaliagio de
Desempenho e da pontuagdo observada no fator assiduidade.

§ 72 Quando da troca de chefia imediata, a Avaliagdo de Desempenho do servidor,
devera ser assinada conjuntamente pelas chefias imediatas, anterior e atual, com anuéncia da chefia
mediata atual.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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DECRETOS

Art. 62 A Assiduidade e a Pontualidade sdo fatores de carater objetivo para a
avaliagdo a ser constatado por meio dos assentamentos funcionais.

§ 12 Da pontuagdo obtida pelo servidor na Avaliagdo de Desempenho serdo
descontados pontos de acordo com o nimero de faltas, tendo como fatores de redugdo de pontuagdo:

| - faltas injustificadas - 03 pontos/dia;

Il - faltas justificadas, nos termos do art. 106, § 29, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais - 01 ponto/dia.

Art. 72 A Avaliagdo de Desempenho sera empregada da mesma forma aos servidores
com deficiéncia e mobilidade reduzida, levando-se em consideragdo as restrigdes médicas ndo podendo
estas interferirem na avaliagdo, como fatores de redugdo de pontuagdo.

Art. 82 Serd realizado anualmente acompanhamento da saude, capacidade fisica e
mental dos servidores e exames médicos periddicos, visando oferecer a Administragdo condigGes de
analise da adequagdo para o exercicio do cargo e/ou fungdo enquanto perdurar a limitagdo estabelecida
pelo § 22 do art. 22 deste Decreto.

Art. 92 As nomeagBes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
Estatutdrios serdo formalizadas mediante Portaria propria.

Art. 10. O acompanhamento dos processos de Avaliagdo de Desempenho compete a
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, que sera composta por 5 (cinco) membros, dos quais, no minimo
3 (trés) serdo obrigatoriamente servidores de carreira, lotados na Secretaria de Recursos Humanos -
SERH.

Art. 11. Os casos omissos da Administragdo Direta serdo decididos pela Secretaria de
Recursos Humanos - SERH, ouvida a Comissdo de Avaliagdo.

Art. 12. As despesas com a execugdo do presente Decreto ocorrerdo por conta das
dotagBes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. O disposto neste Decreto para o programa de Avaliagdo de Desempenho, ndo
se confunde com o Processo Disciplinar e ndo pode ser aplicado para fins do Inciso Ill, do § 12, do art. 41
da Constituigdo Federal, bem como ndo se aplica para fins de sistema de Evolugdo Funcional estabelecido
por legislagdo propria.

Art. 14. Este Decreto entrara em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicagdo, sendo
regulamentado por Instrugdo Normativa no que couber.

Palacio dos Tropeiros, em 15 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

ANA LUCIA SABBADIN
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretdrio do Gabinete Central

OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

N° 2.228

Jornal do Municipio

ANEXO |
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS ESTAVEIS

Data da Avaliagdo:
PREFEITURA DE SOROCABA

SERH

AVALIACAO DE DESEMPENHO e do
DO SERVIDOR ESTATUTARIO ESTAVEL Servidor:  (para
preenchimento
da SERH)
Nome do Avaliado: | Matricula:

Cargo: | Data de Admissdo:

Local de Trabalho Atual:

Grupo de Avaliagdo de Desempenho:

Remog¢do/Mudanga de Local Fisico:

Relacie ixo, um i de caracteristicas desejdveis. Analise cada uma delas e indique ao lado
UM dos conceitos possiveis, marcando com “x” a letra correspond
CONCEITOS

A — ABAIXO DO ESPERADO | C - ATINGE O ESPERADO

B - ATINGE PARCIALMENTE O ESPERADO | D — ACIMA DO ESPERADO

A |B |C |D

DIMENSAO INSTITUCIONAL — Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da
Institui¢do.

ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL

Comprometimento com Programas e Projetos Institucionais. Cumprimento de normas legais
emetas estabelecidas. Responsabilidade e cuidado no tratamento do patriménio da PMS e
utilizagdo racional de seus recursos.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS
Concentragdo nos compromissos de desempenho, contribuindo com idéias e sugestdes para
obtengdo de resultados satisfatdrios, sempre tendo em vista as metas estabelecidas.

CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUCAO DE PROBLEMAS
Capacidade para refletir e compreender assuntos relativos a sua area de atuagdo, estabelecendo
critérios para enfrentar desafios e solucionar problemas.

SEGURANGCA NO TRABALHO
Conhecimento das normas basicas de seguranca e age de forma a evitar acidentes. Uso
adequado dos equipamentos de prote¢do, quando exigidos em Lei.

RESPONSABILIDADE
Percebe a importancia de suas fungBes na estrutura de funcionamento de servigo publico,
comprometendo-se com seu trabalho, sendo responsavel.

DIMENSAO FUNCIONAL — Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
Realizagdo de suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo aos padrdes de
qualidade esperados.

HABILIDADE TECNICA
Conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes internos necessarios para exercer
suas atividades.

ENERGIA E DISPOSICAO PARA O TRABALHO
Interesse, entusiasmo e determinacdo na execugdo de suas atividades. E pré-ativo.

ENGAJAMENTO PROFISSIONAL
Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no aspecto hordrio como em frequéncia,
de forma a desenvolver plena e satisfatoriamente suas atribui¢Bes. Estar e ser presente.

TRABALHO EM EQUIPE
Habilidade de interagir com os demais membros da equipe e saber ouvir e respeitar posi¢es
contrarias. Busca de alternativas e exercicio de atitude cooperativa.

CAPACIDADE DE DECISAO
Assume decisdes dentro de seus limites, ndo comprometendo o andamento do trabalho, nem
gerando constrangimento entre os colegas.

CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUACOES
Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais complexas e distintas de sua rotina.

DIMENSAO INDIVIDUAL — Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos e sdo um diferencial do
servidor.

ATUALIZACAO
Preocupagdo com seu desenvolvimento profissional, tomando para si a responsabilidade de
manter-se atualizado.

ATENDIMENTO AO USUARIO
Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativas e necessidades dos usuarios
internos e/ou externos

FLEXIBILIDADE / ADAPTABILIDADE
Reagdo positiva a mudangas e facilidade de adaptagdo para utilizagdo de novos métodos,
procedimentos e estratégias.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Maturidade, estabilidade e inteligéncia emocional no relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados e com o publico.

ADMINISTRAGCAO DE CONDICOES DE TRABALHO
Capacidade de organizagdo no trabalho, administrando prazos, rotinas solicitagdes e
prioridades, mesmo sob pressdo ou demanda excessiva de trabalho.

COMUNICAGAO
Clareza e objetividade na emissdo e execugdo de mensagens, possibilitando perfeito
entendimento da informacdo.

COMPROMETIMENTO
Compromete-se com a qualidade do atendimento, considerando a satisfagdo do contribuinte/
cidaddo, como um valor pessoal, assumindo o papel de solucionador de problemas.

EFICIENCIA

Para solucionar os casos que surgem no trabalho, ndo sé aplica as solugbes que lhe sdo
apresentadas, como busca alternativa a fim de cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da
melhor maneira possivel.

Observagoes:
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TRABALHO EM EQUIPE -
DIRETOR DE ESCOLA ADMINISTRACAO DE
04 VICE-DIRETOR ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL EP’:{((SZ)/::;YI;:\]\‘IE CONDIC(.)ES DE TRABALHO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | HABILIDADE TECNICA
05 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL ENGAJAMENTO EFICIENCIA
PROFISSIONAL
AGENTE INFANTIL
AJUDANTE DE MANUTENC/-\O DE
VEfCULOS
Assinaturas: AJUDANTE DE SERVICOS
AJUDANTE GERAL
AUXILIAR DE EDUCACAO
Servidor Avaliado (Assinatura e Carimbo): Data: AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS
CARPINTEIRO
ELETRICISTA QUALIDADE E
ELETRICISTA DE VEICULOS PRODUTIVIDADE
ENCANADOR
FUNILEIRO
INSPETOR DE ALUNOS
JARDINEIRO
LAVADOR/LUBRIFICADOR
MECANICO
MESTRE DE  MANUTENGAO  DE
Chefe Imediato (Assinatura e Carimbo): Data: 06 VEiCULOS ANEGZ?%E’:SE;; OE ADMINISTRACAO DE
MOTORISTA - PROBLEMAS CONDIGOES DE TRABALHO
OFICIAL DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO
OFICIAL ELETRICISTA DE VEICULOS
OFICIAL FUNILEIRO
OFICIAL MECANICO
OFICIAL PINTOR ELETRISTA
OPERADOR DE MAQUINAS ENGAJAMENTO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PROFISSIONAL
Chefe Mediato (Assinatura e Carimbo): Data: OPERADOR DE UTILIDADES
PEDREIRO
PINTOR
REGENTE MATERNAL
TECNICO DE TRAFEGO
TELEFONISTA ATENDENTE
TORNEIRO MECANICO
TRATADOR DE ANIMAIS
ANEXO Il
AUXILIAR DE FISCALIZACAO
FISCAL AMBIENTAL CAPACIDADE DE DECISAO
TABELA DOS GRUPOS DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS ESTAVEIS FISCAL DE OBRAS| ADMINISTRACAO DE
c o7 FISCAL DE SAUDE PUBLICA ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL ENGAJAMENTO CONDIGOES DE TRABALHO
COM PESO DIFERENCIADO FISCAL PUBLICO NGAIAMENTO
FISCAL DE TRIBUTOS |
GRUPOS CARGOS DIMENSOES GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE
INSTITUCIONAL FUNCIONAL INDIVIDUAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE CAPACIDADE DE DECISAO
- GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA | ESPECIAL
PROFISSIONAL
AUXILAR ~ DE  ENFERMAGEM ;IJS; m;ﬁnon
PLANTONISTA . INSPETOR
::EI)XI\I/IIJE/;TCEON: SAUDE BUCAL HABILIDADE TECNICA INSPETOR COMANDANTE LOCAL
CIRURGIAO DENTISTA
01 ENFERMEIRO ORIENTAGAO PARA RESULTADOS ATENUDle’\f:;‘ILO A0
FARMACEUTICO |
FISIOTERAPEUTA | (P o 1 829/2018)
MEDICO rocesso n? 1.
RECEPCIONISTA DE PRONTO o
ATENDIMENTO DECRETO N2 24.673, DE 22 DE MARCO DE 2 019.
TECNICO DE ENFERMAGEM . ~ . ~ ] 1T o) ..
TEenice e bE ENGAJAMENTO PROFISSIONAL (Disp&e sobre a criagdo da Comissdo de Estudos Conciliatérios do Centro Municipal de Solu-
ANALISES CLINICAS | ¢do de Conflitos e Cidadania de Sorocaba — Soluciona, Sorocaba e da outras providéncias).
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
ANALISTADEO &M | . . P ]
ANALISTA DE SISTEMAS | conferidas pela Lei Organica do Municipio,
ARQUITETO | H H o
SIoTENTE SOCIAL I CONSIDERANDO, em especial, a Lei n? 11.777, de 10 de agosto de 2018, nos termos de seu
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS arﬁgo 14[
MUNICIPAIS
BISLIOTECARIO| HABILIDADE TECNICA DECRETA:
CONTADORI Art. 12 Fica constituida, vinculada ao Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de
ECONOMISTA | . . ~ . on]
ENGENHEIRO AGRONOMO | Sorocaba — Soluciona, Sorocaba, a Comissdo de Estudos Conciliatérios.
ENGENHEIRO CIVIL | o] H X ili At 2 H -
T NS o GURANCA DO Art. 22 A Comissdo de Estudos Conciliatdrios sera composta por 6 (seis) membros, preferen
TRABALHO | cialmente servidores, podendo também integra-la demais profissionais especializados nas
ENGENHEIRP ELETRICISTA | - RELACIONAMENTO . , N .
02 FONOAUDIOLOGO | ORIENTAGRO PARA RESULTADOS INTERPESSOAL respectivas areas de atuagdo do Soluciona, Sorocaba.
GESTOR ADMINISTRATIVO , L. ~ .
MEDICO VETERINARIO Paragrafo Unico. Os membros serdo nomeados pelo Prefeito para o mandato de 1 (um) ano,
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8 Sorocaba, 25 de margo de 2019

DECRETOS

(Processo n2 1.829/2018)

DECRETO N2 24.674, DE 22 DE MARCO DE 2 019.
(DispGe sobre a nomeagdo dos membros da Comissdo de Estudos Conciliatérios do Centro
Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocba — Soluciona, Sorocaba e da outras
providéncias).
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e legislagdo correlata,
CONSIDERANDO, a Lei n? 11.777, de 10 de agosto de 2018, que institui o Centro Municipal de
Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba — Soluciona, Sorocaba;
CONSIDERANDO, o Decreto n2 24.673, de 22 de margo de 2018, que constitui a Comissdo de
Estudos Conciliatérios do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba
—Soluciona, Sorocaba,
DECRETA:
Art. 12 Ficam nomeados para integrar a Comissdao de Estudos Conciliatérios os seguintes
membros:
| — Presidente: Vivian Machado;
Il = Titular: Luiz Henrique Leite;
IIl = Titular: S6nia Maria Manetta C. de Oliveira;
IV = Titular: Marines Christofani;
V — Titular: Marcela Morais C. Machado;
VI - Titular: Giovana Machado;
VIl —Titular: Andréa Picango Souza Tichy.
Art. 22 As nomeagdes decorrentes do presente Decreto serdo consideradas de relevante inte-
resse publico e ndo serdo remuneradas.
Art. 32 As despesas com a execuc¢do do presente Decreto correrdo por conta de verba orga-
mentaria prépria.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Tropeiros, em 22 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
ANA LUCIA SABBADIN
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario do Gabinete Central
Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

(Processo n2 25.462/2018)
DECRETO N2 24.675, DE 22 DE MARCO DE 2 019.
(DispBe sobre permissdo de uso a titulo precario de bem publico municipal e da outras pro-
vidéncias).
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo artigo 61, IV da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

\ | Lei de Diretrizes Orgamentarias

As 17h30
29 | Salao de Vidro ,
_ 0, Prefeitura Municipal ¥

s -1 -
idadenis e Heak Prefeiiurn deo
Participacio Poputar | = SORODCABA

N° 2.228

Jornal do Mun

Art. 12 Fica permitido, a titulo precario, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da
data da publicagdo deste Decreto, o uso do imoével municipal abaixo descrito e caracterizado a
PAROQUIA NOSSA SENHORA DA PIEDADE, conforme Processo Administrativo n 25.462/2018,
a saber:

“Terreno constituido da Area Institucional, com as seguintes medidas e confrontacées:
inicia-se este perimetro no vértice 1, distante 23,00 metros da confluéncia da Rua 3 com
a Rua 4, do Jardim Casa Grande; deste segue na distancia de 67,00 metros até o vértice
2, confrontando com a Rua 3; deflete a direita e segue na distancia de 70,00 metros até o
vértice 3; defletes a direita e segue na distancia de 67,00 metros até o vértice 4; deflete a
direita e segue na distancia de 70,00 metros, confrontando com a Area Verde I, atingindo
o ponto inicial de partida desta descrigdo, fechando o perimetro, perfazendo uma area de
4.690,00 metros quadrados.”

Art. 22 A permissionaria devera utilizar o imovel exclusivamente para melhorar a
qualidade de vida dos idosos da regido, cuidado integral dos idosos e assegurar seus
direitos, nos termos do Decreto Municipal n? 24.154, de 17 de outubro de 2018, ar-
tigo 62, inciso VII.

Pardgrafo Unico. A permissionaria fica obrigada a apresentar relatério anual que comprove a
efetiva prestagdo de servigo a comunidade, sob pena de revogac¢do da permissao.

Art. 32 Na hipdtese de existéncia de mata ciliar, faixa de protecdo ao cérrego, ou demais
areas de preservagdo permanente, na area ora permitida, fica a permissiondria obrigada a
protegé-la.

Art. 42 A permissionaria deverd plantar e cuidar de 10 (dez) mudas arbdreas nativas, as quais
poderdo ser doadas pela prépria Secretaria do Meio Ambiente Parques e Jardins (SEMA), no
Parque Chico Mendes.

Art. 52 A permissionaria assinard Termo de Responsabilidade pelo qual se obrigard a manter
o imével limpo, defendendo-o de qualquer turbagao ou esbulho, permitindo que os agentes
da municipalidade adentrem a drea sempre que necessario, assim como pagar as tarifas pu-
blicas incidentes sobre o imdvel ora permitido, decorrentes de servigos publicos mensuraveis
e divisiveis, utilizados pela permissionaria ou postos a sua disposicdo.

Art. 62 As eventuais benfeitorias existentes no imdvel, quando de sua devolugdo ao Poder
Municipal, ficardo integradas ao Patrimdnio Publico, sem direito a qualquer indenizagdo ou
retencgao.

Art. 72 A permissionaria fica obrigada a obedecer as demais disposi¢Ges previstas no Decreto
n2 24.154, de 17 de outubro de 2018, no que couber.

Art. 82 A presente permissdo é revogdvel a qualquer tempo, independentemente de qualquer
indenizagdo, sem prévio aviso, a critério da Administragdo Publica Municipal.

Art. 92 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de
verba orgamentaria prépria.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 22 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

ANA LUCIA SABBADIN

Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretdrio do Gabinete Central

ANTONIO VALDIR GONGALVES FILHO

Secretario da Seguranga e Defesa Civil

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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