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Uniten abre na proxima segunda-feira
mais 240 vagas para nove cursos gratuitos

A Prefeitura de Sorocaba oferecera a partir
abril mais 240 vagas de 9 cursos gratuitos por
meio da Universidade do Trabalhador, Em-
preendedor e Negocios (Uniten), vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento Economi-
co, Trabalho, Turismo e Renda (Sedetter). As
inscrigdes serdo feitas somente na proxima
segunda-feira, 1° de abril, das 9h as 13h, na
sede da Uniten (Vila Bardo). Mas as senhas
serdo entregues a partir das 7h. As vagas se-
rao preenchidas prioritariamente por ordem
de chegada e situacao de desemprego.

Os cursos que serdo oferecidos desta vez
sdo: Operador de Empilhadeira, Controle de
Produgdo, Manicure/Pedicure, Depilagdo, Au-
xiliar de Limpeza, Agougueiro, Assistente Ad-
ministrativo, Departamento Pessoal e Auxiliar
em Home Care. As aulas serdo presenciais,
mas para o aluno receber o certificado tera que
comparecer no minimo em 75% das aulas.

As inscri¢des serdo presenciais e o candi-
dato devera levar CPF e RG. Para o curso de
Operador de Empilhadeira, ha a necessidade
de apresentar também a Carteira de Trabalho
“categoria B”.

Este serd o segundo bloco de cursos ofe-
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recidos pela Uniten somente em 2019. Nesta
sexta-feira (29), cerca de 200 alunos recebe-
rao certificados pelos 9 cursos que estdo se
encerrando. Outros cinco cursos ainda estao
acontecendo e sdo realizados em parceria
com o Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP).
A Uniten fica na Avenida General Osorio,
1840, na Vila Barao, mais informagdes no po-
dem ser obtidas no telefone (15) 3316-1634
ou no link: http://www.sorocaba.sp.gov.br/
uniten/inscricoes-em-andamento.

Confira os cursos com inscri¢des abertas:
Curso de Operador de Empilhadeira
Curso de Controle de Producao
Curso de Manicure / Pedicure
Curso de Depilagao
Curso de Auxiliar de Limpeza
Curso de Agougueiro
Curso de Assistente Administrativo
Curso de Departamento Pessoal
Curso de Auxiliar de Home Care
Mais informagdes sobre os cursos: http://

agencia.sorocaba.sp.gov.br/empresas-po-

dem-se-cadastrar-para-ministrar-cursos-na-

-uniten/
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Campeonatos de Kickboxing sdo

destaques em Sorocaba sabado

Sorocaba recebe neste sabado (30), a Copa Sdo
Paulo de Tatame e o Campeonato Paulista de Estre-
antes de Ringue, tradicionais eventos de Kickboxing
do Estado de S&o Paulo.

Organizados pela Confederacdo Brasileira de Kick-
boxing e Liga Sorocabana Kickboxing, com o apoio da
Secretaria de Esportes e Lazer, as lutas estdo marca-
das para acontecer no Ginasio do Eden.

A pesagem oficial dos atletas comeca as 7h e o ini-
cio das competi¢Bes esta previsto para 12h30. A en-
trada do evento é 1 litro de leite, que sera revertido
ao Fundo Social de Solidariedade de Sorocaba.
Sdbado — 30 de margo de 2019
Passagem Oficial de todos os atletas: das 7h as 11h
Credenciamento: das 7h as 11h
Congresso Técnico: 12h
Inicio das competi¢des de tatame: 12h30
Inicio das competi¢des de ringue: 15h
Hordrio previsto para o término: 22h30

ATIVIDADE LUDICA

Criangas vao participar de oficina
de culinaria na Biblioteca Infantil

"_'I

A Biblioteca Infantil Municipal “Renato Séneca de Sa
Fleury” sediara nesta sexta-feira (29), das 14h as 16h,
uma oficina de culindria gratuita voltada a criangas
de 6 a 10 anos de idade. Elas vdo aprender a fazer
uma receita simples e deliciosa de biscoito. As 20 va-
gas disponiveis ja foram preenchidas.

A Biblioteca Infantil estd localizada na rua da Penha,
673, no Centro. Mais informagdes podem ser obtidas
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, pelo telefone
(15) 3231-5723.
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Transito e Transporte

PREGAO PRESENCIAL N2 004/19
PROCESSO CPL N2 697/18

LICITACAO DO TIPO “MENOR PRECO” PARA CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO A CONFEC-
CAO E FORNECIMENTO DE CARTOES COM CIRCUITO INTEGRADO
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO
Com base nas informagdes constantes no Processo CPL supramencionado e em cumprimento
ao artigo 7°, inciso 1V, Decreto 3.555/00 e nos tramites da Lei n° 10.520/02, pelo presente
termo ADJUDICO/HOMOLOGO o procedimento ali adotado, no que se refere ao objeto em
epigrafe, para que se proceda a contratagdo do Lote n2 01, junto a empresa Valid Solugdes
S.A., mediante o valor total de R$ 257.000,00 (Duzentos e Cinquenta e Sete Mil Reais) e FRA-
CASSADO o Lote n2 02.
Sorocaba, 22 de margo de 2019.
Luiz Alberto Fioravante
Diretor Presidente - URBES
Secretario da Mobilidade e Acessibilidade

Extrato de convénio
Processo n° 0126/19
Objeto: Termo de Convénio para vendas de taldes de Zona Azul do Sistema de Estacionamento
Rotativo.
Prazo: De 21/02/19 a 20/02/24.
Convenente: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba- URBES.
Conveniada: Francisca Maria de Jesus - ME
Valor: O estabelecido por Decreto do Prefeito de Sorocaba.
Assinatura: 21 de fevereiro de 2019.
Sorocaba, 25 de margo de 2019
Claudia Ap. Ferreira
Gerente de LicitagGes e Contratos

Extrato de Convénio
Processo n2 02016/19
Objeto: Termo de Convénio para a venda de passe social do Sistema de Transporte Coletivo de
Sorocaba, nas formas de cartdes e/ou créditos.
Prazo: 18/03/19 a 17/03/24.
Convenente: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES.
Conveniada: Jaqueline Daiane Natalie Lopes.
Valor: O estabelecido por Decreto do Prefeito de Sorocaba.
Assinatura: 18 de margo de 2019.
Sorocaba, 25 de margo de 2019.
Claudia Ap. Ferreira
Gerente de LicitagGes e Contratos

Extrato de Convénio
Processo n2 215/19
Objeto: Termo de Convénio para a venda de passe social do Sistema de Transporte Coletivo de
Sorocaba, nas formas de cartdes e/ou créditos.
Prazo: 18/03/19 a 17/03/24.
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Convenente: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES.
Conveniada: Osvaldo Laudelino de Souza.

Valor: O estabelecido por Decreto do Prefeito de Sorocaba.

Assinatura: 18 de margo de 2019.

Sorocaba, 25 de margo de 2019.

Claudia Ap. Ferreira

Gerente de Licitagdes e Contratos

Extrato do Contrato n? 011/17
Processo CPL n? 103/16
Objeto: Terceiro Aditivo do Contrato n® 011/17 - Prestacdo de Servigos de Locagdo de Copia-
dora/ Impressoras.
Prazo: De 22/03/19 até 21/03/20
Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES.
Contratada: Importinvest Importagdao e Comércio Ltda
Ficam ratificadas as demais Clausulas, Itens e Subitens do referido Contrato.
Assinatura: 21 de margo de 2019.
Sorocaba, 25 de margo de 2019.
Claudia Ap. Ferreira
Gerente de LicitagGes e Contratos

Extrato do Contrato n2 012/18
Processo CPL n2 414/17
Modalidade: Pregdo Presencial n° 031/17
Objeto: Primeiro Aditivo do contrato n° 012/18 - Contratacido de Empresa para Servicos de Portaria.
Prazo: De 27/03/19 a 26/03/20.
Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES.
Contratada: Absolluta em Servigos Terceirizados Ltda - ME
Ficam ratificadas as demais cldusulas, itens e subitens do referido contrato
Assinatura: 25 de Margo de 2019.
Sorocaba, 26 de Margo de 2019.
Claudia Ap. Ferreira
Gerente de LicitagGes e Contratos

Extrato do Contrato n2 032/16
Processo CPL n2 079/16
Modalidade: Concorréncia 002/16
Objeto: Segundo Aditivo do contrato n® 032/16 - Permissdo onerosa de uso de area para Ins-
talagdo e Exploragdao Comercial de Quiosque nas dependéncias do Terminal Urbano de Inte-
gragao Santo Antonio localizado a Av. Afonso Vergueiro, 855.
Prazo: De 10/04/2019 a4 09/10/2021
Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES.
Contratada: MG Castilho Ltda - EPP
Valor: RS 1.353.675,90 (um milhdo, trezentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e setenta e
cinco reais e noventa centavos).
Ficam ratificadas as demais clausulas, itens e subitens do referido contrato.
Assinatura: 26 de margo de 2019.
Sorocaba, 26 de margo de 2019.
Claudia Ap. Ferreira
Gerente de LicitagGes e Contratos

Fone / Fax: (015) 3238-2497
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Secretaria de Abastecimento, Agricultura e Nutricao
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Secretaria de Gabinete Central

Secretaria de Habitagao e Regularizacao Fundiaria
FABIO GOMES CAMARGO

Secretaria de lgualdade e Assisténcia Social

Secretaria de Planejamento e Projetos

Secretaria de Politicas sobre Drogas,

Resgate Social do Morador de Rua

e Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Idosos
JOSE HUMBERTO URBAN FILHO

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Secretaria ds Mobilidade ¢ Acessibilidade

Convocacdo de Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
Margo de 2019

O Diretor Presidente da URBES, nos termos do art. 23 do Decreto Municipal n®
21.346_ de 27 de agosto de 2014, convoca os integrantes do Conselho Fiscal,
Dra. Juliana de Souza, Sr. Juliano Chavaglia de Almeida e Dr. Munlo Batista de
Almaida, a se reunirem ordinariamente no dia 27 de margo de 2015, as 08:00
horas, na sala de reuniao do 4° andar da sede da URBES, localizada & Rua Pedro
de Oliveira Neto, 98, Jardim Panorama, Municipio de Sorocaba, Estado de Sao
Paulo. nos termas do art. 24, inciso | do referido Decreto, a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia

a) Apresentacao dos relaténios elaborados pelos Auditores das contas de

2018

by Examinar a situagaco das contas da empresa referentes ao pericdo de
janeiro a dezembro de 2018, incluinde Caixa, Inventario, Balango Geral,
Demonstragao de Resultados, propostas da Diretoria a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao e demais atnibuigbes e
poderes definidos na legislacao federal aplicavel,

¢} Outros assunios perinentes a reuniao do Conselho Fiscal

Os documentos referentes a pauta da ordem do dia encontram-se a disposicao na

Diretoria desta empresa para analise dos integrantes do Congelho Fiscal

Sarocaba, 25 de margo de 2019
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~Luiz Alberto Fioravante
Diretor Presidente da URBES
Secretario de Mobilidade & Acessibilidade e ad
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Secretaria de Igualdade e
Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO
A Prefeitura de Sorocaba, através da Secretaria da Igualdade e Assisténcia Social, vem pelo
presente Edital de Chamamento tornar publico a todos os interessados em apoiar o “Con-
curso Miss e Mister melhor idade”, que se realizara no dia 31 de Maio de 2019, as 19hs, no
Sorocaba Clube, situado na Rua Sao Bento, 113, Centro de Sorocaba. Os apoiadores poderao
contribuir com o fornecimento dos itens relacionados abaixo, tendo em contrapartida a di-
vulgagdo do patrocinador no evento. Os interessados deverdao comparecer junto a Secretaria
da Igualdade e Assisténcia Social, na Rua Santa Cruz n2 116 — Centro — Sorocaba, com os se-
guintes dados do apoiador: Nome, Razdo Social, CPF, CNPJ, Contato de telefone, e-mail e por
fim com a relagdo dos itens que disponibilizard como apoio. Procurar Flavia Lais ou Rejane de
Oliveira das 8hs as 11hs, no dia 08 de abril de 2019. Outras informacgGes pelos telefones: (15)
3212-6900 ou 3233-9014.
Item 01.
Lanches, refrigerantes a combinar para 20 pessoas que refere a ao grupo Trio Losangeles e sua
equipe em seu camarim.
Sorocaba, 26 de Margo de 2019.
CINTIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DA SECRETARIA DA IGUALDADE E ASSISTENCIA SOCIAL
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EDITAL DE CHAMAMENTO
A Prefeitura de Sorocaba, através da Secretaria da Igualdade e Assisténcia Social, vem pelo pre-
sente Edital de Chamamento tornar publico a todos os interessados em apoiar o “Concurso Miss
e Mister melhor idade”, que se realizara no dia 31 de Maio de 2019, as 19hs, no Sorocaba Clube,
situado na Rua Sdo Bento, 113, Centro de Sorocaba. Os apoiadores poderdo contribuir com o
fornecimento dos itens relacionados abaixo, tendo em contrapartida a divulgagdo do patrocina-
dor no evento. Os interessados deverdao comparecer junto a Secretaria da Igualdade e Assistén-
cia Social, na Rua Santa Cruz n2 116 — Centro — Sorocaba, com os seguintes dados do apoiador:
Nome, Razdo Social, CPF, CNPJ, Contato de telefone, e-mail e por fim com a relagdo dos itens que
disponibilizard como apoio. Procurar Flavia Lais ou Rejane de Oliveira das 8hs as 11hs, no dia 08
de abril de 2019. Outras informagdes pelos telefones: (15) 3212-6900 ou 3233-9014.
Item 01.
Decoragdo de ambiente a combinar, com baldes, toalhas de mesa de 4 lugares,enfeites de
gala, espaco para fotos, flores e cortinas.
Sorocaba, 26 de Margo de 2019.
CINTIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DA SECRETARIA DA IGUALDADE E ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria de Assuntos
Juridicos e Patrimoniais

SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E PATRIMONIAIS

DIVISAO DE CONTROLE DE DOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS
PROCESSOS DESPACHADOS PELA SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E PATRIMONIAIS
1 - PROCESSO N¢ 3.548/2014.
Interessado — Sylvia Cristina da Silva.
Assunto — Solicitagdo.
Despacho — INDEFERIDO.
2 — PROCESSO N¢ 4.235/2019.
Interessado — Antonio Aparecido dos Santos.
Assunto — Ressarcimento.
Despacho — INDEFERIDO.
3 —PROCESSO N¢ 7.075/2019.
Interessado — Pedro Ludovico Basso Neto.
Assunto — Ressarcimento.
Despacho — INDEFERIDO
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

(Processo n2 7.638/1995)

PORTARIA N2 22.915
(Dispde sobre a nomeagdo de servidor publico municipal para secretariar os trabalhos da Co-
missdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar)
ANA LUCIA SABBADIN, Secretéria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais, no uso das atribui-
¢Oes que lhes sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 59, do Decreto n? 22.664, de 2 de margo
de 2017, que dispde sobre a delegagdo de competéncias aos Secretarios Municipais para a
pratica de atos que menciona,
DECIDE:
Art. 12 Ficam designados para secretariar os trabalhos da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, os seguintes servidores publicos municipais:
| = Titular: Maria Lucia Pires Grahn;
Il - 12 Suplente: Claudia Aparecida Pizol de Arruda;
IIl = 22 Suplente: Adriana Aparecida Tosta Souza.
Art. 22 Esta Portaria entra vigor na data da sua publicagdo, ficando expressamente revogada a
Portaria n2 22.887, de 24 de abril de 2018.
Palacio dos Tropeiros, em 26 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.
ANA LUCIA SABBADIN
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

Secretaria do Gabinete Central

PORTARIA N2 001/CGCM, DE 25 DE MARGO DE 2019.

Divulga o programa de correi¢8es ordinarias a serem levadas a efeito, no periodo de abril a
novembro de 2019, pela Corregedoria da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba/SP.

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE SOROCABA/SP, no uso de suas atribuicoes
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei municipal n2 11.488, de 19 de janeiro de 2017, e pelo De-
creto municipal n2 22.733, de 28 de margo de 2017, resolve editar a seguinte PORTARIA:

1. As correigbes ordinarias a serem levadas a efeito pela Corregedoria da Guarda Civil do
Municipio, no periodo de abril a novembro de 2019, tem por finalidade verificar a regulari-
dade das atividades desenvolvidas nos postos de trabalho da Guarda Civil Municipal abaixo
indicados, bem como propor medidas com o escopo de padronizar procedimentos e, quando

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Secretaria do Gabinete Central

necessario, sanear irregularidades técnicas e administrativas.

2. Serdo objeto de correi¢do ordinaria:

Data: 04/04/2019 — 09h e 30min

Unidade: Parque das Aguas.

Data: 25/04/2019 — 09h e 30min

Unidade: Parque dos Espanhdis

Data: 21/05/2019 — 09h e 30min

Unidade: Pago Municipal

Data: 06/06/2019 — 09h e 30min

Unidade: SEMA — Viaturas CGM

Data: 27/06/2019 — 09h e 30min

Unidade: URBES — Viaturas CGM

Data: 25/07/2019 — 09h e 30min

Unidade: Canil GCM

Data: 08/08/2019 — 09h e 30min

Unidade: Vigilancia Sanitaria - VISA

Data: 22/08/2019 — 09h e 30min

Unidade: Praga Central

Data: 05/09/2019 — 09h e 30min

Unidade: P.A. Brigadeiro Tobias

Data: 26/09/2019 — 09h e 30min

Unidade: P.A. Sdo Guilherme

Data: 10/10/2019 — 09h e 30min

Unidade: P.A. Laranjeiras

Data: 31/10/2019 — 09h e 30min

Unidade: Base da Guarda Civil Municipal.

Data: 07/11/2019 — 09h e 30min

Unidade: Escola de Formagao e Aperfeicoamento GCM

3. O processamento dar-se-a na Corregedoria da Guarda Civil Municipal, observando-se o
disposto nos artigos 62 e 72 do Decreto n2 22.733, de 28 de margo de 2017.

4. Ainda em observancia ao disposto no artigo 79, incisos |, Il e Ill do Decreto n? 22.733, de 28
de margo de 2017, os inspetores, chefes ou superiores dos 6rgdos e servigos, quando cientifi-
cados da correigdo ordinaria devem:

| — dar ampla publicidade aos integrantes da Guarda Civil Municipal da respectiva inspetoria
ou posto de servigo, afixando cdpia da cientificagcdo, em local apropriado, no interior do pré-
dio;

Il — apresentar ao Corregedor da Guarda Civil Municipal, por escrito, quando do inicio dos
trabalhos, sinopse das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo ou servigo inspecionado, relagdo
dos integrantes da Guarda neles lotados, assim como eventuais irregularidades de que tenha
conhecimento em relagdo ao trabalho desempenhado por integrantes da Guarda Municipal
que atuam no local;

Il — Disponibilizar espago fisico adequado para a realizagdo das atividades levadas a efeito
pela Unidade de correigdo.

5. Os agentes publicos envolvidos nos trabalhos deverdo exercer suas fungdes com fidelidade,
observando para tanto, as imposi¢des de sigilo administrativo.

6. A correi¢do ordinaria deverd ser concluida em 90 (noventa) dias, a contar da data da rea-
lizagdo da inspegdo, podendo ser prorrogada, por igual(is) periodo(s), mediante justificativa
fundamentada, para a realizagdo de diligéncias complementares, instrugdo e elaboragdo de
relatério circunstanciado.

7. Dé ciéncia as Secretarias, Entidades e postos inspecionados e aos agentes publicos envolvi-
dos nos trabalhos para que esta Portaria produza os seus regulares efeitos.

8. Igualmente, seja expedido memorando a Secretaria de Comunicagdo e Eventos solicitando
a publicagdo desta Portaria no Jornal do Municipio de Sorocaba.

Registre-se. Autue-se. Publique-se. Cumpra-se.

Sorocaba, 25 de margo de 2019.

José Roberto Florio Longhi

Corregedor da Guarda Civil Municipal

Secretaria de
Recursos Humanos

PORTARIA N2 84.443/DICAF
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atribui¢des
conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de margo
de 2017, resolve cessar, em 26 de margo de 2019, os efeitos da Portaria n2 78.128/DICAF, de
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15 de margo de 2017, que nomeou FERNANDA BOECIO RAMOS BARDUCO, para exercer em
comissdo, o cargo de Gerente de Auditoria da Salde, da Secretaria da Saude.

Paldacio dos Tropeiros, 27 de margo de 2019.

OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 84.444/DICAF
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR, Secretério de Recursos Humanos, no uso das atribui¢des
conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de margo de
2017, resolve nomear RENATO TEZOTTO BUFO, para exercer, a partir de 26 de margo de 2019,
em comissdo, o cargo de Gerente de Auditoria da Salde, da Secretaria da Saude, criado pela
Lei n2 11.488, de 19 de janeiro de 2017, cessando-se os efeitos da portaria n2 83.748/DICAF,
de 18 de janeiro de 2019.
Paldcio dos Tropeiros, 27 de margo de 2019.
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 84.445/DICAF
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atribuicdes
conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de margo de
2017, resolve nomear ANDREI GONSALES ANTONELLI, para exercer, a partir de 26 de margo
de 2019, em comissao, o cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo de Contratos e Servigos,
da Secretaria da Saude, criado pela Lei n2 11.488, de 19 de janeiro de 2017, cessando-se 0s
efeitos da portaria n2 79.908/DICAF, de 19 de outubro de 2017.
Paladcio dos Tropeiros, 27 de margo de 2019.
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 84.446/DICAF
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buicdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve nomear JOSE WILLIAM LEITE OLIVEIRA, para exercer, a partir
de 26 de margo de 2019, em comissdo, o cargo de Gestor Administrativo de Estabele-
cimento de Saude, da Secretaria da Saude, criado pela Lei n2 11.488, de 19 de janeiro
de 2017.
Palacio dos Tropeiros, 27 de margo de 2019.
OSMAR THIBES DO CANTO JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos

Secretaria do Meio
Ambiente, Parques e Jardins

FUNDD MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
BALANCETE 0102017
PERIODO - OUTUBRORMMT

DATA HESTORICG SALDO ANT. |  DEBITD CREDMTO | SaLDO
BANGCO 00 BRASIL |
FUKDO MUMICIFAL DE MEID AMBIENTE
CIC 17824 - B (4583
IWORGD T | Saido RS 5881834
CRQE01T| Tracal. do Bancd do Brasl §357-4 Bop, 405 RS 91.785.27
DM G20 T | Transl. do Banco do Brasil 63574 Boo. 405 RS g4 25
1001020 7| Bered. 103231 « CECILIA PESSUTTI RS 500,00
ITDE0IT|Bord. 103387 - SANTOS RODOLPHO E MELD LTDA ME RE 120358
FTI0E0TT|Bord. 10X38T - Prefistura Municpsl oe Soocaba RE 5422
INNDT0NT| Trars!. do Banco do Brasil oo 55974 Dog. 405 RE 5272
INNI0IT|Rend, Agle. Dulubr@017 RS FEII
TOTAL GERAL RS EBE18,34] RE17EEI0|) RS 131.741.55 RS 198.801,69
DATA HISTORIGE [ saLcoanT. | cEarmo CREDITO SALDD
BANGCO ITAD
FUIND MUMICIFAL DE BEID AMBIENTE
GG 02374 .0 [279) i
FACRE0 1T | Saido "-_' RS 2674,60
ITHOE01T| Depastn RS 100,00
MBD1T| Dephein \\ RS 100,00
31NOE01T| Rend. Apke. Duiubne@017? Y | RE 6,04
TOTAL GERAL 1 | RS 2.674,50 RS 0,00/ RS 208.04] R 18204
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Jornal do Municipio Sorocaba, 27 de margo de 2019

FUKDD MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE

y . Secretaria ¢ =il
J ) byt - oaTA HISTORCD SALDOANT | CEBMG | CREDMD SALDO
BANCO DO BRASIL
FUNDO MUNICIPAL DE NEID AMBIENTE
FUNDO MUNICIPAL DE MEID AMBENTE - CIC 17.524 - 8 493) Pu——
BALANCETE (11RMY B 1 ram. 6 B o Bewed 95074 B 405 5 51 208 28|
PERIODO - NOVEMEROZNT 10 20 B Tranal. S Buneo do Brasll 59574 Boo. 405 RY 2823
A6 G0 Y Transt. $o Banco do Beesil 05074 Bn 405 s B 50471 28
1S 01 B Bord. 10306 - SANTOS RODOLPHD E MELD LTDA ME 84
DATA S— HISTORICO SALDO ANT. | DEBMO CREDITC SALDO MK bl 100 - o 2 et
1A - PERTWLE SO PR RGOS ECLAN S LTI RS 540 00
FUNDO MUMICIPAL DE MEID AMBIENTE S 124250
CIC 17.924 -8 (493) TOTAL GERAL [EFTRITED RS BESS0| RS YL Ag| RS 31856828
02017 | Saide S 188801 58 |_DATA _ _HIBTGRGD SALDG ANT. = CREOTO a0
DR 12T Trarsl. do Bancy do Brasd B587-4 Bea, 405 RS 24 404,70 FUNDO ::ﬂmu MEID AMBIENTE
ORN 12017 | DEBITD FUMDACAD PROF DA MANDEL FEDRO-OP.OR 17878 R§28.104.00 CAC 92374 - 0 (579
137112017 | Bord, 1034658 - CECILIA PESBUTTI F§ 500,00 61 20001 7| Seiea & 481 85 a3 10000
130112017 | Trarst. para ITAL 2434-2 Beo. 300 OP 17706 F§ 500,00 :fgg“l W‘*: o e o
1711112017 | Travsl. do Bancs do Brash §557-4 Boo. 408 R§3.361.50 3100 1 B Fene. Apis. Jermratin i 1:15] I
17112017 | Bord. 103521 - SANTOS RODOLUPHO E MELD LTDA ME R% 658,88 TOTAL GERAL A 549189 RS 0,00 B 390,00 R3 5799, 10
AT 12017 | Bord. 103521 - Prefisiturs Municioal g8 Sonocaba R§30,12
TR Trang! . para ITAL §78-4 Beo. 012 OF 10573 RS 750,00
3112017 Transd. do Banes do Beasl 85674 Beo 408 RS 10255 Jessé de Morsss
30011201 7| Rand, Agic. Novembra2017 IR§ BA5,58) i PRES:ENTE
TOTAL GERAL RS 198.801,69] RS 3085100 R 28.774,02) RS 157.0271 F -> e
abtan W g, TR0y
DAt | HISTORICO SALDOANT, | DEBTG | CREDMO 5ALDOD aday _Q._Q Q!;.v-ui-{'“ e
[ BANCO ITAD CHEFE DA 0 DE ADM. FINANCEIRA CHEFE OA SEGAD DE CONTROLE DE ARRECADACAD
[ FUNDO MUNICIPAL DE MEK) AMBIENTE
A O2YT4 - 0 (278}
00T Sake RS 2.880,84 FUNDG MUMICIPAL DE MEK AMBIENTE
241112017 | Depésho RS 00,00 BALANCETE 0212018
271N 7| Depdsin RS 100,00 PERIDDO - FEVEREIRIVE
' T|oeccs | R% 100,00 — -
x;:g:? Ferd ::.c Movembm2iT | \ RS 451 TATA | HIETORICD SALDO AWT. | DEBITO CREDMTD BALDD
1 530,54 30491 55 | RANCD DO BRASIL
I JOTAL GERAL 1l LRI L1 i | REZI0AR FUNDO MUNICIPAL DE MEK AMBIENTE
17.924 - 8 (493)
AR Salds R§ 318,666,285
2028 Trane! do Banss do Brewl 90974 Bea 405 HE 5T BI0ES
Morages 1GOANA Berd. 104155 « SANTOS RODOLPHO E MELD LTDA ME RS 3830
P VG018 [Rard. 104755 - Prafehora Muncpal de Somcsha R% 14,18
¥ SRR AfRend. Apie Favwera 2018 RS 132804
" TOTAL GERAL '\ RE 31956625 EE 349,50 RS 5913347 RL 17435047
‘—}%a thay UQ‘_;-_Q Cirer Lonkee 0. g Weness GATA HISTORICO EAlDo ANt | DEBTo | CREDG SALDO
Podra C Ana Leticla Prohaska de Moraes BARCD AL
CHEFE DA DVISAD DE ADM. FIMANCEIRA CHEFE D SEGAQ DE CONTROLE DE ARRECADAGAD FUNDO MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
A 02374 - 0 (279)
A 018 Sk s 8,799, 70
RIS | Send, Apho Fevtien018 Ry 7.22
TOTAL GERAL V7 5 5,709,710 RS 0,00 RS 7.22] WS 580832
FUNDO MUNICIPAL DE MEKD AMBIENTE
BALANCETE 01272047 Jessé d raes
PERIODO - DEZEMBROIIIT m ESIDENTE
f1. 0% Q. 300
A ] RSTORIED SABGAW. | DETo | GREDTo |80 —:S?rga »axl-*ﬁ_éa e e
BANCO DO BRASIL CHEFE DA DIVISAD DE ADM, FINARCEIRA CHEFE DA SEGAD DE CONTROLE DE ARRECADAGAD
FUNDO MUNICIPAL DE BEKY AMBIENTE
CIC 17924 - B [453)
W27 | Saido RS 197,022
051272017 | Transf. do Banca do Brasd 85874 Boo 408 RE 3906764 . R —
0711 2120017 |4 DESTD FUNDACAR PRIF DR MANDE. PEDAD-OR 0R 15084 RS 2841600 B e camtt
221 2201 7|Bord. 103812 - SANTOS RODOLPHO E MELD LTOA ME F§ 53444 PERIODG - MARTOA01E
2211 22017 |Bord. 103812 - Prefetura Municipal de Sorocaba RS 15,08
26HINT|Rend, Aple. Desambin/201T RE BT40 [ oATA | S TORID BALDG ANT. | DEBITD CREQITO SALDOD
TOTAL GERAL A3 107.022.71| R§ 2876550 RS 1954244 RS 208 150,65 :-"'-‘-ﬂm'l'“:l_u ——
DATA HISTORICO SALDOANT. [ DEBMO CREDITO SALDD """""“_m""'_':mj He
BANCO [TAD 28020201 8 Saklo RS 200 350,47
FUNDO MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE 01A3018] Transd do Barco co Brasi 5567-4 Boo. 405 RS §5314.34
GG OEITA -0 (ZTH) CROLI0 B Bord. 104360 - AGRAC AHIMAL BOROCARA LTRA, R§ 2137 504
is RS 3185 DROADO Bl Sces nodma - SAFRA LapD BERY ASSES FRUT HASROLOOALTES RS 70,00
MR - 1EORD01] Boed. 104437 + SANTCS ROOOLPRO E MELD LTDA ME RS 232,03
DS/ | Depdetn g:ﬁﬂ 16032018 Bord. 1044337 - Pratetirs Muricipsl de Sorccata RE 1747
061272017 | Depdalo L RO Rend Apie Marga018 RS 1 902.25)
081 20T | Depdsito B3 300,00 — TOTAL GERAL RS 2 43 RS t.l-ll‘ﬁ Y 99,2140, 68] RY 474,010,001
112217 | Deplsitn RS 300,00 DATA HISTORICD SALDD ANT. DEBTO CREDITO SALDO
1211212017 | Depdsis RS 200,00 BANCO (AL [
| 131272017 | Depbein R 500,00 Mmumﬂ::ﬁuum AMBIENTE
| 141126017 | Deptsin \ RS 500,00 b sate AY 5008 51
| 15122017 | Depdaito \ F§ 300,00 Zaoao B Deptate RS 100,00
| 29123017 |Reng Apic. Dezembro217 | RE6,14 B 8| Rend Apic. Margola 8 RE 17,54
TOTAL GERAL "||II L RE 318555 RS 0,00 =5 2.306,14] =3 5401828 TOTAL GERAL y S 308 52 R0 RS 117, R§ 5.0 45
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FUKDO MURKCIPAL DE MEKD AMBIENTE

UALANCETE 047018
PERIDOG - ABRILITETE
DATA HIETGHICE SALDO ANT. | oR@mo crREDTG EALDO
RANGO D0 BRABIL
FUNED MUNIEIPAL DE MEID AMBSENTE
o 7,54 - 0 {48
Zaaa01e Sece A3 47407001
3045017] Trans! o Barco do Brast F557-4 Boo 405 3 57 330,01
DR B ey 1581 | A, LANE S AREEE PR RA D, CaOeCA L PDA LIRGTE
TN S orn A0 - OO HIDUSSROE HUMANTE LT0& H§ T 85T A
2ousgoiefrena. Agie Aegme _ A2 080
WEATA010,01) 0 3 27 A4] Wl GBI9040] A 498943
EALDO ANT. | CEBmTO TS SALCD
ﬂﬁmﬂl
LERET
;j_m.-| W3 0,00 [EREE TR

CHEFE DA SEGAD DE CONTROLE DE ARRECADAGAD

FUNDO MUSICIFAL DE MEIQ AMBENTE

BALARCETE BI01E
PERICOC - MAIGE201E
DATA HIBTORICE BALDD AWT_ | ofuno | eREDno SALCD
BANGCE D0 BRASIL
FUNDO MUSICIPAL DE MEND AMBIENTE
CAT 1T -6 BN
S PELIT PR Fe 455 303 43

CROSS018] Tranad, do Barco do Brasd BEET-4 Boo. 405

DOSI0TE Jiord 10BN - BAPHL LANT BEHV ASNEN PR A Cn0uO00A LTDA
205201 Svcnd 104w - BANTOR FOCCL FHDE WELD LT0S W

TUHZN IR s 10 Pk lue e c ol 08 Toabe

TR0 e e - AR08 OO PG E WMELE L TR B

PAOS TS Bord DG . BAFHA LR MEHY AN ES PR ERACHILIOTHCA LT0A
TURTU M e 100 Seie s Ve oo o S abe

SO0ST1ERend MGt g

TOTAL GERAL

AT A HEET

BANGD (TAL

FURDICH MUNSCIPAL DE MEID AMBIENTE

. CAC OXITH -8 {TTE)

3 B Seon ey S B8y 48
JOVOEGT B Mand Aphs Mak201 8 Rl 17.06
TOTAL GERAL LW R h.641.48 "3 0, Rl 1T, RS 6.550,54
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CHEFE DA SECAD DE CONTROLE DE ARRECADAGAG

FURDD MUMICIPAL DE MERD AMBIENTE
BALANCETE bi2018
PERIODG - JUKSOI0NE

DATA WRTORGD T | ofmimo GHEDITD BALDGD

AN DO BRASIL
FURDO BUNICIFAL DE BEID AMBIENTE
THC T34 - B [4RT)
3005001 B Saida
G400 8] Trersl oo Benos oo Brasd G507-4 Boo. 0%
Z2ORET BBt 1y | BOTORA MLRGS CEG LTEA M3 541500
T N B e 1N - Puatedunn i g 08 Boroosba RE M3
ORI B o 1 - MARTO FODCL P I MADLD LD B HE 670,
J g o
[EETETEE LEITELT]

MY 104 308 15

ERDAH Bl 1RGTE - RAPLA LAMD SENY ARSES FIRDT RADRLTO0A L TDA

ZRTEET B Hang Apic. Junhallla R§ 2 607.05

Jornal do Munici

FUNDO MUMICIPAL DE MEID AMBIENTE
BALANCETE 8712018
PERIODG - JULHOZ0E

EALLD ANT. | DEBITG CRECITO EALDG
FUNDO MUKISIPAL DE MESD AMBIENTE
AT 1A -0
a0 i Seiss P 680 657 56
DR B Trans!. do Bancs do Bl §507-4 Bos 405 R 104 30031
DEOTr Bl Rcd 1nIa] . CAAMAR FCME S PER RN AR COUBRT AL LTDA e 470 00
DECTIn Blneea 10038 crmpeea @ cesLICa 5 120,00
SOCTI0 B e VS0 - B T BODOLFHD B MELD LT0S W R &70,77|
ST T SV — Rl 38 3
TTCTE0T S e 10900 . BAPRA LAKD BERY ASHES PROT BADGLOBEA | 3 7000
NCTE018 Rerd Apic S0l 'q_ R 318703
TOTAL GERAL M S EELESY 86| Bk £200.00) RS o0438T el TET, e, 80
DATA IS TOMICD Y. | SALDOANT. | CEBTO CREDITO BALDOD
BANGO TAL !
FUNDO MUKCIPAL DE UEID AMBENTE
CoE EITA - € (ITH)
Fagasna| swss RS 807581
o s Depieito A% 100,00
ot Rend Apic Juhagoin R 1a.sa|
TOTAL GERAL Wi T k3 8.00] [ERECEE TR
s Hg M

G bbuia @ d PMopen
Mne Lethols Frobasks de Morses
MEMMEWMW

PERIDDG - AGOSTOR1E

DATA_ | — WSTORICD
BANCO DO BRASIL
FUNDE MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE

CC 17534 - B HET)

;

0T B Seldo RS T TaS 0
/AT B Tinrail. 85 Bancs do Brasd G557 Boo, 405 RS 207 655 38
VOG0T B e 1058 - CTSELAR COMESRCAD B INDUSTRA LTDA LERRELE: =
OB B Bor 10RO - LA AR ) FERSFEEE AT A A HCa | TOA R 2 860,00
FOB0TE sora 100G - EAREA LAND SESY ASSEE FROT RADCLOGACA L TON RS 7000
HOLM M Rerd Aplo. Agosln 018
TOTAL GERAL TEES0)  RY A 1TEA0
DaTA | HIETORICD ANT, | DEBITG
BANCO ITAT

FUNDD MUMICIPAL DE MEM AMBIENTE
TG 83374 - 0 [TH)
MTTE Y Saido 654,14

3108501 8| Dapdate RS 200,004
| 31oazore]ure Apie agee0e 3 18
L TOTAL GERAL E194,1 =1 i 21082 R 41388
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FUNDO MUKICIPAL DE WEID AMBIENTE
BALAMCETE 100718
PERMIDD - CATUDRINGDE

TOTAL GERAL 5, R 680,087 50
DATA | HISTORC0 AY SALDC ANT. | DEEITO CREDITD SALDD

BANGO ITAL
FUMDC MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
A OFITA -0 [ETH)

TS0 E Sees RE 5550 5

TR0 Deptatn A8 100,00

T NEfRend Apie dunhaS018 M 17.07

_ TOTAL GREMAL R 60605 A0 A 117.07] RE6.075.61
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CH D& DeviSAD DE ADM P

DATA HETERID SALDU ANT. [ CREDITD BALDD |
BANCD DO BRASIL
FUNDO MUNICRAL DI MEID AMBIENTE
(== b v Y G h
2CAGT B el RE 1183197 62
01100 & Trans! do Banco do Bresl $597-4 Beo. 405 RE 126 842 7Y
19060 Bord. 105129 - PRONEL COMERCIAL EWRELI RS 237 50 —
27178 B Fre . Dubcbro 018 \ X
= TOTAL GIRAL "_lI Wl 118219183 3 237.50) RS 132107, 78] RS 1 HE.140,.41
DATA HETORIGE BT T T T BALDG
BANCO ITAL
FUKDO MUNICIFAL DE MEID AMBIENTE
CAC G214 - 0 [2TH)
G ] Saids AL B TIS
0.1 e B Temradenbneis
22r v Traraderkneia
3 Mrn | Hend Apkc Culubrofol
TOTAL GERAL i 6.730,54
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Jornal do Municipio

FUNDO MUNICIPAL DE MEIQ AMBENTE
BALARCETE 12r0008
PFERIODD - DEZENBRODIE

N° 2.230

OATA HISTORCT SALDO ANT, DEBMTD crfoite | saLDo
BANCD DO BRASIL
FUNDD MUNICIFAL DE WEK AMBENTE
CAC 17824 - B 493
om i Sess RS 1 508 546 G5
CERI0E] Tesrad oo Banco do Bl 95074 Beo 405 HE 2845 X3
OTA A0 M Be 1060 « RAPRA LAND SIRY ASSDE PROT RADCLCGREA LTOA R OO
1 4R 3D0B{ Tewnad parm Banon oo Brasd BEET.4 Bos, 405 RS 426000 00f
1IN ED MEAD AMBIENTE -FAMA RS 0000
T AR B Bosr 1ot . B, LAND S5 ARSES PROT FASOL COR0A LT04 RS ooy
R ID0E{ Rens Apke Dezembeoi8 \ RY E 47218
TOTAL GERAL || A 1.G0R506.66] Y 4a8.040.00) RS ud.m.s‘ll RS 1.306.530,20
DATA HISTORICO 1 [ sALDoaANT. DERITO CREDITO SALOC
BARCD ITAL
[FUKDD MUNICIPAL DE WEK AMBENTE
CAE 82374 -0 (27H) i
201 R0 B Seido RS 7288132
FIMITIE{FD MEND AMBIENTE -FAMA RS 2 520,00
i Fend Agie DeserbesB018 RY 34,16
TOTAL GERAL il RS 7.204,11 8 0,60 RS 2.644,18] R3 9.825,28
Jessd Lou de Moraes
PR | HRUNTE
{ 3 f y
R o Givo lodie © de T,
sgo Pedrb Cartga ™ Ana Leticis Prokasks de Morses
CHEFE D4 DASAD DE ADM, FINANCEIRA CHEFE DA SECAD DE CONTROLE DE ARRECADAGAD
FLNDO MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
BALANCHTE Q12018
FERICDO - JANEIRD | D818
CATA | WIS TORICD BALDO ANT [T CRECUTG BALDG
BANCO DO BRASIL
FUNDCD MUNICIPAL DE MEID AMBENTE
CIC 17824 - B R3]
EINEY O e RS 1 308 530 20
O a0 B Trawes! i Blanen de Brasl G557-4 Boo. 408 RS 5 456,20
M0 e Rend Apic JerswsHE RS D5
TOTAL GERAL Fed 1. 3p4. 530,20, RED.00] RS 200.568,11] B3 1 50048 3
DATA HISTORICD sALOD ANT. | olmTo CREOITD BALDD
BANCD ITA |
FUNDO MUNICIPAL DF MEISD AMBENTE )
CIG 03374 - 027H) |
21 220 i i |I|| A3 536,28
AN A Rend Agic JerawotOTQ H$".:-b&
TOTAL GERAL | [T LT RS 0,00 Rl 39 86 RS 096614
Jessh Lourgs de Morses
~ \.i_\ IlI P FRES|CENTE
{ ) /
2t Lo Cre Erdtin & ds Mene,
T Padrn Coered - % Ana Leficls Prohasks de Morses
CHEFE D& 0 DE ADM. FINARCEIRLS CHEFE D& SECAD DE CONTROLE DE ARRECADACAD
FUKDEG MUNICIPAL DE MEIG AMBIENTE
BALAMCETE 02018
PERIGOO - FEVEREIRD | 2008
DATA HISTRRICD | SALDO ANT. oERITO CREDND SALDG
BANCO DO BRASIL |
FUMDO MURICIFAL DE MO AMBENTE
G 17,824 - 8 [483]
IO G| Saidn R 1.500 508,31
DR 5 Tesne!. G5 Bues S Bensd 95974 Doo. 805 RS 23706055
m}c!slu«e Bghe, Favmaral213 R 6307 B
TOTAL GERAL RS 1500481, 31 WL 0,00] RS 2MA0BE.Z7) R 174288750
DATA HATORG BAL DO ANT DiBie | CREGITO BALDD
BARCOITAL ™ II
FLUNDO MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
lCAC 02374 -0 (2T IlII|
T T PN 1A Py 0988 14
S| Rend Agle Favmeraatis |1 a7 3
TOTAL GERAL Ll 66,14 R 5,00 R1IT2H RE RS M
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Sorocaba

MESA DIRETORA 2019
Presidente: Fernando Alves Lisboa Dini - MDB
1% Vice-Presidente: Fausto Salvador Peres - Podemos
2% Vice-Presidente: Irineu Donizeti de Toledo - PRB
3" Vice-Presidente: Hudson Pessini - MDB
17 Secretario: Luis Santos Pereira Filho - Pros
2° Secretario; José Apolo da Silva - PSB
3° Secretario; Péricles Régis Mendonga de Lima - MDB
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18* LEGISLATURA - 2019/2020

lara Bermardi - PT

Irinew Donizeti de Toledo - PRB
Jodo Donizeti Silvestre - PSDB
José Apolo da Silva - PSB

José Francisco Martinez - PSDB
Fernanda Dini - MDB

Luis Santas Pergira Filha - PROS

Anselmao Rolim Neto - PSDB
Antonia Garlos Silvano Jinior - PY
Fawsto Salvador Peres - Podemos
Femanda Schlic Barcia - PSOL
Francisco Franga da Silva - PT
Hélio Mauro Silva Brasileiro - MDB
Hudson Pessini - MDB

Péricles Regis Mendonga

de Lima - MOB

Ratael Domingos Militdo - MDB
Renan dos Santos - PCdoB
Rodrigo Maganhato - DEM

Vitor Alexandre Rodrigues - MDB
Wanderley Diogo de Mela - PRP

Av. Eng.” Carlos Reinaldo Mendes, 2,945 Alto da Boa Vista
CEP: 18013-904 Tel/Fax: (15) 3238.1111 - www.camarasorocaba.sp.gov.br

PORTARIA N.2 088/2019

(Dispde sobre cessagdo de efeitos de Portaria)
Fernando Alves Lisboa Dini, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de suas
atribuigoes legais,
RESOLVE:
Art. |2 Cessar, a partir desta data, os efeitos da Portaria n.2 097/2018, de 06/07/2018, que
designou Marli Paes Duarte Santana para compor o quadro de Aucxiliares Especiais da Escola
do Legislativo de Sorocaba.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sorocaba, 21 de margo de 2019.
Fernando Alves Lisboa Dini
Presidente

PORTARIA N.2 089/2019

(Dispde sobre exoneragdo)
Fernando Alves Lisboa Dini, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 12 Exonerar, a partir de 25/03/2019, a Senhora ANA PAULA DE SOUZA CAMARGO, do
cargo de Assessor Parlamentar, para o qual foi nomeada através da Portaria n2 060/2017 de
04/01/2017.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sorocaba, 21 de margo de 2019
Fernando Alves Lisboa Dini
Presidente
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Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Secretaria de Licitagdes
e contratos

DIVISAO DE LICITACOES

SECAO DE PREGOES
PROCESSO: CPL n2 038/2019
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n2 05/2019
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE CONTROLADOR DE ACESSO E OPERADOR DE CAIXA PARA
A BILHETERIA DO PARQUE ZOOLOGICO MUNICIPAL “QUINZINHO DE BARROS”.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: MV SERVICOS LTDA
VALOR: RS 300.000,00 (Trezentos Mil Reais)
DOTACAO: 140100.3.3.90.39.79.18.541.6001.2058.
EVELYN DE OLIVEIRA MORAES FELICIANO
SECAO DE PREGOES

TERMO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
Processo: CPL n°. 101/2018
Modalidade: Tomada de Pregos n2. 004/2018
Contrato: SIM n2 774/2018
Objeto: IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA — CAMPO LA-
RANJEIRAS.
Contratante: PREFEITURA DE SOROCABA.
Contratada: RVV CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
Assunto: Fica o contrato celebrado em 09 de outubro de 2018 prorrogado por 90 (no-
venta) dias, de 26/02/2019 a 26/05/2019, nos termos do artigo 57, §19, inciso | da Lei
8.666/93.
Luciana Medeiros
Secdo de Apoio a Contratos de Servigos e Obras

TERMO PRORROGACAO DE CONTRATO

Processo: CPL n2 1326/2013

Modalidade: Pregdo Eletrénico n2 305/2013

Contrato: SIM n2 290/2014
Objeto: Locagdo de caminhdes para coleta seletiva.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: IMPREJ Engenharia LTDA
Assunto: Fica o contrato celebrado em 11/02/2014 prorrogado excepcionalmente por 03
(trés) meses, a partir de 15/02/2019 a 14/05/2019, nos termos do artigo 57, inciso Il, § 42, da
Lei 8.666/93.
Fica também formalizado o declinio pela contratada do reajuste previsto na clausula contra-
tual 5.11, referente ao més base jan./2017 (indices jan. 2017 e jan. 2018), quanto aos valores
que incidiriam sobre esta prorrogagao.
Valor: RS 269.870,40 (duzentos e sessenta e nove mil oitocentos e setenta reais e quarenta
cen-tavos)
Luciana Medeiros
Secdo de Apoio a Contratos de Servigos e Obras
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DIVISAO DE LICITACOES.

SECAO DE PREGOES.
PROCESSO: CPL n2. 679/2018.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO ne. 170/2018
OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO PARA CONSERVACAO E MANUTEN-
C/:\O DE PROPRIOS MUNICIPAIS — LOTE 01.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA.
CONTRATADA: META COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS EIRELI - EPP
VALOR: RS 25.510,28 (vinte e cinco mil, quinhentos e dez reais e vinte e oito centavos).
DOTACAO: 190100.3.3.90.30.24.15.122.5001.2019.
EVELYN DE OLIVEIRA MORAES FELICIANO
SECAO DE PREGOES

DIVISAO DE LICITAGOES

SECAO DE LICITACOES
PROCESSO: CPL n2721/2018
MODALIDADE: TOMADA DE PREGCOS n2 039/2018
OBJETO: DESTINADO A REFORMA E ADAPTACAO DO PROPRIO MUNICIPAL “PROF2. MARIA
APARECIDA MORON LOPES”.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: RVV CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
VALOR: RS 413.894,18 (Quatrocentos e Treze Mil, Oitocentos e Noventa e Quatro Reais e
Dezoito Centavos).
DOTACAO: 100400.4.4.90.51.99.12.361.2001.1002.
ANDRE MATHIAS MORAIS DA SILVA
SECAO DE LICITACOES

TERMO DE MULTA E RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO

Processo: CPLn2 719/2017

Modalidade: Concorréncia Publica n2 017/2017
Objeto: Destinado a Permissdo de uso a titulo precdrio e oneroso para exploragdo de espago
pu-blico de servigo da cantina da escola municipal Dr. Getulio Vargas.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Permissionaria: Luzinete de Oliveira ME
Assunto: Fica o contrato celebrado em 16/02/2018 declarado rescindido unilateralmente, nos
termos do artigo 78, inciso | e 79, inciso | da Lei 8.666/93. Fica também a permissiondria
multada por inadimpléncia contratual, de acordo com cldusula 7.1.9 e artigo 87, inciso Il da
Lei 8.666/93, conforme informagdes contidas nos autos do processo.
Valor da multa: RS 4.140,00 (quatro mil, cento e quarenta reais)
Luciana Medeiros
Sec¢do de Apoio a Contratos de Servigos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba as através do seu Pregoeiro comunica licitantes interessadas no
PREGAO ELETRONICO n2 30/2019 - CPL n? 111/2019, destinado ao REGISTRO DE PRECOS DE
DIETAS E SUPLEMENTOS PARA ATENDIMENTO A REDE MUNICIPAL, que resolve SUSPENDER a
abertura desta licitagdo devido a necessidade de adequacdo a ser feita a pedido da Comissao
Municipal de Terapia Nutricional, a nova data para reabertura do lote 02 sera designada opor-
tunamente. Sorocaba, 27 de margo de 2019. Marli Fatima Pereira - Pregoeira.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

(Processo n2 26.902/2018)

LEI N2 11.923, DE 26 DE MARCO DE 2 019.
(Altera a redagdo do art. 12 da Lei n2 11.836, de 30 de novembro de 2018, que dispde sobre a
denominagdo de “JOSE MILTON SIMAO” a uma via puUblica e da outras providéncias).
Projeto de Lei n? 59/2019 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 O art. 12 da Lei Municipal n2 11.836, de 30 de novembro de 2018, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
“Art. 12 Fica denominada “JOSE MILTON SIMAO” a Rua “03”, localizada no Jardim Altos do Ipa-
nema, que se inicia na Avenida “01” e termina além da Rua “04” daquele mesmo Jardim.”(NR)
Art. 22 Ficam mantidas as demais disposi¢Oes da Lei n2 11.836, de 30 de novembro de 2018.
Art. 32 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotages orgamentarias proprias.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio dos Tropeiros, em 26 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
ANA LUCIA SABBADIN
Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretdrio do Gabinete Central

MIRIAN DE OLIVEIRA GALVAO ZACARELI

Secretdria de Planejamento e Projetos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 43/2019

Processo n2 26.902/2018

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
o presente Projeto de Lei que dispGe sobre alteragdo do artigo 12 da Lei n? 11.836, de 30 de
novembro de 2018 e da outras providéncias.

Nos termos da citada Lei a Rua “03” do Jardim Altos do Ipanema, foi denominada de “JOSE
MILTON SIMAO”.

Porém, setores técnicos da Secretaria de Planejamento e Projetos constataram que a citada
Rua tem inicio na Avenida 01 e término além da Rua 04, e ndo na Rua 04 como constou da
citada Lei, razdo pela qual, a mesma deve ser alterada.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente proposi¢do, aguardo sua trans-
formagdo em Lei, solicitando ainda que sua apreciacdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na
forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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(Processo n2 37.595/2018)

LEI N2 11.924, DE 26 DE MARCO DE 2 019.
(DispGe sobre denominagdo de “LUCIANO POLIZELLO” a uma via publica e da outras provi-
déncias).
Projeto de Lei n? 67/2019 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Fica denominada “LUCIANO POLIZELLO” a Rua “06”, localizada no Conjunto Habitacio-
nal Hebert de Souza, que se inicia na Rua Yara Pichiguelli de Abreu e termina na Rua Oswaldo
de Barros.
Art. 22 A placa indicativa conterd, além do nome, a expressao “Cidaddo Emérito 1975 —2000”.
Art. 32 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba or¢gamentaria
prépria.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Tropeiros, em 26 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
ANA LUCIA SABBADIN
Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretdrio do Gabinete Central
MIRIAN DE OLIVEIRA GALVAO ZACARELI
Secretaria de Planejamento e Projetos
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
JUSTIFICATIVA:
SAJ-DCDAO-PL-EX- 47/2019
Processo n? 37.595/2018
Excelentissimo Senhor Presidente:
Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberacdo de Vossa Exceléncia e Nobres Pares
o presente Projeto de Lei, que dispGe sobre a denominagdo “LUCIANO POLIZELLO” a uma via
publica e da outras providéncias.
Inicialmente cumpre informar que este Projeto de Lei é consequéncia de sugestdo efetivada
pelo Vereador Anselmo Rolim Neto, com a apresentagdo da Justificativa que segue abaixo:
Luciano Polizello nasceu na cidade de Sorocaba no dia 21/06/1975, filho de Antonio Egidio
Polizello e Elizabeth de Paula Polizello, o segundo de uma familia de 7 irmaos.
Quando nasceu foi morar no Bairro Itavuvu, mas logo seus pais compraram um imoével na Vila
Carol, onde morou até sua morte, bairro onde fez muitos amigos, jogou muita bola no Centro
Esportivo Dr Pitico.
Era solteiro, ndo teve filhos. Em decorréncia do acidente de moto na Av. Itavuvu, ocorrido no
dia 01/05/2000, que o levou a morte, ficou internado mais de um més, neste periodo que a
familia percebeu o quanto era querido.
Tinha um coragdo muito bom, gostava de ajudar seus amigos e familiares, gostava muito de
passear, e cada passeio que fazia tirava fotos, parecia que sabia que morreria logo, teve boa
parte de sua vida registrada em fotos.
Era apaixonado por rodeios, onde tinha um, 13 estava ele.
No periodo que esteve no hospital, muitos amigos o ajudaram e muito, cada um fazia o que
podia. No seu veldrio, foram tantas coroas de flores que impressionava, o local ficou muito
movimentado. Até hoje, todos recordam dele com muito carinho.
A familia é catdlica e sempre rezando por ele, pela sua conversdo, e no hospital viram sua
conversdo a Jesus, ele chegou a dizer no leito do hospital, que nunca iria abandonar Jesus e o
tempo todo com o tergo em suas maos.
Seu primeiro emprego foi de motorista de uma loja, mais tarde abriu sua prépria funilaria e
por ultimo trabalhou com van escolar, junto com sua irma, gostava muito do que fazia.
Jovem carismatico e muito amoroso com todos, seu falecimento precoce deixou consternados
familiares, amigos e a vizinhanga, que dele sempre se recordardo com saudade.
Por todas as razoes aqui expostas, entendo estar devidamente justificado o presente Projeto
de Lei, conto com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no sentido de transfor-
ma-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma
disposta na Lei Organica do Municipio.

(Processo n2 36.977/2018)

LEI N2 11.925, DE 26 DE MARCO DE 2 019.
(Dispde sobre denominagdo de “AURORA GARCIA FLORES” a uma via publica e dd outras pro-
vidéncias).
Projeto de Lei n2 72/2019 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Fica denominada “AURORA GARCIA FLORES” a Rua “07”, localizada no Jardim Residen-
cial Nikkey, com inicio na Rua “30” e término na Rua “26” do mesmo Jardim.
Art. 22 A placa indicativa conterd, além do nome, a expressdo “Cidada Emérita 1923 - 2014”".
Art. 32 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria
propria.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Palacio dos Tropeiros, em 26 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

ANA LUCIA SABBADIN

Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretdrio do Gabinete Central

MIRIAN DE OLIVEIRA GALVAO ZACARELI

Secretdria de Planejamento e Projetos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 52/2019

Processo n 36.977/2018

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
o presente Projeto de Lei, que dispde sobre a denominagdo de “AURORA GARCIA FLORES” a
uma via publica e da outras providéncias.

Inicialmente cumpre informar que este Projeto de Lei é consequéncia de sugestdo efeti-
vada pelo Vereador Anselmo Rolim Neto, com a apresenta¢do da Justificativa que segue
abaixo:

AURORA GARCIA FLORES, nascida em 10 de novembro de 1923, em Sorocaba, Distrito de
Brigadeiro Tobias. Filha de Nicolau Garcia e Carmem Sanches.

Casada com Martins Flores, com quem teve trés filhas: Nair, Maria e Neide. Morou grande
parte da sua vida no Bairro Além Ponte, onde era conhecida por sua benemeréncia.

Faleceu em 01 de maio de 2004, com 80 anos de idade.

Por todas as raz6es aqui expostas, entendo estar devidamente justificado o presente Projeto
de Lei, conto com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no sentido de transfor-
mé-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma
disposta na Lei Orgénica do Municipio.

(Processo n2 7.347/2019)

LEI N2 11.927, DE 27 DE MARGO DE 2 019.
(Proibe os restaurantes, bares, quiosques, ambulantes, hotéis e similares autorizados pela
Prefeitura, que utilizem isopor em suas embalagens e copos térmicos, do uso deste material,
devendo fornecer alternativamente embalagens de material biodegradavel, reciclavel, entre
outros materiais que ndo se utilizem de poliestireno expandido (EPS/XPS) e da outras provi-
déncias).
Projeto de Lei n? 246/2018 — autoria do Vereador JOAO DONIZETI SILVESTRE.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Ficam obrigados os restaurantes, lanchonetes, bares e similares, barracas e vendedo-
res ambulantes do Municipio de Sorocaba que se utilizam de embalagens para alimentos e
copos térmicos provenientes de materiais de poliestireno expandido (EPS/XPS), a substituir
estas embalagens por produtos de origem biodegradavel, reciclavel ou dentre outros mate-
riais que se distinguem do poliestireno.
Art. 22 O descumprimento do disposto no artigo 12 da presente Lei acarretara as seguintes
penalidades:
| - na primeira autuacgdo, adverténcia e intimagao para cessar a irregularidade;
Il - na segunda autuagdo, multa, no valor de 50 (cinquenta) UFESP’s — Unidades Ficais do Esta-
do de Sdo Paulo e nova intimagdo para cessar a irregularidade;
Il - na terceira autuagdo, multa no dobro do valor da primeira autuagdo, e assim sucessiva-
mente.
Paragrafo Unico. Em qualquer caso, sera garantida a ampla defesa aos acusados da infragdo.
Art. 32 Cabe ao Poder Executivo, através de regulamentagao, definir e editar normas comple-
mentares necessarias a execu¢ao da presente Lei.
Art. 42 As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei ocorrerdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor em 12 de novembro de 2019.
Palacio dos Tropeiros, em 27 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
ANA LUCIA SABBADIN
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretdrio do Gabinete Central
ANTONIO VALDIR GONGALVES FILHO
Secretdrio da Seguranca e Defesa Civil
MARINA ELAINE PEREIRA
Secretdria da Saude
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
JUSTIFICATIVA:
O presente Projeto de Lei visa obrigar a utilizagdo de embalagens e recipientes de alimentos
e bebidas aos quais sejam estes biodegradaveis, reciclaveis ou de demais materiais que ndo
sejam provenientes de poliestireno expandido (EPS) e poliestireno extrusado (XPS). O pre-
sente projeto possui o objetivo de reduzir a quantidade de lixo que se acumula em aterros
sanitarios, beneficiando a preservagao e protegdo do meio ambiente.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Assim, diferentemente de uma proibicdo e limitagdo da atividade comercial, o que se visa com essa
propositura, € a possibilidade do uso de meios alternativos e sustentaveis, do fornecimento de emba-
lagens e copos, estando em consondncia com o interesse local de ver preservado seu meio ambiente.
O poliestireno expandido (EPS) e o poliestireno extrusado (XPS) sdo produtos sintéticos pro-
venientes do petréleo, mais conhecidos pelo nome de isopor, isto é, uma espécie de plastico
que pode ser utilizado em diversos ramos de atividade, como embalagem de atividades como
embalagem para alimento ou até mesmo na construgao civil.

A grande problematica surge quando material toxico, o EPS/XPS é utilizado de forma desorde-
nada e descartavel por estabelecimentos comerciais, sobretudo na area de alimentos através
do uso de embalagens. Nao se tem uma estimativa no Brasil para o descarte de embalagens
de isopor. Ndo obstante, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em estudo realizado,
apontou um consumo de 2,5 milhGes de toneladas de isopor em todo o mundo, e algo em
torno de 36,6 mil toneladas no Brasil.

Segundo dados cientificos, os danos ambientais e tempo minimo sdo iniUmeros, tendo em
vista que o material advindo do isopor possui um periodo indeterminado para sua decompo-
sicdo. No Exterior, como é o caso dos Estados Unidos os materiais advindos do EPS/XPS foram
substituidos por materiais diversos.

Conforme a Associagdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais
(ABRELPE), o pais produziu cerca de 62 milhdes de toneladas de residuos sélidos urbanos em
2011. Do total, 23 milhGes de toneladas vdo para aterros ou lixdes impréprios. A Coordenado-
ra do departamento técnico da ABRELPE, Dra. Adriana Ferreira explica que além desses locais
serem um risco para a saude publica, existem outras consequéncias: muitas vezes ndo ha
impermeabilizacdo de solo, o que pode fazer com que o chorume contamine lengdis freaticos.
Ja os gases soltos pelos residuos podem ndo ter captagdo e tratamentos, formando bolsdes
e até podendo causar explosdes. E é s6 o comego dos maleficios para o meio ambiente. Dez
por cento de todo lixo ndo é coletado e acaba parando em qualquer lugar, inclusive e princi-
palmente em rios e mares.

Abolir o uso de embalagens de alimentos e bebidas provenientes de isopor EPS/XPS também
pode prevenir doengas, uma vez que o material em questdo contém resina plastica, o quimico
estireno, que esta ligado ao cancer, a perda de visdo e audi¢do, enfraquecimento da memaria
e da concentragdo e ainda possui efeitos no sistema nervoso.

Ademais, a recente jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, e do Supremo Tribunal
Federal, tém admitido que o municipio legisle em determinadas restricGes ambientais, como,
por exemplo, nos casos do Ag.Reg. no RE 729.726-SP; e na Repercussao Geral reconhecida no
RE 732.686-SP.

Assim, certo de contar com a colaboragdo dos meus pares para a aprovagao do presente Pro-
jeto, desde ja agradego.

(Processo n2 9.945/2018)

LEI N2 11.926, DE 26 DE MARCO DE 2 019.
(Institui o Novo Sistema Municipal Satde Escola, revoga expressamente as Leis n2s 10.579,
de 26 de setembro de 2013 e 10.723, de 10 de fevereiro de 2014 e d4 outras providéncias).
Projeto de Lei n2 329/2018 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Fica instituido o Sistema Municipal Saude Escola - SMSE do Municipio de Sorocaba,
composto pelos servigos da Rede Municipal de Saude e InstituicGes de Ensino parceiras.
Art. 22 O SMSE é orientado pela Lei Federal n2 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Portaria
Interministerial do Ministério da Educagdo e da Saude n2 1.001, de 22 de outubro de 2009,
pela Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (Portaria do Ministério da Saude n2
1.996, de 20 de agosto de 2007; e pela Portaria Interministerial do Ministério da Educagdo e
da Saude n2 1.127, de 04 de agosto de 2015.
Art. 32 Cada estabelecimento da Rede Municipal de Saude se constitui como cenario para
ensino-aprendizagem.
Art. 42 O SMSE desenvolvera atividades de formagdo nas modalidades de pés-graduagao latu
sensu, extensdo universitaria, aprimoramento, especializagdo, residéncia médica, residéncia
multiprofissional e em area profissional em sauide, sob responsabilidade da Secretaria da Sau-
de, obedecendo aos dispositivos legais federais, estaduais e municipais que regem cada um
dos tipos de atividades quanto a carga horaria maxima e outras quest&es correlatas.
Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria da Saude, a celebrar convénio
com institui¢cdes de ensino de nivel técnico e superior ou drgdos publicos que desenvolvam
programas educacionais, para atender as exigéncias legais das diretrizes curriculares, propor-
cionando integragdo ensino-servigo-comunidade.
Paragrafo unico. A Secretaria da Saude fica responsdvel pela regulamentacdo dos estagios
curriculares que ocorrem nos servigos de saude sob gestdo direta.
Art. 62 Fica a Prefeitura Municipal de Sorocaba através da Secretaria da Salude autorizada a
desenvolver sob gestdo plena (Instituigdo Formadora e Executora) os programas de Residén-
cia Médica, Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde.
Art. 72 Para o desenvolvimento dos programas de residéncias a Secretaria da Saude devera
dispor de estrutura fisica e prover recursos humanos para exercer as fungdes envolvidas na
implementacdo dos Programas de Residéncia, Médica e Multiprofissional e em Area Profis-
sional da Saude:
| - Estrutura fisica: Secretaria Académica, sala de aula com recurso audiovisual e biblioteca.
(Descrito no Anexo | dessa Lei);
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Il - Fungdes: coordenagdo da comissdo de residéncia multiprofissional — COREMU, coordena-
¢do da comissao de residéncia médica— COREME, coordenagdo de programa, nucleo docente-
-assistencial estruturante - NDAE, docentes, tutores, preceptores, secretdria académica da
COREMU e COREME e profissionais da saude residentes. (Descrito no Anexo | dessa Lei);

Il - Supervisor Institucional: profissional externo a Prefeitura de Sorocaba, com formacdo e/
ou experiéncia comprovada para desempenhar ages de suporte as equipes técnicas, para
discussdo de casos de modo articulado as ofertas e organizagdo dos servicos.

Paragrafo unico. A habilitagdo dos tutores, preceptores e docentes sera proposta pela Coorde-
nagdo de Residéncia Médica e Multiprofissional da Secretaria Municipal da Saude, devidamente
embasada pelas normas e pré-requisitos estabelecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) e pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS).

Art. 82 A concessdo das bolsas aos residentes participantes dos programas de residéncia de-
senvolvidos na rede municipal, obedecera os seguintes critérios:

| - a Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional sera financiada exclusivamente pelo
Programa Nacional de Bolsas para a Residéncia Multiprofissional em Satide e Area Profissional
da Saude, conforme Edital n2 28, de 27 de junho de 2013, da Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educacgdo na Saude do Ministério da Saude e da Secretaria de Educagdo Superior do Mi-
nistério da Educagao e outros editais que por eles venham a ser publicados;

Il - a Residéncia Médica sera financiada pelo Programa Pré-Residéncia do Ministério da Sau-
de, Portaria Interministerial MEC/MS 1.001, de 22/09/2009 e complementada pela Prefeitura
Municipal de Sorocaba, conforme solicitagdo do art. 52 itens Il e VIIl da Portaria n2 3.147, de
28 de dezembro de 2012 do Ministério da Saude (Descrito no Anexo | dessa Lei);

IIl - em caso de interrupgao do financiamento de bolsas para todas as vagas do Programa de
Residéncias autorizadas pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), a Secretaria da Satude concedera o beneficio, tomando como referéncia os valores
praticados pelo mesmo Edital supracitado até conclusdo das turmas matriculadas. (Descrito
no Anexo | dessa Lei).

Art. 92 Fica instituida a bolsa preceptoria e tutoria por hora dedicada a fungdo, conforme des-
crito no Anexo | dessa Lei, a ser concedida exclusivamente ao servidor da Secretaria da Saude
da Prefeitura de Sorocaba, podendo ser alterado conforme Decreto do Executivo:

§ 12 O percebimento da bolsa preceptoria e tutoria cessara automaticamente na falta de resi-
dente a ser tutorado ou preceptorado.

§ 22 A bolsa concedida a preceptoria e tutoria ndo possui natureza salarial e ndo se incorpora,
por qualquer meio, a base de calculo e/ou remuneragdo do beneficio.

§ 32 O pagamento da bolsa aos tutores e preceptores dar-se-a conforme cumprimento das
atribuicdes estabelecidas no Anexo | desta Lei, enquanto no exercicio da atividade.

§ 49 Para o servidor que exercer a fungdo de tutoria e preceptoria a somatdria das horas refe-
rentes as duas fungGes ndo podera exceder a carga horaria do cargo de origem.§ 52 Quando se
tratar de convénio com entidade ou 6rgdos publicos, o valor da bolsa coordenagdo do progra-
ma, tutoria, preceptoria constante do caput deste artigo tera como referéncia e pagamento o
estabelecido pelos referidos 6rgaos ou entidades de fomento a pesquisa.

Art. 10. Fica instituida a bolsa-docéncia hora/aula, conforme descrito no Anexo | desta Lei,
podendo ser alterado conforme Decreto do Executivo.

Art. 11. As vagas para residéncia médica, para as residéncias multiprofissionais, sdo as cons-
tantes do Anexo Il desta Lei, podendo haver alteragdo, de acordo com as necessidades do
programa.

Art. 12. Fica obrigada a Prefeitura Municipal de Sorocaba, através da Secretaria da Saude,
emitir as certificagdes de acordo com recomendagbes dos 6rgaos que regem 0s processos
educacionais no Pais.

Art. 13. E de responsabilidade da Secretaria da Saude, através da Divisdo de Educacdo em
Salde, planejar e realizar o processo de sele¢do publica para ingresso nos programas de resi-
déncia médica, multiprofissional e em area profissional, respeitando as diretrizes vigentes da
Comissdao Nacional de Residéncia Médica — CNRM e Comissdo Nacional de Residéncia Multi-
profissional e Area Profissional em Satide — CNRMS.

§ 19 Fica criado o Fundo Municipal de Especializagdo e Residéncia.

§ 22 A receita que compor o Fundo Municipal de Especializagdo e Residéncia sera aplicada
exclusivamente nas atividades dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional da
Secretaria da Saude.

§ 32 E de responsabilidade da Chefia de Divisdo de Estagio, Especializagdo, Aperfeicoamento
e Residéncia, a prestacao de contas anual junto a Secretaria da Saude quando da discussdo
do orgamento anual.

Art. 14. As despesas oriundas da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
da Secretaria Municipal da Saude, a partir do ano 2019.

Art. 15. Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente revogadas
as Leis n2 10.579, de 26 de setembro de 2013 e 10.723, de 10 de fevereiro de 2014.
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ANEXO |

1. A Prefeitura Municipal de Sorocaba através da Secretaria da Saude é autorizada a desenvol-
ver sob gestdo plena (Instituigdo Formadora e Executora) os programas de Residéncia Médica,
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, mediante aprovagdo de proje-
tos pelos 6rgdos competentes (Ministério da Saude e Ministério da Educagdo).

1.1. Fica a Secretaria da Saude autorizada a dar continuidade nos programas de Residén-
cia Médica e Multiprofissional aprovados pelas Portarias: SGTES-MS/SESu-MEC N2 12 de
20/12/2013; N2 379 de 24/12/2015 e N2 50 de 21/02/2017.

2. Para desenvolvimento e implementagado dos programas de residéncia Médica e Multiprofis-
sional e em Area Profissional em Saude se faz necessario:

2.1. Estrutura fisica:

2.1.1. Sala de aula/Auditério com recuso audiovisual.

2.1.2. Biblioteca com acervo e periddicos atualizados e/ou dispositivo que facilite o acesso as
informagGes técnicas cientificas. (Resolugdo CNRM n2 02 de 07 de julho de 2005).

2.1.3. Espago fisico adequado para funcionamento da Secretaria Académica.

2.2. Fungdes:

2.2.1. Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude: profissional da Prefeitura Municipal de Sorocaba, com formagdo académica em uma
das areas (nucleo profissional) que compdem o programa, possuir titulagdo minima de mestre
e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos na area de formagao, atengdo ou
gestdo em saude e ter disponibilidade atuagdo integral.

2.2.1.1. Coordenador do Programa de Residéncia Médica: profissional da Prefeitura Muni-
cipal de Sorocaba ou de outro servigo de saude que compde a Rede Municipal de Saude,
com formagdo académica na area (Residéncia Médica) que compdem o programa, e possuir
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos na area de formacdo, atengdo ou gestdo
em saude.

2.2.1.2. Ao coordenador compete:

| — fazer cumprir as deliberagdes da COREMU/COREME;

Il — garantir a implementagdo do programa;

Ill — coordenar o processo de auto-avaliagdo do programa;

IV — coordenar o processo de andlise, atualizagdo e aprovagdo das alteragdes do projeto pe-
dagogico junto a COREMU;

V — constituir e promover a qualificagdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, subme-
tendo-os a aprovagdo pela COREMU;

VI — mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de a¢des conjuntas de gestdo,
ensino, educacdo, pesquisa e extensao;

VII — promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da
instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagdo e pds-graduagao;

VIII — fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de
acOes e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de ateng¢do e gestdo do
SUS;

IX — promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educagdo e da Saude e com a Poli-
tica de Educagdo Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de Integragdo
Ensino-Servigo - CIES;

X — responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo de dados junto as ins-
tancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS/CNRM.

2.2.2. Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE: Constituido pelo coordenador do
programa, representante de docentes, tutores e preceptores de cada drea de concentragao.
2.2.2.1. Ao NDAE compete:

| — acompanhar a execugdo do PP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a co-
ordenagdo;

Il — assessorar a coordenacgdo dos programas no processo de planejamento, implementacdo,
acompanhamento e avaliagdo das a¢Oes teodricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao de-
senvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

Il — promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atencdo e formagdo em
saude, visando o fortalecimento ou construgdo de agdes integradas na(s) respectiva(s) drea de
concentragao, entre equipe, entre servigos e nas redes de atengao do SUS;

IV — estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgdo de
projetos de pesquisa e projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagdo do SUS.

2.2.3. Docente: profissional vinculado a Prefeitura Municipal de Sorocaba, Secretaria do Esta-
do da Saude, convidados com expertises em dreas especificas, profissionais das instituigdes
de ensino parceiras e profissionais liberais com formagdo e expertises em areas especificas.
2.2.3.1. Ao docente compete:

| — discutir junto a coordenagdo dos programas de residéncia os contetidos dos médulos/
disciplinas do projeto pedagogico dos programas de residéncia;

Il — apoiar a coordenagdo dos programas na implementagdo do projeto pedagédgico;

Il — realizar aula conforme ementa de cada mddulo, bem como realizar as avaliagGes estipu-
ladas pela coordenagdo dos programas de residéncia.

IV — participar do processo de avaliagdo dos programas de residéncia.

2.2.4. Tutor: Profissional da Prefeitura Municipal de Sorocaba, das institui¢des de ensino con-
veniadas ou vinculados aos servigos de saide que comp&dem a rede municipal de saude de So-
rocaba responsavel pela atividade de orientagdo académica dos Residentes, estruturada nas
modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formagao
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minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. Ao tutor compete:
2.2.4.1. Tutoria de nucleo: corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a orien-
tagdo académica dos trabalhos de conclusdo de curso, de acordo com a modalidade adotada
pela coordenagdo dos programas de residéncia.

2.2.4.2. Ao tutor compete:

| —implementar estratégias pedagogicas que integrem preceptores e residentes no desenvol-
vimento do trabalho de conclusdo de curso.

Il — orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo de curso programa, conforme as regras estabe-
lecidas pela coordenagdo dos programas de Residéncia e no regimento interno da COREMU.
2.2.5. Preceptor: profissional vinculado a Secretaria da Saude de Sorocaba, ou aos servigos de
saude que compdem a rede municipal de saude de Sorocaba, cuja a fung¢do caracteriza-se por
supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de satde
onde se desenvolve o programa, exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora
ou executora, com formagdo minima de especialista.

2.2.5.1. O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma drea profissional do residente
sob sua supervisdo, estando presente no cendrio de pratica.

2.2.5.2. A preceptoria de mesma area profissional, mencionado no item 2.2.5.1, n3do se aplica
aos estagios voltados as atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissio-
nais da saude habilitados na drea de atuacdo especifica, como por exemplo: gestdo, satde do
trabalhador, vigilancia em saude, entre outras.

2.2.5.3. Ao preceptor compete:

| — exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestdo em saude;

Il — orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e prati-
cas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

Il — elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da drea de concentragdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugdo;

IV — facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, fa-
milia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formagdo profissional na satide que atuam no campo de pratica;

V — participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

VI —identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao de-
senvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;
VIl — participar da elaboragdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob
sua supervisao;

VIIl — proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

IX — participar da avaliagdo da implementagdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X — participar como coorientador dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, con-
forme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Xl —realizar aulas de acordo com o PP e indicagdo da coordenagdo dos programas.

2.2.6. Secretdria académica: Profissional vinculado a Prefeitura Municipal Sorocaba com for-
magdo minima de nivel médio.

2.2.6.1. Compete a secretaria académica

| - controlar e cumprir os prazos fixados no calendario escolar;

Il - providenciar os materiais necessdrios a operacionalizagao das atividades da Secretaria;

Il - executar os procedimentos afetos a matricula dos residentes;

IV - orientar, controlar e conferir a matricula dos alunos, em fungdo dos relatérios de convo-
cagdo e numero de vagas;

V - divulgar, através de publicacdo, as listagens de alunos cujas matriculas tenham sido recu-
sadas;

VI - orientar, assessorar e acompanhar os discentes nos pedidos de transferéncias, trancamen-
tos de matriculas e solicitagdes de aproveitamento de estudos e outros;

VII - colaborar com os Coordenadores dos Programas de Residéncias em Saude e Coorde-
nadores da Comissdao de Residéncia Multiprofissional — COREMU e Comissdo de Residéncia
Médica - COREME;

VIII - orientar e controlar o recebimento dos requerimentos de: dispensa das atividades pra-
ticas ou tedricas; liberagdo para congressos, seminarios e afins; agendamento de férias e es-
tagios optativos;

IX - encaminhar aos Coordenadores dos programas, solicitagdo de transferéncia, trancamento
e desisténcia e outros, para providéncias;

X - executar os langamentos e atualizagGes dos historicos escolares;

XI - acompanhar a atualizagdo dos programas e/ou ementas das disciplinas ministradas na
Unidade;

XIl - preparar a documentagdo para cerimonia de colagdo de grau;

XII - instruir os processos de registro de diplomas e encaminha-los a certificagdo;

XIV - emitir atestados, declaragdes, certificados e histérico solicitados pelos discentes;

XV - desenvolver outras atividades dentro de sua drea de atuagao.

2.2.7. Residente: O profissional de satide que ingressar em Programas de Residéncia Multipro-
fissional e em Area Profissional da Salide receberd a denominagdo de Profissional de Saude
Residente.

2.2.7.1. Atribuigdes Residente:

| — conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretri-
zes orientadoras;

Il — empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementagdo de alternativas
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estratégicas inovadoras no campo da atengdo e gestdo em salde, imprescindiveis para as
mudangas necessarias a consolidagdo do SUS;

Il — ser co-responsavel pelo processo de formagdo e integragdo ensino-servigo, desencade-
ando reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de relagGes interpessoais,
organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sécio-politicas;

IV — dedicar-se integralmente ao programa, cumprindo a carga hordria de 60 (sessenta) horas
semanais para os residentes integrantes dos programas de residéncia multiprofissional;

V — conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no
exercicio de suas fungbes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
-administrativo das institui¢cdes que desenvolvem o programa;

VI — comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VIl — articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU da
instituicdo;

VIII — integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos
do ensino da educagdo profissional, graduagdo e pds-graduagao na area da saude;

IX — integrar-se a equipe dos servigos de salide e a comunidade nos cenarios de pratica;

X — buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area pro-
fissional da saude e também com os programas de residéncia médica;

Xl —zelar pelo patriménio institucional;

XIl — participar de comissGes ou reunides sempre que for solicitado;

XlIl — manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a residéncia multiprofissional
e em area profissional de saude;

XIV — participar da avaliagdo da implementagdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.

3. concessdo de bolsa para residente, sem vinculo estatutario/empregaticio com a Prefeitura
Municipal, na modalidade multiprofissional ou em area profissional:

3.1. Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional: sera financiada exclusivamente pelo
Programa Nacional de Bolsas para a Residéncia Multiprofissional em Satde e Area Profissional
da Saude, conforme edital N2 28, de 27 de junho de 2013, da Secretaria de Gestdo do Traba-
lho e da Educagdo na Saude do Ministério da Saude e da Secretaria de Educagdo Superior do
Ministério da Educagdo e outros editais que por eles venham a ser publicados. Na interrupg¢do
do financiamento de bolsas para todas as vagas do Programa de Residéncias autorizadas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), a Secretaria da Saude
concederd o beneficio, tomando como referéncia os valores praticados pelo mesmo Edital
supracitado até conclusdo das turmas matriculadas.

3.2. Residéncia Médica: Sera financiada pelo Programa Prd-Residéncia do Ministério da sau-
de, Portaria interministerial MEC/MS 1.001 de 22/09/2009 e complementada pela Prefeitura
Municipal de Sorocaba:

3.2.1. Medicina de Familia e Comunidade: serd complementada de acordo com a Portaria n?
3.147, de 28 de dezembro de 2012 do Ministério da Saude, art. 59, itens Ill e VIII e Lei Fede-
ral n2 6.932/81, redagdo alterada pela medida proviséria 536 de 26/04/2011. Valor fixo da
complementacdo RS 4.462,14 (quatro mil e quatrocentos e sessenta e dois reais e quatorze
centavos), podendo ser alterado conforme Decreto do Executivo.

3.2.2. Psiquiatria: serd complementada de acordo com a Lei Federal n® 6.932/1981, reda-
¢do alterada pela medida proviséria 536 de 26/04/2011. Valor fixo da complementacdo RS
3.200,00 (trés mil e duzentos reais), podendo ser alterado conforme decreto do executivo
(Base de calculo Portaria n2 30, de 12 de fevereiro de 2014 da Secretaria da Gestdo do Traba-
lho e da Educagdo na Saude).

3.2.3. A complementagdo de bolsa referida nos itens 3.2.1 e 3.2.2 sera interrompida durante
afastamento do residente das atividades praticas desenvolvidas no SMSE.

3.3. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, estatutario,
que for aprovado no processo seletivo dos programas de residéncia, devera afastar-se ou exo-
nerar-se do cargo de origem e passara a obedecer as diretrizes dos programas de residéncia,
inclusive dos vencimentos, conforme descrito no item 3.1 e 3.2 do Anexo I.

3.3.1. A tramitagdo do afastamento através de “licenca sem remuneracdo” devera ser solicita
pelo proprio servidor seguindo fluxo estabelecido pela Secretaria de Recursos Humanos e
ficara sujeito a andlise e liberagdo conforme legislacdo vigente.

4. Concessao de bolsa preceptoria.

4.1. Preceptor referéncia: Serd concedida bolsa de RS 10,00 (dez reais) referente a hora dedi-
cada a fungdo, frente ao residente, até o limite maximo de 40h/sem (quarenta horas/sema-
nais).

4.1.1. Preceptor de Estagio: Serd concedido bolsa de RS 10,00 (dez reais) referente a hora
dedicada a fungéo, frente ao residente, até o limite maximo de 40h/sem (quarenta horas/
semanais).

5.0. Concessao de bolsa tutoria sera da seguinte forma:

5.1. Tutor responsavel pela orientagdo de apenas 1 (um) Trabalho de Conclusdo da Residéncia,
ou seja, orientador de apenas 1 (um) Residente recebera uma bolsa de RS 200,00 (duzentos
reais).

5.2. Tutor responsavel pela orientagdo de 2 (dois) Trabalhos de Conclusdo da Residéncia, ou
seja, orientador de 2 (dois) residentes recebera uma bolsa de RS 400,00 (quatrocentos reais).
5.3. Tutor responsavel pela orientagdo de 3 (trés) Trabalhos de Conclusdo da Residéncia, ou
seja, orientando de 3 (trés) residentes recebera uma bolsa de RS 600,00 (seiscentos reais).
5.4. O tutor devera desenvolver 5 (cinco) horas de atividades de tutoria por residente/més e
0 pagamento estd condicionado a entrega de relatério pormenorizado das atividades desen-
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volvidas por residente.

6. Concessdo de bolsa docéncia, sera concedido conforme descri¢do abaixo:

6.1. Docente servidor da Secretaria da Saude da Prefeitura de Sorocaba, que realizar a fungdo
durante a jornada de trabalho, mediante indica¢do da coordenagdo dos Programas de Resi-
déncia, recebera a titulo de bolsa o valor equivalente a hora/preceptoria, mediante relatdrio
pormenorizado apresentado para a coordenagdo dos programas.

6.1.1. Docente servidor da Secretaria da Saude, com expertise em area especifica, podera
ser indicado pela Coordenagdo dos Programas de Residéncia, para exercer a fungdo fora da
sua jornada de trabalho na Secretaria da Saude e recebera a titulo de bolsa, custeado com
recursos do Fundo Municipal de Especializacdo e Residéncia, o equivalente a RS 35,00 (trinta e
cinco reais) a hora/aula para o docente Especialista, RS 40,00 (quarenta reais) para o docente
Mestre e RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para o docente Doutor, mediante relatério porme-
norizado apresentado para a coordenagao dos programas.

6.1.2. Docentes externos, com expertise em area especifica, indicado pela coordenagdo dos
programas de residéncia serd custeado com recursos do Fundo Municipal de Especializagdo
e Residéncia no valor equivalente a RS 35,00 (trinta e cinco reais) a hora/aula para o docente
Especialista, RS 40,00 (quarenta reais) a hora/aula para o docente Mestre e RS 45,00 (qua-
renta e cinco reais) a hora/aula para o docente Doutor, mediante relatério pormenorizado
apresentado para a coordenagao dos programas.

6.1.3. Docentes externos convidados pela coordenacgdo dos programas, vinculados as institui-
¢Oes parceiras e que estejam dentro de seu horario de trabalho, ndo sera remunerado pela
hora/aula, porém as despesas com transporte e alimentacdo serdo custeadas com recursos do
Fundo Municipal de Especializagdo e Residéncia, mediante relatério pormenorizado apresen-
tado para a coordenagao dos programas.

6.2. Quando se tratar de servidor da Secretaria da Saude da Prefeitura de Sorocaba, a bolsa
concedida a docéncia ndo possui natureza salarial e ndo se incorpora, por qualquer meio, a
base de célculo e/ou remuneracdo do beneficio.

6.3. O pagamento da bolsa aos docentes dar-se-a conforme cumprimento das atribuigdes
estabelecidas no item 2.2.3.1 desse Anexo.

6.4. Quando se tratar de convénio com entidade ou érgdos publicos, o valor da bolsa docéncia
constante do caput deste artigo terd como referéncia e pagamento o estabelecido pelos refe-
ridos drgdos ou entidades de fomento a pesquisa.

7.0. O Fundo Municipal de Especializagdo e Residéncia sera proveniente de recursos do pro-
cesso seletivo para ingresso nos programas de Residéncia da Secretaria da Saude de Sorocaba
e outras fontes de arrecadagdo especifica.

7.1. O processo seletivo sera realizado pela Secretaria da Saude de Sorocaba através da Co-
missdo Organizadora.

7.1.1. A comissdo sera composta por:

a) coordenador dos Programas de Residéncias (Médica e Multiprofissional);

b) membros da Divisdo de Estédgio, Aperfeicoamento, Especializagdo e Residéncia;

c) representante juridico da Secretaria da Saude;

d) outros indicados pelo(a) Secretario(a) da Saude.

7.2. Para estipular valor da inscri¢do sera realizado uma média dos valores praticados por ou-
tras instituicGes que oferecem Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional.

ANEXO Il

1 — Numero de Vagas anuais para Residéncia Multiprofissional:

Residéncia Multiprofissional Residé’ncia Multiprofissional
. . - em Saude Mental com énfase
Area Profissional em Saude da Familia na Atencio Basica
Vagas anuais Vagas anuais
Enfermagem 10 2
Odontologia 2 -
Psicologia 2 6
Fisioterapia 2 2
Fonoaudiologia 2 -
Terapia Ocupacional |2 6
Educagdo Fisica 2
Farmacia 2
Nutrigdo 2 -
Servigo Social 2 2
Total 28 20

2 — Numero de Vagas anuais para Residéncia Médica:

Residéncia Vagas
Medicina de Familia e Comunidade 10
Psiquiatria 6

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 140/2018

Processo n2 9.945/2018

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e delibe-
ragdo dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei que Institui o Novo Sistema Municipal
Saude Escola, revoga expressamente as leis n2s 10.579, de 26 de setembro de 2013, 10.723,
de 10 de fevereiro de 2014 e da outras providéncias.

A atual politica do Ministério da Saude, de valorizagdo do SUS, como ordenador da formagao
de recursos humanos em satde, de acordo com o art. 200 da Constituigdo Federal, tem incen-
tivado a instituicdo da Residéncia Multiprofissional em Saude (RMS) e Médica, por meio res-
pectivamente da Portaria Interministerial MEC/MS n2 2.117/2005 e Portaria Interministerial
MEC/MS 1248/2013 que traz em seu bojo o objetivo de integragdo-ensino-servigo-comunida-
de e formacgado de especialistas para o SUS, caracterizada por a¢gdes que visam a mudanca das
praticas de formagdo e atengdo, do processo de trabalho e da construgdo do conhecimento, a
partir das necessidades dos servigos.

No cendrio atual de mudangas no processo de trabalho em saude, com a introdugdo de ino-
vagOes tecnoldgicas e de novas formas de organizacdo do trabalho, o desenvolvimento das
praticas profissionais que considerem o contexto social e a concepgao em saude, tem se tor-
nado fundamental como estratégias de reordenacéo setorial e institucional no Sistema Unico
de Saude - SUS.

Essas referéncias vém inspiradas no paradigma da promogédo da saude, a qual aponta para a
formulagdo de um conceito ampliado de saude, transcendendo a dimensdo setorial de servi-
¢os e, ainda, considerando o carater multiprofissional e interdisciplinar dessa produgdo. As-
sim, a concepgdo dos profissionais de saude tornou-se objeto de frequentes reflexdes, face a
necessidade de recursos humanos capacitados para atender as necessidades do SUS.

A formacdo do profissional, nas diversas ocupagGes da drea da saude, ainda esta pautada no
modelo biomédico, fragmentado e especializado, o que tem dificultado a compreensdo dos
determinantes e a intervengao sobre os condicionantes do processo saude-doenca da popu-
lagdo. A fragmentagdo do conhecimento, que caracteriza a formacdo inicial na maior parte
dos cursos, predispOe a mesma ocorréncia na pratica, o que cria obstaculos para a constru-
¢do da integralidade da assisténcia. A mudanca do paradigma assistencial esta relacionada a
formacdo e ao preparo dos profissionais para um agir eficaz, que ndo se limita a aquisigdo de
conhecimentos, mas resulta da interagdo com o contexto social, buscando o desenvolvimento
de competéncias estruturadas na agdo.

Com a intengdo de construir um novo conhecimento, que tenha impacto na resolugdo de pro-
blemas de satude da populagao, o trabalho em equipe, com vistas a interdisciplinaridade, tem
sido foco de atengdo na formacdo e qualificagdo dos trabalhadores em saude, considerando a
extrema importancia da interagdo e da troca de conhecimentos, a partir de principios éticos e
respeito nas relagdes entre trabalhadores e usudrios dos servigos. Entretanto, para que essa
interdisciplinaridade seja efetiva, é imprescindivel que haja disponibilidade dos profissionais
para adotar posturas flexiveis, solidarias e democraticas. Deste modo, o processo atual de
formacdo deve ser articulado com o mundo do trabalho, rompendo a separagdo existente
entre teoria e pratica e estimulando os profissionais a desenvolver um olhar critico-reflexivo
que possibilite transformagdo dos métodos, tendo em vista a resolubilidade e a qualidade dos
servigos prestados a comunidade.

Nessa perspectiva, é desejavel que os profissionais de saide tenham um perfil generalista e
problematizador e que sejam preparados para trabalhar em equipe multiprofissional, atu-
ando de acordo com os principios e diretrizes do SUS. Isso se faz necessario para que ocorra
a integralidade da atengdo e o enfrentamento efetivo de todos os aspectos relacionados a
saude e vivenciados na pratica laborativa.

O Ministério da Saude tem financiado Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude
e Residéncia Médica, na modalidade de pds-graduagdo senso lato, cujo objetivo principal, é
qualificar os profissionais da salde, para atuarem em sistemas e servigos publicos, a partir da
inser¢do dos mesmos em servigos de saude de diferentes niveis de complexidade.

A Secretaria da Saude de Sorocaba em consonancia com contexto supracitado implantou em
2013 os Programas de Residéncias: Médica (Psiquiatria e Medicina de Familia e Comunidade),
Multiprofissional (Saude da Familia, Urgéncia e Emergéncia e Saude Mental).

Os Programas de Residéncias Médicas iniciaram sob gestdo plena da Prefeitura de Sorocaba
através da Secretaria da Salde, ou seja, sendo a Instituicdo Executora e Formadora. Homolo-
gados através da Portaria n2 12 de 20 de dezembro de 2013.

Os Programas de Residéncias Multiprofissionais, em atendimento as exigéncias dos Ministé-
rios da Saude e Educagdo, iniciaram-se em parceria com as instituicdes de Ensino através de
convénios (Leis: 10.756 de 2014 e 10.744 de 2014), ou seja, sendo a Secretaria da Saude a
instituicdo executora e as Instituigdes de Ensino parceiras as formadoras.

Em 2015 os Municipios através das Secretarias da Saude foram autorizados pelos Ministérios
da Saude e Educagdo a desenvolverem os Programas de Residéncias Multiprofissionais como
Instituicdo Executora e Formadora, conforme Editais n2 12, de 28 de agosto de 2015 e n2 17,
de 6 de outubro de 2016.

Frente a recessdo orgamentaria e decisdo do Secretario da Saude em exercicio a partir de
2015, ndo foram renovados os convénios com as Instituicdes de Ensino, desde entdo os Pro-
gramas de Residéncias Multiprofissionais passaram a ser desenvolvidos sob gestdo plena da
Prefeitura de Sorocaba através da Secretaria da Saude. Os Programas de Residéncias Multi-
profissionais (Saude da Familia e Salide Mental com énfase na Atengdo Basica) foram homo-
logados respectivamente através das portarias n2 379 de 24 de dezembro de 2015 e n2 50 de
21 de fevereiro de 2017.

Dessa forma, torna-se necessario a revisdo da referida Lei e esperamos contar com o valioso
apoio dessa Colenda Casa de Leis para a aprovagdo do Projeto em Lei, e reiterando a Vossa
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Exceléncia e Dignos Pares, protestos de elevada estima e consideragdo. R
Solicito, outrossim, que o procedimento em tela tramite em REGIME DE URGENCIA, conforme
autoriza a Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

DECRETOS

(Processo n2 1.829/2018)

DECRETO N2 24.686, DE 26 DE MARCO DE 2 019.
(Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Estudos Conciliatérios do Centro Municipal de
Solugdo de Conflitos e Cidadania — Soluciona, Sorocaba e da outras providéncias).
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em especial, pela Lei n2 11.777, de 10 de agosto
de 2018, que dispGe sobre a criagdo do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania
de Sorocaba — Soluciona, Sorocaba,
DECRETA:
Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao de Estudos Conciliatérios, integrante
do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba — Soluciona, Sorocaba,
nos termos do Anexo Unico deste Decreto, que dele passa a fazer parte integrante.
Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de
verba orgamentaria propria.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Tropeiros, em 26 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
ANA LUCIA SABBADIN
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretdrio do Gabinete Central
Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ESTUDOS CONCILIATORIOS DO CENTRO MUNICIPAL
DE SOLUCAO DE CONFLITOS — SOLUCIONA, SOROCABA
TITULO |
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
Art. 12 Integrante a estrutura do SOLUCIONA, SOROCABA, compete a Comissdo de Estudos
Conciliatérios discutir, estudar, ofertar sugestdes e recomendar a inclusdo de temas para a
ampliagdo da atuagdo do Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba
— Soluciona, Sorocaba, de forma a evitar demandas judiciais e buscar solugdes mais céleres e
eficientes em controvérsias repetitivas.
Paragrafo Unico. O Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania —SOLUCIONA, SORO-
CABA funciona no térreo do Paldcio dos Tropeiros — Alto da Boa Vista, e realiza atendimento
administrativo no horario das 08h00 as 17h00, com agendamento prévio para conciliagdes em
suas areas de atuacao.
Art. 22 A Comissdo de Estudos Conciliatdrios tem como missdo propor, avaliar e definir a
admissibilidade das demandas entre os particulares e o Municipio ndo solucionadas através
da conciliagdo junto ao SOLUCIONA, SOROCABA, bem como as demandas formuladas/enca-
minhadas pelo Poder Judiciario.
TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO
Art. 32 A Comissdo de Estudos Conciliatérios serd composta por 6 (seis) membros, prefe-
rencialmente servidores, podendo também integra-la demais profissionais especializados nas
respectivas areas de atuagao do SOLUCIONA, SOROCABA.
Paragrafo Unico. Os membros serdo nomeados pelo Prefeito para o mandato de 1 (um) ano,
sendo possivel uma recondugéo.
Art. 42 A presidéncia da Comissdo serd exercida, necessariamente, pelo Presidente do Solu-
ciona, Sorocaba.
Paragrafo unico. Compete ao Presidente convocar, aplicar as normas e deliberar as agGes
desta Comissdo, podendo também orientar e sanar dividas relativas ao funcionamento do
SOLUCIONA, SOROCABA.
TITULO 1Nl
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO
Art. 52 Compete a Comissdo de Estudos Conciliatérios:
| — propor agGes relacionadas ao funcionamento, bem como solugdo de conflitos regulamen-
tadas pela lei de criagdo deste 6rgao;
Il — propor, se necessario, alteragdes neste Regimento Interno para aprimoramento do dispo-
sitivo;
Il — julgar os casos especificos encaminhados pela comissao;
IV —realizar pareceres;
V — lavrar termos de acordo assinados pelas partes, restando frutifera as agdes de seus mem-
bros para com as partes (requerentes) envolvidas;
VI — solicitar, se necessario, documentos diversos que sejam relacionados a drea de atuacado,
com intuito de dar melhor solugdo a agdo;
VIl — recorrer as demais Secretarias Municipais, caso necessario, para valer-se de comunica-
dos, resolugdes, Portarias e Decretos Regulamentadores;
VIl —registrar suas a¢gdes em ata/relatdrio com prazo de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
corridos para encerramento; e
IX — desempenhar demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Presidente.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagées consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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DECRETOS

(Processo n2 23.055/2013)
DECRETO N2 24.688, DE 26 DE MARGO DE 2 019.

(Dispde sobre a indicagdo de ocupante de imével em
area declarada de especial interesse social,
modalidade REURB-S, localizada no Nucleo
Habitacional Jardim Baronesa |, atendendo os
termos da Lei Municipal n2 9.780, de 1 de novembro
de 2011 e suas atualizag¢des, e Lei Federal n2 13.465,
de 11 de julho de 2017 e da outras providéncias).

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, nos termos dos artigos 12 e 72 da Lei n? 9.780, de 1 de
novembro de 2011 e nos termos da Lei Federal n2 13.465, de 11 de julho de 2017,

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado indicagdo, para fins de regularizagdo fundiaria, de ocupante
de imdvel localizado no Nucleo Habitacional Jardim Baronesa |, na modalidade de REURB-S conforme
artigo 13, inciso | da Lei Federal n? 13.465, de 11 de julho de 2017, dreas ocupadas e consolidadas,
declaradas de especial interesse social conforme Lei Municipal n2 8.451, de 5 de maio de 2008, que
através do procedimento de Regularizagdo Fundidria de Interesse Social n? 01/2017 teve seu
parcelamento registrado sob matricula n2 192.041, do 12 CRIA de Sorocaba, tendo como referéncia o
Processo Administrativo n® 23.055/2013.

Art. 22 Apés a andlise do Processo Administrativo realizado pela Divisdo de
Regularizagdo Fundidria e Cadastro e atendimento de todos os requisitos estabelecidos nas legislagdes
municipais n2 8.451, de 5 de maio de 2008 e n2 9.780, de 1 de novembro de 2011 e Lei Federal n2 13.465,
de 11 de julho de 2017, fica possibilitado o titular do imével localizado no Nucleo Habitacional Jardim
Baronesa | a receber a titulagdo por meio da Legitimagdo Fundidria nos termos da Lei Federal n? 13.465,
de 11 de julho de 2017 em seu artigo 11, incisos V e VII.

Art. 32 Fica aqui exposto a relagdo de municipe habilitado a receber o direito real de
propriedade através do instrumento de Legitimagdo Fundiaria em conformidade com o artigo 23 da Lei
Federal n2 13.465, de 11 de julho de 2017, adquirindo a unidade imobilidria com destinagdo urbana livre e
desembaragada de quaisquer 6nus, direitos reais, gravames ou inscrigdes, eventualmente existentes em
sua matricula de origem, exceto quando disserem respeito ao proéprio legitimado conforme determina a
mesma Lei em seu artigo 23, §22, conforme segue:

Ndcleo Habitacional Jardim Baronesa I:

PROCESSO
o

N9 ApminisTraTIVO | QUADRA| LOTE LEGITIMADO

1] 22.018/2003 61D 02 CRENILDA FARIAS DOS SANTOS

Art. 42 Em cumprimento ao art. 72 da Lei Municipal n2 9.780, de 1 de novembro de
2011 e suas alteragdes, abre-se prazo de 15 dias, contados da afixa¢do deste no Pago Municipal ou de sua
publicagdo em oérgdo oficial, para eventuais reclamagdes, por escrito e devidamente fundamentadas,
contra erros ou omissoes, respeitando o contraditério.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por
conta de verba orgamentaria propria.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio dos Tropeiros, em 26 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

ANA LUCIA SABBADIN
Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario do Gabinete Central

FABIO GOMES CAMARGO
Secretario da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria
Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

N° 2.230

Jornal do Munic

(Processo n2 21.240/2013)
DECRETO N¢ 24.687, DE 26 DE MARCO DE 2 019.

(DispSe sobre a indicagdo de ocupante de imdvel
em area declarada de especial interesse social,
modalidade REURB-S, localizada no Nucleo
Habitacional Jardim Itangua Il, atendendo os
termos da Lei Municipal n2 9.780, de 1 de
novembro de 2011 e suas atualizagbes, e Lei
Federal n? 13.465, de 11 de julho de 2017 e da
outras providéncias).

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, nos termos dos artigos 12 e 72 da Lei n2 9.780, de 1 de
novembro de 2011 e nos termos da Lei Federal n2 13.465, de 11 de julho de 2017,

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado indicagdo, para fins de regularizagdo fundiaria, de ocupantes
dos imdveis localizados no Nucleo Habitacional Jardim Itangua Il, na modalidade de REUBR-S conforme
artigo 13, inciso |, da Lei Federal n2 13.465, de 11 de julho de 2017, 4rea ocupada e consolidada,
declarada de especial interesse social conforme Lei Municipal n? 8.451, de 5 de maio de 2008, tendo sua
demarcagdo urbanistica registrada sob matricula de n? 120.161 do 22 CRIA de Sorocaba, tendo como
referéncia o Processo Administrativo n2 21.240/2013.

Art. 22 Apbs a andlise do processo administrativo realizado pela Divisdo de
Regularizagdo Fundiaria e Cadastro e atendimento de todos os requisitos estabelecidos nas legislagbes
municipais n2 8.451, de 5 de maio de 2008, n2 9.780, de 1 de novembro de 2011 e n2 13.465, de 11 de
julho de 2017, fica possibilitado o titular do imével localizado no Nucleo Habitacional Jardim Itangua Il a
receber a titulagdo por meio da Legitimacdo Fundiaria nos termos da Lei Federal n? 13.465, de 11 de
julho de 2017, em seu artigo 11, incisos V e VII.

Art. 32 Fica aqui exposto as relagdo de municipe habilitado a receber o direito real
de propriedade através do instrumento de Legitimagdo Fundiaria em conformidade com o artigo 23 da
Lei n2 13.465, de 11 de julho de 2017, adquirindo a unidade imobilidria com destinagdo urbana livre e
desembaragada de quaisquer 6nus, direitos reais, gravames ou inscri¢des, eventualmente existentes em
sua matricula de origem, exceto quando disserem respeito ao préprio legitimado conforme determina a
mesma Lei em seu artigo 23, §22, conforme segue:

Nucleo Habitacional Jardim Itangua II:

PROCESSO
[
N ADMINISTRATIVO QUADRA | LOTE LEGITIMADO
1 20.170/2003 E 18 | LUZIA MARIA FERREIRA

Art. 42 Em cumprimento ao art. 72 da Lei Municipal n2 9.780, de 1 de novembro de
2011 e suas alteragdes, abre-se prazo de 15 dias, contados da afixagdo deste no Pago Municipal ou de sua
publicagdo em drgdo oficial, para eventuais reclamag@es, por escrito e devidamente fundamentadas,
contra erros ou omissdes, respeitando o contraditorio.

Art. 52 As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio dos Tropeiros, em 26 de margo de 2 019, 3642 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

ANA LUCIA SABBADIN
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario do Gabinete Central

FABIO GOMES CAMARGO
Secretério da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria
Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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