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Secretaria de
Servigos Pliblicos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados o processo administrativo 4286/2022
para permissdo de uso precdria e ndo exclusiva do subsolo de dominio publico municipal a
ESC Empreendimentos LTDA. A obra contempla a implantagdo de rede e ramal no seguinte
endereco: Avenida Marginal, n°245, com extensdo total de 3,00 metros. Fica aberto o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para ciéncia e possivel manifestagdo. Sorocaba, 09 de junho de 2022.
Secretaria de Servigos Publicos e Obras.

Darwin José de Almeida Rosa

Secretdrio de Servigos Publicos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados o processo administrativo 10758/2022
para permissdo de uso precaria e ndo exclusiva do subsolo de dominio publico municipal a Gas
Natural S3o Paulo Sul S. A. A obra contempla a implantagdo de rede e ramal no seguinte en-
derego: Rua Ramon Carmona, n°99, com extensdo total de 0,60 metros. Fica aberto o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para ciéncia e possivel manifestagdo. Sorocaba, 09 de junho de 2022.
Secretaria de Servigos Publicos e Obras.

Darwin José de Almeida Rosa

Secretdrio de Servigos Publicos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados o processo administrativo 10759/2022
para permissao de uso precaria e ndo exclusiva do subsolo de dominio publico municipal a Gas
Natural Sdo Paulo Sul S. A. A obra contempla a implantagdo de rede e ramal no seguinte ende-
reco: Rua Antonio Perez Hernandes, n°850, com extensao total de 9,40 metros. Fica aberto o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para ciéncia e possivel manifestacdo. Sorocaba, 09 de junho de
2022. Secretaria de Servigos Publicos e Obras.

Darwin José de Almeida Rosa

Secretario de Servigos Publicos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados o processo administrativo 10760/2022
para permissao de uso precaria e ndo exclusiva do subsolo de dominio publico municipal a Gas
Natural Sdo Paulo Sul S. A. A obra contempla a implantagdo de rede e ramal no seguinte ende-
reco: Rua Antbnio Perez Hernandes, n°333, com extensdo total de 2,85 metros. Fica aberto o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para ciéncia e possivel manifesta¢do. Sorocaba, 09 de junho de
2022. Secretaria de Servigos Publicos e Obras.

Darwin José de Almeida Rosa

Secretdrio de Servigos Publicos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados o processo administrativo 10761/2022
para permissdo de uso precdria e ndo exclusiva do subsolo de dominio publico municipal a
G4as Natural S3o Paulo Sul S. A. A obra contempla a implantagdo de rede e ramal no seguinte
endereco: Avenida Itavuvu, n°2637, com extensdo total de 1,30 metros. Fica aberto o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para ciéncia e possivel manifestagdo. Sorocaba, 09 de junho de 2022.
Secretaria de Servigos Publicos e Obras.

Darwin José de Almeida Rosa

Secretdrio de Servigos Publicos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados o processo administrativo 10762/2022
para permissdo de uso precdria e ndo exclusiva do subsolo de dominio publico municipal a
Gas Natural S3o Paulo Sul S. A. A obra contempla a implantagdo de rede e ramal no seguinte
enderego: Alameda Itanhaém, n°225, com extensao total de 5,00 metros. Fica aberto o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para ciéncia e possivel manifestagdo. Sorocaba, 09 de junho de 2022.
Secretaria de Servigos Publicos e Obras.

Darwin José de Almeida Rosa

Secretdrio de Servigos Publicos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados o processo administrativo 11231/2022
para permissao de uso precaria e ndo exclusiva do subsolo de dominio publico municipal a Gas
Natural Sdo Paulo Sul S. A. A obra contempla a implantagdo de rede e ramal no seguinte ende-
reco: Rua Demercindo Alves da Silva, n°202, com extensao total de 113,20 metros. Fica aberto
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para ciéncia e possivel manifestacdo. Sorocaba, 09 de junho de
2022. Secretaria de Servigos Publicos e Obras.

Darwin José de Almeida Rosa

Secretario de Servigos Publicos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados o processo administrativo 12477/2022
para permissao de uso precaria e ndo exclusiva do subsolo de dominio publico municipal a Gas
Natural Sdo Paulo Sul S. A. A obra contempla a implantagdo de rede e ramal no seguinte en-
derego: Avenida Cleise Teresinha Rosa Silva, n°291, com extensdo total de 99,00 metros. Fica
aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para ciéncia e possivel manifestagdo. Sorocaba, 09 de
junho de 2022. Secretaria de Servigos Publicos e Obras.

Darwin José de Almeida Rosa

Secretdrio de Servigos Publicos e Obras

Secretaria da Cidadania

Procedimento de Remogdo
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sorocaba — CMDCA, no uso
de suas atribui¢Bes legais previstas na Lei Federal 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e Lei Municipal 8.627/2008, que disp&es sobre a Prote¢do Integral
a Crianga e Adolescente, estabelece Processo de Remogdo de Conselheiros Tutelares em caso
de Vacéncia de Cargo, conforme previsto no Edital 02/2021.
Cabera a este Conselho de Direitos estabelecer remogdo em caso de Vacancia de Cargo a
pedido do Conselheiro Tutelar mediante ato da autoridade competente antecedendo a posse
do suplente por meio de:
| — De uma regional para outra;
Il — A pedido em forma de Oficio do Conselheiro Tutelar interessado protocolado na Sede do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente das 08h00 as 17h00 do dia util
seguinte ap0ds a publicagdo deste.
Il — Das vagas em aberto:
01 (uma vaga) — Regional Oeste
IV — Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente proceder a andlise
da solicitagdo do Conselheiro Tutelar por ordem de classificagdo do processo seletivo, obser-
vando o interesse publico.
Lidianne Asperti de Oliveira Queiroz
Presidente CMDCA Sorocaba
Sorocaba, 09 de Junho de 2022.

Secretaria da Educa¢ao

RETIFICACAO CMESO/2022
Na 6122 reunido ordinaria do Conselho Municipal de Educagdo de Sorocaba, realizada em 07
de junho de 2022, houve deliberagdo sobre alteracdo do Calenddrio de Reunides para o ano
de 2022. Dessa forma, a reunido prevista para o dia 21 de junho de 2022 foi alterada para o
dia 28 de junho de 2022.
Ana Paula de Souza Brito - Presidenta do Conselho Municipal de Educacdo de Sorocaba
Adriana Santos Pinto - Vice Presidenta do Conselho Municipal de Educagdo de Sorocaba

Secretaria Juridica

(Processo n2 36.007/2019)

PORTARIA SEJ N2 2, DE 8 DE JUNHO DE 2 022.
(Dispde sobre nomeagdo dos membros do Conselho de Procuradores do Municipio, nos ter-
mos do artigo 42, do Decreto n2 22.451, de 26 de outubro de 2016).
LUCIANA MENDES DA FONSECA, Secretdria Juridica, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo confe-
ridas pelos incisos Xl e XIl, do art. 72, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, c/c inciso
VIII, do art. 52, do Decreto n? 22.664, de 2 de margo de 2017, que dispde sobre a delegagdo de
competéncias aos Secretarios Municipais para a pratica de atos que menciona,
RESOLVE:
Art. 12 Fica instituido o Conselho de Procuradores do Municipio, conforme disposto no De-
creto n2 22.451, de 26 de outubro de 2016, estando todas as procuradorias devidamente
representadas, composto pelos membros abaixo relacionados:
| - Alexandre Junger de Freitas (Procurador-Geral do Municipio);
Il - Titular: Anderson Gracioli de Queiroz;
Suplente: Abner Alcantara Samha Santos;
Il - Titular: Marina Machado Forti;
Suplente: Rafael Rodrigo Teixeira;
IV - Titular: Cristiane Alonso Saldo Piedemonte;
Suplente: Maria Claudia Damini;
V - Titular: Lucas Fereira Degrande;
Suplente: Renata Eloisa da Silva Haddad.
Art. 22 Fica expressamente revogada a Portaria n2 22.974, de 16 de fevereiro de 2021.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palécio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 9 de junho de 2 022,
3672 da Fundagdo de Sorocaba.
LUCIANA MENDES DA FONSENCA
Secretadria Juridica
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Secretaria da Satide

SECRETARIA DA SAUDE

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE CONVENIOS
Extrato de Termo de Convénio
Processo n? 2022/11.591
OBJETO —Termo de Convénio celebrado entre o Municipio de Sorocaba, por intermédio da Se-
cretaria da Saude, e o Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil — GPACI, cujo objeto
é servigos especializados para realizacdo de exames de Tomografia Computadorizada, Ecocar-
diograma, Ultrassonografia, Eletroencefalograma de rotina e Angiotomografia., direcionadas
aos pacientes conveniados ao Sistema Unico de Satide — SUS.
Prazo: 12 (doze) meses
Data de assinatura: 31/05/2022
Valor: RS 933.322,20 (novecentos e trinta e trés mil, trezentos e vinte e dois reais e vinte
centavos).
Claudio Pompeo Chagas Dias
Secretdrio da Saude

DECLARACAO DE NULIDADE DE CONTRATO

Para os fins do art. 59, pardgrafo Unico, da Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993, e efeitos do
disposto no Decreto Municipal n2 26.090, de 28 de janeiro de 2021, fica declarada a nulidade
contratual da prestagdo do servigo de limpeza hospitalar das Unidades de Saude 24 horas da
Secretaria da Saude, realizada pela empresa FERREIRA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA, inscrita no CPNJ 24.357.412/0001-41, no periodo de 01/05/2022 a 31/05/2022, cujo
servigo continuou apds o encerramento da vigéncia do contrato, o qual teve origem no PA
2022/007.172-4.

Area de Vigilancia em Satde - Divisdo de Vigilancia Sanitaria
R. Nain, 57 - Jd. Betania - Tel.: (15) 3229-7307
Através da presente, a Area de Vigilancia em Saude,
Divisdo de Vigilancia Sanitéria notifica:
1-Processo n2. 29.512/2021
Secretaria de Estado da Saude - CHS
Terapia Antineoplasica
Avenida Comendador Pereira Inacio, 564 - Jardim Vergueiro, Sorocaba-SP
Auto de Imposicao de Penalidade de Multa n? 11308
Recurso - INDEFERIDO
2-Processo n2. 29.679/2021
Jose Jorge Foltran - ME
Lanchonete, casas de chd, de sucos e similares
Rua Tuiuti, 36 - Centro, Sorocaba-SP
Auto de Infragdo n2 18086
Auto de Imposicao de Penalidade de Multa n? 11318
Penalidade: Multa
3-Processo nQ. 8.644/2022
Restaurante Yakisoba lamen House Ltda
Restaurante e similares
Rua Pilar do Sul,20 sala 01- Jardim Leocadia, Sorocaba-SP
Auto de Imposicao de Penalidade de Multa n? 11364
Recurso apresentado FORA DO PRAZO LEGAL
4-Processo n2. 8.656/2022
Luccas Henrique Casa de Repouso Ltda
Clinicas e residéncias geriatricas
Rua Goidz, 80, Letra B- Centro, Sorocaba-SP
Auto de Infragdo n2 18117
Auto de Imposi¢do de Penalidade de Multa n? 11358
Penalidade: Multa
5-Processo n2. 8.657/2022
Luccas Henrique Casa de Repouso Ltda
Clinicas e residéncias geriatricas
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
Carlos Alberto de Lima Rocco Junior

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE (FSS)
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (SEAD)

SECRETARIA DE CULTURA (SECULT)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO (SEDETTUR)

SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA (SEQUAV)
Pedro Roberto Pereira de Souza

SECRETARIA DA FAZENDA (SEFAZ)
Marcelo Duarte Regalado

SECRETARIA DE GABINETE CENTRAL
Joao Alberto Correa Maia

SECRETARIA DE GOVERNO[SSEGOV)
Amalia Samyra da Silva Toledo

SECRETARIA DA HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA (SEHAB)

Jornal do Mun

Rua Goidaz,80, Letra B - Centro, Sorocaba-SP

Auto de Infragdo n2 18118

Auto de Imposicao de Penalidade de Multa n2? 11353

Penalidade: Multa

6-Processo n2. 8.661/2022

Rodrigo Arcari de Araujo

Atividade médica ambulatorial restrita a consultas - Consultério Isolado

Rua Anibal Costa Dias, 34 - Térreo -Vila Lucy, Sorocaba-SP

Cancelamento de Licenga Sanitaria / Desativagdo do CEVS N2 355220501-863-002033-1-9
DEFERIDO

7-Processo n2. 8.675/2022

Fabric Farma Medicamentos e Perfumaria Ltda

Comércio varejista de produtos farmacéuticos sem manipulagdo de férmulas
Avenida Elias Maluf, 1436 - Wanel Ville, Sorocaba-SP

Licenga Sanitaria Inicial - Estabelecimento - Validade: 13/05/2024

DEFERIDO CEVS N2 355220501-477-000697-1-0

8-Processo n2. 8.716/2022

Labcenter Diagndsticos Integrados LTDA

Laboratdrios clinicos- Andlises Clinicas e Patologia Clinica

Avenida Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, 793 - sala 409 - Centro, Sorocaba-SP
Alteragdo de Razdo Social

DEFERIDO

9-Processo n2. 8.720/2022

Banco de Olhos de Sorocaba

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias - Farmacia

Praga Nabek Shiroma,210 Jardim Emilia, Sorocaba-SP

Auto de Infragdo n2 17666

Auto de imposicdo de Penalidade de Adverténcia n® 11372

Penalidade: Adverténcia

Em 09/06/22

Flavia Oliveira da Fonseca

Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo (em substitui¢do)

Rosangela de P. Ulz C. Garcia Souza

Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Transito e Transporte

Extrato do Contrato n° 020/18
Processo CPL n? 620/18
Objeto: Oitavo Aditivo do Contrato n° 020/18 - Presta¢do de Servicos Técnicos - Bombeiro Civil
nos Terminais Urbanos de Integragdo Santo Ant6nio e Sdo Paulo.
Prazo: De 01/06/22 até 31/05/23.
Aditamento: Fica o referido contrato aditado na forma do art. 65, § 12 da Lei Federal n®
8.666/93 c/c art. 91, § 32 da Lei Federal n2 13.303/16, retornando ao valor contratado inicial-
mente de RS 535.000,00 (quinhentos e trinta e cinco mil reais).
Retificagdo: Em virtude do aditamento contratual, ficam retificadas as Clausulas Terceira - Da
Forma de Pagamento, item 3.1, Nona - Das Disposi¢des Finais, item 9.3 e o Anexo Il - Planilha
Quantitativa, Estimativa e Orgamentaria.
Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES
Contratada: Luiz Yabiku Engenharia Eireli.
Nome Fantasia: (¥***)
CNPJ: 11.023.202/0001-75
Valor: RS 535.000,00 (quinhentos e trinta e cinco mil reais)/total.
Ficam ratificadas as demais Clausulas, Itens e Subitens do referido Contrato.
Assinatura: 31 de maio de 2022.
Sorocaba, 07 de junho de 2022.
Ménica S. Hirata
Gerente de Licitagdes e Contratos

SECRETARIA JURIDICA (SEJ)
Luciana Mendes da Fonseca

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, PROTEGAO E BEM-ESTAR ANIMAL (SEMA)
Edson Thiago Santoro Alves

SECRETARIA DE MOBILIDADE (SEMOB)
Carlos Eduardo Paschoini

SECRETARIA DE URBANISMO E LICENCIAMENTO (SEURB)
Paulo Henrique Marcelo

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (SERH)
Cleber Martins Fernandes da Costa

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
E METROPOLITANAS (SERIM)
Luiz Henrique Galvao

SECRETARIA DA SAUDE (SES)
Claudio Pompeo Chagas Dias

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA (SESU)
Cel. Vitor Mauricio Gusmao Lopes

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E OBRAS (SERPO)
Darwin José de Almeida Rosa

PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA (EMPTS)
Nelson Tadeu Cancellara

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
Tiago Suckow da Silva Camargo Guimaraes

TRANSITO E TRANSPORTES (URBES)
Sérgio David Rosumek Barreto

SECRETARIA DA CIDADANIA (SECID)
Clayton Cesar Marciel Lustosa

e Carvalho
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Jornal do Municipio

N° 3.003

Sorocaba, 09 de junho de 2022

Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022 - SEQUAV

O Municipio de Sorocaba, por intermédio da Secretaria de Esportes e
Qualidade de Vida - SEQUAV, com fundamento na Lei n? 13.019/14 e no
Decreto Municipal 26.317/2021, torna publico o presente Edital de
Chamamento, visando a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Fomento cujo objeto é a execugdo de
projetos de esporte de rendimento (ndo profissional), destinado a selegdo e
treinamento de atletas visando a participagdo em competi¢des nas
modalidades de badminton (masc. e fem.); bocha; damas (masc. e fem.);
juddé (masc. e fem.); karaté (masc. e fem.); malha; supino (masc. e fem.);
tae-kwon-do (masc. e fem.); xadrez (masc. e fem.); voleibol feminino e
voleibol masculino.

JUSTIFICATIVA

Sorocaba estd entre as 10 (dez) cidades mais populosas do estado de Sdo Paulo, sendo a mais
populosa da regido sul paulista, com 671.186 habitantes, segundo dados do IBGE/2018, e possui uma
tradicdo em contar com equipes esportivas de destaque, muitas das quais deram ao municipio conquistas
estaduais, nacionais e mundiais, dentre elas, a conquista dos Jogos Regionais 2018 e 2019.

A politica municipal de esportes incumbe a SEQUAV de promover o desporto nas suas vertentes
EDUCACIONAL, DE PARTICIPAGAO (SOCIAL) E DE RENDIMENTO. Neste sentido, o esporte EDUCACIONAL E DE
PARTICIPACAO é promovido por agdo direta da SEQUAV, por meio de atividades regulares dentro dos
CENTROS ESPORTIVOS e também pela realizagdo de competicdes locais como CRUZEIRAO, CRUZEIRINHO,
CAMPEONATOS VARZEANOS E JOGOS ESCOLARES. Por seu turno, o esporte de RENDIMENTO é atendido
pela cessdo de espagos destinados a esse fim, como é o caso do Ginasio Municipal de Esportes “Dr.
Gualberto Moreira”, Estddio Municipal “Walter Ribeiro” e Arena Multiuso, conjuntamente a ag¢éo
descentralizada, por meio de parcerias com organizagSes da sociedade civil para o fomento do esporte em
diversos segmentos da sociedade. Assim sendo, é necessaria a realizagdo de parcerias por meio de Termo
de Fomento, tendo por objeto a selegdo e treinamento de atletas visando a participagdo em competigdes
oficiais nas mais diversas modalidades do desporto promovidas por Ligas, Associa¢cdes, Federagdes e
Confederagbes da modalidade, e, ainda, nas competi¢gdes promovidas pelos érgdos oficiais de esporte do
estado de S3o Paulo e/ou outros, como: Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais da
Melhor Idade, Jogos Regionais da Melhor Idade Fase Estadual, Jogos Abertos da Juventude, do Estado de
S&o Paulo, contribuindo, desse modo, para o desenvolvimento do esporte local na sua plenitude.

1. PREAMBULO

1.1.0 Municipio de Sorocaba, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n2
46.634.044/0001-74, por meio de sua Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida, com sede na Rua
Souza Pereira, 448 - Centro, Sorocaba — SP, CEP 18010-320, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico o presente Edital de Chamamento n2 01/2022 — SEQUAV,
com fundamento na Lei n? 13.019/14, Decreto Municipal 26.317/2021, Instru¢do Normativa n?

01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e demais normas correlatas, visando a
sele¢do de OrganizagBes da Sociedade Civil interessadas em celebrar TERMO DE FOMENTO tendo
por objeto a promog3o do ESPORTE DE RENDIMENTO (NAO PROFISSIONAL), por meio da SELECAO
E TREINAMENTO DE ATLETAS VISANDO A PARTICIPACAO EM COMPETICOES NAS MODALIDADES DE
BADMINTON (MASC. E FEM.); BOCHA; DAMAS (MASC. E FEM.); JUDO (MASC. E FEM.); KARATE
(MASC. E FEM.); MALHA; SUPINO (MASC. E FEM.); TAEKOWONDO (MASC. E FEM.); XADREZ (MASC.
E FEM.); VOLEIBOL FEMININO E VOLEIBOL MASCULINO.

1.2.Cronograma do edital: O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:

ETAPAS PRAZO DATA/ MES/2022

1. Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 30 dias 10/06 a 09/07

11/07 das 9h as 15h
2. Envio das propostas pelas OSC’s. (Envelope 1) em

sess3o publica 1dia Abertura dos envelopes de|
das 15h as 16h

3. Anadlise das propostas pela Comissdo de Avaliagdo ' 05 dias 12/07 a 16/07
4. Divulgagdo do resultado preliminar no Jornal do'

vulgacac P 1 dia 1807
Municipio e site da SEQUAV
5. Prazo para interposigdo de recursos 5 dias Uteis |19/07 a 2507
6. Prazo para analise das interposi¢des de recursos 2 dias 26/07 e 2707
7. Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selegdo apds analise de recursos, com divulgagdo 1 dia 28/07
das decisdes recursais proferidas (se houver)
8. Entrega de documentagdo das entidades (Envelope 2) 2 dias

. - 29/07/ a 0108
através de agendamento prévio.
9. Homologagdo e publicagdo do resultado final.‘
Convocagdo para apresentagdo do Plano de Trabalho 1dia 0308

definitivo

10. Preparagdo do Termo de Fomento, extrato, RP-09 e

2 dias 04/08 e 05/08
entrega do Plano de Trabalho definitivo. 0 50

11. Ajuste do Plano de Trabalho, caso necessario. ' 2 dias uteis |08/08 e 09/08

12. Assinatura do Termo de Fomento 1dia [10/08

1.3.Chamamento Publico é procedimento formal para a realizagdo de Termo de Fomento entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA e Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s, nos termos do artigo 29,
incisos VIl e XIl, e art. 16 da Lei Federal 13.019/14.

1.4.Entende-se por Administrador Publico para este ato, o disposto no inciso V do art. 22 da Lei Federal
13.019/14.

1.5. Entende-se por Organizagdo da Sociedade Civil aquelas organizag8es indicadas no inciso | do art. 22
da Lei Federal 13.019/14.

1.6.As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
aplicadas a todas as instituicBes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.7.0 Processo de habilitagdo e aprovagdo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as instituigGes participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdo por estes motivos.

1.8.Sera firmado o Termo de Fomento em acordo com a ordem de classificagdo final das propostas
apresentadas contemplando apenas uma proposta por modalidade esportiva.

1.9.A aprovagdo da Proposta e do Plano de Trabalho ndo implica no direito a celebragdo da parceria

1.10. A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de Sorocaba podera indicar um servidor com
qualificagdo técnica especializada no objeto (Técnico de Esporte) mediante solicitagdo da entidade
em regime de mutua cooperagdo no desenvolvimento do projeto, de acordo com a necessidade e
disponibilidade, a critério do Municipio.

1.10.1. A qualquer tempo a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de Sorocaba podera
cancelar a indicagdo do servidor mediante aviso-prévio de 30 (trinta) dias.

2. DO OBJETO

2.1.0 presente chamamento publico tem como objeto a selegdo de propostas de Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC para celebragdo de parceira em regime de Termo de Fomento destinada a
selegdo e treinamento de atletas visando a participagdo em competigdes nas modalidades de
badminton (masc. e fem.); bocha; damas (masc. e fem.); jud6 (masc. e fem.); karaté (masc. e fem.);
malha; supino (masc. e fem.); tae-kwon-do (masc. e fem.); xadrez (masc. e fem.); voleibol feminino
e voleibol masculino; com a finalidade de bem representar o municipio de Sorocaba em
competigdes oficiais sob a dire¢cdo de entidades de administragdo do desporto e da Secretaria de
Esporte do Estado de S&o Paulo.

2.2.Da sele¢do e manutengdo de atletas: a OSC deverd oferecer condigdes de recursos materiais e
demais servigos inerentes a execugdo do objeto para manter o atleta em treinamento em
condigdes de participagcdo e bem representar o municipio em competigdes oficiais durante a
temporada vigente.

2.3.Do treinamento: a OSC deverd executar sessGes de treinamento desportivo com volume e
intensidade, de forma periodizada, utilizando protocolos e metodologia prépria ou transversal
referente a modalidade esportiva especifica, de acordo com as caracteristicas e necessidades do
esporte para atender o objeto.

2.4.Da Formagdo de equipes: a OSC podera contratar atletas de alto rendimento, por meio de bolsa
auxilio atleta para completar a equipe — seja qual for a propor¢gdo — para bem representar o
municipio em competigBes oficiais, tendo em vista melhorar o resultado da equipe, complementar
as potencialidades da equipe e dos atletas e incentivar os atletas menos habeis a melhorar sua
performance.

2.5.DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.5.1.Contribuir para a melhora da classificagdo GERAL de Sorocaba no quadro de pontuagdo dos
Jogos Regionais da 82 Regido Esportiva e os Jogos Abertos do Interior “Baby Barioni” que sdo
eventos organizados pela Secretaria de Esportes do Estado de S&do Paulo (SE);

2.5.2.Fornecer o apoio para o alcance de destaque na participagdo dos atletas de Sorocaba em
competicGes Regionais, Estaduais, Nacionais e Mundiais;

2.5.3.Fomentar a detecgdo de talentos e prepara-los de modo a viabilizar a renovagdo constante das
selegBes principais das modalidades esportivas municipais;

2.5.4.Estimular a participacdo dos atletas nas principais competi¢Ges esportivas;

2.5.5.Equipar os centros esportivos, gindsios e arenas que ainda possuem deficiéncia na estrutura
para preparagdo dos atletas desde que a modalidade assim exija;

2.5.6.Incluir Sorocaba como sede das principais competi¢des esportivas do Brasil;
2.6. DA MANIFESTACAO DO DESPORTO:

2.6.1.Desporto de rendimento: serdo contemplados projetos de diferentes modalidades esportivas
na manifestagdo do desporto de rendimento conforme item 9.9.1, que deverdo treinar e
manter equipes e atletas, bem como participar de competi¢cdes esportivas oficiais sob a
dire¢do de entidades de administragdo do desporto (ligas, federagdo e confederagdo) em
modalidades coletivas e individuais — quando realizadas.

2.6.1.1. As competicbes organizadas pela Secretaria Esportes do Estado de Sdo Paulo (SE-
SP), Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior Horacio “Baby Barioni” sdo de
participagdo obrigatdria e prioritaria — quando realizadas.

3. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
3.1.Sera de competéncia da ADMINISTRACAO PUBLICA, durante a execugdo do projeto, dentre outras:

3.1.1.Avaliar e aprovar as competi¢des esportivas que serdo atendidas através do Termo de
Fomento, diante do projeto desportivo apresentado pelo proponente;

3.1.2.Convocar, sempre que entender necessario, as equipes e atletas para representar o Municipio
em competicdes oficiais da Secretaria de Esporte do Estado de Sdo Paulo;

3.1.3.Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria bem como o(s) atendimento(s)
realizado(s) pela OSC, por meio de visitas in loco, solicitagdo de documentos, e demais
diligéncias a serem designadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
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3.1.4.Indicar técnicos de esporte da SEQUAV para atuar conjuntamente na execugdo do seu objeto;

3.1.5.Destinar, conforme disponibilidade, locais préprios para treinamentos, competi¢des e
realizagdo dos nucleos sociais;

3.1.6.Destinar, conforme disponibilidade, local para atendimento fisioterapico;

3.1.7.Viabilizar transporte para atletas e comissdo técnica para competi¢des sediadas fora do
municipio de Sorocaba e dentro do Estado de S3o Paulo a ser disponibilizado de forma
integral ou parcial, ou até mesmo negada.

3.1.8.Analisar e aprovar a presta¢do de contas da OSC, de acordo com a Lei Federal 13.019/2014 e
Decreto 26.317/2021 e demais alteragdes, as Instrugdes TCESP n2 01/2020 e com as demais
condigdes do edital de chamamento, aceitando-as ou rejeitando-as.

3.1.9.A realizagdo de despesas que demandem remanejamento de recursos no Plano de Trabalho
deverdo ser objeto de pedido de ajuste prévio, na forma do Item 11 do Termo de Fomento,
sob pena de serem rejeitadas (glosadas) por ocasido da apreciagdo da prestagdo de contas.

3.1.10. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto da parceria
realizada mediante Termo de Fomento, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologara independente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil.

3.1.11. Transferir recursos financeiros para implantagdo e manutengdo de equipes de treinamento
e rendimento esportivo, em modalidades individuais ou coletivas.

3.1.12. E prerrogativa atribuida a ADMINISTRACAO PUBLICA assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

3.2.Compete a OSC no campo administrativo:

3.2.1.Executar as agdes em consondncia com os objetivos e indicativos metodoldgicos especificos
nos termos do Edital de Chamamento e das legislagdes pertinentes;

3.2.2.Prestar ao Municipio todas as informagdes e esclarecimentos solicitados durante a execugdo
da colaboragdo;

3.2.3.Participar das reunides de monitoramento e avaliagdo, gestdo operacional e capacitagGes;

3.2.4.Informar previamente a SEQUAV, por meio oficial todo fato relevante, bem como comunicar
eventuais alteragGes estatutdrias e de constituigdo da diretoria;

3.2.5.Solicitar, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, por meio de oficio toda e qualquer pretensdo
de alteragdo nas agdes, gastos, nucleos ou forma de execugdo do Plano de Trabalho, desde
que ndo alterem, de forma substancial, o objeto da parceria;

3.2.6.Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como eventuais rendimentos,
na consecugdo do objeto da parceria em consonadncia com o descrito no Plano de Trabalho;

3.2.7.0bservar os principios da impessoalidade, isonomia economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade
naquilo que tange as contratagbes de bens e servigos, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragdo Publica.

3.2.8.Aplicar os recursos em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto n3o
empregados na sua finalidade, podendo utilizar os rendimentos obtidos em ag¢des previstas no
Plano de Trabalho, justificando sua destinagdo na prestagdo de contas, sempre em busca de
melhores resultados quanto aos objetivos e metas do projeto;

3.2.9.Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do
Termo de Fomento;

3.2.10. Prestar contas obedecendo aos prazos e condi¢des assinalados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA e pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo em vigéncia a época da prestacdo;

3.2.11. Devolver a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do
Termo de Fomento devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da prestagdo de contas, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA;

3.2.12. N&o repassar nem redistribuir a outras Organiza¢cdes da Sociedade Civil, ainda que de
esportes, os recursos oriundos da presente parceria;

3.2.13. N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive, aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

3.2.14. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo das
mesmas;

3.2.15. Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do
pTribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

3.2.16. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigentes membros de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente érgdo ou entidade da Administragdo Publica;

3.2.17. Obrigar-se ao cumprimento do disposto no art. 73, § 11, da Lei Federal n2 9.504/97.

DATA, PRAZO E CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
4.1. DATAS E PRAZOS:

4.1.1.0bedecer ao disposto no item 1.2 deste Edital.
4.2.CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO:

4.2.1.Poderdo participar deste Edital as OrganizagBes da Sociedade Civis (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei 13.019/2014, cujo estatuto
explicite a pratica ou administragdo do esporte.
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4.2.2.A OSC podera apresentar mais de um projeto ou linha de atuagdo, para isso precisa apresentar
projetos separados, por modalidade esportiva, e contas bancérias especificas para cada
projeto.

4.2.3.A OSC tera que obrigatoriamente ter sede na cidade de Sorocaba/SP.

4.2.4.A OSC deverd declarar, conforme modelo constante no Anexo Ill — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢do (contetido dos envelopes 1 e 2).

4.3.A OSC podera apresentar proposta que devera ser unica por modalidade podendo atender as
categorias masculino e feminino.

4.4. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:

4.4.1.A OSC interessada em participar do presente edital deverd apresentar a seguinte
documentagdo, conforme cronograma estabelecido no item 1.2:

4.41.1. Envelope 1:
4.4.1.1.1. Identificagdo externa:
4.41.1.1.1.1. Nome da Organizagdo da Sociedade Civil;
4.4.1.1.1.1.2. Chamamento Publico n® 01//2022 SEQUAV
4.4.1.2. Contetdo:

4.4.1.2.1. Oficio dirigido ao Secretério de Esportes e Qualidade de Vida, indicando o
nimero do presente edital, bem como a modalidade esportiva e género que
pretende executar;

4.4.1.2.2. Proposta da parceria;

4.4.1.2.2.1. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de
Propostas da SEQUAV (Anexo | Minuta de Proposta e anexo Il proposta de
prego), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima,
assinada pelo representante legal da entidade, a ser entregue conforme
cronograma, na Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, Rua Souza
Pereira n? 448 12 andar — Centro de Sorocaba/SP.

4.4.1.2.3. Comprovagdo de existéncia de no minimo 1 (um) ano com cadastro ativo
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

4.4.1.2.4. Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia com as disposigdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informag&es e documentos apresentados.

4.4.2.Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens
necessarios, conforme modelo.

4.4.3.N3o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de
apresentagdo da proposta.

4.4.4.N3o serd aceita apresentagdo de propostas por meio eletrénico.
DAS SANCGES PARA OS CASOS DE INADIMPLEMENTO

5.1.Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas vigentes, a
Administragdo podera — garantida a prévia defesa — aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil
parceira as seguintes sangdes:

5.1.1.Adverténcia;

5.1.2.Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
ajuste e contratos com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

5.1.3.Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias
com oérgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o
prazo da sangéo aplicada;

5.1.3.1. A sangdo de suspensdo temporaria impede a Organizagdo da Sociedade Civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com oérgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

5.2.A sangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida,
sendo facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista/diligéncia, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

5.3.A celebragdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas em Colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela OSC com o
Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese de as irregularidades ndo serem
sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra Organizagdo habilitada no
certame serd convocada, respeitada a ordem de classificagdo, e na sua auséncia, o Poder Publico
podera proceder com novo chamamento publico.

CRITERIOS PARA SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. DA COMISSAO DE SELEGAO:

6.1.1.A Comissdo de Selegdo é drgdo colegiado, destinado a processar e julgar o Chamamento
Publico e serd composta por representantes das dreas técnicas da Secretaria de Esportes e
Qualidade de Vida, a serem designados por ato publicado em Diario Oficial do Municipio,
previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.1.2.Serd assegurada a participagdo de, pelo menos, dois servidores ocupantes de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.
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6.1.3.Ficara impedida de participar da Comissdo de Sele¢do pessoa que, nos ultimos cinco anos,
contados da publicagdo do presente Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos,
uma das Organizagdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico.

Sorocaba, 09 de junho de 2022

Quesito |

Critério 1 Descricdo da situagdo e local de desenvolvimento.
Sera observada a clareza na descrigdo e consisténcia na analise da realidade
6.1.4.Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selegdo que incorra no impedimento da situaggo.

descrito na cldusula 6.1.3. 3 X . i . o
1.1) Ha como identificar um diagndstico quantitativo?

6.1.5.Na hipdtese de ser caracterizado o impedimento de que trata a cldusula 6.1.4, deve o membro
da Comissdo de Selegdo ser imediatamente afastado e substituido por outro que possua
qualificagdo técnica equivalente.

1.2) Ha como identificar um diagndstico qualitativo?

1.3) As informag@es do diagndstico refletem a realidade local?
6.1.6.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderd solicitar assessoramento técnico

- ~ . . 1.4) Foram citadas as fontes, referéncias bibliograficas?
de especialista que ndo seja membro do colegiado.

6.2. DA ETAPA COMPETITIVA E DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO 1.5) Fica evidenciado uma situagdo-problema?

6.2.1.Nesta etapa, de carater classificatério, a Comissdo de Selegdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serd
realizada pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu

1.6) Existe nexo entre a situagdo-problema e as agdes propostas?

1.7) As atividades propostas buscam solucionar essa situagdo-problema?

6.2.2.0s critérios a serem analisados pela Comissdo de Selegdo na proposta de trabalho

julgamento.

apresentada pela OSC no ano de 2022 serdo:

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 07, atende plenamente.

Sim menor que 07 e maior ou igual que 03 atende parcialmente.

6.2.2.1. Melhor proposta para os itens: Sim menor que 03, no atende.
i Atende Atende Nota Pontuagdo:
Quesito Item Ndo atende parcial t Total t Maxi
— - — arclalmente otaimente axima Critério 2 Objeto a ser trabalhado na Proposta
1 - Descricdo da situagdo ? Serd observada a clareza com que foi apontado o objeto a ser tratado na
local de desenvolvimento. (sera
Proposta.
observada a clareza na 0 2 4 2
descricdo e consisténcia na R . R . ~ .
i, . 2.1) O objeto apresentado cumpre o disposto no objeto do edital com relagdo ao treinamento e
andlise da realidade da ~ ~ . K ’ P
situacso) manutencgdo de atletas para formagdo de equipes de rendimento na modalidade especifica, com a
< finalidade de bem representar o municipio?
1 2 - Objeto a ser trabalhado na
Proposta. (sera observada a 2.2) O objeto apresentado tem nexo com as agGes a serem realizadas durante a vigéncia do ajuste?
clareza com que foi apontado o 0 2 4 4
objeto a ser tratado na 2.3) O objeto apresentado atende as necessidades de representacdo da cidade no que tange as principais
Proposta) competi¢des realizadas por entidades de administragdo do desporto?
3 —.'Prazo p.:ira execucfio das Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
agbes. (serd observada a 0 2 4 4
apresentagdo correta do Sim igual a 03, atende plenamente.
cronograma de trabalho) Sim menor que 03 e maior ou igual a 01, atende parcialmente.
1 - Adequagdo entre a Sim menor que 01, ndo atende.
proposta e o objeto a ser
2 trabalhado.(serd observada a 0 2 4 4 Pontuacéo:
clareza, detalhamento e L. ~ "
coeréncia da proposta) — Critério 3 Prazo para execugdo das agdes
anexo | item 7: descricdo da ) .
proposta Serda observada a apresentagdo correta do Cronograma de Trabalho.
2 - Adequagdo entre a 3.1) O prazo para a execugdo das agdes esta descrito no Cronograma, no Plano de Trabalho?
proposta aos objetivos
especificos. (serd observada a 0 2 4 4 3.2) O prazo para a execugdo das a¢des descritos no Cronograma estd dividido em etapas?
coeréncia entre a proposta e os
objetivos especificos) 3.3) O prazo para a execugdo das acdes é compativel com o cumprimento das metas, ou seja, ha a
T n ossibilidade de atingimento das metas?
3 - Publico diretamente P 8
beneficiado. (sera observada a Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
coeréncia entre a proposta e o 0 2 4 4
publico diretamente Sim igual a 03, atende plenamente.
beneficiado) Sim menor que 03 e maior ou igual que 01, atende parcialmente.
1 — Metas a serem atingidas Sim menor que 01, ndo atende.
(serd observada a coeréncia ~
entre os objetivos e as metas a Pontuacdo:
L 0 3,5 7 7
serem atingidas, estando em
consonancia com o
cronograma)
2 - Forma de execu¢do do Quesito Il
3 cumprimento das metas. (sera
observada a clareza na forma 0 3,5 7 7 Critério 1 Adequacgdo entre a proposta e o objeto a ser trabalhado
de execugdo do cumprimento Sera observada clareza, detalhamento e coeréncia — Item 7, Anexo |.
das metas)
— — 1.1) A proposta esta adequada as agdes de treinamento de rendimento esportivo?
3 — Parametros para aferigdo
das metas. (serd observada a 1.2)A ta ostd ad da 3 tencio d . tletas d tacio d L
forma como as metas serdo 0 3,5 7 7 . proposta estd adequada & manutenc&o de equipes e atletas de representagdo do municipio em
. . - competigdes oficiais?
aferidas e quais as referéncias
para sua proposi¢ao)
1.3) A proposta apresenta claramente como representara o municipio?
1 - Previsdo de receita e
despesa. (serd observada a Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
clareza, detalhamento e
coeréncia das despesas 0 3 6 6 Sim igual a 03, atende plenamente.
informadas e o nexo com o . . . .
X Sim menor que 03 e maior ou igual que 01, atende parcialmente.
objeto)
Sim menor que 01, ndo atende.
2 - Valor da proposta.
) Pontuagdo:
a e O valor proposto é no
- o
m|rT|mo,. 10% (dez por cento) Critério 2 Adequagio entre a proposta aos objetivos especificos.
mais baixo do que o valor de . A L -
. Serd observada a coeréncia entre a proposta e os objetivos especificos.
referéncia (6);
0 3 6 6
e O valor proposto é igual ao 2.1) A proposta contribui para a melhora da classificagdo GERAL de Sorocaba no quadro de pontuagdo dos
valor de referéncia (3); Jogos Regionais da 82 Regido Esportiva e os Jogos Abertos do Interior “Baby Barioni” que sdo eventos
organizados pela Secretaria de Esportes do Estado de S&o Paulo (SE)?
e O valor proposto é superior
ao valor de referéncia (0). 2.2) A proposta fornece o apoio para o alcance de destaque na participagio dos atletas de Sorocaba em
competi¢Ges Regionais, Estaduais, Nacionais e Mundiais?
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2.3) A proposta fomenta a detecgdo de talentos e prepara-los de modo a viabilizar a renovagéo constante
das seleg¢des principais das modalidades esportivas municipal?

2.4) A proposta estimula a participagdo dos atletas nas principais competi¢des esportivas?

2.5) A proposta pode equipar os centros esportivos, ginasios e arenas que ainda possuem deficiéncia na
estrutura para preparagdo dos atletas desde que a modalidade assim exija?

2.6) A proposta inclui Sorocaba como sede das principais competi¢des esportivas do Brasil?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 06 ou maior ou igual que 05, atende plenamente.

Sim menor que 04 e maior ou igual que 02, atende parcialmente.
Sim menor que 02, ndo atende.

Pontuagao:
Critério 3 Publico diretamente beneficiado.
Serd observada a coeréncia entre a proposta e o publico diretamente
beneficiado.

3.1) A proposta quantifica o publico a ser atendido?

3.2) A proposta apresenta abrangéncia de atendimento do projeto?
3.3) A proposta contempla a faixa etdria da modalidade especifica?
3.4) A proposta contempla género da modalidade especifica?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 04, atende plenamente.
Sim menor que 04 e maior ou igual que 02 atende parcialmente.

Sim menor que 02, ndo atende.

Pontuagdo:

Quesito Il

Critério 1 Metas a serem atingidas
Sera observada a coeréncia entre os objetivos e as metas a serem atingidas,
estando em consonancia com o cronograma.

1.1) As metas tém relagdo com os objetivos especificos?

1.2) Foram apresentados parametros para aferigdo das metas?

1.3) Ha como identificar coeréncia entre objetivo, meta e indicador?
1.4) Ha como identificar instrumentos de verificagdo das metas?

1.5) Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento das metas?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 05, atende plenamente.
Sim menor que 05 e maior ou igual a 03, atende parcialmente.

Sim igual ou menor a 02, ndo atende.

Pontuagdo:

Critério 2 Forma de execug¢do do cumprimento das metas.
Sera observada a clareza na forma de execugdo do cumprimento das metas.

2.1) Existem datas fixadas ou prazos definidos para o cumprimento de cada etapa do plano de trabalho,
tendo em vista o atingimento das metas?

2.2 De forma geral hd uma indicagdo de mudanga ou evolugdo da pratica esportiva na forma de execugdo
das agBes para o cumprimento das metas? (impacto e/ou efetividade)

2.3 Ha como avaliar o grau em que os objetivos podem ser alcangados no cumprimento das metas e
durante a execugdo das ac¢des? (eficacia)

2.4 Ha como avaliar o nivel de utilizagdo dos recursos no cumprimento das metas e durante a execugdo das
agdes? (eficiéncia)

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual a 04, atende plenamente.

Sim menor que 04 e maior ou igual a 02, atende parcialmente.

Sim menor a 02, ndo atende.

Pontuagdo:

Critério 3 Parametros para aferi¢cdo das metas.
Serd observada a forma como as metas serdo aferidas e quais as referéncias
para sua proposigdo.

3.1) Ha como identificar parametros estabelecidos, tendo como referéncia os resultados alcangados por
meio de outras parcerias ou projetos da propria OSC?

3.2) Ha como identificar pardmetros estabelecidos em trabalhos semelhantes realizados por outras OSC’s?

3.3) Ha como identificar valores de referéncia em cada etapa ou fase para comparagdo dos resultados e
avaliar o cumprimento das metas?

3.4) H& como identificar valores de referéncia em publicagdes cientificas ou literatura pertinente ao
desporto?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:

Sim igual 03 ou mais, atende plenamente.

N° 3.003

Sim igual a 02, atende parcialmente.

Sim menor a 02, ndo atende.

Pontuagdo:
Quesito IV
Critério 1 Previsdo de receita e despesa.
Serd observada a clareza, detalhamento e a coeréncia dos gastos aplicados ao

Objeto.

1.1) A planilha de receita e despesas é detalhada?
1.2) As despesas sdo coerentes as agdes propostas no Plano de Trabalho?
1.3) As despesas correspondem as metas total ou parcial e, consequentemente, aos objetivos especificos?

Considerando a soma de respostas iguais a “sim” as perguntas acima:
Sim igual a 03, atende plenamente.
Sim menor que 03 e maior ou igual a 01, atende parcialmente.

Sim igual a 0, ndo atende.

Pontuagao:
Critério 2 Valor da proposta.
¢ O valor proposto é no minimo, 10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (6);
e O valor proposto € igual ao valor de referéncia (3);
¢ O valor proposto é superior ao valor de referéncia (0).
Pontuagao:

6.2.3.Serd eliminada a proposta:

6.2.3.1. Que esteja em desacordo com esse edital;
6.2.3.2. Que apresentar proposta de trabalho acima do valor maximo estipulado nesse
edital;
6.2.3.3. Que zerar em um dos quesitos classificatorios;
6.2.3.4. Que ndo apresentar planilha orgamentaria;
6.2.3.5. Que ndo atingir a pontuagdo minima de 30 por cento da etapa competitiva;
6.2.3.6. A Planilha Orgamentaria é documento obrigatdrio e compde a proposta.
6.2.3.6.1. Poderdo ser rejeitadas as despesas que ndo possuam coeréncia de

causalidade ou n3o estejam em conformidade com o objeto da parceria e o
cumprimento das normas pertinentes.

6.2.3.6.2. Também serdo rejeitadas as despesas abrangidas pelo art. 38 do Dec. N2
26.317/21.

6.2.4.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.2.4.1. Em caso de duas ou mais OSC’s empatarem no primeiro critério de julgamento, sera
utilizado o quadro abaixo:

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo
obtida na somatdria do quesito de julgamento (3)

E caso persista a situagdo de igualdade, o desempate se dard com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nas somatdrias dos quesitos de julgamento (2) e (1).

Ainda, persistindo o empate sera considerado o maior tempo em que OSC atua na drea de esporte.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1.A(s) OSC(s) melhor(es) classificada(s) na etapa competitiva e apta(s) na etapa de habilitagdo, apds o
julgamento dos recursos por ventura apresentados, sera(do) declarada(s) vencedora(s), sendo o
resultado final do chamamento publico homologado e publicado no Jornal do Municipio e no site
da SEQUAV.

8. MEIOS DE COMUNICAGAO RELATIVOS AO EDITAL

8.1.0 presente Edital serd publicado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Esportes e
Qualidade de Vida na internet: http://esporte.sorocaba.sp.gov.br/editais e no Jornal do Municipio,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
publicagdo do Edital.

8.2.Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela Administragdo Publica Municipal, observado o disposto no art. 43, § 32 da Lei n2 8666/93.

8.3.InformagBes e esclarecimentos relativos ao Edital podem ser feitos pelo e-mail:
semes@sorocaba.sp.gov.br, respeitados os prazos estabelecidos no Item 1.2 deste Edital.

9. VALORES DO AJUSTE

9.1.1.A distribuigdo dos recursos serd feita da seguinte forma:

MODALIDADE ESPORTIVA VALOR
Badminton masculino e feminino R$ 25.000,00
Bocha R$ 30.000,00
Damas masculino e feminino R$ 15.000,00
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Judd masculino e feminino R$ 75.000,00
Karaté masculino e feminino RS 37.500,00
Malha RS 27.000,00
Supino masculino e feminino RS 15.000,00
Taekowondo masculino e feminino RS 30.000,00
Xadrez masculino e feminino R$ 27.000,00
Voleibol Feminino R$ 120.000,00
Voleibol Masculino R$ 40.000,00

TOTAL RS 441.500,00

9.1.2.Foram adotados critérios de conveniéncia e oportunidade na escolha das modalidades
esportivas, em especial visando ao interesse publico na completa representagdo esportiva do
MUNICIPIO em competigdes promovidas pelo GOVERNO DO ESTADO, no ano de 2022, sendo
que o respectivo valor maximo que sera destinado para cada uma delas, tém por base a
disponibilidade orgamentéria e a média (%) dos repasses efetuados pelo MUNICIPIO nos
ultimos cinco anos (Tabela em anexo), admitida uma variagdo na margem de 20% (vinte por
cento), para mais ou para menos, e tendo como “piso” o valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais).

10. FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

10.1. A distribuicdo dos recursos para a concepgao e execug¢dao de projetos esportivos, previstos
na LOA (Lei Orgamentaria Anual), ocorrerd em 02 (duas) parcelas para cada exercicio a partir da
assinatura do Termo de Fomento e os valores das propostas de projetos esportivos para a
representagdo do municipio terdo o teto maximo conforme tabela constante no Item 9.1.1.

10.2. Os valores a serem recebidos poderdo ser cancelados ou reduzidos na sua totalidade, se
ndo forem atingidas as metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

10.3. Quando houver interesse publico podera ocorrer a suplementagdo dos recursos financeiros
mediante pedido com suas justificativas, formalizado e assinado pelo representante legal da
entidade conforme art. 57 da Lei 13.019/2014 e art. 30 alineas a) e b) e 31 do Decreto 26.317/2021.

10.4. A liberagdo de recursos financeiros obedecera ao cronograma de desembolso, que ocorrera
em consonancia com as metas pactuadas.

§ 12 Os recursos serdo depositados pela Secretaria da Fazenda, ou outra que venha a sucedé-la, em
conta bancaria especifica em instituigdo financeira publica indicada no instrumento pactuado.

§ 22 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administragdo publica.

§ 32 Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo do
objeto, estando sujeitos as mesmas condigBes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

§ 42 Os repasses serdo realizados considerando os custos fixos e varidveis da execugdo do objeto,
salvo disposigdo legal em contrério, e observando o disposto a seguir:

| - a parte varidvel serd subtraida quando o objeto for realizado em proporg¢do inferior ao
inicialmente previsto;

Il - quando verificada a execugdo do objeto em montante inferior ao pactuado por trés meses
subsequentes ou cinco intercalados, deverd o contrato ser suprimido para redugdo do custo fixo,
na proporgao da efetiva execugdo do ajuste.

10.5. As liberagdes de parcelas de repasses ficardo suspensas nos casos a seguir, nos quais
permanecerao retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
entidade em relagdo a obrigagdes estabelecidas no instrumento pactuado;

Il - quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo,

IV - quando constatado débitos perante as fazendas municipal, estadual ou federal.

Paragrafo unico. Os recursos depositados pela Administragdo Publica e os provenientes das receitas
obtidas das aplicagGes financeiras, ndo utilizados na vigéncia do ajuste, no prazo improrrogavel de
trinta dias serdo restituidos a fazenda publica municipal, sob pena de reprovagdo das contas
prestadas, e demais penalidades cabiveis ante a apuragdo das infragbes cometidas em processo
especifico, resguardada a ampla defesa e o contraditério.

11. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS UNITARIO E GLOBAL DOS PLANOS DE TRABALHO

11.1. O recurso municipal podera ser utilizado para o pagamento das seguintes despesas:

11.1.1. Remuneragdo da equipe de trabalho, inclusive de pessoal préprio da entidade proponente,
durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

11.1.1.1. Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado pelo profissional ao objeto pactuado;

11.1.1.2.  Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes
coletivas de trabalho;
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11.1.1.3.  No caso de multa resciséria de FGTS, décimo terceiro salario e férias proporcionais,
deverd ser anexada memoria de calculo dos depdsitos de FGTS realizados referentes a
vigéncia do ajuste.

11.1.2. Para as despesas de que trata o item 11.1.1, deverdo ser apresentadas cdpias dos holerites,
guias de recolhimento de impostos acompanhadas de todos os arquivos, relatdrios e
documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econémica Federal, além dos comprovantes de pagamento.

11.1.3. Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo, em relagdo ao
valor total da parceria.

11.1.3.1. S3o considerados custos indiretos: hospedagem, aluguel, escritério de
contabilidade, transporte, despesas de consumo, dgua, luz, telefone, internet.

11.1.4. Custos diretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria.

11.1.4.1. Sdo considerados custos diretos: despesas com bolsa auxilio atleta, direito de
imagem, servigos de arbitragem, inscrigdo em campeonatos, pagamento de filiagdo,
pagamento de anuidade, materiais esportivos de consumo, uniformes, divulgagdo, entre
outros que guardem relagdo direta com a exercitagdo da pratica desportiva.

11.1.5. Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

11.1.6. A Prefeitura de Sorocaba por meio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida repassara
os recursos estipulados ap6s assinatura do Termo de Fomento.

12. PREVISAO DE CONTRAPARTIDA

12.1. N&o ha, no presente Edital, previsdo de contrapartida da OSC.

13. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

13.1. Compd&e o montante de recursos alocados na Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de
Sorocaba.

13.1.1. Valores do Tesouro Municipal:

N.ORGAO [ ORGAO | NUMERO | ECONOMICA | ONAL ACAO FTE C.APL. VALOR

11.01.00 | SEQUAV 4373 3.3.50.39.02 3001 2153 1 1100000 | 441.500,00

14. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

14.1. As OSC'’s participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificagdo da Proposta,
enderecando suas razdes de inconformidade a Comissdo de Selegdo, por meio de documento
subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) protocolado — presencialmente — na SEQUAV
respeitando o cronograma.

14.2. No ambito dos recursos, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

14.3. A decisdo dos recursos terd por base manifestagdo técnica elaborada pela Comissdo de
Selegdo.
14.4. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, sendo publicada a decisdo acerca dos

mesmos.

14.5. Transcorrido o prazo sem interposi¢do de recursos ou apoés julgamento dos recursos
interpostos, proceder-se-a a classificagdo e homologagao.

14.6. Serd concedida vistas dos autos as OSC’s no mesmo prazo de apresentagdo dos recursos.

14.7. Aplica-se o disposto nos arts. 55 e 56 do Dec. N2 26.317/21 a todos os atos administrativos
praticados em razdo do presente Edital.

15. DA VIGENCIA E POSSIBILIDADE DE RENOVAGAO

15.1. O Termo de Fomento tera vigéncia pelo prazo da data de sua assinatura, até 31 de
dezembro de 2022, podendo ser renovado ou prorrogado por periodos de 12 meses, ou em fragdes
deste, uma ou mais vezes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos.

15.2. A prorrogagdo ou renovagdo sera realizada conforme disponibilidade orgamentaria e
renovagdo dos Planos de Trabalho, mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil ou sua
anuéncia, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada @ ADMINISTRACAO PUBLICA no
prazo de sessenta (60) dias antes do fim da parceria.

15.3. A prorrogagdo do Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica quando ela der
causa a atraso na liberagdo dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

16. DA DENUNCIA E DA RESCISAO

16.1. A presente parceria poderd ser denunciada, rescindida ou extinta, mediante notificagdo
prévia que apresente desacordo com este instrumento de parceria ou por consenso das partes,
formalizadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, observadas todas as condigdes
estabelecidas, com as devidas justificativas e, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente do Termo de
Fomento.

16.2. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os materiais
permanentes adquiridos por meio dos recursos repassados, serdo devolvidos a SEQUAV no prazo
improrrogédvel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de serem tomadas providéncias
administrativas, civeis e criminais contra a OSC e seus dirigentes.

17. DA PRESTAGAO DE CONTAS
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17.1. A prestagdo de contas obedecerad aos prazos e condigdes assinalados pela Administragdo
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagdo.

17.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (RP-10) entrega-la
impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, a prestagdo de contas parcial na Secretaria
de Esporte e Qualidade de Vida em arquivo eletrénico PDF e fisico (papel).

17.2.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd adotar meios eletrdnicos para processamento do
disposto no caput, que deverd ser obedecido rigorosamente pelas OSCs.

17.3. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados, devera a prestagdo de
contas ser entregue no primeiro dia util subsequente, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor
recebido que devera ocorrer no prazo de 10 dias.

17.4. Todos os documentos da prestagdo de contas deverdo ser apresentados em copias
(legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser
conferidos.

17.5. Os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 (dez) anos.

17.6. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia
do servigo.
17.7. Serdo exigidos conforme estabelecido no Plano de Trabalho: holerites, guias de

recolhimento de impostos e contribuigdes, termo de adesdo bolsa auxilio atleta, Direito de
imagem, Termo de Adesdo de Bolsa Técnico, recibos de pagamentos, cupons fiscais, notas fiscais
eletronicas, contrato, comprovante de transferéncia eletronica.

17.8. As prestagdes de contas conterdo no minimo:

17.8.1. Relatdrio pormenorizado da execugdo do objeto elaborado pela Organizagdo da Sociedade
Civil, contendo, as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados associados aos objetivos, identificados por
meio de documentos comprobatdrios.

17.8.2. Relatdrio de execugdo financeira do Termo de Fomento, com a descri¢cdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

17.8.3. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final
acompanhado da conciliagdo bancaria;

17.8.4. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da Organizagdo
da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO
MUNICIPIO/SEQUAV PA N2 TF N2 " inclusdo no corpo da nota “PAGO COM RECURSOS DO
MUNICIPIO/SEQUAV PA N2 TF N2 __” nos termos das Instrucdes Normativas 01/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

17.8.5. Relagdo de todos os empregados contratados para consecugdo do objeto, contendo no
minimo:
17.8.5.1. Nome completo;
17.8.5.2. Numero de inscrigdo no CPF;
17.8.5.3.  Data de nascimento;
17.8.5.4.  Cargo exercido;
17.8.5.5. Data de admissdo;
17.8.5.6.  Data de demissdo, quando aplicavel;
17.8.5.7. Remuneragdo mensal bruta;
17.8.6. Comprovagdo de cumprimento de obrigagdes trabalhistas, contendo no minimo:

17.8.6.1.  Holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacionados no
item 17.8.5, independente de serem pagos com recursos do ajuste ou n3o;

17.8.6.2.  Guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos comprovantes
de pagamento;

17.8.6.3.  Relatdrios e documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econdmica Federal.

17.9. As OSC deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servigos documentos fiscais
contendo, no minimo:

17.9.1. Data de emiss3o;

17.9.2. Valor unitario, quantidade e valor total;

17.9.3. Nome e numero de inscrigdo no CNPJ da entidade;

17.9.4. Nome e numero de inscrigdo no CNPJ do fornecedor;

17.9.5. Descrigdo detalhada dos servigos prestados ou itens adquiridos;

17.9.6. Descrigdo, no corpo da Nota fiscal, a indicagdo do numero do ajuste, identificagdo do érgdo
repassador e nimero do processo;

17.9.7. Indicagdo do nimero do ajuste e identificagdo do 6rgdo repassador, conforme item 17.8.4.

17.10. Para servigos prestados por profissionais autbnomos deverdo ser apresentados recibos
contendo:
17.10.1. Descrigdo pormenorizada do servigo prestado;
17.10.2. Numero da inscrigdo municipal;
17.10.3. Valor unitério;
17.10.4. Valor total;
17.10.5. Nome completo;
17.10.6. Enderego completo e telefone para contato;
17.10.7. Indicagdo dos valores a serem retidos referentes a encargos;
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17.10.8. Descrigdo, no corpo da Nota fiscal, a indicagdo do niumero do ajuste, identificagdo
do drgdo repassador e nimero do processo;

17.10.9. Indicagdo do numero do ajuste e identificagdo do drgdo repassador, conforme item
17.8.4.

17.11. Para os servicos de que trata o item 17.10 fica limitado o custeio no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), por prestador, por més.

17.12. Junto aos documentos de que trata o caput em seu item 17.10 deverd ser apresentada a
copia do instrumento contratual firmado entre a entidade e o seu fornecedor.

17.13. Nos casos de despesas com locagdo de imoveis devera ser apresentada a cdpia do
respectivo contrato e os recibos de pagamento contendo:

17.13.1. Més de competéncia;

17.13.2. Valor;

17.13.3. Nome e numero de inscrigdo no CNPJ da entidade;

17.13.4. Nome e numero de inscrigdo no CNPJ ou CPF do locador;

17.13.5. Enderego completo do imével locado;

17.13.6. Descrigdo, no corpo da Nota fiscal, a indicagdo do numero do ajuste, identificagdo

do 6rgdo repassador e nimero do processo;

17.14. As aquisi¢oes de bens e servigos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de prego e
comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado
por meio de um dos elementos indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

17.14.1. ContratagGes similares ou parcerias da mesma natureza, concluidas nos ultimos trés
anos ou em execugao;

17.14.2. Atas de registro de pregos em vigéncias adotadas por dérgdos publicos vinculados a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde serd executado o objeto da
parceria ou da sede da organizagdo;

17.14.3. Tabelas de pregos de associagBes profissionais;

17.14.4. Tabelas de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal;

17.14.5. Pesquisa publicada em midia especializada;

17.14.6. Sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora
de acesso;

17.14.7. Portal de Compras Governamentais;

17.14.8. Cotagdes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderdo ser

realizadas por item ou agrupamento de elementos de despesas;

17.14.9. Regimento de taxas e custos diversos de entidades de administragdo do desporto;
17.14.10. Parametros financeiros de legislagdo de bolsa atleta, bolsa técnico;
17.14.11. Tabelas de referéncia da Secretaria Especial do Esporte do Ministério da Cidadania

(Lei de Incentivo ao Esporte).

17.15. Poderdo ser solicitados pela administragdo documentos para suporte, relatdrios, e demais
evidéncias necessdrias para avaliagdo das despesas.

17.16. As retengdes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadagdo.

17.17. Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovagdo das despesas efetuadas.
Devendo-se a entidade manter a guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos apds o
término da vigéncia pactuada.

17.18. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagdo de contas:
17.18.1. Despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
17.18.2. Objetos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;
17.18.3. Despesa em data anterior a vigéncia do termo celebrado;
17.18.4. Pagamento em data posterior a vigéncia do temo celebrado, salvo se

expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Publica, e desde
que o fato gerador tenha ocorrido dentro da vigéncia, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias
do fim da vigéncia;

17.18.5. Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

17.18.6. Multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na
liberacdo de recursos financeiros;

17.18.7. Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&do pessoal;

17.18.8. Pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias do artigo 36 do
Decreto 26.317/2021, assim como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;

17.18.9. Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou construgdo de bem
imodvel, sendo permitidas as manutengdes e reformas ordinarias necessarias a execugdo dos
servigos prestados;

17.18.10. Custas processuais, honordrios advocaticios, indenizagbes e demais valores
decorrentes de decisGes judiciais ou acordos extrajudiciais;

17.18.11. Despesas pagas em “espécie” ou em cheques;
17.18.12. Empréstimos;
17.18.13. Despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:

17.18.13.1. Contra a Administragdo Publica ou o patriménio publico;
17.18.13.2. Eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

17.18.13.3. De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
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18.

19.

17.18.14. Despesas ndo previstas no plano de aplicagdo dos recursos financeiros, ou que
extrapolem o valor aprovado dentro de cada agdo no Plano de Trabalho e ndo sejam objeto de
ajuste ao tempo e na forma estabelecida neste Edital.

17.18.15. Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em Lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

17.18.16. Pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade
administrativa.

17.18.17. Na hipdtese de ser observada a realizagdo de despesa incidente nas hipéteses de
vedacdo, devera a entidade ressarcir o respectivo valor a conta bancaria especifica no prazo de
trés dias Uteis, sob pena de glosa do respectivo valor.

17.19. A ndo prestagdo de Contas estara sujeita as sangdes conforme art. 50 e 51 do Decreto
26.317/2021 até a regular apresentagdo dos documentos cabiveis.

17.20. A aplicagdo de sangdes em virtude do atraso ndo exime do dever de prestar contas,
podendo-se reprovar as contas na auséncia dos documentos solicitados sem prejuizo da prestagdo
de contas do valor recebido que devera ocorrer no prazo de quinze (15) dias.

17.21. A prestagdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das
atividades executadas e comprovagdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagdo
de contas.

17.22. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou
com justificativa ndo aprovada pelo dérgdo gestor.

17.23. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade
Civil deverd apresentar as prestagdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela
SEQUAV observando, conforme exigéncia do Decreto 26.317, Manual de presta¢gdo de contas
SEQUAV, também, as regras estabelecidas pelas Instrugdes n? 01/2020 do TCESP e outras que
vierem a ser eventualmente disciplinadas.

17.24. A OSC devera apresentar até 02 de margo do ano seguinte, copia do Balango Anual e do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicagdo dos valores repassados pela SEQUAV
referente ao exercicio em que o numerdrio foi recebido.

17.25. A prestagdo de contas dar-se-do em plataforma eletronica.

17.26. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificagdo do beneficiario final na plataforma eletrénica.

DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da comarca de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer
questdes relacionadas a este Edital renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja ou se torne.

DOS IMPEDIMENTOS DE CELEBRAR DO EDITAL

19.1. Estdo impedidas de celebrar a parceria conforme art. 39 da Lei 13.019/2014 e art. 17 do

Decreto 26.317/2021 as organizagdes que se enquadrarem nos itens subscritos:
19.1.1. As entidades de direito privado, com fins lucrativos;

19.1.2. Entidade responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou da qual o autor do projeto ou
membro da Comissdo de Selegdo e Andlise de Propostas, seja dirigente, gerente, responsavel
técnico ou subcontratado;

19.1.3. Entidade que ndo atendam aos requisitos de habilitagdo;

19.1.4. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

19.1.5. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

19.1.6. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
Termo de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

19.1.7. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, exceto

se:

19.1.7.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

19.1.7.2.  For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;

19.1.7.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;
19.1.8. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

19.1.8.1. Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

19.1.8.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

19.1.8.3.  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
Administragdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

19.1.8.4. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il;

19.1.9. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

19.1.10. Tenha entre seus dirigentes pessoas:
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19.1.10.1.
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

19.1.10.2.
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

19.1.10.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do art. 12, da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

20. CRITERIOS DE HABILITACAO

20.1. Preenchidos os requisitos legais, a organizagdo contemplada sera convocada para

apresentar os seguintes documentos:

20.1.1. Envelope 2

20.1.1.1. Identificagdo externa:
20.1.1.1.1. Nome da Organizagdo;
20.1.1.1.2. Chamamento Publico n2 01/2022;
20.1.1.2. Conteudo do envelope:
20.1.1.2.1. Habilitagdo juridica:
20.1.1.2.1.1. Documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, com no minimo,
um ano de existéncia, com cadastro ativo, admitida a redugdo desses prazos
por ato especifico na hipdtese de nenhuma entidade atingi-lo;
20.1.1.2.1.2. Ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consonancia com o
objeto e devidamente registrado em cartério;
20.1.1.2.1.3. Demonstragdo de que a entidade privada sem fins lucrativos é
regida sob normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:
20.1.1.2.1.3.1. Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;
20.1.1.2.1.3.2. Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
20.1.1.2.1.3.3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
20.1.1.2.1.4. Ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em
cartorio de registro civil competente;
20.1.1.2.1.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, nimero e érgdo expedidor da carteira de identificagdo e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um;
20.1.1.2.1.6. Comprovante de enderego em nome da entidade em que conste o
mesmo enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;
20.1.1.2.2. Regularidade fiscal:
20.1.1.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou
sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto. No caso de isengdo, entregar declaragdo assinada pelo
representante legal com o respectivo fundamento;
20.1.1.2.2.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, do domicilio ou sede do licitante;
20.1.1.2.2.3. CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para
comprovagdo de situagdo regular;
20.1.1.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito de
Negativa, nos termos do artigo 642-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
20.1.1.2.3. Documentos de qualificagdo técnica:
20.1.1.2.3.1. Demonstragdo de experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, exigido
conforme a complexidade do objeto do ajuste;
20.1.1.2.3.2. Demonstragdo que existem instalagbes, condigbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;
20.1.1.2.3.3. Para fins de atendimento do item anterior, ndo serd necessaria a
demonstragdo de capacidade instalada prévia;
20.1.1.2.4. Qualificagdo econémico-financeira:
20.1.1.2.4.1. Balango patrimonial e demonstragées contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei e com escrituragdo em
acordo com as normas brasileiras de contabilidade e seus principios
fundamentais, que comprovem a boa situagdo financeira da entidade,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses
da data de apresentagdo da proposta;
20.1.1.2.4.2. Parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio
anterior;
20.1.1.2.4.3. Demonstragdo de que a entidade possui capacidade econémico-
financeira para a consecugdo do objeto do ajuste;
20.1.1.2.5. Documentagdes complementares:
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20.1.1.2.5.1. Declaragdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela
Administragdo Publica municipal nos ultimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel;

20.1.1.2.5.2. Declaragdo de que ndo estd em cumprimento de pena de
suspensdo de celebragdo de ajuste com o Municipio;

20.1.1.2.5.3. Declaragdo de que ndo estda em cumprimento de pena de
impedimento de celebragdo de ajuste com a Administragdo Publica em
virtude de ter sido declarada inidénea;

20.1.1.2.5.4. Declaragdo de que ndo tem pendéncias na prestagdo de contas
final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao
Municipio de Sorocaba;

20.1.1.2.5.5. Declaragdo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

20.1.1.2.5.6. Declaragdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como
seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

20.1.1.2.5.7. Declaragdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como
seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

20.1.1.2.5.8. Certiddo do Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelos balangos e
demonstragdes contabeis;

20.1.1.2.5.9. Declaragdo de que a documentagdo apresentada encontra-se a
disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

20.1.1.2.5.10. Declaragdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria
pelo exercicio de suas fungdes estatutarias;

20.1.1.2.5.11. Declaragdo de que ndo se enquadra nas vedagdes previstas no art.
19, do Decreto Municipal 20.786, de 25 de setembro de 2013;

20.1.1.2.5.12. Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou

fungdo de confianga de dérgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta e
Indireta Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

20.1.1.2.5.13. Certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo
Conselho Nacional de Justica referente a entidade e seu representante legal;

20.1.1.2.5.14. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do(s) representante(s) legal(is) da entidade com poderes para
assinatura do instrumento contratual;

20.1.1.2.5.15. Declaragdo de que ndo incorre nas hipoteses de impedimento
previstas no Decreto 26.317/2021.

20.1.2. A OSC devera apresentar declaragdo de que ndo estd impedida de celebrar a parceria
conforme art. 392 da Lei 13.019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 26.317/2021 as
organizagdes que se enquadrarem nos itens subscritos.

20.1.3. Os documentos deverdo ser apresentados na forma e prazos estipulados neste edital, em
sua via original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da administragdo ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial.

20.1.4. Todas as declaragGes deverdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e
impressas em seu papel timbrado, os demais documentos deverdo estar dentro de sua
validade, com grau de conservagdo que viabilize analise de seu contetdo.

20.1.5. Documentos que possuirem data de validade deverdo ser substituidos na medida de seu
vencimento até a assinatura do Termo de Fomento e durante a vigéncia da parceria.

21. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

21.1. Os locais de execugdo dos projetos desportivos de rendimento devem priorizar locais que
assegurem acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo
com as caracteristicas do objeto da parceria.

22. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

22.1. A(s) OSC(s) declarada(s) vencedora(s) serd (d0) convocada(s) para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua convocagdo, apresentar Plano de Trabalho e seus anexos conforme modelo
anexo |, que deverd ser uUnico por modalidade, podendo atender as categorias masculino e
feminino.

22.2. A previsdo de receitas e despesas devera vir acompanhada da comprovagdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado por meio de um
dos elementos indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

22.2.1. ContratagBes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos dltimos trés anos ou
em execugao;
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22.2.2. Atas de registro de pregos em vigéncia adotados por 6rgdos publicos vinculados a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou
da sede da organizagdo;

22.2.3. Tabelas de pregos de associagdes profissionais;

22.2.4. Tabelas de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal;

22.2.5. Pesquisa publicada em midia especializada;

22.2.6. Sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de

acesso;
22.2.7. Portal de Compras Governamentais;

22.2.8. CotagBes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderdo ser realizadas
por item ou agrupamento de elementos de despesas;

22.2.9. Regimento de taxas e custos diversos de entidades de administragdo do desporto;
22.2.10. Parametros financeiros de legislagdo de bolsa atleta, bolsa técnico;

22.2.11. Tabelas de referéncia da Secretaria Especial do Esporte do Ministério da Cidadania
(Lei de Incentivo ao Esporte).

22.3. A elaboragdo do Plano de Trabalho de que trata o subitem 22.1 sera realizada em dialogo
técnico com a Administragdo Publica.

22.4. Havendo necessidade de realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho, solicitado pela
Administragdo Publica como condigdo para sua aprovagdo, serd concedido prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para sua reapresentacgdo pela OSC, conforme item 10 e 11 do Cronograma.

22.5. A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

23. DA CELEBRAGAO DO AJUSTE

23.1. Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s)
sera (do) convocada(s) a assinar o Termo Fomento no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da
convocacgdo, sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital.

23.2. E prerrogativa do Municipio convocar a(s) préxima(s) classificada(s) ou decidir fazer novo
processo de chamamento publico.

23.3. Em dia e hora previamente informados a proponente contemplada, esta devera se fazer
presente por meio de seu representante legal para a assinatura do instrumento, apresentando para
tanto os documentos abaixo, cuja cdpia legivel serd entregue:

23.3.1. Certiddo de auto de vistoria do Corpo de Bombeiro;
23.3.2. Licenga de funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria;

23.3.3. Listagem com nome, numero do CPF, data de nascimento, cargo e fungdo de cada um dos
funcionarios e demais pessoas que executardo o objeto;

23.3.4. Apresentagdo de nimero de conta bancaria especifica e individualizada da entidade para
recebimento e movimentagdo de cada fonte de recursos advindos da parceria,
especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

23.3.5. Declaragdo sobre as instalagGes e condigbes materiais da organizagdo, quando essas forem
necessarias para realizagdo do objeto pactuado.

23.4. Todas as declaragGes deverdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e
impressas em seu papel timbrado, os demais documentos deverdo estar dentro de sua validade,
com grau de conservagdo que viabilize analise de seu contetdo.

23.5. As despesas com a publicagdo do extrato do termo no Jornal do Municipio correrdo por
conta da Administragdo Municipal.

24. APLICAGAO DE RECURSOS

24.1. A liberagdo de recursos financeiros obedecerd ao cronograma de desembolso, e ocorrera
em consonancia com as metas pactuadas.

24.1.1. Os recursos serdo depositados pela Secretaria da Fazenda, ou outra que venha a sucedé-la,
em conta bancaria especifica em instituicdo financeira publica indicada no instrumento
pactuado.

24.1.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancdria na instituicdo financeira publica determinada pela
Administragdo Publica.

24.1.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo do
objeto, estando sujeitos as mesmas condi¢cbes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

24.1.4. O repasse sera realizado considerando os custos fixos e varidveis da execu¢do do objeto,
salvo disposigdo legal em contrario, e observando o disposto a seguir:

24.1.4.1. A parte variavel serd subtraida quando o objeto for realizado em proporgdo inferior
ao inicialmente previsto;

24.1.4.2. Quando verificada a execugdo do objeto em montante inferior ao pactuado por trés
meses subsequentes ou cinco intercalados, devera o contrato ser suprimido para
redugdo do custo fixo, na proporgdo da efetiva execugdo do ajuste.

24.2. O recurso financeiro repassado devera ser gasto dentro das ag¢des (rubricas) contempladas
de acordo com o projeto apresentado. Modificagdes no orgamento original ou rubricas aprovadas
no projeto serdo permitidas somente com pedido e aprovagdo de readequagdo do Plano de
Trabalho através de oficio com justificativa em papel timbrado e assinado pelo presidente da OSC,
antes de ocorrer o gasto conforme art. 57 da Lei 13.019/2014 e art. 30 do Decreto 26.317/2021.

24.3. As contratagBes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela Administragdo Publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.
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24.4. Os recursos enquanto n3do utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanga ou outra aplicagdo de institui¢do financeira oficial. As receitas financeiras auferidas desta
aplicagdo serdo obrigatoriamente computadas a crédito da colaboragdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que

integrara as prestagdes de contas.

24.5. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, promessa de transferéncia da propriedade a

Administragdo Publica, na hipdtese de extingdo da parceria.

e ela deverda formalizar

25. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAO

25.1. A todo instrumento celebrado nos termos deste Edital de Chamamento, deverad ser
designado, no minimo, um representante da Administragdo Publica responsavel pela fiscalizagdo do

objeto pactuado.

25.1.1. O representante da Administragdo elaborard relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo contendo todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto,
determinando o que for necessdrio a regularizagdo das ndo conformidades observadas
mensalmente.

25.1.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes da
Administragdo deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes.

25.1.3. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, sem prejuizo de outros elementos,
deverd conter:

25.1.3.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

25.1.3.2.  Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto benéfico
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

25.1.3.3.  Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

25.1.3.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela entidade
na prestagdo de contas, e seu nexo com as metas e resultados estabelecidos no
respectivo Plano de Trabalho;

25.1.3.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

25.2. Os procedimentos de fiscalizagdo contemplardo:

25.2.1. Visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

25.2.2. Reunides de monitoramento;

25.2.3. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios;

25.2.4. Andlise da execugdo do objeto em relagdo ao termo pactuado, respectivo Plano de
Trabalho, despesas previstas e normas que regulamentam a matéria.

25.3. A OSC devera manter preposto, aceito pela Administragdo, no local de execugdo do objeto,

para representa-la.

25.4. A OSC é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto pactuado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges
resultantes da execugdo ou de meios empregados.

25.5. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, sera designado por ato

publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigag&es.

25.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do ajuste, acatando ou reformando justificadamente as
decisdes do(s) fiscalizador (es);

25.5.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

25.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o conteudo do relatdrio técnico periddico de fiscalizagdo.

25.6. A Administragdo Publica designara, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

25.7. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento das parcerias, e se reunira, periodicamente, para avaliar a
execugdo dos termos de colaboragdo, tendo em vista o aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a
priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos

relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

25.8. Os servigos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execugdo devidamente
monitorada e avaliada pela Administragdo Publica, tendo dentro de suas atribuigdes coordenarem,

articular e avaliar a execugdo das agdes.

25.9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera pactuar metas com a OSC contemplada,
quando da assinatura do Termo de Fomento, que subsidiara seus trabalhos além dos indicadores ja

apresentados na proposta.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1. O presente Edital permanecera publicado em pagina de sitio eletronico oficial na Internet:
www.esporte.sorocaba.sp.gov.br, de modo a possibilitar que qualquer interessado possa se
credenciar.

26.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da

publicagdo em meio oficial, por petigdo protocolada na Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida.

N° 3.003
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26.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de

seus anexos, deverdo ser encaminhados, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
semes@sorocaba.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo e pelo
Gestor da parceria.

26.4. As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

26.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a modificagdo afetar a formulagdo das propostas.
A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida resolvera os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
Administragdo Publica.

26.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,

no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

26.7. 0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag@es prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangOes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo
da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo
das sangBes de que trata o art. 73 da Lei n. 13.019/ 2014.

26.8. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar deste

Chamamento Publico.

26.9. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas

correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
Administragdo Publica.

27. SAO PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL:

ANEXO | — Minuta de proposta e Plano de Trabalho;

ANEXO Il - Proposta de prego;

ANEXO lIl - Termo de Fomento;

ANEXO IV — Declaragdo de ciéncia e concordancia;

ANEXO V — Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais;
ANEXO VI - Declaragdo e relagdo dos dirigentes da entidade;

ANEXO VII - Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos;

ANEXO VIII - Designagdo de gestor técnico;

ANEXO IX — Declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

ANEXO X — Declaragdo sobre a abertura de conta-corrente especifica;

ANEXO XI — Modelo de carta de credenciamento de representante da Osc;

ANEXO XII - Declaragdo de inicio das atividades da entidade;

ANEXO XIIl - Declaragdo sobre atendimento a Lei Federal 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informago;
ANEXO XIV — Declaragdo de que ndo emprega menor de idade;

ANEXO XV — Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de
Trabalho;

ANEXO XVI - Declaragdo de ndo remuneragdo dos cargos da Diretoria;

ANEXO XVII — RP-10 — Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo integral das receitas e despesas.
ANEXO XVIII — Declaragdo de enderego;

ANEXO XIX — Declaragdo de Idoneidade;

ANEXO XX — Orientag0es para a utilizagdo do Brasdo e nome do Municipio de Sorocaba;

ANEXO XXI — Declaragdo de documentagdo pertinente se encontra a disposi¢do do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo para verificagdo;

ANEXO XXII - Declaragdo de ndo vinculo politico.

Sorocaba, 09 de junho de 2022.

Pedro Roberto Pereira de Souza

Secretdrio de Esportes e Qualidade de Vida
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ANEXO I
TIMBRE DA O0SC
PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

L. DADOS CADASTRAIS
Organizagao da Sociedade Civil parceira:

Informar a razdo social da organizagédo

CNPJ Data de abertura do CNPJ

Informar a data de abertura do CNPJ
Informar o nimero do CNPJ da organizagdo
(Formato dd/mm/aaaa)

Registro no Conselho (Se necessario)

Vigéncia do Registro

Informar a vigéncia do registro
Informar o nimero do registro no Conselho, se aplicavel.
(Formato dd/mm/aaaa)

Banco: Caixa Econémica Federal
Dados Bancarios

Agéncia: XXXX-X
(conta corrente especifica e isenta de tarifa)

Conta: XXXXX-X

N° 3.003

Horério:

Numero de atendidos no ntcleo:

Descrever detalhadamente quais serdo as agdes serdo desenvolvidas

Os resultados esperados

Acéo Resultado esperado

Forma como se pretende alcangar os objetivos;

Objetivos especificos Forma

Descrever medidas de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos
nos nicleos de trabalho do projeto social;

Medida de acessibilidade

Indicacdo do volume de servicos a serem pactuados associando-os com a respectiva demanda;

[ Demanda |

do objeto;

Volume de servigos

Recursos materiais arios para a

Enderego

Informar o enderego em que a instituigdo estd sediada.

Bairro Cidade CEP

Formas empr das para a fi

Informar o Bairro Informar a cidade Informar o CEP

Telefone E-mail

Informar um telefone fixo com DDD Informar o e-mail da instituigdo

N do repr: ante legal da OSC

Informar o nome completo do representante legal da instituigdo.

Endereco ial do repr ante legal

Informar o enderego residencial do representante legal

(Rua, n° - bairro - cidade - UF)

CPF R.G. 'Telefone (s)

D volvi

to das agdes indispensaveis;

Discri dos indiretos arios a execugao do objeto;

Periodicidade de avaliagdo das metas, etapas ou fases de execugdo, assim como da conclusdo das etapas ou
fases programadas;

Indicadores Documentos para | Periodicidade de | Inicio e fim da

verificagdo avaliagdo da meta | execugdo da meta

Objetivo Meta qualitativa ¢ | Etapa / Fase/ A¢des
quantitativa

Informar a forma de contratagdo de pessoa

Informar o CPF do
representante legal

Informar o n°. do RG do |Informar o telefone do representante legal, com DDD
representante legal

Periodo de Mandato da Diretoria

De /. /. a /. /. .

RECURSOS HORARIOS DE INICIO
HUMANOS E FIM DA JORNADA
(profissionais/atletas QUANT. DIARIA DE JORNADA SEMANAL JORNADA MENSAL
e estagiarios) TRABALHO;

Prefeitura Municipal de Sorocaba

Nome do 6rg&o com o qual a parceria sera celebrada

Enderego
o " n RECURSOS HUMANOS ~
Enderego do 6rgdo com o qual a parceria serd celebrada (profissionais/atletas e estagiarios) FORMA DE CONTRATACAO ESCOLARIDADE
CNPJ Telefone
RECURSOS HUMANOS ~

£ ATRIBUICA! E LARIDADE
Representante Legal da SEMES (profissionais/ e estagidrios) UICAO SCOI
Informar o nome completo e o cargo do titular da pasta

2. NOME DA MODALIDADE

Informar o titulo e o nome do projeto

3. APRESENTACAO E HISTORICO DE ATUAGAO

4. OBJETO DA PARCERIA

5. DESCRICAO DA REALIDADE:

6. OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

8. DESCRICAO DA PARCERIA:

Descrever a prop com as intes infor

Inicio e término do Projeto:

Data de inicio [ Data de término ]

40 dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

Metas qualitativa e quantitativa Parametro de referéncia

A definicdo dos indicadores, d
cumprimento das metas;

e outros meios de verificagdo a serem utilizados para a aferigdo do

Indicadores [ Meio de verificagdo ]

Demonstragdo das agdes previ ea ia a ser ida;

Acio [ Método |

9. ASSINATURA DA OSC

Sorocaba, XX de XXX de 20XX

Presidente da OSC

10. APROVAGAO PELO MUNICIPIO

Sorocaba, de de 20__

Nome

Assinatura do Secretério

ANEXO Il
PROPOSTA DE PRECO
Nome da OSC:

Objeto da parceria:

1. VALOR DA PROPOSTA

Origem 'Valor
Repasse Municipal R$
Total R$

Descricdo do publico diretamente beneficiado e especificagdo do local destinado a execugao do ajuste;

2. Previsdo de receitas e a estimativa de despesas

Local PUblico beneficiado

Local enderego da execugdo
Dia:

Receita Despesa
R$ R$
Total R$

3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
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1.2.4.Estimular a participagdo dos atletas nas principais competi¢cGes esportivas;
Detalhamento individual de cada item que pde as desp do valores unitarios e as respectivas 1.2.5.Equipar 0s centros esportivos, ginasios e arenas que ainda possuem deficiéncia na estrutura para
quant d
preparagdo dos atletas desde que a modalidade assim exija;
S&o considerados custos diretos: despesas com auxilio atleta, servicos de arbitragem, inscrigdo em campeonatos, 1.2.6.Incluir Sorocaba como sede das principais competi¢des esportivas do Brasil;
pagamento de filiagéo, pagamento de anuidade, materiais esportivos de uniformes;, di a 1.2.7.Conceber e executar projeto social conforme Lei Municipal n2 11.220/15.
Séao considerados custos indiretos: hospedagem, aluguel, escritério de contabilidade, transporte, despesas de consumo, . L ., X X L.
4gua, luz, telefone, internet. 1.3.Faz parte vinculante deste Termo de Fomento, de maneira indissocidvel e cumprimento obrigatério, o
Plano de Trabalho, a proposta de prego e seus anexos.
1.4.Na execucdo do projeto a OSC deverd assegurar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto.
Unidade
ESpecHican Valor Valor A
Nome da Item | unidade de aror valor ) 2. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Custo | Natureza | Ttem de medida unitério | - total | y4jo | Origem do . anci 5 -
direto ou o e thd' (metro, cm, | Duragdo s RecitEo 2.1.Sera de competéncia da PMS/SEQUAV, durante a execugdo do projeto, dentre outras:
R Informar a . L .
IR || oy oy quantidade :n";"?ife";slo e IS ’Zel}pzsr‘e"";':x:g:' 2.1.1.Avaliar e aprovar as competicSes esportivas que serdo atendidas através do Termo de Fomento,
dositens | " coixa, fardo diante do projeto desportivo apresentado pelo proponente;
Aluguel, galdo, - . L
contrato, jogo, 2.1.2.Convocar, sempre que entender necessario, as equipes e atletas para representar o Municipio em
(B competicdes oficiais da Secretaria de Esporte do Estado de S&o Paulo;

Direto .Recurso Técnico 1 Pessoa 12 N 12 N Municipal 2.1.3.Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria bem como o (s) atendimento (s) realizado
(s) pela Organizagdo da Sociedade Civil, por meio de visitas in loco, solicitagdo de documentos, e
demais diligéncias a serem designadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

2.1.4.Indicar técnicos da SEQUAV para atuar conjuntamente na execugdo do seu objeto;
2.1.4.1. Das obrigagGes do técnico de esportes:
TOTAL 2.1.4.1.1. 0 técnico de esportes deverd exercer atividades com zelo e eficiéncia, sujeitando
4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA OSC MES A MES normas e procedimentos internos, bem como a legislagio que o rege;
NATUREZA DAS DESPESAS g&;?:L Més M Més Mes Mes Mes 2.1.4.1.2. Realizar o trabalho técnico de esportes de acordo com sua sumula de atribuigdo;
RS RS RS RS RS RS RS 2.1.4.13. Assinar livro ponto ou ponto eletrénico no local de atuagdo.
TOTAL 2.1.4.2. Das obrigag¢des da SEQUAV:
5. ASSINATURA DA 0SsC 2.1.4.2.1. Colocar o técnico de esportes para atuar em conjunto com a 0SC;
Sorocaba, XX de XXX de 20XX 2.1.4.22. Garantir ao técnico de esportes todos os direitos assegurados por Lei;
2.1.4.2.3. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do técnico de esportes, a fim de
Presidente da OSC . - . . .
evitar carga hordria superior ao previsto em lei;
2.1.4.2.4. Processar a folha de frequéncia até o dia 30 (trinta) de cada més;
2.1.4.2.5. Encaminhar a OSC quaisquer eventos para fins de controle funcional, a escala de
6. APROVACAO PELO MUNICIPIO férias do técnico de esportes, pedidos de licenga;
Sorocaba, de de 20 2.14.26. Requisitar a OSC a substituicdo ou o retorno do técnico de esportes;
2.1.4.2.7. N&o colocar o técnico de esportes para o exercicio de fungdo que ndo esteja
compreendida em sua sumula de atribuigdo;
Nome . . . . P
2.14.2.8. Fiscalizar os servigos desenvolvidos pelo técnico de esportes;
Assinatura do Secretario 2.1.4.2.9. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas com dos vencimentos,

férias, 13° saldrio, encargos tributdrios e demais vantagens de direito do técnico de
esportes.

2.1.5.Destinar, conforme disponibilidade, locais proprios para treinamentos, competigdes e realizagdo
dos nucleos sociais.

ANEXO 1l 2.1.6.Destinar, conforme disponibilidade, local para atendimento fisioterpico.
2.1.7.Viabilizar transporte para atletas e comissdo técnica para competi¢des sediadas fora do municipio
MINUTA de Sorocaba e dentro do Estado de S3o Paulo a ser disponibilizado de forma integral ou parcial, ou
até mesmo negada.
P.AN?

2.1.8.Analisar e aprovar a prestacdo de contas da OSC, de acordo com a Lei Federal 13.019/2014 e
Decreto 26.3172021 e demais alteragbes, as Instrugdes TCE-SP n2 012020 e com as demais
condigdes do Edital de chamamento, aceitando-as ou rejeitando-as.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 012022
TERMO DE FOMENTONe ___ /2022
2.1.9.Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agles objeto da parceria realizada
TERMO DE FOMENTO que entre si celebram o MUNICIPIO DE
SOROCABA, por intermédio da Secretaria de Esportes e Qualidade de
Vida - SEQUAV, e a (NOME DA 0SC) tendo por objeto a execugdo de
projeto de esporte de rendimento/social, destinado a sele¢do e
treinamento de atletas visando a participagdo em competigdes e rendimento esportivo, conforme objeto deste ajuste.
implantagdo de nucleo de esporte social (contrapartida), na modalidade 2.1.11. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de
de . modo a evitar sua descontinuidade.
2.2.Das obrigagdes da OSC:
2.2.1.Zelar pela observancia da jornada de trabalho do técnico de esportes, a fim de evitar carga horéria
superior ao previsto em lei.

mediante Termo de Fomento, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologard independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas
devida pela Organizagdo da Sociedade Civil.

2.1.10. Transferir recursos financeiros para implantagdo e manutengdo de equipe de treinamento e

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura de Sorocaba, inscrita no CNPJ sob o n2

46.634.044/0001-74, com sede na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3041 - Alto da Boa Vista, Sorocaba - SP, CEP
18013-280, neste ato representada por seu Secretario de Esportes e Qualidade de Vida XXXXXXXXXX, CPF:
XXXXXXXXX -RG : XXXXXXXXX, residente a XXXXXXXXXX, N2 XX, BAIRRO XXXXXXXXX Sorocaba/SP CEP XXXXXXXXX
e de outro lado a OSC XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ XXXXXXXX, na XXXXXXXXXX, n® XX, Sorocaba-SP, representada
por seu presidente Sr(a) XXXXXXX, CPF XXXXXXXXX, R.G. XXXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXX n°
XXX, CEP XXXXXXX - Sorocaba/SP, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal 13.019/2014 e
Decreto Municipal 26.317/2021, bem como nos principios que regem a Administragdo PuUblica e demais normas
pertinentes, celebram este Termo de Fomento n? (PA n@ ), que se regera na forma e
condigOes estabelecidas nas seguintes cldusulas.

1. DO OBJETO
1.1.0 presente instrumento tem como objeto a execucdo de parceira em regime de Termo de Fomento
destinada a selegdo e treinamento de atletas visando a participagdo em competigdes e implantagdo de
nucleo de esporte social (contrapartida), na modalidade de ;
com a finalidade de bem representar o municipio de Sorocaba em competigGes oficiais sob a diregdo de
entidades de administragdo do desporto e da Secretaria de Esporte do Estado de Sdo Paulo.
1.2.DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1.2.1.Contribuir para a melhora da classificagdo GERAL de Sorocaba no quadro de pontuagdo dos Jogos
Regionais da 82 Regido Esportiva e os Jogos Abertos do Interior “Baby Barioni” que sdo eventos
organizados pela Secretaria de Esportes do Estado de Sdo Paulo (SE);
1.2.2.Fornecer o apoio para o alcance de destaque na participagdo dos atletas de Sorocaba em
competigBes Regionais, Estaduais, Nacionais e Mundiais;
1.2.3.Fomentar a detecgdo de talentos e prepard-los de modo a viabilizar a renovagdo constante das
seleges principais das modalidades esportivas municipais;

2.2.2.Atender, apds formal comunicagdo, requisicdo da SEQUAV visando a substituigdo.

2.2.3.Ndo colocar o técnico de esportes para o exercicio de fungdo que ndo esteja compreendida em sua
sumula de atribuigdo.

2.2.4.Promover os esclarecimentos acerca da atuagdo do técnico de esportes que porventura venham a
ser solicitados pela SEQUAV.

2.2.5.Fiscalizar os servigos desenvolvidos pelo técnico de esportes e informar a SEQUAV qualquer desvio
de finalidade na execugdo do servigo.

2.2.6.Comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia do presente

Termo, seu interesse em promover a prorroga¢ao da indicagdo.
2.2.7.Compete a OSC no campo administrativo:

2.2.7.1. Executar as agbes em consondncia com os objetivos e indicativos metodoldgicos
especificos nos termos do Edital de Chamamento e das legislagdes pertinentes;

Prestar ao Municipio todas as informagbes e esclarecimentos solicitados durante a
execugdo deste instrumento;

Participar
capacitagoes;

Solicitar previamente a SEQUAV, por meio oficial todo fato relevante, bem como
comunicar eventuais alteragdes estatutarias e de constituigdo da diretoria;

Solicitar, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, por meio oficial toda e qualquer
pretensdo de alteragdo nas agOes, gastos, nlcleos ou forma de execugdo do Plano de
Trabalho;
2.2.7.6.

2.2.7.2.

2.2.7.3. das reunides de monitoramento e avaliagdo, gestdo operacional e

2.2.74.

2.2.7.5.

Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como eventuais
rendimentos, na consecugdo do objeto da parceria em consonancia com o descrito no Plano
de Trabalho;
2.2.7.7. Observar os principios da isonomia economicidade,

impessoalidade, probidade,

eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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qualidade naquilo que tange as contratagdes de bens e servigos, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administragdo Publica;

2.2.7.8. Aplicar os recursos em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade;

2.2.7.9.
deste Termo de Fomento;

2.2.7.10.
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagdo;

2.2.7.11.
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo

Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
Prestar contas obedecendo aos prazos e condigdes assinalados pela Administragdo
Devolver a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida eventuais saldos financeiros
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo deste
Termo de Fomento, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da prestagdo de contas,

sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica;

2.2.7.12.  N&o repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de
esportes os recursos oriundos da presente parceria;
2.2.7.13.  Nio contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga
de orgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

2.2.7.14.
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da prestagdo

Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagdo de

das mesmas;
2.2.7.15.
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes

Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do

relacionadas a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

2.2.7.16.
ou do Ministério Publico, ou dirigente 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal

Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigentes membros de Poder

direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

2.2.7.17.
proibida a interrupgdo do funcionamento do servigo a qualquer tempo.

Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficidrios, sendo

2.2.8.Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

2.2.9.E de igual responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragdo Publica sua
inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do ajuste ou os
danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

2.2.10. Informar no Plano de Trabalho a forma de contratagdo de pessoal conforme art. 19, inciso Xl do
Decreto 26.317/2021.

2.2.11. A entidade devera apresentar em seu Plano de Trabalho as medidas de acessibilidade e inclusdo
para pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos, observando o disposto na Lei n2
13.146/2015, visando sua aplicagdo no que for pertinente ao caso concreto respeitadas suas
especificidades, tendo em vista a participagdo inclusiva deste publico em suas atividades
permanentes e/ou especificas.

2.2.12. Divulgar na internet suas agBes e todas as parcerias celebradas com a Administragdo Publica
Municipal e atender o disposto no art. artigos 58 e 59 do Decreto n2 26.317/2021.

2.2.13. Expor o apoio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de Sorocaba em todas as agdes
desenvolvidas pela OSC, bem como mengdo deste fato em sua exposigdo junto a midia.

2.2.14. Utilizar o simbolo do Governo do Municipio de Sorocaba nos meios de divulgagdo do evento, tais
como: pegas produzidas; medalhas; banners; placas de homenagem; troféus; cartazes; faixas;
folders; flyers; backdrop; certificados; revista oficial do evento; camisetas; bonés; e demais
materiais e veiculos de comunicagdo.

2.2.15. Disponibilizar no site da OSC, o link da pagina da SEQUAV.

2.2.16. Cumprir o prazo maximo de 15 (quinze) dias, para a entidade apresentar os documentos,
esclarecimentos ou quaisquer informagdes relevantes em relagdo ao ajuste.

2.2.17. Compete a OSC no campo do Desporto de Rendimento:

2.2.17.1.
esportiva, buscando obter o melhor resultado nas competi¢des em que participar

Selecionar atletas e oferecer treinamento de alto nivel na respectiva modalidade

representando a cidade de Sorocaba;
2.2.17.2.
de forma técnica e metodolégica — na drea de treinamento desportivo — agbes que

Manter equipes e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade e realizar

proporcionem a participagdo, obrigatéria, em modalidade que conste nos regulamentos da
Secretaria de Esportes do estado de Sdo Paulo (SE-SP), referentes aos Jogos Regionais, Jogos
Abertos do Interior Hordcio Baby Barioni do Estado de Sdo Paulo;

2.2.17.3.
técnica, responsabilizando-se integralmente pelos encargos da relagdo trabalhista que possa

Manter pessoal qualificado e habilitado para o desempenho das fungGes da comissdo

decorrer;
22174,
competigdes realizadas pela Secretaria de Esporte do Estado de Sdo Paulo — SE, respeitando

Atender as convocagdes da PMS/SEQUAV para representagdo esportiva, em especial, nas

os prazos e condigOes de participagdo e participar dos eventos da Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida quando convocados;
2.2.17.5.
instrumentos e equipamentos necessarios para o desenvolvimento da prética desportiva;
2.2.17.6.
competigcoes, o qual deverd conter o brasdo oficial do municipio e a inscri¢do Prefeitura de

Cuidar da guarda e manutengdo dos uniformes, material esportivo e demais
Aprovar junto a PMS/SEQUAV a identidade visual do uniforme de treinamento e
Sorocaba;

2.2.17.7.
execugdo do projeto desportivo;

Sempre que divulgar notas a imprensa, informar que recebe apoio da PMS/SEQUAV, na
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2.2.17.8.
com a finalidade de incremento do projeto desportivo, desde que ndo tenham constado na
proposta original;

2.2.17.9.  Avaliar as condigdes de saude dos atletas e sua manutencdo para a pratica desportiva de
rendimento;

2.2.17.10. Atender as determinagdes da PMS/SEQUAV no tocante a implantacio e desenvolvimento

Informar a PMS/SEQUAV sempre que agregar parceiros (patrocinadores e apoiadores)

do projeto desportivo, encaminhando, dentro do prazo fixado, as informagdes que Ihe forem
solicitadas;

2.2.17.11. Quando participar de competi¢cdes representando o Municipio, empenhar-se em zelar
pelos principios do jogo limpo (fair play);

2.2.17.12. Encaminhar a PMS/SEQUAV, relatério de atividades desenvolvidas relativas ao projeto
desportivo, trimestralmente, referente ao periodo imediatamente anterior, em conformidade
com a ajuste celebrado e manual de prestagdo de contas SEQUAV;

2.2.17.13. Prestar contas a PMS/SEQUAV, trimestralmente, do auxilio financeiro recebido, referente
ao periodo imediatamente anterior, através da apresentagdo de copia dos documentos fiscais
respectivos, conforme critérios estabelecidos;

2.2.17.14. Participar sempre que convocado dos eventos da Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida;

2.2.17.15. Atender de forma gratuita através de atividades desenvolvidas em equipes de
treinamento /rendimento esportivo, em locais apropriados, com materiais e equipamentos
adequados;

2.2.17.16. Promover o aperfeicoamento esportivo através de treinamentos técnicos e tdticos,
incentivar a participagdo em competi¢des;

2.2.17.17. Disseminar os valores do esporte; contribuir para o desenvolvimento de atletas; revelar
talentos esportivos;

2.2.17.18. Praticar o esporte de rendimento segundo as normas e regras de pratica desportivas,
regionais, estaduais nacionais e internacionais;

2.2.17.19. Promover e participar de competigdes com a finalidade de obter bons resultados e
representar o municipio de Sorocaba nas competigdes esportivas oficiais.

2.2.18. A OSC devera manter preposto, aceito pela Administragdo, no local de execugdo do objeto, para
representa-la.

2.2.19. A OSC é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto pactuado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou de meios empregados.

2.2.20. A obrigagdo da entidade de manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com
as obrigagdes por ela assumidas, todas as condiges de habilitagdo e qualificagdo exigidas quando
da selegdo.

2.2.21. Compete a OSC no Campo do Desporto Educacional ou Desporto de Participagdo:

2.2.21.1.  Cumprir a Lei Municipal N2 11.220/2015: e realizar um projeto social na drea do esporte,
em locais, preferencialmente, de vulnerabilidade social, mediante critérios técnicos e com as
seguintes regras:

2.2.21.2.  |—Até R$99.999,99: minimo 1 nicleo

2.2.21.3.
prdprios municipais ou locais de pratica esportiva.

A SEQUAV podera indicar locais de execugdo dos projetos sociais, sejam eles, em

3. DAS SANCOES

3.1.Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do Decreto Municipal

26.317/2021 e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica Municipal podera aplicar a Organizagdo

da Sociedade Civil parceira as sangdes de:

3.1.1.Adverténcia;

3.1.2.Suspensdo tempordria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n2 13.019/2014;

3.1.3.Declaracéo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/2014; e

3.1.4.Glosa e devolugdo de recursos financeiros, caso a OSC venha a realizar despesas que excedam o
valor aprovado em cada agdo do Plano de Trabalho, sem prévia apresentagdo de pedido de ajuste
junto a SEQUAV, na forma estabelecida neste Termo e respectivo Edital.

3.2.A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades

praticadas pela Organizagdo da Sociedade Civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

3.3.A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na

celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposigdo da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragdo Publica Municipal.

3.4.A sangdo de suspensdo tempordria impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de

chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

3.5.A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a Organizacdo da Sociedade Civil de participar de

chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com drgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido
o prazo de dois anos da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

3.6.A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia

exclusiva de secretdrio.

3.7.Caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da decisdo da decisdo

administrativa que aplicar as sangdes previstas nos itens 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3 da cldusula 3.1 do presente
instrumento.

VALORES DO AJUSTE E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
4.1.A Administra¢do publica repassara a OSC em duas parcelas o valor de R$ ( ),

conforme Cronograma de Desembolso.

4.2.Para o exercicio financeiro de 2022, fica estimado o repasse de RS 441.500,00 (Quatrocentos e quarenta

e um mil e quinhentos reais) correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria, e da nota de
reserva n? 4260, de 27042022

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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4.3.Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

4.4.Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administragdo Publica.

4.5.0 numero da conta bancaria especifica da entidade para recebimento e movimentagdo dos recursos
advindos da parceria, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, é o seguinte:
BANCO AGENCIA CONTA
4.5.1.0briga-se a entidade a manter e movimentar os recursos na referida conta.

FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO
5.1.A liberagdo de recursos financeiros obedecerd ao cronograma de desembolso, que ocorrerd em
consonancia com as metas pactuadas.
5.1.1.0s recursos serdo depositados pela Secretaria da Fazenda, ou outra que venha a sucedé-la, em
conta bancdria especifica em instituigdo financeira publica indicada no instrumento pactuado.
5.1.2.0s recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica
isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica determinada pela Administragao Publica.
5.1.3.0s rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo do objeto,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.
5.1.4.0s repasses serao realizados considerando os custos fixos e varidveis da execugdo do objeto, salvo
disposigdo legal em contrério, e observando o disposto a seguir:
5.1.4.1. A parte varidvel sera subtraida quando o objeto for realizado em proporgéo inferior ao
inicialmente previsto;
5.1.4.2. Quando verificada a execugdo do objeto em montante inferior ao pactuado por trés
meses subsequentes ou cinco intercalados, devera o contrato ser suprimido para redugdo do
custo fixo, na proporgdo da efetiva execugdo do ajuste.
5.1.5.As liberagdes de parcelas de repasses ficardo suspensas nos casos a seguir, nos quais permanecerdo
retidas até o saneamento das impropriedades:
5.1.5.1. Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente

recebida;

5.1.5.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da entidade em relagdo a obrigagOes estabelecidas no instrumento pactuado;

5.1.5.3. Quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo,

5.1.5.4. Quando constatado débitos perante as fazendas em esfera municipal, estadual ou
federal.

5.2.0 recurso financeiro repassado devera ser gasto dentro das agdes (rubricas) contempladas de acordo
com o projeto apresentado. Modificagdes no orgamento original ou rubricas aprovadas no projeto serdo
permitidas somente com pedido e aprovagdo de readequagdo do plano de trabalho através de oficio
com justificativa em papel timbrado e assinado pelo presidente da OSC, antes de ocorrer o gasto
conforme art. 57 da Lei 13.019/2014 e art. 30 do Decreto 26.317/2021.

5.3.A realizagdo de despesas que extrapolem o previsto no plano de trabalho e ndo forem objeto de pedido
de ajuste ao tempo oportuno, serdo rejeitadas (glosadas) pela SEQUAV.

5.4.Excetuado o disposto no item 5.6, a OSC ndo deve realizar despesas que excedam o valor aprovado em
cada agdo do plano de trabalho, sem prévia apresentagdo de pedido de ajuste junto a SEQUAV, sob pena
de abertura de diligéncia para devolugdo do gasto excedente, por ocasido da apreciagdo da prestagdo de
contas.

5.5.As contratagdes de bens e servigos pelas organizages da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

5.6.0s recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou
outra aplicagdo de instituigdo financeira oficial, na forma do edital. As receitas financeiras auferidas
desta aplicagdo serdo obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes
de contas, atentando para o disposto no respectivo edital.

5.7.0s recursos depositados pela administragdo publica e os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras, ndo utilizados na vigéncia do ajuste, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias serdo
restituidos a fazenda publica municipal, sob pena de reprovagdo das contas prestadas e demais
penalidades cabiveis ante a apuragdo das infragdes cometidas em processo especifico, resguardada a
ampla defesa e o contraditério.

5.8.Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de
extingdo da parceria.

DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1.0 Termo de Fomento tera vigéncia pelo prazo de execugdo a partir da data de sua assinatura, até 31 de
dezembro de 2022, podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) meses, ou em fragdes deste, uma
ou mais vezes, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 05 (cinco) anos, mediante prévia
autorizagdo da SEQUAV.

6.2.A prorrogacdo ou renovagdo sera realizada conforme disponibilidade orgamentéria e renovagdo dos
Planos de Trabalho, mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
fim da parceria.

6.3.A prorrogagdo do Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica quando ela der causa a atraso
na liberagdo dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1.0 presente Termo de Fomento podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo.

7.2.E facultado aos parceiros rescindirem este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intengdo no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigag0es e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
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7.3.A administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das
seguintes situagdes:
7.3.1.Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
7.3.2.Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento;
7.3.3.Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento;
7.3.4.Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado;
7.3.5.Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas

Especial.

DA PRESTAGAO DE CONTAS
8.1.A prestagdo de contas obedecera aos prazos e condigOes assinalados pela Administragdo Publica e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagdo.
8.2.A Organizagdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestagdo de contas em papel timbrado da mesma,
utilizando modelo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (RP-10) entregé-la impreterivelmente
até o décimo dia do més seguinte, a prestagdo de contas parcial na Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida em arquivo eletrénico PDF e fisico (papel).
8.2.1.A SEQUAV podera alterar a forma para meios eletronicos, previamente comunicados a OSC.
8.3.Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados, deverd a prestagdo de contas ser
entregue no primeiro dia Util subsequente, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que
devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias.
8.4.Todos os documentos da prestagdo de contas deverdo ser apresentados em copias (legiveis), carimbados
e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
8.5.0s documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo de qualquer
tempo por um periodo de 10 (dez) anos;
8.6.0s documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servigo;
8.7.Serdo exigidos conforme estabelecido no Plano de Trabalho: holerites, guias de recolhimento de
impostos e contribuigdes, termo de adesdo bolsa auxilio atleta Direito de imagem, Termo de Adesdo de
Bolsa Técnico, recibos de pagamentos, cupons fiscais, notas fiscais eletronicas, contrato, comprovante de
transferéncia eletronica.
8.8.As prestagdes de contas conterdo no minimo:
8.8.1.Relatdrio pormenorizado da execugdo do objeto elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil,
contendo, as agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados associados aos objetivos, identificados por meio de
documentos comprobatdrios, bem como o relatério do o projeto social que se refere a Lei
Municipal n2 11.220/2015.

8.8.2.Relatdrio de execugdo financeira do Termo de Fomento com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

8.8.3.Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final acompanhado da conciliagdo
bancéria;

8.8.4.Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da Organizagdo da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO

MUNICIPIO/SEQUAV PA N2 TC N2 XXX”, inclusdo no corpo da nota “PAGO COM RECURSOS DO
MUNICIPIO/SEQUAV PA N2 TC N2 XXX” nos termos das Instrugdes Normativas 01/2020 do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.
8.8.5.Relagdo de todos os empregados contratados para consecugdo do objeto, contendo no minimo:
8.8.5.1. nome completo;
8.8.5.2. ndmero de inscrigdo no CPF;
8.8.5.3. data de nascimento;
8.8.5.4. cargo exercido;
8.8.5.5. data de admisséo;
8.8.5.6. data de demissdo, quando aplicavel;
8.8.5.7. remuneragdo mensal bruta.
8.8.6.Comprovagdo de cumprimento de obrigagdes trabalhistas, contendo no minimo:
8.8.6.1. holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacionados no item
8.8.5, independente de serem pagos com recursos do ajuste ou nao;
8.8.6.2. guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos comprovantes de
pagamento;
8.8.6.3. relatérios e documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
InformagGes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econdmica Federal.
8.9.As OSC'’s deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servigos documentos fiscais contendo, no
minimo:
8.9.1.data de emissdo;
8.9.2.valor unitdrio, quantidade e valor total;
8.9.3.nome e numero de inscrigdo no CNPJ da entidade;
8.9.4.nome e nimero de inscrigdo no CNPJ do fornecedor;
8.9.5.descrigdo detalhada dos servigos prestados ou itens adquiridos;
8.9.6.descrigdo, no corpo na Nota Fiscal, a indicagdo do nimero do ajuste, identificagdo do 6rgdo
repassador e numero do processo;
8.9.7.indicagdo do nimero do ajuste e identificagdo do 6rgdo repassador, conforme item 8.8.4.
8.10. Para servigos prestados por profissionais autbnomos deverdo ser apresentados recibos contendo:
8.10.1. descrigdo pormenorizada do servigo prestado;
8.10.2. nuimero da inscrigdo municipal;
8.10.3. valor unitério;
8.10.4. valor total;
8.10.5. nome completo;
8.10.6. enderego completo e telefone para contato;
8.10.7. indicagdo dos valores a serem retidos referentes a encargos;
8.10.8. descrigdo, no corpo na Nota Fiscal, a indicagdo do nimero do ajuste, identificagdo do 6rgdo
repassador e nimero do processo;
8.10.9. indicagdo do nimero do ajuste e identificagdo do 6rgdo repassador, conforme item 8.8.4.
8.11. Para os servigos de que trata o item 8.10 fica limitado o custeio no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), por prestador, por més, conforme determina o § 22 do art. 35 do Dec. 26.317/21.
8.12. Junto aos documentos de que trata o caput e seu item 8.10 devera ser apresentada a copia do
instrumento contratual firmado entre a entidade e o seu fornecedor.
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8.13. Nos casos de despesas com locagdo de imdveis deverd ser apresentada a copia do respectivo
contrato e os recibos de pagamento contendo:

8.13.1. més de competéncia;

8.13.2. valor;

8.13.3. nome e numero de inscrigdo no CNPJ da entidade;

8.13.4. nome e nimero de inscrigdo no CNPJ ou CPF do locador;

8.13.5. enderego completo do imodvel locado;

8.13.6. descrigdo, no corpo na Nota Fiscal, a indicagdo do numero do ajuste, identificagdo do d6rgdo
repassador e nimero do processo;

8.13.7. indicagdo do nimero do ajuste e identificagdo do 6rgdo repassador, conforme item 8.8.4.

8.14. As aquisicdes de bens e servigos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de prego e
comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado por
meio de um dos elementos indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

8.14.1. Contratagdes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés anos ou em
execugao;

8.14.2. Atas de registro de pregos em vigéncia adotados por drgdos publicos vinculados a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da
organizagao;

8.14.3. Tabelas de pregos de associagdes profissionais;

8.14.4. Tabelas de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal;

8.14.5. Pesquisa publicada em midia especializada;

8.14.6. Sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de acesso;

8.14.7. Portal de Compras Governamentais;

8.14.8. CotagBes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderdo ser realizadas por
item ou agrupamento de elementos de despesas;

8.14.9. Regimento de taxas e custos diversos de entidades de administragdo do desporto;

8.14.10. Pardmetros financeiros de legislagdo de bolsa atleta, bolsa técnico;
8.14.11. Tabelas de referéncia da Secretaria Especial do Esporte do Ministério da Cidadania (Lei
de Incentivo ao Esporte).
8.15. Poderdo ser solicitados pela administragdo documentos para suporte, relatérios, e demais
evidéncias necessdrias para avaliagdo das despesas.
8.16. As retengdes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadagdo.
8.17. Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovagdo das despesas efetuadas.

Devendo-se a entidade manter a guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos apds o término da
vigéncia pactuada.
8.18. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagdo de contas:
8.18.1. despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
8.18.2. objetos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;
8.18.3. despesa em data anterior a vigéncia do termo celebrado;
8.18.4. pagamento em data posterior a vigéncia do temo celebrado, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Publica, e desde que o fato gerador tenha ocorrido
dentro da vigéncia, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias do fim da vigéncia;

8.18.5. transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

8.18.6. multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

8.18.7. publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

8.18.8. pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias do artigo 36 do Decreto
26.317/2021, assim como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;

8.18.9. obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou construgdo de bem imoével, sendo
permitidas as manutenges e reformas ordinarias necessarias a execugdo dos servigos prestados;

8.18.10. custas processuais, honorarios advocaticios, indenizagdes e demais valores decorrentes
de decisdes judiciais ou acordos extrajudiciais;

8.18.11. despesas com auditoria externa, assessoria e consultorias contratadas pela entidade;

8.18.12. despesas pagas em “espécie” ou em cheques;

8.18.13. empréstimos;

8.18.14. despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:

8.18.14.1. contra a Administragdo Publica ou o patriménio publico;
8.18.14.2. eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;
8.18.14.3. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

8.18.15. despesas ndo previstas no plano de aplicagdo dos recursos financeiros, ou que
extrapolem o valor aprovado dentro de cada agdo no Plano de Trabalho e ndo sejam objeto de
ajuste ao tempo e na forma estabelecida neste Termo;

8.18.16. pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em Lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

8.18.17. pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade
administrativa.

8.19. Na hipdtese de ser observada a realizagdo de despesa incidente nas hipdteses de vedagdo,
devera a entidade ressarcir o respectivo valor a conta bancaria especifica no prazo de trés dias Gteis, sob
pena de glosa do respectivo valor.

8.20. A ndo prestagdo de contas, estara sujeita as sangbes conforme art. 50 e 51 do Decreto
26.317/2021 até a regular apresentagdo dos documentos cabiveis.

8.21. A aplicagdo de sangdes em virtude do atraso ndo exime do dever de prestar contas, podendo-se
reprovar as contas na auséncia dos documentos solicitados sem prejuizo da prestagdo de contas do valor
recebido que devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias.

8.22. A prestagdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descrigdo das atividades executadas e
comprovagdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagdo de contas.

8.23. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo 6rgéo gestor.

8.24. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil
deverd apresentar as prestagdes de contas anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SEQUAV

N° 3.003

observando, conforme exigéncia do Decreto 26.317221, Manual de prestagdo de contas SEQUAV,
também, as regras estabelecidas pelas Instrugdes n2 01/2020 do TCESP e outras que vierem a ser
eventualmente disciplinadas.

8.25. A OSC devera apresentar até 02 de margo do ano seguinte, copia do Balango Anual e do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicagdo dos valores repassados pela SEQUAV referente
ao exercicio em que o numerario foi recebido.

8.26. A prestagdo de contas dar-se-do em plataforma eletrénica.

8.27. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo
do beneficidrio final na plataforma eletrénica.

9. DA FISCALIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
9.1.Na forma do art. 28, inc. I, letra “m” do Dec. 26.317/21, serd representante da ADMINISTRAGAO
responsavel pela fiscalizagdo da execugdo do objeto, o sr(a)
gestor o sr(a) .
9.2.A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com

e respectivo

6rgdos ou entidades publicas.
9.3.A Administragdo Publica, por meio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida responsavel pela
parceria, emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestagdo de contas pela OSC.
9.4.A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu
gestor, que tem por obrigagdes:
9.4.1.Acompanhar e fiscalizar a execugdo do ajuste, acatando ou reformando justificadamente as
decisdes do(s) fiscalizador (es);

9.4.2.Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

9.4.3.Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas parcial e final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n? 13.019/2014;

9.4.4.Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagdo.
9.5.0 relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:
9.5.1.Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
9.5.2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

9.5.3.Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

9.5.4.Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Fomento;

9.5.5.Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.
9.6.Na hipdtese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugdo
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo de
trinta dias:
9.6.1.Sanar a irregularidade;
9.6.2.Cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo.
9.7.A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente
designada.
9.8.No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.
9.9.A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo emitird parecer quanto ao servigo executado.
9.9.1.Concluindo o parecer pela aprovagdo da execugdo do servico em acordo com os termos do Edital e
do respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a com a manutengdo integral dos repasses da
parceria.
9.9.2.Concluindo o parecer pela aprovagdo parcial da execugdo do servigo em acordo com os termos do
Edital e do respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a, proporcionalmente aos apontamentos,
com o repasse da parceria.
9.9.3.Concluindo o parecer pela reprovagdo da execugdo do servigo, proceder-se-a com a suspensado do
repasse e aplicagdo das medidas cabiveis.

9.10. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a execugdo
da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.
9.11. As agbes de monitoramento e avaliagdo da Administragdo Publica compreendem

primordialmente a verificagdo de:

9.11.1. Treinamentos;

9.11.2. Jogos oficiais;

9.11.3. Participagdes obrigatdrias nos Jogos Regionais, Jogos Abertos da Juventude, Jogos Regionais da
Melhor Idade, Jogos Regionais da Melhor Idade Fase Estadual e Jogos Abertos Horacio Baby Barioni.

9.12. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

9.12.1. Visitas técnicas in loco;

9.12.2. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

9.12.3. Estratégias de avaliagdo dos resultados esportivos e junto aos usuarios;

9.12.4. Andlise da execugdo do objeto em relagdo ao termo pactuado, respectivo Plano de Trabalho,
despesas previstas e normas que regulamentam a matéria.

10. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES
10.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, os bens remanescentes serdo mantidos na titularidade do drgdo ou entidade
publica, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo
termo com outra Organizagdo da Sociedade Civil, apds a consecugdo do objeto ou para execugdo direta
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do objeto pela Administragdo Publica Municipal, devendo os bens remanescentes estarem disponiveis
para retirada pela Administragdo ap6s a apresentagdo final das contas.

11. DAS ALTERACOES

11.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo
de termos aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo maximo de
60 (sessenta) dias antes do término da parceria.

11.2. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou apostilamento ao Plano de Trabalho original conforme art. 30 do Decreto
26.317/2021.

11.3. Modificagdes no orgamento original ou rubricas aprovadas no projeto serdo permitidas somente
com pedido de readequagdo do Plano de Trabalho por meio de oficio com justificativa em papel
timbrado e assinado pelo presidente da OSC, antes de ocorrer o gasto.

11.4. Solicitar por meio de oficio com antecedéncia de 15 (quinze) dias eventuais pretensdes de
alteragdes nas agbes, gastos, nucleos ou forma de execugdo do Plano de Trabalho desde que ndo
consubstancie alteragdo substancial no objeto do ajuste.

12. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Sorocaba é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a
participagdo da procuradoria do municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre os quais se manifestara a procuradoria do municipio.

12.3. Os casos omissos ou excepcionais serdo decididos ou regulamentados pela Secretaria de Esportes
e Qualidade de Vida por meio de seu setor competente.

E, por estarem acordados com os termos dessa, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Sorocaba, ___de de 2022

Secretario de Esportes e Qualidade de Vida

XXXXXXXXX
Representante Legal da OSC

CPF -

TESTEMUNHAS:

Assinatura

Nome completo:

Ne CPF:

Assinatura

Nome completo:

Ne CPF:

ANEXO IV
(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a OSC , pessoa juridica

de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na

, em
, portador da
da SSP/___, inscrita no CPF n°

Sorocaba-SP, neste ato representada pela
Cédula de Identidade RG n°

Declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida, que as informagdes que
constam neste Plano de Trabalho e Aplicagdo sdo verdadeiras, e para os efeitos e sob penas do art. 299
do Cdédigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer drgdo ou instituicdo da Administragdo
Publica direta ou indireta que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho. Se houver algo em contrario ou inveridico,
me responsabilizo na forma legal.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

N° 3.003

Sorocaba, 09 de junho de 2022

ANEXO V
(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARACAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n. 13.019, de 2014, que a
ASSOCIACAO
direito privado, inscrita no CNP) sob o n° , com sede na

, pessoa juridica de

, em Sorocaba-SP, neste ato
, portador da Cédula de Identidade RG n°

representada pela

da SSP/ , inscrita no CPF

¢ DispGe de instalagGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

* Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria, outros bens para tanto.

Nota explicativa: A Organizagdo da Sociedade Civil adotara uma das trés redagGes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da OSC: ,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede na ,

em Sorocaba-SP, neste ato representada pela
Cédula de Identidade RG n°
, que:

, portador da
da SSP/__, inscrita no CPF n°

¢ Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de drgdo ou entidade da Administragdo Municipal; (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”;

Nota explicativa: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas, o que devera ser devidamente informados e justificado
pela 0OSC, sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n. 13.019, de 2014).

¢ Ndo contratara com recursos da parceria, para execugdo do objeto da Mutua Cooperagdo, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de érgao
ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

¢ N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério PUblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal; (b) servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a Administragdo ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Sorocaba, de de 2022

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que|Carteira de Identidade, ¢rgdo|Endereco residencial, telefone e
ocupa na OSC expedidor e CPF* e-mail

*Anexar copias dos documentos de Identidade e CPF.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII
(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a ASSOCIAGAO: )
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
na , em
Sorocaba-SP, neste ato representada pela , portador da
Cédula de Identidade RG n° da SSP/___, inscrita no CPF n°

, e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagles previstas
no art. 39 da Lei n. 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

* Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;
* N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo nao se aplica
as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §592, da
Lei n. 13.019, de 2014];

* N3do teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n. 13.019, de 2014;

* N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com oérgdos e entidades da esfera de governo da
Administragdo Publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

* N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

e Ndo tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada

responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do
art. 12 da Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

N° 3.003

ANEXO VI
(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DESIGNAGAO DE GESTOR TECNICO

Designamos , RG ne° CPF n¢
CREF n? para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO do projeto
” pelo Edital de chamamento publico 01/2022.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Anexar copia dos documentos da pessoa indicada.

ANEXO IX

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

DECLARAGAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA
DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Eu , presidente do (a)

CPF , declaro para os devidos fins e

sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF

, CRC n°® é o contador responsavel pela referida entidade e

que seu registro estd regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Anexar a esta certiddo o comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de

Contabilidade

ANEXO X

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARAGAO SOBRE A ABERTURA DE CONTA-CORRENTE ESPECIFICA

Eu , presidente do (a)

CPF , declaro para os devidos

fins e sob penas da Lei, que a conta bancaria especifica para a parceria serd aberta em banco publico,
sendo, o Banco do Brasil ou a Caixa Econémica Federal.

Banco -
Agéncia -

Conta-Corrente -

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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ANEXO XI

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Modelo de carta de credenciamento de representante da OSC
A Comissdo de Selegdo do Chamamento Publico n2 01/2022

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
credenciamos o (a) Sr(a). , portador da Carteira de Identidade
expedida por em / / para que
represente nossa organizagdo neste Edital de Chamamento, com poderes plenos para prestar

esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e demais documentos, interpor
recursos ou renunciar ao direito de interpo-los, apresentar documentos e praticar todos os atos
necessarios a participagdo de nossa organizagdo neste chamamento.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO XII

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARAGAO DE INICIO DAS ATIVIDADES DA ENTIDADE

Eu , presidente do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins
que a entidade teve seu inicio das atividades em /__/ e que seu
Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Xl

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARAGAO SOBRE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

Eu , presidente do (a)
, CPF declaro para os devidos fins e

sob penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Decreto
Municipal 23.497/2018 artigos 54 e 55, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos
e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

N° 3.003

Sorocaba, 09 de junho de 2022

ANEXO XVI

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARAGCAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

Eu , presidente do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins

em cumprimento do artigo 262 inciso XIX, do Decreto Municipal 23.4972018 que ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos salvo na condi¢do de aprendiz.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO XV

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUGAO DO PLANO
DE TRABALHO

EU ,  CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a)

(0SC), dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade

administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de trabalho proposto, bem assim que
contratara, com recursos da parceria, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas
as metas, acompanhamento e prestagdo de contas.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO XVI

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS DE DIRETORIA

EU , CPF ,
presidente da OSC declaro para os devidos fins e
sob penas da lei, que o (a) (0SC), ndo remunera os cargos de
diretoria, conforme artigo 26 inciso XVIII do Decreto Municipal 23.497/2018.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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ANEXO XVII

RP-10 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR — DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS —
TERMO DE FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDEREGO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

N° 3.003 Jornal do Muni

consumo

Servigos
médicos (*)

Outros
servicos de
terceiros

Locagdo de
imoveis

Locagdes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Obras

Termo de Fomento/Fomento n2

Aditamento n2

Despesas
financeiras e
bancarias

Aditamento n2

Outras
despesas

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA NUMERO DO
VALORES DATA DO

PARA 0 DOCUMENTO | VALORES REPASSADOS (RS)
PREVISTOS (R$) | REPASSE )

REPASSE (2) DE CREDITO

(A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS
REPASSES PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO

DO AJUSTE (3)
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO
EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na
forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem como as despesas a
pagar no exercicio seguinte.

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada
fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢cdes e os compromissos assumidos que ndo sdo
classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna
DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos
obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou
multas sdo contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo deverd se indicado como
nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J — F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO
SEGUINTE (K — L)

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS
CATEGORIA DESPESAS TOTAL DE | DESPESAS

CONTABILIZADAS
ou DESPESAS EM  EXERCICIOS CONTABILIZADAS | DESPESAS | CONTABILIZADAS
FINALIDADE | CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO | PAGAS NESTE EXERCICIO

. ANTERIORES  E
DA DESPESA | NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE | NESTE A PAGAR EM
PAGAS NESTE

(8) (RS) . EXERCICIO (R$) | EXERCICIO |EXERCICIOS
E:EROC'O (R3) (1) (RS) SEGUINTES (R$)
( ) (J: H+ |)

Recursos

humanos (5)

Recursos
humanos (6)

Medicament
0s

Material
médico e
hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros
materiais de

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados,
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico Parceiro.

Local e data:

Responsaveis pela Organizagdo da Sociedade Civil: (hnome, cargo e assinatura)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO XVIII
(PAPEL TIMBRADO DA OSC)

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDEREGO
(Art. 34, VIl da Lei n® 13.019/2014)

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de
, se encontra sediada a , N2 __ , Bairro

, na cidade de /____, conforme comprovante de conta (dgua, luz ou
telefone)/contrato de locagdo, em anexo, inscrita no CNPJ n2 , ativo ha de ( )
anos de existéncia, estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Anexar a esta declaragdo cépia de comprovante de residéncia. Este comprovante ndo pode ter sua
emissdo superior ha 3 (trés) meses.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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ANEXO XIX 3. Uniforme de Jogo ou treinamento
(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

SOROCABA

9

patrocinio

DECLARAGAO DE IDONEIDADE e
q

patrocinio

O abaixo assinado, portador da Carteira de Identidade n.2 , ha

qualidade de representante legal da OSC , vem, pela presente, declarar

que, sob as penalidades cabiveis, ndo pesam contra si os efeitos das sangdes previstas no Art. 39 inciso ) )

Uniforme de passeio
V, da Lei 13.019/2014, bem como se compromete a comunicar qualquer fato superveniente a entrega
dos documentos para habilitagdo acerca de fato impeditivo para celebrar parceria com a Administragdo
Publica, em qualquer esfera, e de fato que venha a alterar sua situagdo quanto a capacidade juridica,
capacidade técnica, a regularidade fiscal e capacidade econémico-financeira.

Atenciosamente,

SOROCABA

Sorocaba, de de 2022

ANEXO XXI

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO XX DECLARAGAO DE DOCUMENTAGAO PERTINENTE SE ENCONTRA A DISPOSIGAO DO TRIBUNAL DE CONTAS
(PAPEL TIMBRADO DA OSC) DO ESTADO DE SAO PAULO PARA VERIFICAGAO

ORIENTAGOES PARA A UTILIZAGAO DO BRASAO E NOME DO MUNICIPIO DE SOROCABA

A 0OSC , pessoa juridica de direito privado,
APRESENTAGAO ¢é obrigatdria a mengdo ao apoio institucional através da inser¢do da logomarca da inscrita no CNPJ sob o n°® com sede na rua
Prefeitura de Sorocaba. O tamanho da logomarca serd proporcional aos valores de patrocinio , em Sorocaba-SP, neste ato
apresentado no projeto. representada por ,

portador da Cédula de Identidade RG n° da SSP/ inscrita no

Expor o apoio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de Sorocaba em todas as agbes CPE

desenvolvidas pela OSCs, bem como mengdo deste fato em sua exposi¢do junto a midia;

Declaro, em conformidade com o art. 34, inciso Il, lll, VI e VII, da Lei n. 13.019/2014, que as exigéncias
Caso ainda persistam ddvidas sobre alguma aplicacdo, a Assessoria de Comunicacdo da Secretaria de contidas nos incisos acima foram cumpridas e que a documentag&o pertinente se encontra a disposi¢do
Esporte e Qualidade de Vida de Sorocaba devera ser consultada para a validagdo de qualquer forma que do Tribunal de Contas do estado de S3o Paulo para verificaggo.
ndo esteja aqui prevista.

Sdo dadas abaixo opgdes para inser¢do das logomarcas da Prefeitura de Sorocaba, podendo ser em
outros locais de aplicagdo desde que seja justificado e documentado pela entidade.

1. Modelo de uniforme de viagem ou jogo.

—1 [

& o
=

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO XXII

J (USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
o DECLARACAO DE NAO VINCULO POLITICO

Eu, , CPF

presidente da OSC declaro para os devidos fins e

SOROCABA sob penas da lei, ndo ser candidato a cargo politico no ano eleitoral de 2022, também n&o apresento

I R 2 grau de parentesco até o segundo grau, ou de afinidade e nem trabalharei em hipétese alguma na

a . campanha de nenhum candidato.

Declaro também, que esta OSC e esta parceria ndo serdo utilizadas como uma ferramenta para realizar
campanhas politicas ou como forma de promogéao partidaria ou de candidatos.

2. Uniforme de Jogo ou treinamento

SOROCABA

q

[ patrocinio |

Sorocaba, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Servigo Autonomo de Agua e Esgoto

Comissdo Interna de Anilise e Revisdo Cadastral/CIARC SAAE
NOTIFICAMOS os interessados abaixo a fim de conhecer e manifestar-se no prazo de 15 dias
acerca da regularizagdo cadastral.

PROCESSO 5659/2011 MATRICULA: 128211

INTERESSADO: PEDRO CORREIA DE SOUZA e Usuarios do imével

RUA FRANCELLINA DOS REIS - 235 - NP 44 - ANA PAULA ELEUTERIO SOROCABA SP 18079-721
ASSUNTO: Regularizagdo de Registo no Cadastro

SITUACAO: Aguardando manifestacdo para andlise.

PROCESSO 6275/2011 MATRICULA - 137831

INTERESSADO: JACKSIL ROBERTO PAIXAO e Usudrios do imdvel

RUA PROFESSOR JORGE CARVALHO DE MORAES - 276 - ANA PAULA ELEUTERIO SOROCABA SP
18079-725

ASSUNTO: Regularizagdo de Registo no Cadastro

SITUACAO: Aguardando manifestacdo para andlise.

Secretaria de Administracao

Acha-se aberta na Prefeitura de Sorocaba a Concorréncia Publica n.2 001/2022 — Processo CPL
n.2 006/2022, destinado a contratacdo de empresa especializada para a constru¢do de escola
municipal no Jardim Amdlia. Reabertura dia 13/07/2022, as 09h30min. Edital gratuito disponi-
vel no site: https://bit.ly/3Kgg3Vx e informagdes pelo tel. (15) 3238-2525/ 2104/ 2106. Soro-
caba, 09 de junho de 2022. Comissdo Permanente de Licitagoes.

ESCLARECIMENTO 01 - PREGAO ELETRONICO n¢ 32/2022
A Prefeitura de Sorocaba, através da Segdo de Pregdes, torna publico as licitantes interessa-
das no PREGAO ELETRONICO n2 32/2022 - CPL n2 55/2022, destinado a REGISTRO DE PRECOS
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO A DETERMINACAO DE MANDADOS JUDICIAIS, que
houve ESCLARECIMENTO 01, disponivel nos sites https://bit.ly/3PXlef6 e www.licitacoes-e.
com.br. Sorocaba, 09 de Junho de 2022. Paulo Horacio Fontes Bandeira Gomes - Pregoeiro.

Secretaria de
Recursos Humanos

COMUNICADO SERH N2 33, DE 09 DE MAIO DE 2022.

SUBSTITUICAO TEMPORARIA DE SUPORTE PEDAGOGICO
A Secretaria de Recursos Humanos comunica que sera realizada a sessao de atribuicdo para
os titulares de cargos, integrantes do Quadro de Magistério Publico Municipal de Sorocaba,
classificados para substituicdo temporaria de Suporte Pedagdgico.
A chamada seguira a ordem dos candidatos classificados, nos termos da Instrugdao Conjunta
SEDU/SERH n2 07/2021.
DATA: 13/06/2022
HORARIO: 18:00h
LOCAL: Auditério do Centro de Referéncia em Educagdo (Rua Artur Caldini, 211 — Jd. Saira)
Orientagdes:
1 - Os candidatos serdo chamados por ordem de classificagdo, resguardado o direito de esco-
Ilha ao melhor classificado presente;
2 -0 candidato podera, no ato da atribuigdo, comprovar o requisito basico, por meio da entrega,
em copias reprograficas acompanhadas dos originais, do Diploma ou Certificado de Conclusdo
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com devida colagdo de grau, juntamente com a
comprovagao de tempo de servigo como docente, por meio de documento expedido por 6rgaos
competentes (Certidoes ou Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS);
3 — O candidato devera apresentar Carteira de Identidade (RG). A escolha por procuragdo
sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhado de cépias
reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficardo retidas.
de acordo com o item IX do Artigo 154 do Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba, é
proibido ao servidor pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des munici-
pais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até segundo grau;
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 95.099/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, AGATHA
DIAS DE OLIVEIRA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagao, da Secretaria da Educa-
¢do, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual
periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de ROSELENE
GONGALVES PEREIRA DA SILVA.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 95.100/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redac¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, ALEXAN-
DRE HENRIQUE FELIPINI SUN, para fungao temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria
da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis
por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de ELIA-
NE DE LOURDES ARAUJO GALVAO.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.101/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, AMANDA
BRUNA TORRES DA SILVA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de CLELIANE
MARINA NEGRETTI SILVA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.102/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro
de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, ANA
LAURA DE LIMA SANTOS, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de ADRIANA
DIAS DA SILVA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.103/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro
de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, ANA
LAURA RAMOS DA SILVA DE MORAES, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da
Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia,
prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afasta-
mento de LUCIANA DE MELO FARIA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.104/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, ANGELA
MARTA CORREA LUZ, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Edu-
cacgdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de ERIKA
CATARINO DA SILVA.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.105/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro
de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, ANNA
PAULA HARRY GULDNER UMLAUF, para fungao temporaria de Auxiliar de Educacgdo, da Secre-
taria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorro-
gaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento
de KELLEN GRASSI DE OLIVEIRA SOUZA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria de
Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.106/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando
0 prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, ar-
tigos 70 e 82, com redacgdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, BEATRIZ DE SOUZA
PAULINO, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, valendo
os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a par-
tir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de ADILSON MARQUES DE SOUZA.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.107/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢cdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, CAMILA
DE OLIVEIRA SALES, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educacdo, da Secretaria da Educa-
¢do, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual
periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de BARBARA
REGINA TIMOTEO AMENDOEIRA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.108/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, CARMEM
JULIANA DE OLIVEIRA NARDI, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educacgdo, da Secretaria
da Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis
por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de DIRCE
DE FATIMA BEZERRA SOUZA.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.109/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretdrio de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
bui¢bes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando
o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991,
artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, CAROLINA MARIA
CINTRA AOKI, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagao, va-
lendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo,
a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de VALERIA GARBULHA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 95.110/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de mar-
¢o de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando o
prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, arti-
gos 70 e 82, com redacgdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, CINTHYA FERNANDA
CREPALDI, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, valendo
os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a par-
tir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de SANDRA MACHADO ALVES.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.111/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buicGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de margo
de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater tempordario, considerando o prazo
maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e
82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, CLAUDIA BENEDETTI OLIVEIRA
SILVA, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogdveis por igual periodo, a partir de
01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de VERA LUCIA VIEIRA SOARES.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 95.112/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de marco de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, CLAUDIA
ROCHA DA SILVA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educa-
¢do, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual
periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de GIANE CELIA
ROSA CAMARGO.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.113/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, DANIELE
LOPES ARRUDA, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagao,
valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual pe-
riodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de SOLANGE DE
SOUSA VIEIRA.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.114/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, ELIANE
CARDOSO PRIMO SILVA, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de GILCELIA
APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.115/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de marco de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagao dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, EVELIZE
MENDES DE MORAES, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Edu-
cagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de ROSELI
GOULART PARADA SANTO VITO.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.116/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, FRAN-
CISMARA ANDREZA DE SOUZA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria
da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis
por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de LU-
CITANIA RAMOS LEITE.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.117/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n? 5.549, de 12 de janeiro de 1998, FREDE-
RICO D'LEON FRANK CANDIDO DE OLIVEIRA, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagao,
da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia,
prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afasta-
mento de SIMONE DE FATIMA NUNES SANTOS.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 95.118/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigcOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro
de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, GA-
BRIELE ALMEIDA SANTOS, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de MELLANY
CAROLINE PIRES RODRIGUES.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.119/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n2? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando
0 prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, ar-
tigos 70 e 82, com redac¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, GABRIELLY QUINALI
SILVA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir
de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de VERONICA APARECIDA GODINHO.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.120/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buicGes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de margo
de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater tempordario, considerando o prazo
maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70
e 89, com redac¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, GISELE APARECIDA DOS REIS,
para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros
45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de ju-
nho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de IVANI APARECIDA DA SILVA GOMES.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.121/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢Ges conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, GISLAINE
CARDOSO DO AMARAL, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educacgdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de VANESSA
DE LUCENA ARANTES MENDES.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.122/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
bui¢bes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater tempordrio, considerando
o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991,
artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, INGRID SILVA MI-
RANDA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagado, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir
de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de RENATA CASSEMIRO BIAGIONI.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.123/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buigbes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando
0 prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro de 1991,
artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, ISABELA BORGES
SILVA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir
de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de LUZENIR JOVELINA DA SILVA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 95.124/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, JACKE-
LYNE APARECIDA LOPES, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de KAREN
CRISTINA DE OLIVEIRA.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.125/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro
de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, JANE
CRISTINA DE ANDRADE SOUZA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagao, da Secretaria
da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis
por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de CA-
MILA DO CARMO SOUZA REIS.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.126/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de marco de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro
de 1991, artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, JA-
QUELINE LONGO DE MELO, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de KATIA
BOZZOLA DE CASTRO E SANTANA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.127/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, JESSICA
TAMIRIS PIMENTA OLIVEIRA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria
da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis
por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de FER-
NANDA GOMES CAMPOS.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.128/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagao dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, JULIANA
DE FREITAS MULLER, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educa-
¢do, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual
periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de HENRIQUE
SPINOSA JUNIOR.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.129/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de marco de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, JULIANE
SOARES DE SOUZA ISMIRIM, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de MARTA
DE SOUZA ALMEIDA TEBERGES.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 95.130/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigcdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagao dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, KARINA
MUCCI BERGER PANTOJO, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de MARCIA
APARECIDA LANDIN LIBARDI.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 95.131/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando
0 prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro de 1991,
artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, KAROLINE ALVES
DINIZ, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagéo, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir
de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de ANDREA SILVA LOPES.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.132/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢es conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando o
prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos
70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, LARISSA DE CASSIA ROQUE
DE MELO, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educacgdo, da Secretaria da Educacdo, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogdveis por igual periodo, a partir de
01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de MAYRA REYS ARRUDA.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.133/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretéario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢Ges conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n? 5.549, de 12 de janeiro de 1998, LUANA
RODRIGUES DOS SANTOS, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educacgdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de SHEILA
MARIA MARTINS DE CAMARGO. Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 95.134/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, LUCIANA
JUREMA KAWATOKO, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Edu-
cagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de JULIANA
LOPES GOULART.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.135/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
bui¢cdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de marg¢o de 2008 e n2 22.664, de 02 de margo
de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando o prazo
maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70
e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, MARIA BOMFIM BRASIL ME-
DEIROS, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de
01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de NATALE FRANCA DUARTE.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 95.136/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664,
de 02 de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater tempora-
rio, considerando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de
02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de
janeiro de 1998, MERIELLYN DE OLIVEIRA SILVA AZEVEDO, para fungdo temporaria de Au-
xiliar de Educacdo, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco)
dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022,
enquanto perdurar o afastamento de MARIA DE FATIMA ROCHA SOARES MOMBERG ME-
DEIROS.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.137/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagao dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, MICHELE
DE ALMEIDA BARROS, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Edu-
cagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de EMELI
BRUNA MALHEIROS.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.138/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, MIRIAN
RIBEIRO DE SOUZA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educa-
¢do, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual
periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de RUTH SAYURI
GOMES NAKAMURA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.139/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, NATALIA
PEREIRA DOS SANTOS, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Edu-
cagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de TEREZA
CUSTODIO MACHADO.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.140/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n25.549, de 12 de janeiro de 1998, NATHALIA
DE CAMARGO MARTINS, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagao, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de LARISSA
CLEMENTE RODRIGUES. Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.141/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, NATHALY
DO VALLE SANTOS LIMA, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de MICHELE
CRISTINA DUARTE.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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PORTARIA N2 95.142/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater tempordario, considerando
0 prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, ar-
tigos 70 e 82, com redacgdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, SANDRA CAMPELO
MURARO, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, valendo
os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogdveis por igual periodo, a par-
tir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de IRACEMA ZARDETO.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.143/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
bui¢bes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando
o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991,
artigos 70 e 82, com redacgdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, TATIANA DA SILVA
RODRIGUES, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educacgdo, valen-
do os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogdveis por igual periodo, a
partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de THIAGO DE SOUZA.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 95.144/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro
de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, THAIS
HELENA CORREA ALVES DA SILVA, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secre-
taria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorro-
gaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento
de MARLENE BARBOSA SILVERIO.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.145/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
bui¢cdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de margo
de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando o prazo
maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70
e 82, com redacdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, VALDENICE RAMOS RABELO
MARQUES, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, valendo
os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir
de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de LUCIANO CARLOS MORASSI.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 95.146/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, conside-
rando o prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro
de 1991, artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, VA-
NESSA MARTINS ARATO, para fungdo temporaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da
Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por
igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de DANIELI
APARECIDA LOPES MOTA.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.147/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
bui¢bes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater temporario, considerando
0 prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, ar-
tigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, VIVIANE APARECIDA
CASTRO, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagao, da Secretaria da Educagao, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir
de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de TALITA BUENO SABRIANO.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 95.148/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em carater tempordrio, considerando
0 prazo maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991,
artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, VIVIANE MARIA
DE OLIVEIRA, para fungdo tempordria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educagdo, va-
lendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo,
a partir de 01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de JULIANA ROCHA ALVES.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.149/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buiges conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de margo
de 2017, resolve contratar, sob o regime da C.L.T., em cardter tempordrio, considerando o prazo
maximo de 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70
e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, ZELINDA DE FATIMA PEREIRA
DA SILVA, para fungdo tempordaria de Auxiliar de Educagdo, da Secretaria da Educacdo, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogdveis por igual periodo, a partir de
01 de junho de 2022, enquanto perdurar o afastamento de ANDREA PATRICIA CARVALHO BARRIO.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.150/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo com a
Lein23.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549,
de 12 de janeiro de 1998, ANDRE GODOI DE SOUZA, para fungdo tempordéria de Inspetor de
Alunos, da Secretaria da Educagédo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como ex-
periéncia, prorrogdveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.151/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo
com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n®
5.549, de 12 de janeiro de 1998, BRUNO FELIPE DE MORAIS CALIXTO, para fungdo temporaria
de Inspetor de Alunos, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco)
dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.152/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo com a
Lein23.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549,
de 12 de janeiro de 1998, EMERSON MATSUDA SILVA, para fungdo temporaria de Inspetor
de Alunos, da Secretaria da Educacdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como
experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.153/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo
com a Lein?23.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com reda¢do dada pela Lei n2
5.549, de 12 de janeiro de 1998, IAN MICHEL ALMEIDA DOS SANTOS, para fungdo temporaria
de Inspetor de Alunos, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco)
dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.154/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo com a
Lei n23.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n2 5.549,
de 12 de janeiro de 1998, JOSE LUIZ DE FARIA, para fungdo temporaria de Inspetor de Alunos,
da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia,
prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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PORTARIA N2 95.155/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo com a
Lein23.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549,
de 12 de janeiro de 1998, MARCELO SANCHES, para fungdo temporaria de Inspetor de Alunos,
da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia,
prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.156/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo com a
Lein23.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549,
de 12 de janeiro de 1998, MARILISE FERNANDES DUTRA, para fungdo tempordria de Inspetor
de Alunos, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como
experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.157/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo com a
Lein23.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549,
de 12 de janeiro de 1998, SANDRA REGINA AMERICO, para fun¢do temporaria de Inspetor
de Alunos, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como
experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.158/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigcGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo
com a Lein23.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n?
5.549, de 12 de janeiro de 1998, SANDRIMARA APARECIDA DE OLIVEIRA, para fungdo tempo-
raria de Inspetor de Alunos, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e
cinco) dias como experiéncia, prorrogdveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.159/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicoes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo
com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei
n25.549, de 12 de janeiro de 1998, SILVIA LANA VALENTE NOGUEIRA, para fungdo temporaria
de Inspetor de Alunos, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco)
dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.160/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo
com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei
n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, VICTOR DE CAMARGO MARTINS, para fungdo temporaria
de Inspetor de Alunos, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco)
dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.161/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, resolve contratar por 06 (seis) meses, sob o regime da C.L.T., de acordo
com a Lein23.801, de 02 de dezembro de 1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n?
5.549, de 12 de janeiro de 1998, VINICIUS TADEU ZANON, para fungdo temporaria de Inspetor
de Alunos, da Secretaria da Educagdo, valendo os primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como
experiéncia, prorrogdveis por igual periodo, a partir de 01 de junho de 2022.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 95.162/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
bui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de mar-
¢o de 2017, em cumprimento ao mandado de Citagcdo e Intimagdo do Juiz (a) de Direito da Vara
da Infancia e Juventude do Foro de Sorocaba, Processo Digital n2 1003407-39.2020.8.26.0602,
resolve contratar, sob o regime da C.L.T., de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, DAIANE
DE FATIMA TABORDA, para fun¢do temporaria de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, N.I, da
Secretaria da Educacdo, no periodo de 01 de junho a 22 de dezembro de 2022, valendo os pri-
meiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.163/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de mar-
¢o de 2017, em cumprimento ao mandado de Citagdo e Intimagdo do Juiz (a) de Direito da Vara
da Infancia e Juventude do Foro de Sorocaba, Processo Digital n? 1028519-44.2019.8.26.0602,
resolve contratar, sob o regime da C.L.T., de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, DENISE
GONZAGA DE OLIVEIRA, para fungdo temporaria de PROFESSOR DE EDUCAC/:\O BASICA I, N.I,
da Secretaria da Educagdo, no periodo de 01 de junho a 22 de dezembro de 2022, valendo os
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.164/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
bui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de mar-
¢o de 2017, em cumprimento ao mandado de Citagdo e Intimagdo do Juiz (a) de Direito da Vara
da Infancia e Juventude do Foro de Sorocaba, Processo Digital n? 016271-9.2019.8.26.0602,
resolve contratar, sob o regime da C.L.T., de acordo com a Lei n? 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redagdo dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, RAFAELA
SIGOLI RODRIGUES, para fungdo temporaria de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I, N.I, da
Secretaria da Educacdo, no periodo de 01 de junho a 22 de dezembro de 2022, valendo os pri-
meiros 45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogaveis por igual periodo.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.165/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
bui¢des conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de mar-
¢o de 2017, em cumprimento ao mandado de Citagcdo e Intimagdo do Juiz (a) de Direito da Vara
da Infancia e Juventude do Foro de Sorocaba, Processo Digital n? 1043826-67.2021.8.26.0602,
resolve contratar, sob o regime da C.L.T., de acordo com a Lei n2 3.801, de 02 de dezembro de
1991, artigos 70 e 82, com redag¢do dada pela Lei n2 5.549, de 12 de janeiro de 1998, VANESSA DE
SOUZA TESOLIN, para funcio temporaria de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, N.1, da Secre-
taria da Educagao, no periodo de 01 de junho a 22 de dezembro de 2022, valendo os primeiros
45 (quarenta e cinco) dias como experiéncia, prorrogdveis por igual periodo.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.166/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve exonerar, a pedido, THABATA CRISTINA ROSA NEGRETE (matricula
488840), do cargo de ENFERMEIRO, da Secretaria da Saude, a partir de 08 de junho de 2022.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.167/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve exonerar, a pedido, JOSE CARLOS DE MEIRA (matricula 566268), do
cargo de AUX. DE ADMINISTRACAO, da Secretaria da Fazenda, a partir de 09 de junho de 2022.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.168/DICAF
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso de suas atribuigdes legais
e nos termos do artigo 61, inciso XI, da Lei Organica do Municipio de Sorocaba e artigo 29,
inciso V da Constituicdao Federal, com redagdo dada pelo artigo 22 da Emenda Constitucional
n2 19, resolve nomear JOAO ALBERTO CORREA MAIA (matricula 592900), para exercer, cumu-
lativamente, o cargo de Secretario da Cultura, no periodo de 13 a 17 de junho de 2022, sem
acumulo de remuneragdo.
Paldcio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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Secretaria de
Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.169/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buig¢bes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve designar FERNANDO MARTINS DE MELLO (matricula 217719), para
exercer, em substituigdo, o cargo de Diretor de Area, enquanto perdurar o afastamento de
LUIZ GUILHERME ANTUNES CANIELLO (matricula 566292), a partir de 01 de junho de 2022.
Palacio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.170/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve nomear para compor a Comissdo de Avaliagdo e Calculos Judiciais,
relativos a servidores publicos municipais, prevista na Resolu¢do SERH n2 02/2010 e nos ter-
mos da Instru¢do Normativa SERH n° 04/2021, como presidente MARISA LOPES SANTAGUIDA,
vice-presidente RODRIGO KAZUSHI CARVALHO MIWA, como membros: AMANDA DEL ARCO
ALVES DE LIMA, ANDRE MONTEIRO LEITE, ANDREWS SOARES TESOLIN, FABRICIO FERNANDES
LOPES POLEZ, JEDDERSON ALESSANDRO DOMINGUES COSTA, MARISTELA ARAUJO DA SILVA,
SAMIR GARCIA, CLAUDIO DONIZETE LEMES a partir de 06 de junho de 2022, cessando-se os
efeitos da Portaria n2 94.480/DICAF, de 17 de margo de 2022.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

Jornal do Mun

CONTRATO CELEBRADO
Modalidade: Pregdo 15/2022
Objeto: Aquisicdo de multiplexador de TV Digital ISDB-TB para a transmissao de sub-canais
(multiprogramagdo) no canal 31, que integra o sistema aberto na cidade de Sorocaba — Sdo
Paulo
Contrato n.2 18/2022
Contratada: IRAN COSTA LIMA - ME
Assinatura do contrato: 09/06/2022
Vigéncia: 06 meses
Valor total: RS 31.000,00

DECRETO LEGISLATIVO N2 1.967, DE 8 DE JUNHO DE 2022.
DispOe sobre a concessdo de Titulo de Emérita Comunitaria a llustrissima Senhora “SILVIA
DYNA MACEDO”.
PDL N2 49/2022, DO EDIL FABIO SIMOA MENDES DO CARMO LEITE
O Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, usando das atribui¢cbes que Ihe sdo conferi-
das por lei, decreta:
Art. 19 Fica concedido o Titulo de Emérita Comunitaria a llustrissima Senhora “Silvia Dyna Ma-
cedo”, pela vocagdo em beneficio alheio, pela disponibilidade de seu tempo, através de agbes
de elevado grau de altruismo e de amor ao préximo.
Art. 22 As despesas decorrentes da aprovagdo deste Decreto Legislativo correrdo a conta de
verba orgamentdria propria.
Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 8 de junho de 2022.
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
Presidente
Publicada na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.
MARCIA PEGORELLI ANTUNES
Secretaria Legislativa

PORTARIA N2 95.171/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
bui¢des conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve nomear para compor a Comissdo de Redugdo do Absenteismo, previs-
ta no Decreto n? 24.189 de 24 de outubro de 2018 e nos termos da Instrugdo Normativa SERH
n° 04/2021, como presidente DOUGLAS WILLIAM SILVA DE OLIVEIRA, vice-presidente ELAINE
MORAES DE MORAIS e como membros efetivos, DANIELE TEIXEIRA DE LEMES MORAES, ELAI-
NE CRISTINA DA SILVA FERREIRA, JOSE CLOVIS MARTINS FERIGATO, MARCIO BARBOSA DA
SILVA, MARILIA LEITE DE OLIVEIRA, MONICA RACHID BAPTISTA, NADIA RODRIGUES, TATIANE
FRANCINE SANTOS LEITE GARCIA e VANIA RODRIGUES DE ALMEIDA MEDEIRO, a partir de 06
de junho de 2022, cessando-se os efeitos da portaria n2 94.481/DICAF, de 17 de margo de
2022.
Palécio dos Tropeiros, 09 de junho de 2022.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Sorocaba

182 LEGISLATURA - 2021/2024

IARA BERNARDI (PT)

ITALO MOREIRA (PSC)

JOAO DONIZETI (PSDB)

LUIS SANTOS (REPUBLICANOS)
PERICLES REGIS (MDB)

RODRIGO DO TREVISO (PSL)
SALATIEL HERGESEL (PDT)
SILVANO JUNIOR (Republicanos)
VINICIUS BOLSONARO AITH (PRTB)
VITAO DO CACHORRAO (REPUBLICANOS)

CicEro JoAo (PTB)

CLAUDIO SOROCABA (PL)

CRISTIANO PASSOS (REPUBLICANOS)
DYLAN DANTAS (PSC)

FABIO SIMOA (REPUBLICANOS)
FAUSTO PERES (PODEMOS)
FERNANDA GARCIA (PSOL)
FERNANDO DINI (MDB)

FRANCISCO FRANCA (PT)

HELIO BRASILEIRO (PSDB)

MESA DIRETORA 2021

Presidente: Claudio Sorocaba - PL

1° Vice-Presidente: Luis Santos - Republicanos
2°Vice-Presidente: Fausto Peres - Podemos
3° Vice-Presidente: Cicero Jodo - PTB

1° Secretario: Fabio Simoa - Republicanos

2° Secretario: Jodo Donizeti - PSDB

3° Secretario: Silvano Junior - Republicanos

Av. Eng.° Carlos Reinaldo Mendes, 2.945 Alto da Boa Vista

CEP: 18013-904 Tel/Fax: (15) 3238.1111 - www.camarasorocaba.sp.gov.br

CONTRATO CELEBRADO
Modalidade: PDL $5-95/2022
Objeto: Aquisicdao de medalhas em latdo
Contrato n.2 17/2022
Contratada: Marcio Sandro Mallet Pezarim (DG Brindes)
Assinatura do contrato: 09/06/2022
Vigéncia: 12 meses
Valor total: RS 10.810,00

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Modalidade: Pregdo n.2 06/2021
Objeto: Fornecimento de agua mineral
Contrato n.2 07/2021
Contratada: Eneida Valéria da Silva Aith Ltda
Assinatura do Termo: 08/06/2022
Valor Alterado: RS 5.242,50 (acréscimo de aproximadamente 19,86% do valor do contrato
original)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETOS

(Processo n2 7.638/1995)

DECRETO N2 27.092, DE 7 DE JUNHO DE 2 022.
(Altera o inciso Il, do art. 62, do Decreto n2 26.276, de 25 de junho de 2021, que dispde sobre
nomeagdo de membros para composi¢do das comissGes permanentes de Processo Adminis-
trativo Disciplinar, de Recursos, de Sindicancia, do Orgdo Colegiado Julgador e dé outras pro-
vidéncias).
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com fundamento no § 22, do artigo 170, artigos 171 a 174,
artigo 177, § 49, do artigo 188 e paragrafo Unico, do artigo 196, da Lei Municipal n2 3.800, de
2 de dezembro de 1991,
DECRETA:
Art. 12 O inciso Il, do art. 62, do Decreto n2 26.276, de 25 de junho de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
“Art. 62 (...)
(...)
Il - Membros auxiliares: Camila Fernandes Santos Teixeira, como primeiro auxiliar e Felipe de
Quadro dos Santos Ramos, como segundo auxiliar e,
(...).” (NR)
Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de
verba orgamentdria propria.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 7 de junho de 2 022,
3672 da Fundagao de Sorocaba.
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
LUCIANA MENDES DA FONSECA
Secretdria Juridica
AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO
Secretaria de Governo
Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
ANDRESSA DE BRITO WASEM
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

(Processo n2 36.624/2019)

DECRETO N¢2 27.095, DE 8 DE JUNHO DE 2 022.
(Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER e da outras provi-
déncias).
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢cGes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio; e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 12.216, de 21 de agosto de 2020, a qual instituiu o Con-
selho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda no Municipio de Sorocaba;

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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CONSIDERANDO o empenho do Poder Executivo no intuito de discutir e articular a¢gdes que
diminuam o desemprego no dmbito do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Sorocaba -
COMTER, 6rgdo colegiado de carater permanente e deliberativo, competente para estabele-
cer diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no ambito muni-
cipal e controlar a aplicagdo de recursos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- FUMTER, reger-se-a pelas normas contidas nas legislagGes federal, estadual e municipal apli-
caveis e por este Decreto.

Art. 22 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, constituido de forma
tripartite e paritaria, sera composto por 12 (doze) membros titulares, sendo 4 (quatro) repre-
sentantes do governo, 4 (quatro) representantes dos trabalhadores e 4 (quatro) representan-
tes dos empregadores.

§ 12 Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo 6rgao
ou entidade.

§ 22 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores, serdo indi-
cados pelas respectivas organizagoes.

§ 32 Caberd ao governo municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 42 O Conselho podera também dispor de um Grupo de Apoio Permanente - GAP, com o ob-
jetivo de assessorar seus membros nos assuntos de sua competéncia, onde, o Grupo de Apoio
contara com a participagdo de técnicos, um titular e um suplente, indicados pelas respectivas
organizagdes, sem direito a voto, sendo que, o GAP sera composto por, no minimo 6 (seis) e
no maximo 12 (doze) membros.

Art. 32 Os conselheiros e seus suplentes serdo designados pelo Prefeito Municipal, através
de Decreto, para um mandato de 36 (trinta e seis) meses, permitida a recondugdo por igual
periodo.

Paragrafo unico. As fungdes dos membros do Conselho e do Grupo de Apoio Permanente
ndo serdo remuneradas a qualquer titulo e ndo gerard ainda, qualquer vinculo de ordem tra-
balhista.

Art. 42 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER, eleitas bienalmente, serdo alternadas entre as representagdes do governo,
dos trabalhadores e dos empregadores, nessa ordem, sendo vedada a recondugdo para peri-
odo consecutivo.

§ 12 O Presidente do Conselho sera substituido, em seus impedimentos, pelo Vice-Presidente.
§ 22 O procedimento de eleigdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia sera disciplinado pelo Re-
gimento Interno do Conselho.

Art. 52 Compete ao Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do
Estado de Sdo Paulo - COMTER:

| - presidir as sesses plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade, nos casos de empate;

Il - convocar reuniGes ordinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informagdes, estudos e pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V - tomar decisdes de carater urgente ad referendum do Conselho, se ndo houver tempo
habil para realizagdo de reunido, cabendo-lhe dar imediato conhecimento aos membros do
colegiado;

VI - prestar em nome do Conselho todas as informagdes relativas aos recursos do Fundo Mu-
nicipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, especialmente os provenientes do Fundo do
Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIl - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

VIl - cumprir e fazer cumprir o regimento interno do Conselho e demais normas atinentes a
matéria.

Paragrafo Unico. As decisGes de que trata o inciso V deste artigo serdo submetidas a homolo-
gacdo do Conselho, na primeira reunido subsequente do colegiado.

Art. 62 A Vice-Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
serd exercida pelo representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Turismo, ou a que vier substitui-la, ou Grupo de Apoio Permanente - GAP e, quan-
do a Presidéncia couber a representacdo dos Trabalhadores ou Empregadores e, de forma
alternada entre as representagdes dos trabalhadores e dos empregadores.

§ 12 No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assumira os tra-
balhos da reunido.

§ 22 No caso de vacdncia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira o cargo até o término
do mandato.

§ 32 A vacancia ocorrera quando:

| - o Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

Il - o Presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 42 Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou de qualquer
membro, os respectivos suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento destes, para
completar o mandato.

Art. 72 Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER:

| - supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER;

Il - acompanhar as reunides plenarias do Conselho, assinando as respectivas atas;

11l - cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolug@es a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do érgdo que a
exerce, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgdos representados no Con-
selho;

VII - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia;

VIIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Art. 82 O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER contara com uma Se-
cretaria Executiva para a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 12 As fungdes de Secretaria Executiva do COMTER serdo exercidas pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, ou a que vier substitui-la.

§ 22 O(A) Secretério(a) Executivo(a) do COMTER e seu eventual substituto serdo designados
para a respectiva fungdo por ato do Presidente do Conselho.

Art. 92 Compete a Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- COMTER:

| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados;

Il - expedir ato de convocagdo para reunides ordinarias e extraordinarias, por determinagdo
do Presidente do Conselho;

IV - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;
V - encaminhar as entidades representadas no Conselho cdpias das atas das reunides ordina-
rias e extraordinarias;

VI - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

VIl - sistematizar dados e informagdes e elaborar relatérios que permitam a aprovagdo, exe-
cugdo e acompanhamento da politica de trabalho, emprego e renda e a fiscalizagdo da gestdo
do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER pelo Conselho;

VIII - promover a cooperagdo entre a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Turismo ou a que vier substitui-la e as entidades e 6rgdos representados no Conselho;

IX - cadastrar, manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho, bem
como executar os procedimentos necessarios e inerentes ao Sistema de Gestdo dos Conselhos
de Trabalho, Emprego e Renda;

X - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia;

Xl - cumprir e fazer cumprir o regimento interno do Conselho;

XIl - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 10. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER reunir-se-a:

| - ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente ou de 1/3 (um
tergo) de seus membros.

Paragrafo Unico. As reuniGes ordindrias e extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o
quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 11. Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo ou a
que vier substitui-la, prestar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, bem como adotar as providéncias neces-
sdrias para a sua a constitui¢do e instalagdo.

Art. 12. A primeira designa¢do dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda de Sorocaba - COMTER dar-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicagdo deste Decreto, ficando, a partir de entdo, expressamente revogado o Decreto n2
22.130, de 7 de janeiro de 2016, que alterou o de nimero 9.798, de 4 de julho de 1996, que
criou a Comissdo Municipal de Emprego de Sorocaba.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdao por conta de
verba orgamentdria propria.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 8 de junho de 2 022,

3672 da Fundagdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

LUCIANA MENDES DA FONSECA

Secretaria Juridica

AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO

Secretaria de Governo

ROBSON COIVO

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

(Processo n2 36.624/2019)
DECRETO N2 27.096, DE 8 DE JUNHO DE 2 022.
(Disp&e sobre nomeagdo de membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER e Fundo Municipal do trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e dd outras providéncias).
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/
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DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados, para o periodo de maio de 2021 a maio de 2023, como Presidente,
Vice-Presidente e Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- COMTER, o Sr. Jorge Alexandre Afeich Filho, o Sr. Rodrigo Cesar de Oliveira e a Sra. Angela
Aparecida Ribeiro Xavier, respectivamente.

Art. 22 Ficam nomeados, para o periodo de maio de 2021 a maio de 2024, como membros do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, os seguintes cidaddos:
| - como representantes da Bancada do Governo:

a) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo:

1. Titular: Jorge Alexandre Afeich Filho;

2. Suplente: Rodrigo Cesar de Oliveira;

b) Secretaria da Cidadania:

1. Titular: Vivian Machado;

2. Suplente: Virginia de Fatima Theotonio;

c) Secretaria da Fazenda:

1. Titular: Anderson Moreira Rodrigues;

2. Suplente: Gerson Jorge;

d) Secretaria de Governo:

1. Titular: Rémulo Foz;

2. Suplente: Kely de Almeida Alves;

Il - como representantes da Bancada dos Trabalhadores:

a) Sindicato Unico dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Sorocaba
e Regido:

1. Titular: Pablo Carlos Pistila;

2. Suplente: Gilberto de Amorim;

b) Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba:

1. Titular: Jodo Batista Navarrette;

2. Suplente: Osvaldino Carvalho;

c) Federagdo dos Trabalhadores em Movimentagdo de Mercadorias em Geral do Estado de
Sdo Paulo:

1. Titular: Sérgio Monis Nascimento;

2. Suplente: Rubens de Souza;

d) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Sorocaba e Regido:

1. Titular: Adalberto de Souza Carvalho;

2. Suplente: Elisangela Bérgamo;

Il - como representantes da Bancada dos Empregadores:

a) Sindicato do Comércio Varejista de Sorocaba:

1. Titular: Valério Elias Gisoldi;

2. Suplente: Alcebiades Alvarenga da Silva;

b) Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Sorocaba:

1. Titular: Luiz Antonio da Fonseca;

2. Suplente: Roberto Passarelli;

c) Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento e para Turismo de
Sorocaba e Regido:

1. Titular: Marcelo Tadeu Duarte;

2. Suplente: Jaime Sardinha;

IV - como representantes do Grupo de Apoio Permanente:

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial:

1. Titular: Jucilene Fernanda Almeida;

2. Suplente: Elaine Muraro Martins;

b) Servigo Social da Industria:

1. Titular: Julio César de Souza Martins;

2. Suplente: Vilma Aparecida Martins Fabiano;

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial:

1. Titular: Rodrigo Buzin Siqueira do Amaral;

2. Suplente: Michelle Pereira dos Santos;

d) Centro de Integragdo Empresa Escola:

1. Titular: Valdir Martins Filho;

2. Suplente: Luciana Gomes da Silva;

e) Associagdo dos Profissionais em Recursos Humanos de Sorocaba:

1. Titular: Daniela Franco;

2. Suplente: Denise Baptistella;

f) Ministério do Trabalho:

1. Titular: Rodolfo Pimenta Casagrande;

2. Suplente: José Urubatan Carvalho Vieira;

g) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:

1. Titular: Elaine Cristina Santos;

2. Suplente: Guilherme Batista Nunes Sampaio;

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

1. Titular: Vinicius de Melo Nascimento;

2. Suplente: Vinicius Menchini;

i) Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo:

1. Titular: Eva Alexandra Corréa Paulino;

2. Suplente: Rosana Maria Rodrigues Carvalho;

j) Grupo de Recursos Humanos de Sorocaba:

1. Titular: llianete Gomes;

2. Suplente: Fernanda Tabosa;

k) Posto de Atendimento ao Trabalhador:

1. Titular: Bruno Santana;

2. Suplente: Edson André Martins Salinas;

1) Universidade de Sorocaba:

1. Titular: Argemiro Rodrigues de Sousa;

2. Suplente: Solange Baladelli Cardoso.

Art. 32 Ficam nomeados, para o periodo de maio de 2021 a maio de 2024, como Presidente,
Secretaria Executiva e membros do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FU-
MTER, o Sr. Marcos Antonio Salinas, a Sra. Mariana Gongalves Magon e os Srs. Luiz Antonio da
Fonseca e Elisdangela Bérgamo, respectivamente.

Art. 42 Os servigos prestados em decorréncia destas nomeagdes sdo considerados de rele-
vante interesse publico.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdao do presente Decreto correrdao por conta de
verba orgamentdria prdpria.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 8 de junho de 2 022,

3672 da Fundagdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

LUCIANA MENDES DA FONSECA

Secretaria Juridica

AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO

Secretdria de Governo

ROBSON COIVO

Secretario de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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GRATUITO

PROTEGER E SERVIR

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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