& .l Prefeitura de

% SOROCABA Secretaria da Saude

2
““M\%‘—“ ) g“,-‘z AWIAPU:N??

PREFEITURA DE SOROCABA

SECRETARIA DA SAUDE - SES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022 — SES

PARA CONVENIAR O  GERENCIAMENTO, A
ADMINISTRACAO E A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DE UMA UNIDADE DE ACOLHIMENTO TRANSITORIO

INFANTOJUVENIL — UALIL

SOROCABA/SP
2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO —SES Pg. 1



%, SOROCABA Secretaria da Saude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022 — SES

O Municipio de Sorocaba, por meio da
Secretaria da Saude — SES, com fundamento
na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e normas correlatas, torna publico o
Presente Edital de Chamamento, Visando a
Seleg¢do de Projetos de Institui¢oes Privadas
Sem Fins Lucrativos para Celebrar Termo de
Convénio, com o Objetivo de Executar o
Gerenciamento, a Administracdo e a
Manutencdo das Atividades de Uma Unidade

de Acolhimento Transitorio Infantojuvenil -
UAL

Neste ato, torna-se publico o Edital de Chamamento n°® 02/2022 — SES que sera
regido conforme a Legislacao vigente e sob as clausulas expostas a seguir:

PREAMBULO

1* — O MUNICIPIO DE SOROCABA, pessoa juridica de direito ptblico,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
46.634.044/0001-74, localizada na Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo
Mendes n° 3.041, no Bairro Alto da Boa Vista em Sorocaba/SP, CEP: 18013-
280, por meio da Secretaria da Satide — SES, neste ato e nos termos do Decreto
Municipal n® 22.664, de 02 de margo de 2017, representada pelo Secretario da
Satde — Claudio Pompeo Chagas Dias, torna publico o presente Edital de
Chamamento sob o n°02/2022 - SEs.

2% — O certame reger-se-a sob as disposi¢des da Lei Federal 8.666, de 21 de
junho de 1993 (Lei de Licitagdes), Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990
(SUS), Instru¢ao Normativa n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, Decreto Municipal 26.317, de 04 de agosto de 2021 e demais normas
correlatas.

Paragrafo unico — Nos termos do art. 116, da Lei Federal 8.666, de 21 de
junho de 1993, aplicam-se a este edital, no que couber, as disposi¢oes
pertinentes a licitagdo na modalidade de Concorréncia do tipo Técnica e
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Prego, previstos respectivamente nos artigos 22, inciso 1 e 45, §1°, III de
mesma norma.

3* — Este edital dispde acerca da selecdo de propostas de instituicdes privadas
sem fins lucrativos para celebrar termos de convénio, cujo objeto serd: executar
o Gerenciamento, a Administragdo e a Manutencdo das Atividades de uma
Unidade de Acolhimento Transitério Infantojuvenil - UAI, em Lote Unico.

4° — Os interessados em participar deste edital poderdo apresentar suas
propostas, em seus respectivos envelopes e junto aos demais documentos,
conforme disposi¢des contidas neste instrumento.

§1° — A entrega dos envelopes de habilitagcdo, proposta técnica de trabalho e
proposta de preco de trabalho ocorrera conforme cronograma, devendo ser
entregues em envelopes distintos e separados, ou seja, 03 envelopes. Os
envelopes deverdo ser entregues nos prazos a seguir:

I — Periodo: de 10/06/2022 a 05/08/2022

II — Horario: das 08h0Omin do dia 10/06/2022 até as 09hOOmin do dia
05/08/2022 (atentar-se ao horario de funcionamento do protocolo da
Secretaria da Saude que ¢ das 08h00 as 16h00min em dias tuteis)

IIT — Local: Secretaria Municipal de Satide de Sorocaba, localizada na
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n°® 3.041, 2° andar, Alto da

Boa Vista., Sorocaba/SP CEP: 18013-280.

§2° — A abertura dos envelopes de habilitagdo ocorrera conforme
informacgdes abaixo:

I — Data: 05/08/2022

II — Hora de inicio: 10h00min vrc-0s.00 srasiia

III — Local: Sala de Licitacdes da Prefeitura de Sorocaba, localizada na

Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n° 3.041, térreo, Alto da Boa
Vista, Sorocaba/SP CEP: 18013-280.

§3° A abertura dos envelopes de proposta técnica de trabalho ocorrera
conforme informacoes abaixo:

I — Data: 31/08/2022

II — Hora de inicio: 10h00min (UTC-03:00) Brasilia
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IIT — Local: Sala de Licitacoes da Prefeitura de Sorocaba. localizada na
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n° 3.041, térreo, Alto da Boa
Vista, Sorocaba/SP CEP: 18013-280.

§4° A abertura dos envelopes de proposta de pre¢o de trabalho ocorrera
conforme informagdes abaixo:

I — Data: 30/09/2022

II — Hora de inicio: 10h00min wrc.o3.00 prasiia

IIT — Local: Sala de Licitacdes da Prefeitura de Sorocaba, localizada na

Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n° 3.041, térreo, Alto da Boa
Vista, Sorocaba/SP CEP: 18013-280.

§5° — Optando o proponente pelo envio dos envelopes de habilitacao, proposta
técnica de trabalho e proposta de preco de trabalho por correio, devera
certificar-se de que tais documentos sejam entregues até a data e hora limites
indicadas no §1°, para tanto devera utilizar como dados de destino:

Destinatério: Secretaria Municipal de Saude de Sorocaba

Endereco: Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n°® 3.041, 2° Andar
(Prefeitura de Sorocaba), Alto da Boa Vista, Sorocaba/SP CEP: 18013-280.
Obs: O envio pelo correio deve respeitar todas as normas aplicaveis a
entrega presencial, inclusive a individualizacdo dos envelopes (env. 01, 02
e 03).

§6° — Todas as informagdes necessarias a participacdo encontram-se descritas
neste edital e seus anexos, cujo acesso ao conteudo integral podera ser feito
por meio do sitio eletronico oficial do municipio:

I - https://servicos.sorocaba.sp.gov.br/pubcon-consulta/#/publicacoes?
filter fields=numeroProcessoSiat%2a25863.anoProcessoSiat%3D2021

§7° — Eventuais solicitacdes de esclarecimentos ou agendamento de visitas
para elaboragdo das propostas deverdo ser protocoladas na sede da Secretaria
da Satde de Sorocaba, ou pelo e-mail: editais _ses@sorocaba.sp.gov.br

5% — Sao parte integrante e indissoluvel deste edital, os seguintes documentos:

I — Anexo I — Projeto Basico;
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IT — Anexo II — Planilha de Custos Estimados Para Execug¢dao do Objeto;

IIT — Anexo III — Minuta de Termo de Convénio;

IV — Anexo IV — Proposta Técnica de Trabalho;

V — Anexo V — Proposta de Prego de Trabalho.

Das Disposicoes Gerais
6* — Para fins deste edital e dos atos dele decorrentes, considera-se:

I — Chamamento Publico: o procedimento destinado a selecionar a entidade
privada sem fins lucrativos que celebrard ajuste com a Administra¢do Publica
Municipal, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

IT — Administragdo Publica Municipal: a administracao publica direta, indireta
ou fundacional do Municipio de Sorocaba/SP.

III — Instituicdo Privada sem Fins Lucrativos: a pessoa juridica de direito
privado que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecug¢do do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

IV — Convenente: o 6rgao ou instituigdo da Administragao Publica Municipal
signataria de termo de convénio.

V — Conveniada: a pessoa juridica de direito privado signataria de convénio
com a Administracdo Publica Municipal.

VI — Termo de Convénio: instrumento celebrado entre a Administra¢ao
Publica Municipal e entidade privada sem fins lucrativos, nos termos do § 1°,
do art. 199, da Constituicdo da Republica e do art. 116, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como instrumentos aplicaveis entre entes
federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas.
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7* — As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacoes, serdo aplicadas a todas as instituigdes participantes e serao
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente  estabelecido, exceto  quando
inquestionavelmente a modificagdo nao alterar a formulagao das propostas.

8" — O Processo de habilitacdo e selecao de propostas a que se refere este Edital
podera ser adiado, revogado por razoes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as
institui¢des participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizagdo por estes
motivos.

Paragrafo unico — Nas hipoteses previstas no caput, os atos deverdo ser
devidamente justificados e com as devidas razdes publicadas da mesma forma
em que se deu publicidade a este certame.

9% — Sera firmado o Termo de Convénio em acordo com a ordem de classificagao
final das propostas apresentadas.

Do Objeto e Seu Repasse Financeiro

10 — Este edital tem por objeto a selecdo de propostas de institui¢des privadas
sem fins lucrativos para celebrar termos de convénio, para a execucdo de uma
Unidade de Acolhimento Transitorio Infantojuvenil - UAI, em Lote Unico,
conforme descri¢do detalhada do objeto em Projeto Basico em anexo.

§1° O servico terd como publico-alvo criangas e adolescentes com idades en-
tre 10 e 18 anos incompletos, com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas.

§2° — Quanto as caracteristicas do servico, suas especifidades e metodologia,
a proponente deverd obrigatoriamente observar as informagdes contidas no
Projeto Bésico e anexos.

§3° - A proponente, caso contemplada, tera até¢ 30 (trinta) dias para iniciar a
execucao da integralidade do objeto, ndo sendo devido qualquer valor antes
do efetivo inicio dos trabalhos.

11 — A vigéncia do termo de convénio se dara pelo periodo de 24 (vinte e

quatro) meses a partir do inicio do servico, podendo ser renovado pelo mesmo
periodo ou fracdes deste, mediante justificativa e autorizacdo da Secretaria
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Municipal da Satde, limitada a lapso de tempo compativel com o prazo de
execucao do objeto, respeitado o limite de cinco anos de vigéncia.

12 — Para a execucao dos servicos, conforme Anexo II, estima-se os valores de:

VALOR VALOR ANUAL | VALOR 24 MESES | INVESTIMENTO | VALOR GLOBAL
MENSAL DE DE CUSTEIO DE CUSTEIO (aquisicao de (valor 24 meses +
CUSTEIO moveis e Investimento)
equipamentos)
R$ 189.661,63 R$2.275.939,53 R$ 4.551.879,06 R$ 51.816,52 R$ 4.603.695,58

§1° — Os recursos a serem repassados poderdao ser provenientes das seguintes
dotacdes:

ORGAO ECONOMICA Programa | ACAO | FONTE

18.01.00 |3.3.50.39.50 | 1001 2222 1

§3° O valor de repasse da proponente contemplada devera ser creditado em
sua conta bancaria, aberta especificamente para esse fim no Banco do Brasil
ou Caixa Econdmica Federal, cujo recibo de depdsito valera como quitagao.

I - No caso de o deposito do recurso ocorrer em outra conta-corrente ja
cadastrada na Secretaria da Fazenda do Municipio, que ndo a informada
para atender ao objeto deste Edital, fica a beneficiaria desde ja, ciente da
obrigatoriedade de realizar a transferéncia para a conta-corrente especifica
em Banco Publico oficial, sendo vedada a movimentagdo de quaisquer
outros recursos na referida conta.

I - Os repasses serdo efetuados pelo municipio a conveniada, em
conformidade com o plano de trabalho aprovado, condicionado ao
respectivo repasse pelos fundos nacional e estadual de satde, quando
houver, e somando-se da afericao periddica da regular execucao do objeto e
respectiva prestacdo de contas. O primeiro repasse ocorrera em até 05
(cinco) dias uteis da assinatura do termo de convénio.

IIT — Os repasses ocorrerdo em consonancia com o art. 32, 33, e 38 do

Decreto Municipal 26.317/2021.

§4° — Os valores de custeio estipulados nesta cldusula serdo fixos e
irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de
apresentacdo da proposta.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SES Pg. 7



: ‘,:.‘\?; Prefeitura de

! *

--®-. SOROCABA Secretaria da Saude

I — Ultrapassado este periodo, os precos poderao ser reajustados de acordo
com a variagdo do indice “Prestagdo de Servicos em Geral”, que pode ser
obtido no site da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo,
obedecendo a seguinte formula:

P= Pox 1
To

a) P = Preco reajustado

b) Po = Prec¢o proposto

¢) I = Indice do més de reajuste

d) To = Indice do més de apresentacio da proposta.

IT — O reajuste apurado pela formula acima, serd aplicado para os servigos
realizados a partir do dia 01 do 13° més.

III — Antes de cada periodo de reajuste a instituicdo conveniada devera
apresentar seus calculos para analise.

Dos Participantes

13 — Poderao participar deste processo as instituicdes privadas sem fins lucrati-
vos ou econdmicos, nos termos do artigo 116 da Lei Federal 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993, e do art. 18 do Decreto Municipal 26.317, de 04 de agosto de
2021, atendidas as demais disposi¢des deste edital, em especial aquelas afetas a

critérios de habilitacao.

14 — Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, as
instituicoes que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

I — as entidades de direito privado, com fins lucrativos;

IT — entidade responsavel pela elaboragao do projeto bésico ou da qual o autor
do projeto ou membro da comissdo de selecdo e andlise de propostas, seja
dirigente, gerente, responsavel técnico ou subcontratado;

IIT — entidades que nao atendam aos requisitos de habilitagao;

IV — ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;
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V — esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste anteriormente
celebrado co o municipio;

VI — tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos
cinco anos, exceto se a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo;

VII — tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;

b) suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos ¢ entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

c¢) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a institui¢do ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sancao aplicada com base na alinea a.

VIII — tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,

IX — tenha entre seus dirigentes pessoas:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacdo, em decisao irrecorrivel,

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III, do art. 12, da Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Da Comissao de Selecao e Analise
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15 — A comissdo destinada a sele¢do e analise das propostas sera composta pelos
membros indicados a seguir:

I — Jefferson Sérgio Calixto

IT — Felipe Rubinato Seabra

IIT — Alessandra Lima Dias

IV — Eline Aratijo Vitor

V — Livia Pero Siviero Canavezi

Do Cronograma do Edital

16 — As fases do presente edital seguirdo o cronograma abaixo, que podera
sofrer alteracdes no curso do procedimento licitatorio, ndo havendo apresentacao
de recursos em cada etapa, poderd o prazo destinado a respectiva impugnagao
ser suprimido e antecipando-se a etapa seguinte:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 10/06/2022
Proponentes: Até 02 dias uteis antes do prazo final
de recebimento dos envelopes.
Demais pessoas: Até 05 dias uteis antes do prazo
2 Impugnacéo aos termos do Edital final de recebimento dos envelopes.
3 Recebimento dos Envelopes 01, 02 ¢ 03 Até 05/08/2022 — 09h00min
4 Abertura do Envelope 01 05/08/2022 — 10h00min
Resultado da analise do Envelope 01: Habilita-
5 ¢do 12/08/2022 — a partir de 17h00min
Apresentagdo de recursos contra o resultado da
6 analise do envelope 01: Habilitagdo 15/08/2022 — 19/08/2022
Impugnacéo a recursos do envelope 01: Habili-
7 tagdo 22/08/2022 — 26/08/2022
Resultado da analise dos recursos interpostos
8 contra o resultado do envelope 01 29/08/2022
9 Abertura do Envelope 02 31/08/2022 — 10h00min
Divulgagao do resultado da anélise do Envelope
10 02: Proposta de Trabalho 09/09/2022 — a partir de 17h00min
Apresentagdo de recursos contra o resultado da
11 analise do envelope 02: Proposta de Trabalho 12/09/2022 — 16/09/2022
Impugnacdo a recursos do envelope 02: Propos-
12 ta de Trabalho 19/09/2022 — 23/09/2022
Resultado da analise dos recursos interpostos
13 contra o resultado do envelope 02 28/09/2022 a partir de 17h00min
Abertura do Envelope 03: Proposta de Preco de
14 Trabalho 30/09/2022 — 10h00min
Resultado da analise do Envelope 03: Proposta
de Preco de Trabalho e Divulgagao da classifi-
15 cagdo preliminar 06/10/2022 a partir de 17h00min
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Apresentagdo de recursos contra o resultado da
analise do envelope 03: Proposta de Preco de
16 Trabalho ¢ /ou da classificag@o preliminar 07/10/2022 — 14/10/2022

Impugnacéo a recursos do envelope 03: Propos-
17 ta de Prego 17/10/2022 — 21/10/2022

Resultado da anélise dos recursos interpostos
contra o resultado do envelope 03 e/ou da clas-
sificagdo final. Divulgacao da classificacdo fi-
18 nal apds recursos 01/11/2022

19 Homologagio Em até 15 dias do resultado final

I — O presente Edital sera publicado em pagina do sitio eletronico oficial do
municipio de Sorocaba na internet. O contetido integral do certame e seus
anexos podera ser acessado por meio do site:

a) https://servicos.sorocaba.sp.gov.br/pubcon-consulta/#/publicacoes?
filter_fields=numeroProcessoSiat%2a25863,anoProcessoSiat%3D2021

IT — As propostas deverdo ser apresentadas conforme os modelos constantes
nos Anexos, sendo obrigatério o preenchimento de todos os campos, € sob os
moldes dos Envelopes 1, 2 e 3.

III — Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra se-
rd recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que

nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao.

IV — Cada participante podera apresentar apenas uma proposta.

Do Procedimento de Selecao e Analise
17 — O presente chamamento sera dotado das etapas sucessivas a seguir:

I — Entrega dos envelopes de Habilitagdo, Proposta Técnica de Trabalho e
Proposta de Pregos de Trabalho em mesmo ato, conforme cronograma.

IT — Abertura do Envelope 01 — Habilitagdo, conforme cronograma, em ato
publico;

III — Analise e aprovacao dos documentos constantes do Envelope 01 — Habi-
litagdo, divulgacdo de seu resultado, apresentacdo de recurso e resultado da
analise de recursos;

IV — Abertura do Envelope 02 — Proposta Técnica de Trabalho, em data desig-
nada no cronograma e em ato publico;
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V — Analise e aprovagdao dos documentos constantes do Envelope 02 — Pro-
posta Técnica de Trabalho, divulgacao de seu resultado, apresentagdo de re-
curso e resultado da analise de recursos;

VI — Abertura do Envelope 03 — Proposta de Preco de Trabalho, em data de-
signada no cronograma e em ato publico;

VII — Analise e aprovacao dos documentos constantes do Envelope 03 — Pro-
posta de Preco de Trabalho, divulgagao de seu resultado, apresentagao de re-
curso e resultado da analise de recursos;

VIII - Homologagdo por parte da Administracdo Municipal.

§1° — Os documentos do item I deverdo ser apresentadas em envelopes con-
forme exposto adiante, respeitando as formas e prazos previstos neste instru-
mento.

§2° — Dos atos administrativos que gerem qualquer lesdo aos participantes ca-
bera recurso administrativo nos termos dispostos neste edital.

§3° — Optando o proponente pelo envio dos envelopes de habilitacao, proposta
técnica de trabalho e proposta de pre¢o de trabalho por correio, devera
certificar-se de que tais documentos sejam entregues até a data e hora

limites indicadas no §1° da cliausula 4° para tanto devera utilizar como

dados de destino:

Destinatério: Secretaria Municipal de Saude de Sorocaba
Endereco: Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n°® 3.041, 2° Andar
(Prefeitura de Sorocaba), Alto da Boa Vista, Sorocaba/SP CEP: 18013-280.

18 — O recebimento dos envelopes de: Habilitacdo, Proposta Técnica de Traba-
lho e Proposta de Precos de Trabalho ocorrerd em mesmo ato, conforme crono-
grama.

§1° — Embora o ato de recebimento seja unico, cada item devera ser entregue
pela proponente em envelopes individuais, conforme instrucdes expostas
adiante.

§2° — A anélise do conteudo dos envelopes se dara em momentos distintos e
sucessivos, onde sé sera verificado o conteudo de determinada etapa se a
proponente for declarada aprovada na etapa imediatamente anterior, conforme
segue:

I — Serdo primeiramente analisados os documentos do envelope 01
“Habilitacdo”, com a respectiva publicacdo dos proponentes habilitados e

os motivos que levaram a eventual desclassificacao nesta etapa;
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO —SES Pg. 12
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IT — Decorrido o prazo legal sem a apresentagdo de recursos contra a fase
de habilitagdo ou havendo recursos e estes sendo negados, ocorrera a
devolugdo dos envelopes fechados aos concorrentes inabilitados, contendo
as respectivas propostas.

III — Superada a Habilitagcdo, ocorrera a analise do envelope 02 “Proposta
Técnica de Trabalho”, conforme Anexo IV, com a respectiva publicagdo
dos proponentes aprovados, as notas obtidas e os motivos que levaram a
eventual desclassifica¢do nesta etapa.

IV — Decorrido o prazo legal sem a apresentacdo de recursos contra a
analise do envelope 02 e sua classificagdo ou havendo recursos e estes
sendo negados, ocorrerd a devolucdo dos envelopes fechados aos
concorrentes desclassificados, contendo as respectivas propostas de pregos
de trabalho intactas.

V — Superada a etapa de analise das Propostas Técnicas de Trabalho
ocorrera a avaliacdo do envelope 03 “Propostas de Precos de Trabalho”,
conforme Anexo V, com a respectiva publicagdo das proponentes
aprovados, dos motivos que levaram a eventual desclassificagdo nesta
etapa, ¢ da classificagdo final dos proponentes, sendo aberto prazo de
recurso para posterior homologagao.

19 — Os envelopes deverdo ser entregues lacrados e rotulados externamente com
os seguintes informes, conforme lotes que a proponente pretende concorrer:

Envelope 01: Habilitacdo
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 02/2022 — SES

Unidade de Acolhimento Transitorio Infantojuvenil — UAI

Envelope 02: Proposta Técnica de Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 02/2022 — SES

Unidade de Acolhimento Transitorio Infantojuvenil — UAI

Envelope 03: Proposta de Preco de Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOROCABA/SP
Edital de Chamamento Publico 02/2022 — SES

Unidade de Acolhimento Transitdrio Infantojuvenil — UAI
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20 — Os proponentes deverdao apresentar apenas uma proposta para cada lote em
que pretendem concorrer.

21 — Os documentos poderao ser apresentados em sua via original ou, por qual-
quer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragdo (neste caso a autenticagdo ocorrera em cada sessdo publica de
abertura) ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da
Lei Federal 8.666/93.

22 — CONTEUDO DO ENVELOPE 01 — HABILITACAO:

I — Habilitacao juridica:
a) cartdo de inscricao em CNPJ;

b) estatuto social em vigor, desde que em consonancia com o objeto deste
edital e devidamente registrado em cartério;

¢) demonstracdo em estatuto ou outro documento habil de que a entidade
privada sem fins lucrativos ¢ regida sob normas de organiza¢do interna que
prevejam, expressamente:

1. objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevan-
cia publica e social na area da satde;

2. que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liqui-
do seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta;

3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilida-
de e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

d) Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em Cartério
de Registro Civil competente;

e) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Instituicdo, com endereco,
numero e orgao expedidor da carteira de identificacdo e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um;

f) Comprovante de enderego em nome da institui¢do em que conste 0 mes-
mo endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.

IT — Regularidade Fiscal:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SES Pg. 14
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a) Prova de inscrigdo no Cadastro Municipal, relativo ao domicilio ou sede
do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o ob-
jeto deste certame. No caso de isengdo, entregar declaragdao assinada pelo
representante legal da proponente;

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Munici-
pal, do domicilio ou sede da proponente;

¢) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprova-
cao de situagdo regular;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Tra-
balho, mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhis-
tas ou de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa,
nos termos do artigo 642-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

III — Qualificacao Técnica:

a) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade de
servicos na area de saide mental, ou de gestdo/operacionalizacdo de unida-
des de saude, por meio de documento emitido por eventual contratante, ou
ainda copia de termos de convénio celebrados ou ajustes congéneres.

IV — Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Balango patrimonial € demonstragdes contabeis do ultimo exercicio soci-
al, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa-
cao financeira da empresa, vedada a sua substitui¢dao por balancetes ou ba-
lancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando en-
cerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

b) Parecer do 6rgdo responsavel, conforme estatuto, aprovando as contas
do exercicio anterior;

¢) Demonstracao de que a instituicdo possui capacidade econdmico-finan-
ceira, de acordo com os indices a seguir:

c.1) Os indices adotados para a comprovacdo da boa situacao financeira da
institui¢do, neste chamamento deverao resultar em valores maiores ou
iguais a 01 (um) e serdo os indices de Liquidez Geral (ILG), de Solvéncia
Geral (ISG) e Liquidez Corrente (ILC), resultantes da aplicacdo das formu-
las:
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ndice de Liquidez geral (ILG)

ILG Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
Passivo Circulante + Passivo Nao circulante
[O Indice de Liquidez Geral — ILG indica quanto a instituicio possui em

disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar
suas obrigacgdes, com vencimento neste mesmo periodo. ]

indice de Liquidez Corrente (ILC)

Ativo Circulante
Passivo Circulante

ILC =

[O Indice de Liquidez Corrente — ILC indica quanto a instituicdo possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizdveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo.]

indice de Solvéncia Geral (ISG)

ISG — Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

[O Indice de Solvéncia Geral — ISG expressa o grau de garantia que a institui¢do dispde
em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos
liquidos, também os permanentes. |

¢.2) Para os trés indices colacionados (ILG, ILC e ISG), o resultado “maior
ou igual a 01 ¢ considerado adequado a comprovagao da boa situagao fi-
nanceira. Visto que, neste valor (maior ou igual a um) retrata-se situagado fi-
nanceira de boa qualificacdo econdmica, bem como amplia as possibilida-
des de assegurar o integral cumprimento do convénio, por parte da conveni-
ada.

¢.3) A demonstragao dos indices devera ser efetuada através da elaboracao,
pela entidade, de documento contendo as formulas acima indicadas, decla-
racao formal de que os valores respectivos inseridos foram extraidos do ba-
lanco patrimonial apresentado, bem como os respectivos quocientes apura-
dos, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da instituicao e de seu
contador, devidamente identificados.

V — Documentag¢des Complementares:
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a) declaragdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela adminis-
tracdo publica municipal nos ltimos cinco anos, que ndo tenham sido sa-
nadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei-
¢do, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito sus-
pensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deci-
sao irrecorrivel;

b) declaracdo de que ndo estd em cumprimento de pena de suspensao de ce-
lebragdo de ajuste com o Municipio;

c) declaragdo de que nao esta em cumprimento de pena de impedimento de
celebragdo de ajuste com a administragdo publica em virtude de ter sido de-
clarada inidonea;

d) declaracdo de que nao tem pendéncias na prestagdo de contas final e/ou
parcial de recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio
de Sorocaba;

e) declaracdo de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em traba-
lho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos;

f) declaracdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Ad-
ministracdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus respecti-
vos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

h) declaracdo de que ndo incorre em qualquer das hipoteses de impedimen-
to de celebracdo de ajustes com 6Orgaos publicos e que a documentagao
apresentada encontra-se a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo;

1) declaracdo de que ndo se enquadra nas vedagdes previstas no art. 1°, do
Decreto Municipal n°® 20.786, de 25 de setembro de 2013;

) certidao do Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo profissional do responsavel pelos balangos e demonstragdes
contabelis;

k) certidao negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho
Nacional de Justi¢a referente & proponente e seu representante legal, po-
dendo ser emitida pelo site:
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https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php;

1) copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do(s) representante(s) legal(is) da entidade com poderes para assina-
tura do instrumento contratual.

m) Declaracdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo
exercicio de suas fungdes estatutarias.

n) Declaragdo de que nao incorre nas hipoteses de impedimento previstas
no Decreto Municipal 26.317/2021.

Paragrafo primeiro — Todas as declaragcdes de que trata a presente clausula de-
verdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e impressas em seu
papel timbrado, os demais documentos deverao estar dentro de sua validade,
com grau de conservagdo que viabilize analise de seu contetido, em vias origi-
nais ou autenticadas nos termos do art. 32 da Lei Federal 8.666/93.

Paragrafo segundo — Os documentos de que trata esta cldusula deverdo ser
apresentados na forma e prazos estipulados em edital, em sua via original, por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartdério competente ou por servi-
dor da administracao ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

23 — CONTEUDO DO ENVELOPE 02 — PROPOSTA TECNICA DE TRABA -
LHO:

I — A proposta de trabalho da proponente, na forma de um Plano de Trabalho,
conforme Anexo IV e demais disposi¢des e anexos deste edital, deverd conter
0s seguintes requisitos:

a) Identificacdo da proponente e do objeto a ser executado;

b) atividades a serem executadas e sua metodologia;

c) metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas direta-
mente relacionadas as atividades de que trata o item anterior, contendo:

1. defini¢dao dos pardmetros a serem utilizados para a afericao do cumpri-
mento das metas;

2. periodicidade da avaliacdo das metas, conforme o objeto do ajuste.

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios de verificagao a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
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e) a descricao da realidade objeto do ajuste, devendo ser demonstrado o
nexo entre as atividades a serem executadas ou o projeto com as metas a
serem atingidas;

f) etapas ou fases de execucao;

g) previsao de inicio e fim da execucdao do objeto, assim como da conclu-
sdo das etapas ou fases programadas;

h) medidas de acessibilidade para pessoas com defici€éncia ou mobilidade
reduzida e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto;

1) objetivos gerais e especificos;
j) especificacao do local destinado a execucao do ajuste;

k) indicagdao do volume de servigos a serem pactuados, associando-os com
a respectiva demanda;

1) recursos humanos, indicando:

1. cargos;

2. quantidade de profissionais;

3. nivel de escolaridade;

4. jornada de trabalho mensal e semanal;

5. horarios de inicio e fim da jornada didria de trabalho;
6. forma de contratacao admitida.

m) recursos materiais necessarios para a consecu¢ao do objeto;
II - o plano de trabalho deveré ser encabegado por indice, relacionando todos
os documentos ¢ as folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubri-
cadas, sem emendas ou rasuras, na forma original, para fins de apreciagdo

quanto aos parametros para pontuagdes previstas neste edital e seus anexos.

III - o plano de trabalho dever4, ainda, conter em seu projeto técnico o desen-
volvimento das a¢des indispensaveis.

IV — Seré desclassificada a proponenet cuja proposta de trabalho ndo atenda
as especificagdes técnicas constantes neste edital e respectivos anexos.

V — Ainda deverao constar no envelope 02 os documentos referentes a com-
provagao de experiéncia prévia e qualificacdo da equipe técnica e gestora para
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fins de pontuagao deste edital. Nao poderao constar documentos ja eventu-
almente apresentados para fins de habilitacio no envelope 01.

24 — CONTEUDO DO ENVELOPE 03 — PROPOSTA DE PRECO DE TRA-
BALHO:

I — A proposta de preco de trabalho da proponente, conforme Anexo V e de-
mais disposi¢des e anexos deste edital, devera conter os seguintes requisitos:

a) identificacdo da proponente e do objeto a ser executado;
b) valor da proposta;

¢) plano de aplicagdo dos recursos financeiros com detalhamento individual
de cada item que compde as despesas, contendo valores unitarios € as res-
pectivas quantidades;

d) cronograma de desembolso;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das acdes devera incluir os encargos sociais e trabalhistas, as pro-
visOes para rescisoes ao final do ajuste e a discriminacao dos custos diretos
e indiretos necessarios a execugao do objeto.

IT — Sera desclassificada a instituicao cuja proposta de prego de trabalho nao
atenda as especificacoes técnicas constantes neste edital e respectivos anexos.

25 — Em nenhuma hipoétese serd concedido prazo para apresentacdo ou substitui-
cdo de documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes, no entanto, ao seu
exclusivo critério, a comissao de sele¢do e andlise podera solicitar, para apresen-
tagdo posterior, informagdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar
necessarios, bem como o original de um ou mais documentos da proponente.

26 — Sera lavrada ata circunstanciada das sessdes de abertura dos envelopes e
dos atos de avaliacdo, contendo a informag¢ao da apresentacao dos documentos e

deliberacdes ocorridas nas analises.

27 — Nao sera levado em consideracao nenhum outro documento anexado além
daqueles solicitados neste edital.

28 — DA AVALIACAO DO ENVELOPE 01:

I — A abertura do Envelope 01 sera realizada em ato publico, conforme crono-
grama.
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IT — A analise e o julgamento dos documentos de habilitagdo serdo realizados
pela comissao de selecdo e analise dentro do prazo previsto em cronograma e
se limitard a analisar se os proponentes apresentaram os documentos listados
no item 22, verificando a autenticidade dos mesmos, sua validade, sua forma
e seu conteudo.

III — Seré inabilitada e eliminada do certame a proponente que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos solicitados, ou apresenta-los venci-
dos, fora do prazo de validade consentido, bem como ndo apresentar nenhu-
ma comprovagdo de experiéncia anterior, ou ainda apresentar documentos
que nao comprovem o solicitado neste edital.

IV — A habilitacdo configura-se como uma etapa eliminatoria do certame,
sendo requisito para que a proponente participe das etapas seguintes.

29 — DA AVALIACAO DO ENVELOPE 02:

I — A abertura do Envelope 02 sera realizada em ato publico, conforme crono-
grama, ap6s a publica¢do da andlise dos recursos apresentados contra o resul-
tado do Envelope 01 — Habilitacao.

IT — A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela comissao
de sele¢do e andlise dentro do prazo previsto em cronograma, que terd total
independéncia para exercer seu julgamento, podendo requisitar a qualquer
momento auxilio técnico competente.

III — A aprovagdo da Proposta configura-se como uma etapa eliminatoria do
certame, cuja desclassificagdo impedird a proponente de seguir no processo,
ainda que tenha sido habilitada na etapa anterior.

IV — As Propostas Técnicas de Trabalho serdo julgados em conformidade com
as descrigoes e tabelas a seguir:

a) Pontuagdo méxima correspondente a 100 pontos, com peso 80, para a
Proponente que melhor atender as exigéncias deste edital e seus anexos

(Critérios: 1 — Atividade; 2 — Qualidade; 3 — Qualidade Técnica).

b) Para a finalidade de pontuacao destes quesitos serdo considerados:

. Clareza e logica na exposi¢do do conteudo;

. Consisténcia entre a descri¢ao e andlise dos topicos apresentados;

. Fundamentacao elaborada com base nas Normas Vigentes;

. Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execucao

das atividades previstas e as normas estabelecidas pela Secretaria da Sau-
de e suas areas técnicas neste certame;
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c) Na sequéncia, esta pontuacdo sera multiplicada pelo seu peso correspon-
dente e dividida por 100, o que resultard na nota do quesito técnico, assim
obtida através da aplicacao da formula:

Nota da Proposta Técnica (NPT) = Peso (80) x Pontuacio (?)

100

d) Assim, a proposta técnica podera aferir a nota maxima no valor de 80

(oitenta).

V — O valor do item “Pontuagdao” que compde a formula sera aferido através
da anélise da proposta sob os critérios expostos a seguir:

CRITERIOS

ITENS

PONTUA-
CAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUA-
CAO TO-
TAL MAXI-
MA DO
CRITERIO

C1. Experiéncia/Técnica
(avaliada segundo tempo
e volume de atividade)

Gestao/Execucao de Servicos de Saide (sera atribuido
1 ponto por ano de experiéncia comprovada neste item,
desde que ndo se enquadre nos outros itens deste critério,
limitado a 06 pontos)

6

Gestiao de Unidades e/ou Servicos de Atenc¢ao
Basica (sera atribuido 1 ponto por ano de experién-
cia comprovada neste item, limitado a 03 pontos)

Gestao de Servicos de Satide da area Psi-
cossocial (RAPS) (serdo atribuidos 3 pontos
por ano de experiéncia comprovada neste
item, limitado a 12 pontos)

12

Capacidade Técnica dos Dirigentes

(serd atribuido 01 ponto por titulo apresentado pelos
dirigentes que comprovem a sua formagdo em nivel
superior na area da saude: 0,5 ponto por titulo de
pos-graduacao/especializagdo na area da saude; 1,5
pontos por titulo de mestrado ou doutorado na area
da satde. Limitando-se a 04 pontos na soma de to-
dos os titulos apresentados)

25

C2. Conhecimento Contra-
tacio

Identificacdo dos Principais Problemas e Necessida-
des (serd atribuido 1 ponto pelo detalhamento deste item
em proposta e 1 pela apresentacdo de solucdes exequi-
veis)

Descricio dos Procedimentos e Rotinas de Referén-
cia e Contra-referéncia

(serdo atribuidos 2 pontos pelo detalhamento deste item
em conformidade com o projeto basico ou 1 ponto pela
mera apresentagao sem detalhamento que viabilize a sua
adequada compreensdo conforme projeto basico)

22
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Demonstracao dos Indicadores

(serdo atribuidos 2 pontos pelo detalhamento deste
em conformidade com o projeto basico ¢ de forma

viabilize a aferi¢do de tais indicadores ou 1 ponto pela

apresentacdo sem detalhamento que viabilize a sua
quada compreensdo conforme projeto basico)

item
que

ade-

Atendimento Integral aos Itens Especificos do
Projeto Basico quanto a UAI:

(serdo atribuidos 09 pontos pelo atendimento inte-
gral em conformidade com o projeto basico. Sera
suprimido 01 ponto por item nédo atendido)

Atendimento Integral aos Itens Gerais do obje-
to:

(serdo atribuidos 06 pontos pelo atendimento inte-
gral em conformidade com o projeto basico. Sera
suprimido 01 ponto por item nado atendido)

Descricao Detalhada dos Relatorios Gerenciais

C3. Apresentacio da proposta
de atividade assistencial

Projeto Terapéutico Singular (PTS)

(serdo atribuidos: 05 pontos pelo atendimento inte-
gral em conformidade com o projeto basico ¢ as
normas existentes, inclusive a metodologia empre-
gada; ou 2,5 pontos pela previsdo do item em pro-
posta de forma adequada mas sem detalhamento
que viabilize a compreensdo da metodologia)

20

Assisténcia Multidisciplinar

(serdo atribuidos 05 pontos pelo atendimento inte-
gral em conformidade com o projeto basico ¢ as
normas existentes, inclusive a metodologia empre-
gada; ou 2,5 pontos pela previsdo do item em pro-
posta de forma adequada mas sem detalhamento
que viabilize a compreensdo da metodologia)

Prontuario

(serdo atribuidos 05 pontos pelo atendimento inte-
gral em conformidade com o projeto basico e as
normas existentes, inclusive a metodologia empre-
gada; ou 2,5 pontos pela previsdo do item em pro-
posta de forma adequada mas sem detalhamento
que viabilize a compreensdo da metodologia)
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Acompanhamento dos Pacientes

(sero atribuidos 05 pontos pelo atendimento inte-
gral em conformidade com o projeto basico e as
normas existentes, inclusive a metodologia empre-
gada; ou 2,5 pontos pela previsao do item em pro-
posta de forma adequada mas sem detalhamento
que viabilize a compreensdo da metodologia)

C4. Apresentaciio das ativida-
des propostas referentes a
Qualidade da assisténcia

prestada

Sistema de Gestiao de Tecnologia da Informacio.

Capacitacao de Funcionarios

Funcionamento da Unidade e Organizagao

Insumos, medicamentos e outros itens essenciais

Apresentacdo dos Instrumentos de Pesquisa
de Satisfacdo do Usuario e Critérios de Aplica-
¢ao

C5. Apresentacio dos
meios sugeridos/ativida-
des

Recursos Humanos

- Apresentagdo detalhada de recursos humanos conforme
projeto basico, prevendo o quantitativo e dimensiona-
mentos adequados sera atribuido 5,0 pontos; ou

- Apresentagdo de recursos humanos sem detalhamento,
apenas indicando quantitativos: 2,5 pontos.

Servicos Administrativos

1,0

Almoxarifado

1,0

Limpeza

1,0

Recepcio

1,0

Ambientes Fisicos da Unidade

1,0

Acolhimento de pacientes

1,0 ponto quanto & disponibilidade minima de vagas e as-
sisténcia aos pacientes; ou

3,0 pontos quanto a disponibilidade minima de vagas e
assisténcia aos pacientes, descrigdo adequada ¢ detalhada
do fluxo e respectiva metodologia.

3,0

Maoéveis e equipamentos minimos

1,0

Atuacao/Capacitacao Junto a Rede

1,0

Cronograma das atividades

2,0 pontos pela previsdo de cronograma compativel com
o0 objeto proposto, contendo todas as agdes necessarias,
viabilizando o companhamento da execucao; ou

1,0 ponto no caso de cronograma resumido, carente de
uma ou mais atividades que integrem o objeto, inviabili-
zando o acompanhamento integral da execugao e seus
prazos.

2,0

Atendimento Domiciliar/Ambiente Externo

1,0

21
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Servicos de Nutricio em atencio ao minimo exigido
em edital

1,0 ponto pela previsdo dos servigos de nutrigdo em pro-
posta;

1,0 ponto pela previsdo adequada do quantitativo de re-
feicdes

1,0 ponto pela qualidade e composigdo do servigo pro-
posto.

3,0

C6. Apresentacio dos progra-
mas de manutencio predial e
de equipamentos

Proposta de sistematica de manutencio predial-am-
biéncia/equipamentos

C7. Forma de Apresentacio
da Proposta técnica

5,0 pontos pela apresentagdo integral conforme Anexo VI
e observando o disposto no art. 19, Ta XIV e §§1° e 2°
do Decreto Municipal 26.317/2021; ou

3,0 pontos por atender minimamente o Anexo VI e ob-
servando o disposto no art. 19, Ia XIV e §§1° ¢ 2°do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendi-
mento a no maximo um item; ou

2,0 pontos por atender minimamente o Anexo VI e ob-
servando o disposto no art. 19, La XTIV e §§1° e 2°do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendi-
mento a no maximo dois itens; ou

1,0 pontos por atender minimamente o Anexo VI e ob-
servando o disposto no art. 19, Ta XIV e §§1° e 2°do
Decreto Municipal 26.317/2021, com auséncia de atendi-
mento a no maximo trés itens.

Pontuacio Maxima

100 pontos

VI — Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) ndo atingirem uma pontuag¢ao total minima de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da tabela acima, ou seja, nota minima de 40 (quarenta) apos
aplica¢do da formula indicada para aferigao da nota da proposta técnica;

b) ndo atenderem as exigéncias deste edital, e seus anexos.

30 —- DA AVALIACAO DO ENVELOPE 03:

I — A abertura do Envelope 03 sera realizada em ato publico, conforme crono-
grama, apés a publicagdo da andlise dos recursos apresentados contra o resul-

tado do Envelope 02

— Proposta Técnica de Trabalho.

II — A analise e o julgamento de cada Proposta de Pre¢o de Trabalho serao re-
alizados pela comissdo de sele¢do e andlise dentro do prazo previsto em cro-
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nograma, que se limitara a analisar o documento apresentado conforme Ane-
xo V e itens 12 e 24 deste edital.

III — A aprovacao da Proposta de Preco de Trabalho configura-se como uma
etapa classificatoria e eliminatoria do certame, cuja reprovacao impedird a
proponente de seguir no processo, ainda que tenha sido habilitada e classifica-
da na etapa anterior.

IV — As Propostas de Preco de Trabalho serdo atribuidas pontuacdes em con-
formidade com as formulas a seguir:

NPPP = Men. Valor X 100
Valor em Analise
NPPE < NPPP x 20
100

Nota de Proposta de Preco Parcial (NPPP)

Nota de Proposta de Preco Final (NPPF)

Menor Valor Global proposto entre as participantes (Men. Valor)
Valor Global da Proposta em Analise (Valor em Analise)

Peso atribuido = 20

V — Serao desclassificadas as propostas técnicas que:
a) ndo atenderem as exigéncias deste edital, e seus anexos;

b) que apresentar valores manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de docu-
mentagcdo que comprove que os custos, saldrios e demais despesas sao coe-
rentes com os de mercado.

31 — DA CLASSIFICACAO

I — Superadas as etapas de habilitagdao, de analise do Envelope 02 e de analise do
Envelope 03, se dara a Classificagdo preliminar, da qual cabera recurso,
considerando a soma simples das notas das propostas técnicas e de preco,
conforme segue:
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NF = NPT + NPPF

NF = Nota final
NPT = Nota da Proposta Técnica
NPPF = Nota da Proposta de Preco Final

IT — Para todos os efeitos sera considerada a 1* colocada a melhor proposta
(maior nota final) e a tltima colocada a pior proposta (menor nota final).

IIT — Superadas as etapas eliminatorias e classificatorias, e analisados eventuais
recursos, sera publicada a classificagao final das proponentes.

32 - DA HOMOLOGACAO

I — Publicada a classificagdo final, ndo havendo recursos contra a mesma, ou
havendo e estes forem negados, serd a classificagao final mantida e homolo-
gada.

II — Publicada a classifica¢ao final, e havendo recursos contra a mesma, sendo

estes providos, sera a classificacao final alterada em conformidade com os re-
cursos deferidos e homologada.

33 - DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

I — Dos atos da Administragao decorrentes da aplicagdo deste Edital cabem re-

curso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicacdo do ato nos casos
de:

a) Habilitacao ou inabilitagdo da entidade;

b) Julgamento das propostas;

c¢) Anulagdo ou revogacao do chamamento publico.
IT — As proponentes poderao interpor recurso, enderecando suas razdes de in-
conformidade a Comissdao de Sele¢do e Andlise e, por meio de documento
subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolado na sede

da Secretaria da Satde ou pelo e-mail: editais_ses@sorocaba.sp.gov.br conforme
cronograma.
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III — Aquele que praticou o ato recorrido, podera reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a autorida-
de superior, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser profe-
rida dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de responsabilidade.

IV — Em sede de recurso, ndao serdo aceitas ¢ analisadas informacgdes, novos
documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta origi-
nalmente apresentada.

V — A decisao dos recursos terd por base manifestagao técnica.

§1° — Interposto o recurso, sera comunicado aos demais proponentes, que po-
derdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§2° — Aos requerimentos de impugnagao do presente edital aplicam-se, no que
couber, os procedimentos previstos para interposicao de recursos.

§3° - Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o edital em virtude de
irregularidades na aplicagdo da Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco)
dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes, devendo a
Administragao julgar e responder a impugnagdo em até 3 (trés) dias uteis.

§4° — Decaira do direito de impugnar os termos do edital perante a administra-
¢ao o proponente que ndo o fizer até o segundo dia util que anteceder a aber-
tura dos envelopes.

Da Celebracao do Termo de Convénio

34 — Realizada a homologag¢do, podera a Administragdo Publica convocar a pro-
ponente responsavel pela proposta melhor classificada para que seja celebrado o
respectivo termo de convénio, viabilizando a execugao do objeto do edital.

35 — Em dia e hora previamente informados a proponente contemplada, esta de-
vera se fazer presente por meio de seu representante legal para a assinatura do
ajuste, apresentando para tanto os documentos abaixo, cuja copia legivel sera en-
tregue para a secretaria:

I — Listagem com nome, nimero da Carteira de Identificagdo, cargo e funcao
de cada um dos trabalhadores que executardo o convénio, ou declaracdo com
o prazo em que a referida lista sera entregue;

IT — Apresentagdo de numero de conta-corrente especifica da entidade para re-

cebimento dos recursos advindos do ajuste, especificamente no Banco do Bra-
sil ou Caixa Econdmica Federal.
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§1° — O ajuste serad celebrado em até 30 dias da homologag¢do, podendo este
prazo ser prorrogado mediante solicitacdo justificada da proponente, ou por
ato justificado do municipio.

§2° — O termo nao sera celebrado na auséncia de quaisquer dos documentos
indicados acima.

Dos Repasses Mensais

36 - A liberagdo de recursos financeiros obedecera ao cronograma de desembol-
0, que ocorrerd em consonancia com as metas pactuadas.

§ 1° Os recursos serdo depositados pela Secretaria da Fazenda, ou outra que ve-
nha a sucedé-la, em conta bancaria especifica em institui¢ao financeira publica
indicada no instrumento pactuado.

§ 2° Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publi-
ca determinada pela administragao publica.

§ 3° Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados na
execucao do objeto, estando sujeitos as mesmas condi¢oes de prestagdo de con-
tas exigidas para os recursos transferidos.

§ 4° Os repasses serdo realizados considerando os custos fixos e varidveis da
execucao do objeto, salvo disposi¢ao legal em contrario, e observando o dispos-
to a seguir:

I — a parte varidvel serd subtraida quando o objeto, embora disponibilizado in-
tegralmente, for realizado em quantitativo inferior ao inicialmente previsto;

IT — quando verificada a execugao do objeto em montante inferior ao pactuado
por trés meses subsequentes ou cinco intercalados, deverd o contrato ser su-
primido para redu¢do do custo fixo, na propor¢do da efetiva execucao do ajus-
te.

IIT — Os valores fixos ndo serdo repassados na propor¢ao em que o Sservico nao
for ofertado, nos casos de: dias em que a unidade estiver fechada sem autori-
zagdo do municipio; ndo disponibilidade de equipe assistencial para atendi-
mento dos pacientes, ndo disponibilidade dos leitos, ndo disponibilidade de
medicamentos/alimentagdo, entre outros.

§ 5° O primeiro repasse financeiro mensal sera pago em até 05 (cinco) dias uteis
apo6s assinatura do termo de convénio. Os repasses mensais subsequentes serao
efetuados pelo municipio a conveniada, em conformidade com o plano de traba-
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lho e proposta de prego aprovados, com intervalos de 30 dias, somando-se da
afericao perioddica da regular execucao do objeto e respectiva prestacdo de con-
tas.

37 — As liberagdes de parcelas de repasses ficardo suspensas nos casos a seguir,
nos quais permanecerao retidas até o saneamento das impropriedades:

I — quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacao de parcela an-
teriormente recebida;

II — quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o
inadimplemento da entidade em relagdo a obrigacdes estabelecidas no ins-
trumento pactuado;

IIT — quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as me-
didas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de

controle interno ou externo,

IV — quando constatado débitos perante as fazendas: municipal, estadual ou
federal.

Da Realizacao de Despesas e Prestacio de Contas

38 — As contratacdes de bens e servicos pelas Entidades Privadas Sem Fins Lu-
crativos, feitas com o uso de recursos transferidos pela Administragdo Publica,
deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos e da

busca permanente de qualidade.

Paréagrafo tnico. A entidade devera possuir regulamento de compras e de con-
tratacao de pessoal.

39 - As entidades privadas sem fins lucrativos deverdo obter de seus fornecedo-
res e prestadores de servicos documentos fiscais contendo, no minimo:

I - data de emissao;

IT - valor unitéario, quantidade e valor total;

III - nome e numero de inscricao no CNPJ da entidade;
IV - nome e nimero de inscrigdo no CNPJ do fornecedor;

V - descrigdo detalhada dos servigos prestados ou itens adquiridos;
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VI - indicagao do niimero do ajuste e identificagdo do 6rgdo repassador.

§ 1° Para servigos prestados por profissionais autonomos, deverao ser apre-
sentados recibos contendo:

I - descricao pormenorizada do servigo prestado;

IT - naimero da inscri¢do municipal;

III - valor unitario;

IV - valor total;

V - nome completo;

VI - enderego completo e telefone para contato;

VII - indicacao dos valores a serem retidos referentes a encargos.

§ 2° As aquisi¢Oes de bens e servigos deverao ser precedidas de ampla pesqui-
sa de preco.

§ 3° Poderdo ser solicitados pela Administragdo documentos para suporte, re-
latorios, e demais evidéncias necessarias para avaliacdo das despesas.

§ 4° As retengdes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas gui-
as de arrecadacao.

§ 5° Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovagdo das des-
pesas efetuadas. Devendo-se a entidade manter a guarda dos mesmos por,
pelo menos, 10 (dez) anos apos o término da vigéncia pactuada.

40 - Poderao ser pagas com recursos vinculados a avenca, as despesas com re-
muneragao da equipe de trabalho, inclusive de pessoal préprio da entidade pro-
ponente, durante a vigéncia do convénio, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias € demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

I - estejam previstos no plano de trabalho proposta de preco e sejam proporci-
onais ao tempo efetivamente dedicado pelo profissional ao objeto pactuado;

IT - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convengodes coletivas de trabalho;
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IIT - no caso de multa rescisoria de FGTS, décimo terceiro salario e férias pro-
porcionais, devera ser anexada memoria de calculo dos depositos de FGTS re-
alizados referentes a vigéncia do ajuste.

Paréagrafo tinico. Para as despesas de que trata o caput, deverdo ser apresenta-
das copias dos holerites, guias de recolhimento de impostos acompanhadas de
todos os arquivos, relatdrios e documentos constantes do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa
Economica Federal, além dos comprovantes de pagamento.

41 - Toda a movimentagdo de recursos no ambito do objeto pactuado sera reali-
zada mediante transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficiario fi-
nal e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

§ 1° Os pagamentos de despesas deverdo ser realizados mediante crédito na
conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2° Somente poderdo ser pagas as despesas previstas em proposta de preco
apresentada juntamente do plano de trabalho, € desde que referente ao periodo
de competéncia do valor recebido.

§ 3° Nos casos em que a despesa for paga proporcionalmente com recursos re-
passados, a entidade devera inserir na prestacao de contas a memoria de cél-
culo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

42 — Fica vedada a utilizagao de recursos repassados para o pagamento das des-
pesas a seguir:

I — despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

IT — objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho e pro-
posta de preco;

IIT — despesa em data anterior a vigéncia do termo celebrado;

IV — pagamento em data posterior a vigéncia do temo celebrado, salvo se ex-
pressamente autorizado pela autoridade competente da Administracdo Publi-
ca, ¢ desde que o fato gerador tenha ocorrido dentro da vigéncia, em prazo

nao superior a 30 (trinta) dias do fim da vigéncia;

V - transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politi-
cos ou quaisquer entidades congéneres;
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VI — multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Admi-
nistragao Publica na liberacao de recursos financeiros;

VII - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vincu-
ladas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogao pessoal;

VIII - pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias da
clausula 40, assim como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;

IX - custas processuais, honorarios advocaticios, indenizagdes € demais valo-
res decorrentes de decisdes judiciais ou acordos extrajudiciais;

X - despesas pagas em "espécie" ou em cheques;
XI — empréstimos,

XII - despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas
por crimes:

a) contra a Administragdo Publica ou o patrimdnio publico;
b) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;
c) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

XIII - despesas ndo previstas no plano de aplicagao dos recursos financeiros
da proposta de preco;

XV - pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por im-
probidade administrativa.

Paragrafo unico. Havendo a realizagdo de despesa incidente nas hipdteses de
vedagdo, deverd a entidade ressarcir o respectivo valor a conta bancaria espe-
cifica no prazo de trés dias uteis, sob pena de glosa do respectivo valor.

43 - A prestagdo de contas dos valores repassados em decorréncia do objeto pac-
tuado observara o disposto na legislagdo vigente, nas instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, no Decreto Municipal 26.317/2021e nos manu-
ais eventualmente elaborados pela Administracao Publica.

44 — A prestacao de contas apresentada pela Entidade Sem Fins Lucrativos deve-
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ra conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que
o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

§ 1° Serdo descontados valores relacionados a metas e resultados descumpri-
dos sem justificativa.

§ 2° Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A analise da prestagdo de contas devera considerar a realidade e os resul-
tados alcancados.

§ 4° A prestacao de contas observara regras especificas de acordo com as dis-
posigdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de traba-
lho e no instrumento de celebragdo da parceria.

45 - As institui¢des apresentardao periodicamente a prestacdao de contas em até 30
(dias) dos valores recebidos.

§ 1° A ndo apresentacdo da prestacdo de contas integral no prazo estipulado
implica na suspensdo de repasses até a regular apresentacdo dos documentos
cabiveis.

§ 2° Havendo descumprido injustificadamente o prazo de que trata o caput,
fica a entidade sujeita a aplicacdo da pena de multa na forma prevista no ter-
mo de ajuste pactuado.

§ 3° Aplicada a multa de que trata o paragrafo anterior, e ndo apresentada a
prestacdo de contas dos valores recebidos e ndo oferecida justificativa perti-
nente, o termo celebrado podera ser rescindido, caso em que também podera
ser cobrada multa no importe de 10% (dez por cento) do valor total ja repassa-
do em virtude da execugdo do objeto.

§ 4° A aplicagdo de sancdes em virtude do atraso nao exime do dever de pres-
tar contas, podendo-se reprovar as contas na auséncia dos documentos solici-
tados.

46 - As prestacoes de contas eventualmente exigidas ou dispensadas pelos de-
mais entes Publicos ou ainda Tribunais de Contas ndo desobriga daquela exigida

pelo Municipio.
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47 — A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condi¢des assinalados pela
Administracao Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vi-
géncia a época da prestagdo, sob pena de suspensao dos repasses.

48 — A Organizacao deverd elaborar prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo fisico ou sistema informatizado a ser fornecido pela
Secretaria da Satude e entrega-la na sede da Secretaria da Saude — SES, localiza-
da na Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n° 3.041, 2° andar, no Bairro
Alto da Boa Vista, Sorocaba/SP CEP: 18013-280, cujo periodo de atendimento
se da em dia uteis: de segunda-feira a sexta-feira das 08h30min — 16h30min.

§1° — Todos os documentos da prestacdo de contas deverdo ser apresentados
em copias legiveis, carimbados e rubricados pelo representante legal da orga-
nizagdo para que possam ser conferidos.

§2° — Quando o ultimo dia do prazo para prestagao de contas ocorrer aos fi-
nais de semana ou feriados, a mesma devera ser entregue no primeiro dia util
subsequente.

49 — Os documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sdo:

I — Solicitacdo de pagamento das proximas parcelas, quando houver, indica-
cao dos recursos recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados, conforme
modelos a serem disponibilizados pela Secretaria da Satde;

IT — relatorio de execugdo financeira, acompanhado de:

a) Copias dos documentos referentes as despesas, devidamente assinados
pelo presidente da institui¢do, com as notas fiscais devidamente carimbadas
com modelo a ser disponibilizado pela SES, nos termos das Instrugdes Nor-
mativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de
Contas da Uniao;

b) comprovantes das transacdes eletronicas realizadas em favor do benefi-
ciario;

c) extratos das contas bancarias especificas;

d) extratos das contas de aplicacdo financeira dos recursos relacionados ao
ajuste;

IIT — relatorio de execugdo do objeto, contendo no minimo:

a) numero de procedimentos realizados, pessoas atendidas ou outra forma
de mensuragao;
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b) demonstragdo do cumprimento ou nao das metas pactuadas;

c) demais documentos necessarios para o exercicio de controle e fiscaliza-
cao dos ajustes;

IV — relagdo de todos os empregados contratados para consecucao do objeto,
contendo no minimo:

a) nome completo;

b) nimero de inscrigao no CPF;

c) data de nascimento;

d) cargo exercido;

e) data de admissao;

f) data de demissao, quando aplicavel,
g) remuneracao mensal bruta;

V - comprovacdo de cumprimento de obrigacdes trabalhistas, contendo no
minimo:

a) holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacio-
nados no inciso III, independente de serem pagos com recursos do ajuste ou
nao;

b) guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos com-
provantes de pagamento;

c) relatorios e documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimen-
to do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econo-
mica Federal.

VI — Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VII — Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

VIII — Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
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IX — Certiddao Negativa de Tributos Municipais;
X — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI — Anexo RP — Area Municipal -“Demonstrativo Integral das Receitas e
Despesas”, conforme Instru¢do 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo;

§1° — Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados
para fiscalizacdo a qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

§2° — Os documentos mencionados nesta clausula deverdo ser referentes ao
més de competéncia do servigo.

— Cas u iddo exigi 1 Ja venci u positiva,
3° — Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva, o
pagamento sera suspenso temporariamente até a devida regularizagao.

§4° - A Secretaria da Satde poderéd solicitar documentos comprobatérios,
declaragdes, notas explicativas, extratos bancarios, seja qual for a conta-
corrente, desde que tenha movimentado recursos oriundos da parceria, ou
qualquer outro documento necessario para analise das prestacdes de contas.

§5° — A Secretaria da Satde poderd solicitar a corregdo/substituicao de
documentos que constem informagdes incorretas, emendas, rasuras ou
quaisquer inconformidades que comprometam a analise das contas.

§6° — A Secretaria da Satde poderd solicitar o reembolso de valores
correspondentes a despesas liquidadas em inconformidade com este edital,
seus anexos, Plano de Trabalho, Leis, normas e instrugdes vigentes.

§7° — O prazo para atender ao disposto nos §§4° e 5° ¢ de 05 (cinco) dias
uteis, excluindo-se o dia da notificagdo. O ndo cumprimento deste prazo
ensejara na glosa dos valores correspondentes as despesas a que se referem os
documentos ou esclarecimentos ndo apresentados.

50 — Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanga ou outra aplica¢do de instituicao financeira oficial.

Paragrafo unico — As receitas financeiras decorrentes da aplicacdo dos
recursos serdo obrigatoriamente computadas a crédito do ajuste e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.
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51 — No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a conveniada
deverd apresentar as prestacoes de contas “Anuais” até o dia 30 de margo do
exercicio seguinte, observando também as regras estabelecidas pelas Instrugdes
n°® 01/2020 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas.

I — A ndo apresentagdo das prestacdes de contas anuais de que trata o caput no
prazo estipulado, ensejard na suspensao dos repasses, desconto proporcional
dos dias em atraso no proximo repasse, ou emissdo de documento de
arrecadacdo municipal para restituicdo, no caso de nao houverem novas
parcelas a  serem  repassadas, sem  prejuizo de  sangdes
administrativas/contratuais.

52 — A conveniada devera apresentar at¢ 30 de margo do ano seguinte, copia do
Balang¢o Anual e do Demonstrativo de Resultado do Exercicio com indicagao
dos valores repassados pela SES referente ao exercicio em que o numerario foi
recebido.

Das Obrigacoes das Partes
53 — O Municipio devera:

I — Realizar o repasse mensal estipulado neste edital em favor da conveniada,
em conformidade com a proposta aprovada e mediante a devida execugao do
objeto;

IT — Assinado o convénio, dar ciéncia a Camara Municipal acerca do termo
celebrado;

ITI — Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do convénio bem como os
atendimentos realizados pela conveniada;

IV — Analisar ¢ aprovar a prestagdao de contas da conveniada, de acordo com a
Lei Federal 8.666/1993 ¢ demais alteracdes e as Instru¢des TCESP n°
01/2020, aceitando-as ou rejeitando-as;

§1° — Por for¢a de eventual necessidade ou hipotese de acréscimo ou redugdo
na oferta do servigo poderd ocorrer alteragao do valor de recursos a critério do
Municipio, por meio da Secretaria da Saude, quando pertinente, € mediante
anuéncia da conveniada, através de Termo Aditivo, respeitados os limites
legais.

§2° — O Municipio deverd manter em seu sitio oficial na internet a relagdo dos
convénios celebrados e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias apds o respectivo encerramento € os meios de representacdo sobre a
aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.
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§3° — A execugdo do convénio devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragdo que sera designado para este fim quando da
assinatura do contrato.

§4° — A verificacdo relativa ao cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas
para a conveniada restringir-se-4 aos resultados obtidos em sua execucao,
através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

§5° — Sem prejuizo do acompanhamento e da fiscalizacdo exercidos pelo
Municipio sobre a execug¢do do objeto deste edital, fica reconhecida a
prerrogativa de controle e auditoria nos termos da legislacao vigente, pelos
6rgaos gestores do SUS.

54 — A conveniada devera:

I — Executar o servigo conveniado em consonancia com o0s objetivos e
indicativos metodologicos especificos nos termos da legislagdo vigente e dos
anexos deste edital;

IT — Prestar em até cinco dias uteis ao Municipio todas as informagdes e
esclarecimentos solicitados durante a execucao do ajuste;

III — Participar das reunides de acompanhamento, gestdo operacional e
capacitacoes;

a) A ndo participagdo injustificada de reunides de acompanhamento,
ensejara a aplicagdo da pena de adverténcia.

IV — Comunicar imediatamente a SES, por meio oficial, todo fato relevante,
bem como eventuais alteracOes estatutarias, de constituicdo da diretoria ou
coordenador técnico do servico;

V — Manter durante toda a execucdo do objeto as mesmas qualificagdes que
levaram a habilitacdo no chamamento publico;

VI — Aplicar integralmente os valores recebidos no convénio, assim como 0s
eventuais rendimentos, na consecu¢dao do objeto pactuado em consonancia

com o descrito no Plano de Trabalho aprovado e com a planilha or¢amentaria;

VII — Observar os principios da impessoalidade, isonomia economicidade,
probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos €
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da busca permanente de qualidade naquilo que tange as contratacdes de bens e
servigos feitas com o uso de recursos transferidos pela administragdo publica;

VIII — Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos,
dentro da vigéncia do convénio;

IX— Devolver para a fazenda publica os eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo do convénio, devendo comprovar tal devolucdo nos
moldes da prestacdo de contas, sob pena de imediata instauracdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragdo publica;

X — Nao repassar nem redistribuir a outras organizagdes, ainda que sem fins
lucrativos, os recursos oriundos da presente parceria;

XI — Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos € as
informagdes relacionadas ao Termo de Convénio, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

XII — Manter atualizadas as informagdes no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Satide — CNES de acordo com o necessario para a
prestacao e habilitacdo dos servicos a serem contratados;

XII — Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos
beneficidrios, sendo proibida a interrupcdo do funcionamento do servigo a
qualquer tempo.

a) Constatada interrupcao injustificada do servigo, sera aplicado o desconto
no repasse proporcional aos dias de interrup¢do, sem prejuizo da aplicagdo
de sangdes contratuais, administrativas e legais.

§1° — Constitui responsabilidade exclusiva da Conveniada o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude do ajuste
celebrado, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal.

§2° — E de igual responsabilidade exclusiva da Conveniada o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execu¢do do objeto previsto neste instrumento, ndo implicando
responsabilidade da administragdo publica sua inadimpléncia em relacao ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢ao a sua execugao.
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Da Responsabilidade e das Sancoes

55 — Pela execu¢ao do convénio em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas vigentes, este edital e seus anexos, a administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a conveniada as seguintes sangdes:

I — Adverténcia;

IT — Multa de 1/60 do valor mensal repassado ao convénio, por dia, até o total
de 10 (dez) dias por més em caso de paralisacdo na prestagao dos servicos, ou
na falta constatada deste, sem motivo justificado ou relevante. Sem prejuizo
da glosa referente ao valor dos dias em que o servi¢o ndo foi prestado;

III — Multa de 1/60 do valor mensal repassado ao convénio, por dia, até o
total de 15 (quinze) dias, em que houver o descumprimento de qualquer das
clausulas deste edital, seus anexos e do termo de convénio, das quais ja tenha-
se aplicado a pena de adverténcia;

IV — Multa de mora 1% ao més do valor mensal do convénio em decorréncia
de atraso injustificado na execugao do objeto;

V — Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos, nos casos de aplicagdo das sancdes dos itens “II e III” em seu
limite maximo ou nos casos de Declaracao de inidoneidade;

VI — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso anterior.

§1° — Nos casos de aplicacdao das sangoes dos itens “II e III” em seu limite
maximo, ou em caso de falta grave, o convénio podera ser rescindido.

§2° — A sangdo estabelecida no item VI ¢ de competéncia exclusiva do
Secretario da Satude, sendo facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagdo da pena.

§3° — A multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragao ou ainda, quando
for o caso, serd solicitado emissdo de guia para recolhimento do valor em
favor da fazenda publica municipal.
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§4° — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao
relacionada a execucao da parceria do respectivo periodo.

§5° — A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo
voltado a apuragdo da infragao.

Da Fiscalizacio

56 - Sera designado, no minimo, um representante da Administracdo Publica
responsavel pela fiscaliza¢do do objeto pactuado.

§ 1° O representante da Administragdo elaborard relatorio técnico de
monitoramento e avaliacao contendo todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das nao
conformidades observadas mensalmente.

§ 2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
representantes da Administragdo deverdo ser solicitadas a seus superiores em

tempo habil para a adocao das medidas convenientes.

§ 3° O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I - descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
benéfico obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
entidade na prestacdo de contas, e seu nexo com as metas e resultados
estabelecidos no respectivo plano de trabalho;

V - anélise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 4° Os procedimentos de fiscalizagdo contemplarao:

I - visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SES Pg. 42



Secretaria da Saude

IT - reunides de monitoramento;
III - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios;

IV - analise da execugdao do objeto em relagdo ao termo pactuado, respectivo
plano de trabalho, despesas previstas e normas que regulamentam a matéria.

Disposicoes Finais

57 — A homologac¢do ndo obriga o municipio de Sorocaba a assinar termo de
convénio e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar
condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria da
Saude.

58 — A aprovagdo dos planos de trabalho nao obriga o municipio a assinar termo
de convénio com a meta quantitativa ou nimero de vagas disponibilizadas pela
proponente, caso esta esteja além das especificagdes deste edital.

59 — A inadimpléncia da Conveniada em relagdo aos encargos trabalhistas ou
junto a fornecedores nao transfere a administragdo publica a responsabilidade
por seu pagamento.

60 — Faculta-se aos participes denunciarem o contrato, a qualquer tempo, com as
respectivas condic¢des, sangdes ¢ delimitagdes claras de responsabilidades, além
da estipulacio de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
inten¢do, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

61 — No caso da extin¢ao da parceria, havendo bens permanentes ou de consumo
remanescentes adquiridos com recursos do convénio, deverao os mesmos serem
reincorporados ao patriménio do municipio.

Paragrafo tnico - Fica garantida a reversdo patrimonial em favor da Prefeitura
Municipal de Sorocaba no caso de desvio de finalidade.

62 — Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretagdao
deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais
eventualmente necessarias, deverao ser encaminhados a sede da Secretaria da
Satde ou pelo e-mail: editais ses@sorocaba.sp.gov.br em até 5 (cinco) dias
uteis anteriores a data limite de apresentagao das propostas.

63 — Os casos omissos € nao previstos serdo resolvidos pela Secretaria da Saude.
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64 — Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, para
solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

Sorocaba, 10 de junho de 2022.

CLAUDIO POMPEO CHAGAS DIAS
Secretario da Saude
Prefeitura de Sorocaba/SP
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Anexo I

PROJETO BASICO

Gerenciamento, Administragdo e a Manutencao das Atividades de

Objeto: unidades de uma Unidade de Acolhimento Transitério Infantojuvenil —
UALI, destinada a acolhimento de carater voluntério.
Firmar convénio, nos termos do art. 116 da Lei Federal 8.666/93, com
instituicdo privada sem fins lucrativos para a execucdo da integralidade
Objetivo do objeto e atendendo as necessidades de seu publico-alvo, conforme
Geral: detalhamento e demais informagdes contidas neste Projeto, no Edital e
demais anexos.
Objetivo Celebrar termo de convénio de que trata o item anterior para a execucao
Especifico: |do objeto mediante processo licitatorio.
Especificacdo | A especificagdo do objeto estd detalhada no Anexo (A) “Do Servigo, Sua
do Servico: |Metodologia e Suas Caracteristicas”
Modalidade de | Concorréncia, conforme artigo 22, inciso I da Lei Federal 8.666/93.
Licitacao:
Tipo de Melhor Técnica e Preco, conforme artigo 45, §1°, III da Lei Federal
Licitacao: |8.666/93.
Prazo para |Em até 30 (trinta) dias da expedi¢@o de ordem de inicio do servigo.
Inicio do
Servico:
Prazo de |24 (vinte e quatro) meses a contar do inicio do servigo, podendo ser
Execucdo do |prorrogado a critério da Administragcao Publica e nos moldes legais.
Servico:
VALOR MENSAL DE CUSTEIO: R$ 189.661,63
Valor |y AL OR ANUAL DE CUSTEIO: RS 2.275.939,53
Estimado da

INVESTIMENTO: R$ 51.816,52
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VALOR GLOBAL (valor 24 meses + Investimento): R$ 4.603.695,58

Classificacdo |Orgdo:18.01.00 Programa: 1001 Agdo: 2222 Despesa: 3.3.50.39.50
Orcamentaria:

Em imoveis da contratada, proprio ou locado, localizado no municipio de
Sorocaba, respeitando as delimitagdes de abrangéncia territorial
estipuladas em Edital e demais anexos.

Local da
Execucao:

Forma de | Custo fixo e varidvel da unidade por se tratar de servigo de portas abertas.
mensuracio
de custos:

Formas Sera designado, no minimo, um representante da Administracao Publica
empregadas | responsavel pela fiscalizagdo do objeto pactuado.
1° O representante da Administracdo elaborard relatorio técnico de
monitoramento ¢ avaliagao contendo todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do objeto, determinando o que for necessario a
regularizacao das nao conformidades observadas mensalmente.

para a
fiscalizacao:

2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
representantes da Administragdo deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

3° O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I - descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto benéfico obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragcao Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela entidade na prestacdo de contas, e seu nexo com as metas e
resultados estabelecidos no respectivo plano de trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e
externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas

conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

4° Os procedimentos de fiscalizagdo contemplarao:

I - visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;
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II - reunides de monitoramento;
IIT - estratégias de avaliagcdo dos servigos junto aos usudrios;
IV - andlise da execucdo do objeto em relacdo ao termo pactuado,

respectivo plano de trabalho, despesas previstas e normas que
regulamentam a matéria.

Em atengdo ao disposto no artigo 7°, §2° e inciso I da Lei Federal 8.666/93, considerando a
necessidade do municipio e a viabilidade do objeto, fica aprovado o presente Projeto
Basico.

Sorocaba, 10 de junho de 2022.

Dr. Claudio Pompeo Chagas Dias
Secretario da Saude

Jefferson Sergio Calixto
Diretor de Area
Secretaria da Saude

Eline Aratjo Vitor
Coordenadora de Saude Mental
Secretaria da Saude
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PROJETO BASICO
Anexo (A)
Do Servi¢o, Sua Metodologia e Suas Caracteristicas

1. DA DEFINICAO

1.1 Compreende-se como servico, metodologia e caracteristica a descricdo dos servigos
prestados no que se refere a descricdo geral e suas competéncias, a especificacao técnica
assistencial, o atendimento, os servicos de apoio e as demais caracteristicas da Unidade de
Acolhimento Transitorio Infantojuvenil — UAIL

2. DO OBJETO

2.1 Incluem-se como objeto: a Administracdo, a Operacionalizagao e a Execucdo das Agdes e
Servicos de Saude de uma Unidade de Acolhimento Transitério Infantojuvenil — UAI,
destinada a acolhimento de carater voluntario, em consonancia com as Politicas de Saude do
SUS (Sistema Unico de Satude) e as Diretrizes e Programas da Secretaria Municipal da Satde
(SMS).

3. DOS OBJETIVOS GERAIS DO SERVICO DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO
TRANSITORIO INFANTOJUVENIL — UAI E SUAS COMPETENCIAS..

3.1 Descri¢ao Geral
3.1.1 A Unidade de Acolhimento Transitério Infantojuvenil — UAI devera:

3.1.1.1 Implantar, gerenciar e prestar atendimento multidisciplinar nas areas médicas, de
enfermagem e multiprofissional, de maneira resolutiva e qualificada a todos os
pacientes da Unidade.

3.1.1.2 Realizar a investigacdo diagnostica inicial de modo a definir a conduta
necessaria para cada caso, bem como referenciar e encaminhar a servigos hospitalares
de maior complexidade (seguir protocolos e fluxos da Central de Regulacdo Municipal
de Leitos e SAMU-192) ou retorno para a Atencao Bésica, conforme protocolos, fluxos
e vigilancias compartilhadas pactuadas.

3.1.1.3 Funcionar de modo ininterrupto nas 24 horas em todos os dias da semana,
incluidos os feriados e pontos facultativos.

3.1.1.4 Prestar cuidados para criangas e adolescentes com idades entre 10 e 18 anos
incompletos, com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no
componente de atencao residencial de carater transitério da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS).
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3.1.1.5 Acolher o publico-alvo através do seguinte fluxo de encaminhamento: o CAPS
IJ e CAPS AD III de referéncia serdo responsaveis pela elaboracdo do Projeto
Terapéutico Singular de cada usudrio nos CAPS, considerando a hierarquiza¢do do
cuidado e priorizando a aten¢ao em servicos comunitarios de satude.

3.1.1.6 Atender os pacientes residentes no Municipio de Sorocaba.

3.1.1.7 Prestar servico integralmente no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, nio
cobrando nenhum valor dos pacientes, ou familiares ou representantes legais.

3.1.1.8 Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem os pacientes para fim de
experimentacao.

3.2 Atribuicoes da UAI:

3.2.1 Articular-se com as unidades basicas de saude, SAMU 192, unidades hospitalares,
unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com os demais servigos de atencao a saude e
da rede de atengdo psicossocial, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e
contrarreferéncia.

3.2.2 Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade.

3.2.3 Cumprir os protocolos e fluxos municipais, apos orientagdes da Coordenagao
Municipal de Satde Mental.

3.2.4 Receber demandas (reclamacdes, consultas, sugestdes e elogios) relativas ao
desempenho dos servigos por ela prestado, procedendo com a efetiva resposta ao municipe,
a partir de meios estabelecidos pela Secretaria da Saude, propondo, quando indicado,
recomendacdes que promovam a qualidade e a eficiéncia da Unidade de Acolhimento
Infantojuvenil.

3.2.5 Implantar o Servico de Satisfagdo do Usudrio a partir do primeiro dia de atendimento.

3.2.6 Atender integralmente os itens descritos nos topicos desse documento e demais
anexos.

3.2.7 Estar de acordo com o Projeto Bésico e as normas vigentes para a efetiva habilitagdo
do servi¢o junto ao Ministério da Satde sendo que o descumprimento pela Instituicdo
ensejard a aplicagdo de penalidades e rescisao do ajuste celebrado.

3.2.8 Cumprir as Boas Praticas para Servicos de Saude postuladas pela ANVISA, bem
como as Boas Praticas para Organizacdo e Funcionamento, adequando seus processos a
essas recomendagdes.
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3.2.9 Constituir-se em estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Saude Escola
de Sorocaba, conforme Lei Municipal n® 11.926, de 26 de marco de 2019, caracterizando-
se como cenarios para o processo de ensino-aprendizagem em servi¢o, proporcionando
praticas de educagdo permanente e participativa, dentre eles, os estagios académicos e os
programas de Residéncia Médica e Multiprofissional em Saude desenvolvidos pela
Secretaria da Satde de Sorocaba.

3.2.10 Implantar o NIR (Nucleo de Regulacdo Interna) articulado com o Complexo
Regulador da Secretaria de Saude para o correto seguimento dos protocolos e fluxos
instituidos (e suas atualizag¢des) para encaminhamento dos pacientes referenciados.

3.2.11 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, em
conformidade com a Lei 10.216/2001, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos
Servigos.

3.2.12 Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos Servigos
oferecidos.

3.2.13 Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes e
compartilhd-los em caso de solicitagdes de orgaos oficiais, ou relacionados aos cuidados
com os assistidos, tais como Férum, CAPS, Coordenacao de Saude Mental/Secretaria de
Saude.

3.2.14 Manter sempre atualizado os prontuarios na UAI, sendo este prontudrio tnico, bem
como devolvé-los a municipalidade ao fim do convénio.

3.2.15 Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem os pacientes para fim de
experimentacao.

3.2.16 Elaborar relatorio mensal, sintético e analitico dos servigos executados, tudo
conforme o preconizado pelas Portarias do Ministério da Satde.

3.2.17 Seguir as normas e orientagdes técnicas da Secretaria da Satide, Coordenagdo de
Satide Mental, coordenagao da RAPS — Rede de Atengao Psicossocial.

3.2.18 Trabalhar sob a dtica interdisciplinar, como referéncia técnica para os usuarios.

3.2.19 responsabilizar-se pelo fornecimento de tos os bens de consumo e bens permanentes
necessarios a execu¢do dos servigos, assim como fornecer e/ou garantir meios de
transporte aos pacientes acolhidos e respectivos colaboradores para exercicio de atividades

afetas ao servigo.

3.2.20 Fornecer todas as informagdes e documentos solicitados pela Secretaria da Satde no
prazo de 05 dias Uteis.
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3.2.21 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nesta qualidade,
causarem aos usuarios do servigo, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sansdes cabiveis;

3.2.22 Submeter a aprovacdo da Prefeitura com antecedéncia necessaria, quaisquer
alteragdes que venham a ser feitas nos programas estabelecidos;

(OBJETIVOS ESPECIFICOS)

4. DO ATENDIMENTO NA UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTOJUVENIL

4.1 Sendo a U.A.L servigo do componente da Atencdo Residencial de Carater Transitorio da
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), deve estar em constante articulagdo com os demais
componentes da RAPS e rede de servigos da Satde, principalmente, com a Atengdo Bésica, e
também com outros dispositivos intersetoriais como assisténcia social, direitos humanos,
educacao etc.

4.2 O servigo contard com 10 (dez) vagas.

4.3 Publico alvo: Infanto-juvenil (10 a 18 anos incompletos) de ambos os sexos.

4.4 Critério de Admissao e periodo de permanéncia:
4.4.1 encaminhamento realizado pelos CAPS 1J e CAPS AD III estabelecido pelo Projeto
Terapéutico Singular com periodo limite de até 180 dias. O tempo de permanéncia de cada
usudrio deverd estar previsto no Projeto Terapéutico Singular (PTS) desenvolvido no
ambito da Unidade de Acolhimento com a participagao dos CAPS AD III e/ou CAPS 1J do
municipio;
4.4.2 O PTS devera observar as seguintes orientagdes:

I - Acolhimento humanizado, com posterior processo de grupaliza¢do e socializagdo,
por meio de atividades terapé€uticas e coletivas;

II - Desenvolvimento de agdes que garantam a integridade fisica e mental, considerando
o contexto social e familiar;

III - Desenvolvimento de intervengdes que favore¢cam a adesdo, visando a interrupcao
ou reducdo do uso de crack, alcool e outras drogas;

IV - Acompanhamento psicossocial ao assistido e a respectiva familia;

V - Atendimento psicoterapico e de orientagdo, entre outros, de acordo com o Projeto
Terapéutico Singular;
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VI - Atendimento em grupos, tais como psicoterapia, grupo operativo, atividades de
suporte social, assembleias, grupos de redugdo de danos, entre outros;

VII - Oficinas terapéuticas;
VIII - Atendimento e atividades sociofamiliares e comunitarias;
IX - Promogao de atividades de reinsercao social;

X - Articulagdo com a Rede intersetorial, especialmente com a assisténcia social,
educagdo, justiga e direitos humanos, com o objetivo de possibilitar agdes que visem a
reinser¢do social, familiar e laboral, como preparagdo para a saida;

XI - Articulagdo com programas culturais, educacionais e profissionalizantes, de
moradia e de geracgao de trabalho e renda;

XII - Saida programada e voltada a completa reinser¢ao do usudrio, de acordo com suas
necessidades, com agdes articuladas e direcionadas a moradia, ao suporte familiar, a
inclusdo na escola e a geracdo de trabalho e renda.

XIII - Realizar intervencdes diretamente as familias, bem como supervisionar visitas
familiares, quando necessario.

XIV - Comunicar o Conselho Tutelar, CREAS e orgados relacionados a Justica em
qualquer observacao de suspeita de violagdo de direitos, sofrida pela vitima.

4.5 Atender, se necessario, usuario que possua transtorno mental grave associado ao uso de
crack, alcool e outras drogas (ainda que a base seja o transtorno mental).

4.6 Os usuarios serdao acolhidos conforme definido pela equipe do CAPS de referéncia sendo
que a porta de entrada nas Unidades de Acolhimento Transitério devera ser pela rede de
saude, sendo as unidades de referéncia os CAPS AD IIl e CAPS 1J do municipio.

4.7 Serem servigos substitutivos de satde, podendo ser intermediarios entre as unidades ou

leitos de desintoxicagdo hospitalares e os servicos em meio aberto oferecidos atualmente
pelos CAPS AD;

4.8 Devem ser importantes dispositivos de natureza intersetorial, articulado de forma
complementar com os diferentes servigos e apoio social, cultural, assistencial € comunitario;

4.9 Servigo aberto porém acompanhado integralmente por profissionais, por tratarem-se de
criangas e adolescentes: constituem-se em servicos abertos com saidas programadas e
atividades conjuntas com familiares/cuidadores no préprio servico de acordo com o projeto
terapéutico elaborado em conjunto com o CAPS.

4.10 Funcionamento 24 horas por dia e nos 7 (sete) dias da semana, recebendo
encaminhamentos dos CAPS referidos acima, durante todos os periodos de funcionamento
das unidades na presenca de profissional de nivel superior;

4.11 Articulacao pactuada e descrita em projeto com servicos de satide mental e da assisténcia
social: CAPS, CREAS, CRAS, SAMU, hospitais, UPAS, UPHs dentre outros;
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4.12 Estar referenciado a um servico de Atencdo primaria/basica, e de atendimento de
urgéncia/emergéncia que fard o suporte de atengdo médica.

4.13 Elaborar e implementar Fluxos, Protocolos Clinicos de Triagem e Procedimentos
Operacionais Padrdo, pertinentes a atividade, sendo que os mesmos deverdo ser submetidos a
aprovag¢ao da Secretaria da Saude.

4.14 Responsabilizar-se pela matricula no ensino publico de cada crianca ou adolescente, pela
condugdo para ida e vinda das mesmas até a escola, bem como quanto ao apoio as atividades
pedagobgicas cotidianas que devem ser realizadas extra-escola.

5. DO SERVICO DE NUTRICAO E ALIMENTACAO

5.1 A conveniada ou o contratado por ela devera dispor de servicos que compreenda:
a) Dimensionamento;
b) Gerenciamento do fornecimento;
¢) Organizagao;

d) Producao e/ou Distribuicao de refeigdes por meios proprios, considerando as
quantidades estimadas e tipos de refeigdes.

e) Mao de obra especializada em quantidade suficiente;

f) Fornecimento de equipamentos, mobilidrios, utensilios, materiais € insumos de
maneira a atender 100% da demanda da convenente de forma ininterrupta.

5.2 A subcontratacdo dos servicos de nutricdo e alimentacdo (casa ocorra) serd de integral
responsabilidade da conveniada, sem Onus nenhum para a convenente, observando-se para
tanto:

a) Contratar a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo que possua a licenca de
funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitdria e que possua toda documentagdo
necessaria, conforme Legislagdes vigentes.

b) E de responsabilidade exclusiva da conveniada os compromissos assumidos com
terceiros vinculados a execugdo do convénio, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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5.3 Prover na Unidade de Acolhimento, estrutura fisica contemplando Copa de distribuigdo,
contendo no minimo:

a) Area para recepgio e inspegdo de alimentos e utensilios;

b) Area para guarda de alimentos e utensilios;

¢) Area de distribuicdo de alimentos e utensilios;

d) Area de guarda e distribui¢do de equipamentos, mobiliario e utensilios;

e) Area de recepgdo, lavagem e guarda de carrinho(s) de transporte de alimentos;
f) Refeitorio

5.4 A conveniada ou servico contratado por ela devera fornecer refeigcdes, géneros e produtos
alimenticios, agua, materiais de consumo em geral (com utensilios em geral, descartaveis,
materiais de higiene e limpeza, entre outros), equipamentos necessarios para a perfeita
execucao dos servigos (fogdes, refrigeradores, freezer, balcdes térmicos, fornos, lava lougas,
etc.), gds, mao de obra especializada em nimero suficiente para garantir a qualidade do
servico e a satisfacdo dos destinatarios, pessoal técnico, operacional e administrativo, em
numero suficiente para desenvolver as atividades previstas, observadas as normas vigentes da
vigilancia sanitéria.

5.5 Observar os habitos alimentares e caracteristicas dos acolhidos, incluindo respeito as
restricdes de saude, religiosas e ideoldgicas, possibilitando desta forma, atendimento
adequado as necessidades da UAI, bem como a operacionalizagdo para o fornecimento,
producao e distribuicao de refei¢des gerais e especiais em acordo com cada caso.

5.6 Prestar o servigco de alimentacdo e nutri¢do diariamente, abrangendo sabados, domingos e
feriados, sem interrup¢do, devendo servir sempre o cardapio aprovado por equipe técnica
responsavel.

5.7 A prestacdo do servigo, caso realizado por terceiro, deverd ser realizada por empresa
habilitada para esse fim, e preferencialmente situada em um raio de at¢ S0Km de distancia da
unidade.

5.8 O preparo das refeigdes deverd ter como referencial o exemplo de composi¢ao dos
cardapios, descritos neste instrumento, com possibilidade de eventuais alteragcdes de

10/30



( : Prefeitura de

4., SOROCABA Secretaria da Saude

porcionamento por tipo de dieta, variagdo das preparacdes, frequéncia dos tipos de carnes,
sucos, chés, opcdes de pequenas refeigdes, frutas, substituigdes de itens, que deverd ser
validada pela equipe de técnica.

5.9 Durante o preparo e porcionamento das refeigdes deverdo ser respeitadas todas as
caracteristicas das dietas e suas derivagdes, como por exemplo: Branda, Pastosa, Hipossodica,
Diabetes Mellitus, Dietas para criangas e suas consisténcias, etc ¢ a quantidade adequada
solicitada. Também devera ser respeitada a prescricao nutricional em relacao a dieta enteral
por sonda nasoenteral (adulto ou infantil) e de féormulas infantis, de acordo com o prescrito
para cada paciente, conforme tipo de dieta/formula, quantidade e modo de administragdo e/ou
infusdo.

5.10 Todas as refeicdes deverao ser preparadas com géneros alimenticios comprovadamente
de primeira qualidade, dentro do prazo de validade, frescos e in natura.

5.11 Nao serdo aceitas preparagdes de refeicdes a base de aparas de carne e embutidos, como
salsicha e linguica no prato proteico (carnes), reutilizagao de 6leo de frituras e reutilizacdo de
sobras.

5.12 As refei¢des (desjejum, colagdo, almogo, lanche, jantar, ceia e sopas) deverdo ser
distribuidas nos locais e horarios especificados e na temperatura adequada, no prazo maximo
de, até duas horas, apds o seu preparo, para garantir a seguranca microbiologica dos
alimentos.

5.13 A conveniada ¢ responsavel pela entrega das refei¢des, dietas e agua ao acolhido, por
meio de seus profissionais, bem como o0s instrumentais € equipamentos necessarios para
entrega.

5.14 Valores de Ingestao adequada para dgua para criangas e adolescentes segundo DRI's:

Faixa etéria Agua (L/dia) Liquidos (L/dia)
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Sexo masculino

10-13 anos 2.4 1,8
14-18 anos 3,we3 2,6
Sexo feminino

10-13 anos 2,1 1,6
14-18 anos 2,3 1,8

5.15 Composi¢do minima padrao das refeigdes:

Desjejum

Secretaria da Saude

Café preto com leite integral/desnatado com agucar ou adogante ou Leite integral/desnatado

com achocolatado — 250 ml

Pao com margarina ou geléia de fruta — 50g ou Bolo - 150g

Fruta — Porcao de 80 a 150g

Colacao

Fruta ou suco de fruta — Por¢éo de 80 a 100g ou 200ml

Biscoito agua e sal ou integral ou Biscoito doce simples (tipo Maisena) — Por¢do com 6

unidades

Almogo/Jantar

Arroz branco — 120 g / 100g pediatria

Feijao — 120 g com caldo (50%)

Guarni¢des (farofa, macarrao, puré, preparagdes com vegetais, etc) - 100g
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Proteina A — Carne bovina*, frango**, carne suina***, peixe**** — Por¢do sem osso 120g /
80g pediatria / Por¢ao com osso 200g

ou Proteina B — Omelete, ovo cozido, ovo mexido etc — Por¢do de 160 a 200g/
100g pediatria

Cortes das proteinas: * Carne bovina — coxdo mole/coxdo duro, patinho, alcatra, maminha, lagarto,
musculo. ** Frango — Peito, coxa, sobrecoxa. *** Carne suina — pernil, lombo. **** Peixe — Filé sem

espinha

Suco de fruta — 200ml

Fruta — porgdo de 80 a 150g (4 a 5x/sem) ou Sobremesa (2 a 3x/sem) — Por¢ao de 20g a 80g

Opgao para jantar: Sopa de legumes com porgdo proteica 90g (carne ou frango em cubos
pequenos ou desfiado/moido), sendo 2 tipos de hortaligas picados ou em cubos pequenos (1
folhoso e outro legume, 1 tipo de tubérculo (batata, mandioca, card, mandioquinha, etc) e 1
tipo de cereal (arroz, macarrdo) — Por¢ao de 250 ml

Lanche da tarde

Fruta ou suco de fruta — Porgdo de 80 a 100g ou 200ml

Biscoito dgua e sal ou integral ou Biscoito doce simples (tipo Maisena) — Por¢do com 06
unidades ou Mingau com aveia — Por¢do de 200 ml ou Café com leite integral/desnatado com
agucar ou adogante — 200ml

5.16 Sugestao de Horarios de Refeicao dos pacientes:
a) desjejum das 07:00 as 08:00 horas

b) colagao das 10:00 as 11:00 horas

¢) almogo das 11:30 as 12:30 horas

d) lanche das 15:00 as 16:00 horas

e) jantar das 18:00 as 19:00 horas
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f) ceia das 21:00 as 22:00 horas

6 SERVICO DE HIGIENIZACAO

6.1 A conveniada devera responsabilizar-se pelos servicos de limpeza, higiene e desinfeccao
diariamente, visando manter condi¢cdes adequadas de salubridade e higiene com a
disponibilidade de mao de obra, fornecimento de materiais (incluindo luvas de procedimentos
e de borracha), equipamentos, incluindo limpeza de caixa d’agua, a manutencao de jardins, a
dedetizacdo, a desratizacdo e a descupinizacdo da unidade de satide, devendo:

6.1.1 Disponibilizar aos funcionarios e acolhidos um ambiente limpo e asseado para o
desenvolvimento de suas fungoes.

6.1.2 Prestar os servigos de limpeza, higienizagdo e desinfec¢ao, obedecendo as técnicas
adequadas e com emprego de produtos saneantes apropriados de procedéncia reconhecida,
notificados/registrados na Anvisa, de acordo com a classificacdo de cada area.

6.1.3 A conveniada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas
que regem a atividade, inclusive trabalhistas, mdo de obra devidamente treinada e
qualificada; reiterando que todas as coberturas por auséncia de profissional ficam sob
responsabilidade da conveniada

6.1.4 Manter os profissionais uniformizados, constituido de: sapato fechado impermeével,
botas (nos momentos de lavacdo), calga, camisa, touca e identificados mediante crachas;
zelando para que os mesmos se apresentem com aspecto adequado, limpo, unhas aparadas,
cabelos protegidos, barbeados e sem adornos (NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude).

6.1.5 Devera elaborar e implementar Fluxos, Protocolos e Procedimentos Operacionais
Padrao pertinentes a atividade e os mesmos deverdo ser submetidos a aprovagdo da
Secretaria da Saude.

6.1.6 O prestador ¢ integralmente responsavel por implantar e implementar o uso de
equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e os Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) de acordo com as normas da ANVISA.

6.1.7 Garantir zero de sujidade na unidade, durante toda a duragao do Convénio.

6.1.8 Prover o dimensionamento minimo de profissionais em quantidade e qualificacdo
compativeis a perfeita execugdo das agdes, considerando que o servigo devera ser prestado
diariamente, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva e integral da conveniada,
incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais € comerciais resultantes
de vinculo empregaticio. O dimensionamento deverd ser revisto/adequado, sempre que a
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demanda do servigo for superior a for¢ca de trabalho e/ou notificagdo da Secretaria da
Saude.

6.1.9 Garantir a limpeza dos reservatdrios de 4gua a cada seis meses, mantendo o registro
da capacidade e da limpeza periddica dos reservatérios de agua, disponibilizando o
comprovante da realizagdo dos servigos junto a presta¢do de contas.

6.1.10 Garantir agdes eficazes e continuas de controle de vetores e pragas urbanas, com o
objetivo de impedir a atragdo, o abrigo, o acesso e ou proliferacdo dos mesmos. Realizando
0s servigos, no minimo trimestralmente, disponibilizando o certificado do servico de
desinsetizacdo e desratizacdo atualizado e emitido por empresa licenciada pela Vigilancia
Sanitaria, junto a prestacao de contas.

6.1.11 Podera proceder com a contratagdo de terceiro para este servigo.

7. DO SISTEMA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7.1 Utilizar o sistema de gestdo de tecnologia da informag¢ao disponibilizado pela Secretaria
da Saude.

7.1.1 Na eventualidade de troca do sistema de gestdo de tecnologia da informacdo pela
Secretaria da Saude, fica a conveniada responsavel pela adequag¢do das maquinas e
qualquer outra estrutura necessaria ao perfeito funcionamento do sistema na unidade de
saude.

7.1.2 Caso a Secretaria de Saude deixe de disponibilizar o sistema de gestdo de tecnologia
da informacgdo, caberd a conveniada a contratagdo do mesmo, a fim de registrar
eletronicamente todo e qualquer procedimento de assisténcia a saude e apresentagao de
indicadores e relatorios, incluindo o prontudrio eletronico.

7.1.2.1 A Secretaria de Saude por meio do setor responsavel, informara a conveniada
através de comunicado oficial sobre o término de fornecimento do sistema, motivos €
prazos para adequagdo da mesma.

7.1.2.2 Ao final do convénio, a conveniada devera entregar todos os dados armazenados
no sistema para a prefeitura, em formato CSV, possibilitando que os mesmos sejam
exportados para o sistema de gestdo do municipio, sem custos extras.

7.2 O acesso ao sistema sera realizado através de plataforma web.

15/30



i Prefeitura de

; SOROCABA Secretaria da Saude

7.3 A conveniada devera enviar para a Secretaria da Saude, 10 (dez) dias tteis antes do inicio
do servico, a lista dos funciondrios com os dados para cadastro no Sistema de Saude, este
procedimento devera ser repetido sempre que houver contratagdo de novos funcionarios.
Também a empresa deverd informar o desligamento de funciondrios para desativa¢do do
cadastro no sistema de informagdes e CNES no prazo maximo de 24 horas apds sua dispensa.

7.3.1 Os funcionarios deverao estar obrigatoriamente em situacao regular no CNES.

7.4 Todos os seus funciondrios que sao obrigados a ter a ferramenta para validagdo de dados
junto ao Sistema de Saude deverdo possuir certificados digitais validos com prazo habil para o
inicio da operagao.

7.4.1 Todos os funcionarios que utilizardao o sistema de gestao de tecnologia da informagao
deverdo ter certificado digital valido conforme normativas, tipo Al (arquivo) ou tipo A3
(Token). Para o tipo Al, o mesmo deverd ser enviado para importagao no Sistema de
Satde 02(dois) dias uteis antes do funcionario comecgar a atuar na unidade. Nenhum
funcionario podera utilizar o Sistema de Saude sem um certificado digital valido.

7.5 Registrar eletronicamente todo e qualquer procedimento de assisténcia a satde realizado
na unidade, contemplando o atendimento em prontudrio eletronico, comanda do paciente
(insumos), entre outros.

7.6 Realizar adequadamente os registros de atendimento, incluindo preenchimento dos
documentos e modulos em sistema informatizado para o historico assistencial.

7.7 A conveniada devera elencar os gestores que receberdao treinamento para utilizagdo do
sistema na implanta¢do das operagdes e se compromete a manter sempre gestores que tenham
conhecimento para treinar novos funcionarios. Apos a implantacdo, a conveniada podera
solicitar treinamento adicional para uma nova equipe, mediante solicitagdo formal para a
Secretaria de Satude e agendamento prévio.

7.8 Comunicar por chamado, qualquer problema ou solicitagdo pertinente ao sistema,
utilizando e-mail, o portal da Secretaria da Saude ou qualquer outra ferramenta que a
Prefeitura vier a disponibilizar para este fim.

7.9 Manter computadores para registro no PEC de todos os procedimentos executados, com os
seguintes requisitos minimos:

e Possuir, no minimo, dois ntcleos de processamento.
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e Possuir frequéncia minima de de 2.3GHz ou superior € possuir memoria cache
total de, no minimo, 6 MB (seis megabytes).

e Possuir 01 (uma) unidade SSD nvme ou SATA com capacidade minima de 256
GB (duzentos e cinquenta e seis gigabytes).

e Possuir memoria minima de 8 GB (oito gigabytes).
e Tipo SDRAM DDR-4 e velocidade de, no minimo, 2666 MHz.

e Atingir performance, minima, de 5000 (Cinco mil) pontos no Passmark CPU
Mark, consultando resultados de BenchMark disponiveis em:

e Fornecer 01 (um) mouse com 2 botdes + scroll 6tico USB

e Fornecer 01 (um) teclado com, no minimo, 107 teclas, padrao ABNT Il USB —
com bloco numérico separado das demais teclas e cabo com, no minimo, 1,5
m.

e Devera acompanhar monitor com tela de 18,5’ ou superior.

e O equipamento deverd ser entregue com Licenca original e vélida para o
Sistema Operacional Microsoft Windows 10 Pro 64 bits, em portugués do
Brasil.

7.10 Manter impressoras com as seguintes configuragdes minimas:
e Velocidade de impressao A4:
o Até 20 ppm;
e Resolugdo de impressdo: Preto (Melhor): Até 1.200 x 1.200 dpi;
e Tecnologia de impressado: Laser;

e Ciclo de trabalho Mensalmente: 10,000 paginas; Peso suportado da midia 60 a
163 g/m?; Tamanhos de midia suportados: A4; A5; AS(LEF); B5 (JIS); Oficio;
Envelope (DL, C5); 76 x 127 a 216 x 356 mm; Tamanhos personalizados das
midias: 76 x 127 2216 x 356 m

7.11 Prover as tecnologias e os equipamentos necessarios que garantam acesso ao sistema,
como internet, infraestrutura de dados e voz no prédio, computadores, certificados digitais dos
profissionais, entre outros.

7.12 O acesso a internet sera de inteira responsabilidade da conveniada.
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7.13 A contratacdo dos links, hardware adicional e acompanhamento de instalagdo,
configuragdo de alta disponibilidade e validacdo do acesso sera de responsabilidade da
conveniada.

7.14 Em caso de queda de qualquer um dos links, a conveniada devera informar
imediatamente a Secretaria da Saude.

8. DOS INSUMOS, MEDICAMENTOS E OUTROS

8.1 A conveniada devera providenciar tratamento medicamentoso em caso de
desabastecimento da Rede Municipal de Satde e da indisponibilidade de fornecimento do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo) da Secretaria de Saude
do Estado de Sao Paulo;

8.2 A conveniada deverd providenciar medicagdo essencial para o tratamento psiquiatrico do
seu morador, caso ndo seja fornecido pelo SUS constantes na Lista nacional de medicamentos
essenciais —- RENAME.

8.3 A conveniada devera Fornecer todos os insumos necessarios ao desenvolvimento das
atividades, como por exemplo: roupas de cama, mesa e banho, roupas de uso pessoal,
calgados, entre outros, individualizados para cada acolhido; e itens de higiene, materiais de
escritorio, entres outros:

8.4 A conveniada deverd Fornecer aos assistidos/acolhidos (além de todos os demais itens
essenciais): 02 camisetas de manga longa e 02 camisetas de manga curta, 02 shorts e 02
calcas, 03 pares de roupas intimas, 03 pares de meias, 01 conjunto de agasalho, entre outros
que se facam necessario. Produtos de higiene Pessoal: xampu, condicionador, sabonete, creme
dental, fio dental, absorventes, papel higi€nico, entre outros que se fagcam necessario.

8.5 A conveniada devera também providenciar todos os moveis, equipamentos ¢ utensilios da
casa e aqueles necessarios ao desenvolvimento das atividades, disponibilizando no minimo:

DESCRICAO AMBIENTE/EQUIPAMENTO | Qtde. Minima

Cama Solteiro Adulto 10
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Colchao Solteiro Adulto 10
Travesseiro 10
Guarda Roupas 4
Quadro de avisos 1
Relogio de parede 1
Suporte de TV 1
TV 1
Sofa 03 lugares 3
Estante fechada 1
Geladeira 1
Cadeira 2
Mesa

Fogao 1
Armario 1
Micro-ondas 1
Jogo de Panelas 1
Jogo de Pratos 1
Jogo de Copos 1
Jogo de Talheres 1
Chuveiro Elétrico 2
Cadeira de banho 2
Porta-dispensador de sabao liquido 2

Secretaria da Saude
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Gabinete 2
Cadeira de rodas 1
Cesto de lixo 4
Maquina de Lavar roupas 1
Aparelho de Telefone 2
Filtro/Purificador de Agua Gelada 1
Ventilador 7
Balcdo alto em L ¢/02 gavetas 1
Cadeira secretaria estofado 10
Mesa reta ¢/02 gavetas 5
PC Desktop completo ¢/ monitor/,mouse e teclado 5

8.6 Quanto ao disposto no item anterior (8.5) a conveniada devera:
a) Substituir méveis e equipamentos deteriorados e necessarios ao desenvolvimento das
atividades dos servicos, quando ndo houver possibilidade de manuten¢do corretiva/reparos em

até 10 dias.

b) Consertar moveis e equipamentos deteriorados e necessarios ao desenvolvimento das
atividades dos servigos, em até 10 dias.

c¢) Realizar a troca de resisténcia do chuveiro (ou do préprio chuveiro), quando necessario, em
até 48 horas.

9. DA ESTRUTURA FiSICA, MANUTENCAO E CONSERVACAO PREDIAL
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9.1 A Unidade de Acolhimento deve contar com estrutura fisica minima, na seguinte
configuragao:

I - espaco fisico adequado ao desenvolvimento de atividades terapéuticas;

IT - quartos coletivos para até 4 (quatro) pessoas;

IIT - espago para refei¢des;

IV — cozinha;

V — banheiros;

VI - area de servigo;

VII - sala de enfermagem,;

VIII - sala de acolhimento e recepgao;

IX - salas de atividades individuais e de grupo;

X - area de lazer externa para atividades esportivas e ludicas, dentre outras; e

XI - sala administrativa, a ser utilizada para o arquivamento de documentos e para a
realizagdo de reunides clinicas ¢ administrativas.

9.2 A Conveniada executard os servigos em Imovel Locado e/ou de sua propriedade,
localizado na zona urbana do municipio.

9.3 O espago fisico deve ser adequado para o desenvolvimento de atividades de acolhimento e
atividades terapé€uticas. As atividades podem ser desenvolvidas em espacos de outras
instituicdes que estejam articuladas com o servico e que estejam proximos a unidade, tais
como: escolas, CRAS, entre outros;

9.4 Nao devem ser implantados em locais isolados, € sim, em areas urbanas proximos a outros
servigos de saude.

9.5 A conveniada, com relagdo ao imovel, devera:

I - Obter prévia analise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Satide de Sorocaba para
qualquer alteragdo estrutural e eventuais reformas, momento em que sera verificada a
necessidade de adequagdo do projeto fisico junto ao o6rgdo de Vigilancia Sanitdria para
aprovacao de Laudo Técnico de Avaliagao.

IT - Estar de acordo com o Projeto Basico e as normas vigentes para a efetiva habilitagdo do
servigo junto ao Ministério da Saude sendo que o descumprimento pela Instituicdo ensejara a
aplicacao de penalidades e rescisao do ajuste celebrado.

IIT - Comunicar a autoridade sanitaria competente as modificacdes nas instalagdes e quaisquer
outras altera¢des que impliquem na identidade, qualidade e seguranga dos servigos oferecidos
a populagao.
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IV - Executar manutengao predial preventiva, corretiva e preditiva, de forma sistematizada, a
fim de garantir o bom estado de conservagao do imovel, sem 6nus a convenente.

V - Ao realizar reparos/adaptagdes no imoével, deve executar sem causar prejuizo e/ou
descontinuidade a prestacdo do servigo, garantindo qualidade e humanizacao do atendimento,
sem Onus a convenente.

VI - Possuir Plano de Contingéncia para realizar reparos/adaptagcdes no imovel durante um
evento que afete as atividades normais da organizagdo, evitando assim a descontinuidade do
Servigo.

VII - Elaborar e implementar o planejamento preventivo da estrutura predial.

VIII - Manter a integridade da estrutura fisica, e em caso de substituicdo de qualquer item
manter a qualidade equivalente ou superior ao existente.

IX - Manter sinalizagdo externa em boas condi¢des e o Totem externo conforme
recomendacao do Ministério da Saude.

X - Ficara a cargo da conveniada a adequagdo do Totem e sinalizagdo externa, sempre que
houver alteragdo da identificagdo da Unidade de Saude, de acordo com a solicitagdo da
Secretaria da Saude e no inicio do convénio.

XI - Manter na principal porta de acesso de suas sedes e estabelecimentos, placa informativa
de tamanho minimo A2 contendo:

a) nome da organizagdo;

b) nome da atividade ou projeto pactuado com o Municipio;

c) a frase: "Servico executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba —
Secretaria/Orgdo...".

XII - Realizar a corre¢ao dos itens de seguranca (que oferecem riscos aos usuarios €
funcionarios): macaneta/ fechadura de portas quebradas, espelhos e vidros quebrados,
problemas com botijao de gas de cozinha (GLP), fiagdes elétricas expostas entre outros em até
24 horas.

XIII - Prover a seguranga elétrica dos equipamentos eletrodomésticos, de modo a garantir a
sua rastreabilidade, qualidade, eficacia, efetividade e seguranca e, no que couber,
desempenho, desde a entrada no estabelecimento de satide até seu destino final.

XIV - Providenciar seguro contra, roubo, incéndio, queda de raio, explosdo e implosdo e
fumaca, queda de aeronave, eventos da natureza (responsabilidade civil geral); dos bens

moveis e imovelis.

XV - Elaborar Plano de Manutencao, Operacdo e Controle — PMOC, em conformidade com a
legislagao vigente.

XVI - Capacitar colaboradores e manter registros das agdes preventivas e corretivas.
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XVII - Adequar a estrutura fisica para prover a acessibilidade conforme a Lei Federal
10.098/2000 ¢ Norma ABNT NBR 9050:2020 (Versao Corrigida:2021), garantindo a
segurang¢a a mobilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

XVIII - Arcar com despesas de Telefone, Internet, Gas Natural, Agua e Esgoto ¢ Energia
Elétrica, mantendo os pagamentos em dia para evitar interrup¢do no fornecimento. Havendo
qualquer destas despesas, eventualmente pagas pelo Municipio, o valor correspondente sera
deduzido do valor a ser repassado a Instituigao.

XIX - Apresentar Licenga Sanitdria vigente, junto ao 6rgdo de Vigilancia Sanitaria, em
conformidade com o objeto conveniado de acordo com a respectiva Classificagdo Nacional de
Atividades Economicas — CNAE, conforme portaria CVS 1 — 2020 ou substitutiva.

XX - Apresentar Licenga Sanitaria de eventuais servigos subcontratados, quando couber.

10. DO GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

10.1 O prestador ¢ integralmente responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servigos de
saude, na forma da legislacdo e regulamentagdo pertinentes de acordo com a RDC
222/ANVISA de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude.

10.2 A conveniada devera elaborar plano de gerenciamento de residuos conforme a RDC
222/2018, apontando e descrevendo todas as agdes relativas ao gerenciamento dos residuos de
servicos de saude, observadas suas caracteristicas e riscos, contemplando os aspectos
referentes a geracdo, identificacdo, segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento,
transporte, destinacdo e disposi¢cdo final ambientalmente adequada, bem como as agdes de
protecdo a saude publica, do trabalhador e do meio ambiente.

10.3 A conveniada deverd arcar com as despesas de coleta de residuos, mantendo os
pagamentos em dia para evitar interrup¢ao no fornecimento.

10.3.1 Havendo qualquer destas despesas, eventualmente pagas pelo Municipio, o valor
correspondente sera deduzido do valor a ser repassado a Institui¢ao.

11. DOS RECURSOS HUMANOS

11.1 A proponente devera prever equipe técnica minima, composta por profissionais que
possuam experiéncia comprovada de dois anos ou pos-graduagdo lato sensu (minimo de 360
horas) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area de cuidados com pessoas com
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necessidades de saude decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, na seguinte
propor¢ao:

I) 56 horas semanais de profissionais de nivel universitario da area da saude, com distribui¢ao
entre os turnos de domingo a domingo de maneira a garantir a presenca minima de um
profissional por periodo todos os dias da semana.(podendo ser assistente social, médico,
terapeuta ocupacional, enfermeiro, médico, psicologo ou educador fisico).

IT) Profissionais de nivel médio, com a presenca minima de 2 (dois) em todos os dias da
semana e nas 24 (vinte e quatro) horas do dia.

IIT) 40 horas de profissionais de nivel universitario na area de educagdo, distribuidas de
maneira a garantir a presenca minima de 1 (um) profissional por periodo em todos os dias
uteis da semana, das 7 as 19 horas

IV) 01 Coordenador, com formacao em Saude, experiéncia comprovada de dois anos ou pos-
graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area
de cuidados com pessoas com necessidades de saide decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, com 40 horas semanais.

V) 02 copeiras com carga horaria de 40 horas semanais.
VI) 01 auxiliar de servigos gerais, com 40 horas semanais.
VII) 02 auxiliares de limpeza, com 40 horas semanais.
VIII) 01 Técnico administrativo, com 40 horas semanais.

IX) 01 recepcionista, com 40 horas semanais.

Considerando os aspectos gerais citados acima, estes sdo os Recursos humanos minimos
exigidos para a execucio do servico:

CATEGORIA FORMACAO CARGA NUMERO DE TIPO
PROFISSIONAL ACADEMICA HORARIA PROFISSIONAIS DE
SEMANAL ViNCU
LO
PSICOLOGIA NIVEL 20H 01
SUPERIOR
TERAPEUTA NIVEL 20H 01
OCUPACIONAL SUPERIOR
SERVICO SOCIAL NIiVEL 10H 01
SUPERIOR
ENFERMEIRO RT NIVEL 30H 01
SUPERIOR
PEDAGOGO NIVEL 30h 02
SUPERIOR
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(01 das 07h-13h e 01
das 13h-19h)

AUXILIAR DE NiVEL MEDIO 12X 36 08

DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

(CBO 331110)

TECNICO DE NIiVEL MEDIO 12 X 36 08

ENFERMAGEM

GERENTE DA NIVEL 40H 01

UNIDADE SUPERIOR

TECNICO NiVEL MEDIO 40H 01

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENSINO 40H 02

LIMPEZA FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE ENSINO 40H 01

SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL

RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO |40H 01

COPEIRA ENSINO 40H 02
FUNDAMENTAL

11.2 Quanto a Recursos Humanos, a conveniada devera ainda:

I - Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover a equipe, atualizagdes e
treinamentos continuos.

I - Ofertar capacita¢ao trimestral aos colaboradores, com duragdo minima de lhora e 30
minutos, abordando temas relevantes ao cuidado dos moradores para estimular a (re)insercao
social dos mesmos.

III - prever no seu quadro de recursos humanos profissionais habilitados para o
desenvolvimento da preceptoria, cuja fungdo ¢ definida pelas Resolugdoes CNRMS n°2, de 13
de Abril de 2012 que Dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Profissional de Saude e CNRM n° 02, de 07 de julho de 2005 que
dispde sobre a estrutura, organizacao e funcionamento da Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica.
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12. DAS METAS E INDICADORES

O descumprimento das metas podera ensejar na aplicagdo de penalidades de adverténcia e se
reincidente a pena de multa na importancia de 1/60 do valor mensal do convénio, que sera
descontada do repasse mensal subsequente ao da aplicagdo da pena.

Metas:

12.1. Acolher enquanto moradia transitoria/tratamento, sem barreiras ao acesso, as demandas
referenciadas pelos equipamentos de referéncia (CAPS AD e CAPS 1J)

Meta: 100%

Célculo: nimero de acolhimentos realizados, dividido pelo numero total de acolhimentos
solicitados, multiplicado por 100.

Fontes: prontuario do CAPS e prontuario da unidade de acolhimento infantil

12.2. Realizar reunido semanal de equipes para discussdo das praticas e construgdo/avaliacao
de projetos terapéuticos singulares.

Meta: 75%

Calculo: numero de reunides de equipes realizadas, por més, dividido por 4, multiplicado por
100.

Fonte: ata de reunido de equipe

12.3. Participagdo mensal em espago/reunido de articulagdo intersetorial.
Meta: 01
Calculo: total de reunides de articulagao intersetorial realizadas a cada més.

Fonte: ata de reunido intersetorial da unidade
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12.4. Realizar reunido semanal de familias, por periodo minimo de 2 horas, para discussao
construg¢do/avaliagdo de projetos terapéuticos singulares.

Meta: 75%
Célculo: nimero de reunides de familias realizadas, dividido por 4, multiplicado por 100.

Fonte: prontudrio da unidade de acolhimento

12.5. Realizar visitas domiciliares € acompanhamento terap€utico no territdrio, quando
necessario.

Meta: 100%

Célculo: ntimero de visitas/acompanhamento necessarias (solicitada pela coordenacdo de
saude mental), dividida pelo nimero de visitas/acompanhamento realizadas.

Fonte: prontudrio da unidade de acolhimento

12.6. Atengao aos assistidos em situacao de crise.
Meta: 100%

Célculo: total de nimero de crises dividido pelos acolhimentos/atengdo a crise realizados,
multiplicado por 100.

Fonte: prontuério da unidade de acolhimento

12.7. Realizar assembleia semanal com assistidos e familias para discussdo do cotidiano no
servico e planejamento de acdes e atividades.

Meta: 75%
Calculo: nlimero de assembleias realizadas, dividido por 4, multiplicado por 100.

Fonte: ata de assembleia

12.8 favorecer o acompanhamento clinico dos assistidos inseridos na UAI, nas unidades de
saude.

Meta: 100%
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Célculo: nimero de usudrios inseridos na UAI em acompanhamento clinico sistemdtico nas
unidades de satde, dividido pelo numero total de usudrios inseridos no CAPS, multiplicado
por 100.

12.9. Realizar matricula escolar e acompanhamento pedagogico escolar de cada assistido.
Meta: 100%

Célculo: nimero de moradores de servigos residenciais terapéutico em idade escolar e numero
de acolhidos matriculados em unidades de ensino.

12.10 realizar discussdo mensal com os coordenadores dos CAPS AD e CAPS 1J do territorio
para articulagdo, construgdo e avaliacao conjunta dos pts’s.

Meta: 100%

13. DO FATURAMENTO, CNES e TRANSPARENCIA

13.1 Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude - CNES :

14.1.1 Fornecer todas as informagdes necessarias para atualizacao do Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES), enviando por meio eletronico (até o 4° dia util) as fi-
chas com as inclusdes e /ou alteragdes ocorridas na Unidade prestadora dos servigos, para
que o municipio possa garantindo a habilitagdo e credenciamento dos Servigos junto ao
Ministério da Satde.

13.2 Faturamento Ambulatorial

13.2.1 De acordo com o cronograma a ser enviado previamente pela Se¢do de Faturas e
Cadastramento da Secretaria da Saude, o prestador deverd enviar por meio eletronico (até o
5° dia util do més subsequente) o arquivo do BPA que ¢ um aplicativo de captagdo do aten-
dimento ambulatorial que permitem ao prestador de servigo vinculado ao SUS, registrar o
atendimento realizado no estabelecimento de satde, em regime ambulatorial para serem
processados pela Secretaria Municipal de Saude no SIASUS.
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13.2.2 Toda producao realizada na Unidade devera ser langada, sem excegao (Ex.: Enfer-
magem, Assistente Social, Farmacéutico, Dentista, etc).

13.2.3 Para avaliagdo das metas quantitativas serdo utilizadas as informag¢des da producao
ambulatorial constante na base do sistema SIASUS.

13.3 Transparéncia

13.3.1 Sao obrigagdes de transparéncia da Institui¢ao conveniada:

I - Manter em seu sitio eletronico na internet copias dos documentos a seguir:

a) estatuto social atualizado;
b) copia dos termos firmados, respectivos Planos de Trabalho e valores recebidos;
¢) relacdo nominal dos dirigentes;

d) lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
repassados;

e) remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados, com o0s respectivos
nomes, cargos ou fungdes que atuem no objeto pactuado;

f) balancos, demonstragdes contabeis ¢ relatorios fisico-financeiros de
acompanhamento;

g) regulamento de compras e de contratagao de pessoal,;

h) demonstragdo e identificagdo dos gastos custeados com os recursos publicos que
foram repassados.

IT — Manter na principal porta de acesso dos estabelecimentos em que exerca suas agdes,
placa informativa de tamanho minimo A2 contendo:

a) nome da organizagao;
b) nome da atividade ou projeto pactuado com o Municipio;

¢) a frase: "Servico executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba
— Secretaria da Satde...".

14. DOS PRONTUARIOS

14.1 Implantar e implementar o Prontudrio Eletronico do Paciente (PEP) para registro da
historia clinica, exame fisico, solicitagdo de exames, prescri¢do e encaminhamentos.
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14.1.1 Estar em acordo com o disposto na legislacdo vigente quanto ao prontuario
eletronico, incluindo as normas previstas nos Conselhos de Classe.

14.1.2 Estar em conformidade com o codigo de ética profissional e demais normas
vigentes.

14.2 Caso o sistema de gestao de tecnologia da informagao seja contratado pela conveniada
nos termos do item 7.1.2, ao final do convénio, a conveniada devera entregar todos os dados
armazenados no sistema para a prefeitura, em formato CSV, possibilitando que os mesmos
sejam exportados para o sistema de gestdo do municipio, sem custos extras.

14.3 Na eventualidade da utilizacdo do prontudrio em papel, apds o término do convénio esses
documentos deverdao ser encaminhados a Secretaria de Saude de Sorocaba de forma
digitalizada em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e a Lei 13.787 de
27 de dezembro de 2018, Resolucdo CFM n° 1.821, de 11 de julho de 2007 ou as que vierem
a substituir.

14.4 Disponibilizar o acesso aos prontuarios sempre que solicitado pela convenente, seguindo
as legislacdes vigentes.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULAGAO DAS METAS E DO ORGAMENTO

ESTIMATIVA DE CUSTO - UAI

ITEM

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

Recursos Humanos +
Beneficios + Encargos

R$ 123.015,08

R$ 1.476.180,98

Despesas Operacionais R$ 43.404,58 R$ 520.854,96
Locag&o de Imovel R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
R$ 0,00
TOTAL R$ 172.419,66 R$ 2.069.035,94
TOTAL COM RESERVA DE
SEGURANGA PARA
IMPREVISTOS (10%) R$ 189.661,63 | R$ 2.275.939,53
INVESTIMENTOS R$ 47.105,93
INVESTIMENTOS COM
RESERVA DE SEGURANGA
(10%) R$ 51.816,52
PREV
. SALARIO+ADC [1/3 FERIAS| 8% FGTS | Prov.40% | PATRONAL | SAT/RAT | CUSTO
PROFISSIONAL SALARIO ADIC NOT 20% INSALUB. 20% NOT+INSAL. (1112) 13°(1112) 8% FGTS (férias+13°) FGTS 20% 3% MENSAL |CUSTO ANUAL| Qtd TOTAL PIS 1%/Més |PIS 1%/Ano
IASSISTENTE SOCIAL (10H) R$ 1.144,46 R$ 220,00 R$ 1.364,46) R$ 37,90 R$ 113,71 R$ 109,16 R$ 12,13 R$ 48,51 R$ 272,89] R$40,93] R$1.999,70| R$ 23.996,38 1 R$ 23.996,38 R$ 15,16 R$ 181,93]
PSICOLOGO (20H) RS 2.335,80 R$ 220,00 RS 2.555,80] R$ 70,99 R$ 212,98 RS 204,46] R$ 22,72] R$ 90,87 R$511,16] R$ 76,67 RS 3.745,66] R$ 44.947,92 | 1 R$ 44.947,92 R$ 28,40 R$ 340,77
AUX/TEC.
ADMINISTRATIVO R$ 1.743,00 R$ 220,00 R$ 1.963,00| R$ 54,53 R$ 163,58  R$ 157,04 R$ 17,45 R$ 69,80 R$ 392,60 R$58,89 R$2.876,89] R$ 34.522,63 | 1 R$ 34.522,63 R$ 21,81 R$ 261,73
IGERENTE R$ 5.982,15 R$ 220,00 R$ 6.202,15] R$ 172,28 R$ 516,85 R$ 496,17, R$ 55,13 R$ 220,52 R$ 1.240,43[ R$ 186,06 R$ 9.089,59| R$ 109.075,10 1 R$ 109.075,10 R$ 68,91 R$ 826,95
[ENFERMEIRO (30H) R$ 3.976,33 R$ 220,00 R$ 4.196,33] R$ 116,56 R$ 349,69 R$ 335,71 R$ 37,30 R$ 149,20| R$ 839,27| R$ 125,89] R$6.149,96| R$ 73.799,52 1 R$ 73.799,52 R$ 46,63| R$ 559,51
TERAPEUTA
OCUPACIONAL (20H) R$ 2.327,19 R$ 220,00 R$ 2.547,19| R$ 70,76 R$212,27|  R$ 203,78 R$ 22,64 R$ 90,57 R$509,44] R$7642 R$3.733,05| R$44.796,64 | 1 R$ 44.796,64 R$ 28,30 R$ 339,63
PEDAGOGO (30H) R$ 4.185,00 R$ 220,00 R$ 4.405,00] R$ 122,36 R$ 367,08| R$ 352,40 R$ 39,16 R$ 156,62 R$ 881,000 R$ 132,15| R$ 6.455,77| R$ 77.469,27 2 R$ 154.938,53 R$97,89] R$ 1.174,67|
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (12X36) R$ 1.884,64 R$ 220,00 R$ 2.104,64 R$ 58,46 R$ 175,39 R$ 168,37, R$ 18,71 R$ 74,83] R$ 420,93] R$ 63,14 R$3.084,46| R$ 37.013,51 4 R$ 148.054,06 R$93,54| R$1.122,47|
[AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL NOTURNO R$ 1.884,64 R$ 219,86 R$ 220,00 R$ 2.324,50, RS$ 64,57 R$ 193,71 R$ 185,96 R$ 20,66 R$ 82,65 R$ 464,90 R$69,73] R$ 3.406,68| R$ 40.880,15 4 R$ 163.520,58 R$ 103,31 R$ 1.239,73]
COPEIRA RS 1.487,50 R$ 220,00] R$ 1.707,50] R$ 47,43 R$ 142,29 RS 136,60) RS 15,18] R$ 60,71 R$ 34150 R$51,23] R$2.502,44] R$30.029,23 | 2 R$ 60.058,47 R$ 37,94 R$ 455,33
RECEPCIONISTA R$ 1.590,67 R$ 220,00 R$ 1.810,67| R$ 50,30 R$ 150,89 R$ 144,85 R$ 16,09 R$ 64,38| R$ 362,13 R$54,32| R$2.653,63] R$ 31.843,59 1 R$ 31.843,59 R$ 20,12 R$ 241,42
TECNICO DE
[ENFERMAGEM R$ 2.067,88 R$ 220,00 R$ 2.287,88] R$ 63,55 R$ 190,66 R$ 183,03 R$ 20,34 R$ 81,35 R$ 457,58| R$ 68,64 R$ 3.353,01| R$ 40.236,10 4 R$ 160.944,38 R$ 101,68/ R$ 1.220,20)
TECNICO DE
ENFERMAGEM NOTURNO R$ 2.067,88 R$ 241,24 R$ 220,00 R$ 2.529,11] R$ 70,25 R$210,76]  R$ 202,33| RS 22,48] R$ 89,92 R$50582 R$7587| R$3.706,56| R$44.478,67 | 4 R$ 177.914,69) R$ 112,41 R$ 1.348,86
AUX. DE LIMPEZA * RS 1.414,67 R$ 220,00] RS 1.634,67| RS 45,41 R$ 136,22 R$ 130,77] RS 14,53] R$ 58,12 R$32693] R$49,04 R$2.39569] R$ 2874834 | 2 R$ 57.496,68 R$ 36,33 R$ 435,91
[AUX. DE SERVICOS
IGERALS * R$ 1.414,67 R$ 220,00 R$ 1.634,67| R$ 45,41 R$ 136,22 R$ 130,77, R$ 14,53 R$ 58,12 R$ 326,93] R$49,04) R$2.395,69 R$ 28.748,34 1 R$ 28.748,34 R$ 18,16 R$ 217,96
R$ 830,59 R$9.967,08
TOTAL ANUAL COM
RECURSOS HUMANOS R$ 1.314.657,50
TOTAL MENSAL COM
RECURSOS HUMANOS R$ 109.554,79
BENEFICIOS N° PROFISSIONAIS  [VALOR UNIT [VALOR MENSAL [VALOR ANUAL
VALE TRANSPORTE (44
més) 30 R$ 259,60 R$7.788,00,  R$ 93.456,00
CESTA BASICA (acordo
coletivo sindhosp) 30 R$ 161,39 R$4.841,70  R$ 58.100,40
TOTAL R$ 12.629,70, R$ 151.556,40)
TOTAL ANUAL COM RH +
Beneficios+PIS R$ 1.476.180,98
TOTAL MENSAL COM RH
+ Beneficios+PIS R$123.015,08
DESPESAS MEDIA/MES MEDIA/ANO
Materiais Medicamentos (uso
interno excegio) R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Materiais de Consumo/
descartaveis/ escritorio R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
ICombustivel R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
lalimentagdo paciente/ R$ 13.500,00 R$ 162.000,00
M des Ordindrias R$ 500,00 R$ 6.000,00
controlador de acesso (CPL
l4s4/21) RS 17.638,58 RS 211.662,96
Contabilidade R$ 4.166,00 R$ 49.992,00




controle de pragas e

dedetizagio R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Telefonia/Internet R$ 200,00 R$ 2.400,00
Agua e esgoto R$ 500,00 R$ 6.000,00
Energia Elétrica R$ 900,00 R$ 10.800,00
TOTAIS R$ 43.404,58 R$ 520.854,96
DESCRICAO
AMBIENTE/EQUIPAME Preco estimado Qtde. Minima Valor Total
NTO
Cama Solteiro Adulto RS$ 356,99 10 RS 3.569,85
Colchéo Solteiro Adulto RS 274,00 10 RS 2.740,00
Travesseiro RS 26,06 10 RS$ 260,60
Guarda Roupas R$ 1.109,94 4 RS 4.439,74
Quadro de avisos RS$ 270,55 1 R$ 270,55
Relogio de parede RS 38,11 1 RS$ 38,11
Suporte de TV RS 83,66 1 RS 83,66
TV RS 1.624,50 1 RS$ 1.624,50
Sofé 03 lugares RS 1.128,95 3 RS 3.386,84
Estante fechada RS 662,18 1 RS 662,18
Geladeira RS 2.123,50 1 RS 2.123,50
Cadeira RS 1.244,86
Mesa RS 0,00 2 RS 2.489,72
Fogdo RS 773,05 1 R$ 773,05
Armario RS 670,99 1 R$ 670,99
Micro-ondas RS 526,55 1 RS 526,55
Jogo de Panelas RS 295,50 1 RS 295,50
Jogo de Pratos RS 110,28 1 R$ 110,28
Jogo de Copos R$ 109,47 1 R$ 109,47
Jogo de Talheres R$ 175,29 1 R$ 175,29
Chuveiro Elétrico RS 68,31 2 R$ 136,61
Cadeira de banho R$ 302,31 2 RS$ 604,61
Porta-dispensador de sabdo li RS 32,97 2 RS 65,93
Gabinete RS 286,10 2 R$ 572,20
Cadeira de rodas RS 481,88 1 RS 481,88
Cesto de lixo RS 36,76 4 RS 147,04
Maquina de Lavar roupas RS 1.645,05 1 RS 1.645,05
Aparelho de Telefone RS 65,17 2 R$ 130,34
Filtro/Purificador de Agua G{ RS 450,30 1 R$ 450,30
Ventilador RS 193,95 7 RS 1.357,62
Balcdo alto em L ¢/02 gaveta R$ 1.780,00 1 R$ 1.780,00
Cadeira secretéria estofado RS 247,00 10 RS 2.470,00
Mesa reta c/02 gavetas RS 382,80 5 RS 1.914,00
PC Desktop completo ¢/ mon R$ 2.200,00 5 R$ 11.000,00
TOTAL R$ 47.105,93
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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICI{PIO DE SOROCABA,
POR MEIO DA SECRETARIA DA SAUDE - SES, E .

(Processo Adm. N° )

O Municipio de Sorocaba, por meio da Secretaria da Saude —
SES, com fundamento na Lei Federal 8.666/1993 e no
Decreto Municipal 26.317/2021 celebra termo de convénio
com a

O MUNICIPIO DE SOROCABA, neste ato denominado CONVENENTE, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
46.634.044/0001-74, localizada na Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n° 3.041, no
Bairro Alto da Boa Vista, Sorocaba/SP CEP: 18013-280, neste ato representado pelo Prefeito,

Sr. , portador da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° .
E
A , pessoa juridica de direito privado,
instituicao filantropica, sem fins lucrativos, com sede na Rua , CEP
, /SP,  devidamente inscrita no CNPJ sob n°

, neste ato representada pela vice Presidente Sra.

portador da Cédula de Identidade RG. n° ssp/sp e
do CPF n° , doravante denominada CONVENIADA.

Com fundamento no art. 199 da Constituicdo da Reptblica e no Decreto Municipal n°
26.317/21, pactuam o presente Termo de Convénio para a execugdo de servico de relevante
interesse publico, sob os termos expostos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1

I — O servigo sera disponibilizado de forma suficiente para atendimento da integralidade do
objeto.

I — S3o parte integrante e indissolivel do presente termo de convénio, devendo ser
igualmente cumpridos em sua integralidade:

a) Plano de Trabalho (proposta técnica) e respectiva Proposta de Prego de Trabalho
devidamente aprovados;

b) O Edital, Projeto Bésico e seus respectivos Anexos.
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1.2 O presente termo de convénio reger-se-a sob as disposicoes da Lei Federal 8.666, de 21 de
junho de 1993 (Lei de Licitacdes), Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990 (SUS),
Portaria do Ministério da Saude 10, de 03 de janeiro de 2017, Instrucao Normativa n° 01/2020
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Decreto Municipal 26.317, de 04 de agosto de
2021 e demais normas correlatas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente termo vigorard por 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura
deste instrumento, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo ou fracdes deste, mediante
necessidade do municipio, autorizacdo do Secretario da Saude e manifestacdo de interesse da
conveniada, limitada a lapso de tempo compativel com o prazo de execug¢do do objeto do
convénio, desde que ndo ultrapasse a 05 anos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPASSES

3.1 A Secretaria da Saude repassard a instituicdo conveniada, neste instrumento, para a
execucdo das acgdes previstas na clausula PRIMEIRA, o valor total estimado de RS

( ), a ser repassado
por meio de vinte e quatro parcelas mensais de RS
( ), que sera creditado em conta bancaria da
organizacdo celebrante, aberta especificamente para esse fim, conforme declarado pela
contratada a ser apostilado a este termo.

I — Os valores indicados no caput correspondem ao repasse total pela disponibilizagdo integral
dos procedimentos previstos em plano de trabalho e anexos. Caso a instituicdo deixe de
disponibilizar a quantidade de procedimentos e agdes conveniadas, serdo aplicados os
respectivos descontos e glosas previstos.

3.2 Os valores que serdo repassados por meio deste instrumento sdo oriundo(s) da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

()rgﬁo Econdmica Funcao Subfuncio Programa Acéo Fonte Céd Aplicacio

3.3 As liberagdes de parcelas de repasses ficardo suspensas nos casos a seguir, nos quais
permanecerao retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da
entidade em relagdo a obrigagdes estabelecidas no instrumento pactuado;
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IIT - quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo,

IV - quando constatado débitos perante a fazenda municipal, estadual ou federal.

Paragrafo unico. Os recursos depositados pela Administracdo Publica e os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras, ndo utilizados na vigéncia do ajuste, no prazo
improrrogavel de trinta dias serdo restituidos a fazenda publica municipal, sob pena de
reprovacao das contas prestadas, e demais penalidades cabiveis ante a apurag¢do das infragdes
cometidas em processo especifico, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

3.4 Os recursos advindos da parceria serdo recebidos e movimentados especificamente na
conta-corrente bancaria n° , agéncia no , para os
recursos advindo de fonte Federal.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 O Municipio devera:

I — Realizar o repasse mensal estipulado neste ajuste em favor da conveniada, em
conformidade com a proposta aprovada e mediante a devida execugao do objeto;

IT — Assinado o convénio, dar ciéncia a Camara Municipal acerca do termo celebrado;

IIT — Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do convénio bem como os atendimentos
realizados pela conveniada, por meio de visitas in loco, solicitagdo de documentos, andlise dos
relatorios de atendidos e atividades e demais diligéncias a critério da Administragdo Publica;

IV — Analisar e aprovar a prestagdo de contas da conveniada, de acordo com a Lei Federal
8.666/1993 e as Instrugdes TCESP n° 01/2020, aceitando-as ou rejeitando-as;

V — Realizar, sempre que possivel, a pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servico em
acordo com o plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo do
contrato celebrado e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao € no
ajuste das metas e atividades definidas.

VI — Verificar o desenvolvimento das atividades e o retorno obtido nos servigos, elaborando
relatorio circunstanciado.

§1° — Por for¢a de eventual necessidade ou hipotese de acréscimo ou reducdo na oferta do
servico podera ocorrer alteragdo do valor de recursos a critério do Municipio, por meio da
Secretaria da Saude, quando pertinente, e mediante anuéncia da conveniada, através de Termo
Aditivo, respeitados os limites legais.

§2° — O Municipio deverd manter em seu sitio oficial na internet a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo
encerramento e os meios de representacao sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos
na parceria.
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§3° — A execugdo do convénio devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragcdo que serd designado para este fim quando da assinatura do contrato.

§4° — A verificacdo relativa ao cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas para a conveniada
restringir-se-4 aos resultados obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

§5° — Sem prejuizo do acompanhamento e da fiscalizagdo exercidos pelo Municipio sobre a
execucao do objeto deste edital, fica reconhecida a prerrogativa de controle e auditoria nos
termos da legislacdo vigente, pelos 6rgaos gestores do SUS.

§6° - Ap0s a assinatura do ajuste o Municipio publicara o extrato do ajuste no Didrio Oficial do
Municipio onde produzira seus efeitos juridicos apos a sua publicacao.

4.2 A conveniada devera:

I — Executar as ac¢des em consonancia com o0s objetivos e indicativos metodoldgicos
especificos nos termos da legislacdo vigente e do edital vinculado a este ajuste;

IT — Prestar em até cinco dias Uteis ao Municipio todas as informagdes e esclarecimentos
solicitados durante a execugdo do convénio;

IIT — Participar das reunides de acompanhamento, gestdo operacional e capacitagoes;

a) A ndo participagdo injustificada de reunides de acompanhamento, ensejara a aplicacao da
pena de adverténcia.

IV — Comunicar imediatamente a SES, por meio oficial, todo fato relevante, bem como
eventuais alteragdes estatutarias ¢ de constituicdo da diretoria ou coordenador técnico do
Servigo;

V — Manter durante toda a execu¢cdo do objeto as mesmas qualificacoes que levaram a
habilitacdo no chamamento publico;

VI — Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s eventuais
rendimentos, na consecucdo do objeto da parceria em consonancia com o descrito no Plano de
Trabalho aprovado e com a planilha orgamentaria apresentada pela conveniada para aplicacao
dos recursos;

VII — Observar os principios da impessoalidade, isonomia economicidade, probidade,
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos € da busca permanente de
qualidade naquilo que tange as contratagdes de bens e servigos, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica;

VIII — Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a
ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,
informando a SES o numero, procedendo toda movimentagdo financeira dos recursos na
mesma, sendo vedadas transferéncias bancarias para contas diversas da cadastrada;
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IX — Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, se
houverem, sugerindo-se as operagdes de mercado aberto e lastreados em titulos da divida
publica;

X — Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste instrumento. Excepcionalmente a conveniada poderd solicitar autorizagdo para
pagamento de despesas em momento posterior a vigéncia contratual, desde que por periodo
nao superior a 30 (trinta) dias e exclusivamente para despesas referentes ao objeto contratado
e ocorridas durante o contrato.

XI — Prestar contas obedecendo aos prazos e condigdes assinalados pela Administracao
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo em vigéncia a época da prestagao,
sob pena de suspensao dos repasses;

XII — Devolver para a fazenda publica os eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta)
dias, em caso de conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do convénio, devendo comprovar
tal devolugdo nos moldes da prestacao de contas, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica;

XIIT — Nao repassar nem redistribuir a outras organizagdes, ainda que sem fins lucrativos, os
recursos oriundos da presente parceria;

XIV — Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacao das
mesmas;

XV — Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de
Convénio, bem como aos locais de execu¢do do respectivo objeto;

XVI — Manter atualizadas as informacgdes no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Satde — CNES de acordo com o necessario para a prestacao e habilitacdo dos servicos a serem
contratados;

XVII — Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficiarios, sendo
proibida a interrupg¢ao do funcionamento do servigo a qualquer tempo.

a) Constatada interrupgdo injustificada do servigo, sera aplicado o desconto no repasse
proporcional aos dias de interrup¢ao, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes contratuais,
administrativas e legais.

XVIII — Manter escrituracao contabil conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

XIX — A conveniada devera possuir regulamento de compras e de contratagdo pessoal para o
ajuste.

XX — Fica a conveniada obrigada a observar todas as regras do Decreto 26.317/2021 e sua
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legislacdo correlata.

§1° — Constitui responsabilidade exclusiva da Conveniada o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude do ajuste celebrado, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio e de pessoal.

§2° — E de igual responsabilidade exclusiva da Conveniada o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto
neste instrumento, ndo implicando responsabilidade da administragdo publica sua
inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

§3° — Quanto ao faturamento, a conveniada devera enviar mensalmente ao Setor de Avaliacao
e Controle -  Faturamento, por meio eletronico, através do  e-mail
fatura.saude(@sorocaba.sp.gov.br, todas as informagdes relacionadas ao faturamento de
procedimentos SUS enviadas ao Ministério da Satde.

§4° Sdo obrigagdes de transparéncia da entidade celebrante:

I - manter em seu sitio eletronico na internet copias dos documentos a seguir:

a) estatuto social atualizado;

b) copia dos termos firmados, respectivos Planos de Trabalho e valores recebidos;
c) relacdo nominal dos dirigentes;

d) lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
repassados;

e) remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados, com os respectivos nomes,
cargos ou fung¢des que atuem no objeto pactuado;

f) balancos, demonstra¢des contabeis e relatorios fisico-financeiros de acompanhamento;
g) regulamento de compras e de contratacdo de pessoal;

h) demonstracdo e identificagdo dos gastos custeados com os recursos publicos que foram
repassados;

IT - manter na principal porta de acesso de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas
acoes, placa informativa de tamanho minimo A2 contendo:

a) nome da organizacao;
b) nome da atividade ou projeto pactuado com o Municipio;

c) a frase: "Servigo executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba —
Secretaria/Orgdo...".
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§5° As informagdes de que trata o anterior, deverdo conter no minimo:

I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da Administracao
Publica responsavel;

IT - nome da entidade proponente e seu niumero de inscri¢gao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

III - descrigao do objeto do repasse publico;

IV - valor total do repasse e valores de parcelas liberadas quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO
5.1 As contratagdes de bens e servigos pelas Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos, feitas
com o uso de recursos transferidos pela Administragdo Publica, deverdo observar os principios

da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

Paragrafo tnico. A entidade devera possuir regulamento de compras e de contratacdo de
pessoal.

5.2 As entidades privadas sem fins lucrativos deverdo obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos documentos fiscais contendo, no minimo:

I - data de emissao;
II - valor unitario, quantidade e valor total;
III - nome e numero de inscri¢ao no CNPJ da entidade;

IV - nome e numero de inscricdo no CNPJ do fornecedor;
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V - descri¢ao detalhada dos servigos prestados ou itens adquiridos;
VI - indicagdo do niamero do ajuste e identificagdo do 6rgao repassador.

§1° Para servigos prestados por profissionais autdnomos, deverdo ser apresentados recibos
contendo:

I - descri¢do pormenorizada do servigo prestado;

II - nimero da inscri¢do municipal;

III - valor unitario;

IV - valor total;

V - nome completo;

VI - endereco completo e telefone para contato;

VII - indicagdo dos valores a serem retidos referentes a encargos.

§2° Para os servicos de que trata o § 1° fica limitado o custeio no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), por prestador, por més.

§3° As aquisi¢des de bens e servigos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de preco.

§4° Poderao ser solicitados pela Administragdo documentos para suporte, relatorios, ¢ demais
evidéncias necessarias para avaliacao das despesas.

§5° As retengdes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadacao.

§8° Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovacao das despesas efetuadas.
Devendo-se a entidade manter a guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos apds o
término da vigéncia pactuada.

5.3 Poderdo ser pagas com recursos vinculados a avenca, as despesas com remuneragdo da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da entidade proponente, durante a vigéncia do
convénio, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que
tais valores:

I - estejam previstos no plano de trabalho proposta de preco e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado pelo profissional ao objeto pactuado;

IT - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos € as convengodes
coletivas de trabalho;

IIT - no caso de multa rescisoria de FGTS, décimo terceiro saldrio e férias proporcionais,
deverda ser anexada memoria de calculo dos depodsitos de FGTS realizados referentes a
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vigéncia do ajuste.

Paragrafo unico. Para as despesas de que trata o caput, deverdo ser apresentadas copias dos
holerites, guias de recolhimento de impostos acompanhadas de todos os arquivos, relatorios e
documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econdmica Federal, além dos comprovantes de
pagamento.

5.4 Toda a movimentagao de recursos no ambito do objeto pactuado serd realizada mediante
transferéncia eletronica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria.

§1° Os pagamentos de despesas deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§2° Somente poderdo ser pagas as despesas previstas em proposta de preco apresentada
juntamente do plano de trabalho, e desde que referente ao periodo de competéncia do valor
recebido.

§3° Nos casos em que a despesa for paga proporcionalmente com recursos repassados, a
entidade devera inserir na prestagdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.5 Fica vedada a utilizagdo de recursos repassados para o pagamento das despesas a seguir:
I — despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
IT — objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho e proposta de preco;

IIT — despesa em data anterior a vigéncia do termo celebrado;

IV — pagamento em data posterior a vigéncia do temo celebrado, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Publica, e desde que o fato gerador
tenha ocorrido dentro da vigéncia, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias do fim da vigéncia,

V - transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VI — multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberagao de recursos financeiros;

VII - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

VIII - pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias da clausula 40, assim
como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;
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IX - despesas com auditoria externa, assessoria € consultorias contratadas pela entidade;

X - custas processuais, honorarios advocaticios, indenizacdes e demais valores decorrentes de
decisdes judiciais ou acordos extrajudiciais;

XI - despesas pagas em "espécie" ou em cheques;

XII — empréstimos,

XIII - despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:
a) contra a Administracdo Publica ou o patrimonio publico;

b) eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

c) de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

XIV - despesas ndo previstas no plano de aplicagdo dos recursos financeiros da proposta de
prego,

XV - pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade
administrativa.

Paragrafo unico. Havendo a realizagdo de despesa incidente nas hipdteses de vedacdo, devera
a entidade ressarcir o respectivo valor a conta bancéaria especifica no prazo de trés dias uteis,
sob pena de glosa do respectivo valor.

5.6 A prestacdo de contas dos valores repassados em decorréncia do objeto pactuado
observara o disposto na legislagdo vigente, nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, no Decreto Municipal 26.317/2021e nos manuais eventualmente elaborados pela
Administragdo Publica.

5.7 A prestagdo de contas apresentada pela Entidade Sem Fins Lucrativos deverd conter
elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas.

§1° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa.
§2° Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade € o cumprimento das normas
pertinentes.

§3° A analise da prestacdo de contas devera considerar a realidade e os resultados alcangados.
§4° A prestacdo de contas observard regras especificas de acordo com as disposigdes e

procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no instrumento de
celebracao da parceria.
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5.8 As institui¢des apresentardo periodicamente a prestacao de contas em até 30 (dias) dos va-
lores recebidos.

§1° A ndo apresentacdo da prestagdo de contas integral no prazo estipulado implica na suspen-
sdo de repasses até a regular apresentagao dos documentos cabiveis.

§2° Havendo descumprido injustificadamente o prazo de que trata o caput, fica a entidade su-
jeita a aplicagdo da pena de multa na forma prevista no termo de ajuste pactuado.

§3° Aplicada a multa de que trata o paragrafo anterior, e ndo apresentada a prestagdo de contas
dos valores recebidos e ndo oferecida justificativa pertinente, o termo celebrado podera ser
rescindido, caso em que também poderd ser cobrada multa no importe de 10% (dez por cento)
do valor total j& repassado em virtude da execucao do objeto.

§4° A aplicagdo de sangdes em virtude do atraso ndo exime do dever de prestar contas, po-
dendo-se reprovar as contas na auséncia dos documentos solicitados.

5.9 As prestagdes de contas eventualmente exigidas ou dispensadas pelos demais entes Publi-
cos ou ainda Tribunais de Contas ndo desobriga daquela exigida pelo Municipio.

5.10 A prestacao de contas obedecerd aos prazos e condi¢des assinalados pela Administragao
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestagao,
sob pena de suspensao dos repasses.

5.11 A Organizacdo devera elaborar prestacdo de contas em papel timbrado da mesma,
utilizando modelo fisico ou sistema informatizado a ser fornecido pela Secretaria da Saude e
entregd-la na sede da Secretaria da Saude — SES, localizada na Avenida Engenheiro Carlos
Reinaldo Mendes n® 3.041, 2° andar, no Bairro Alto da Boa Vista, Sorocaba/SP CEP: 18013-
280, cujo periodo de atendimento se dd em dia tuteis: de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min — 16h30min.

§1° — Todos os documentos da prestacdo de contas deverdo ser apresentados em copias legi-
veis, carimbados e rubricados pelo representante legal da organizacdo para que possam ser
conferidos.

§2° — Quando o ultimo dia do prazo para prestagdo de contas ocorrer aos finais de semana ou
feriados, a mesma devera ser entregue no primeiro dia util subsequente.

5.12 Os documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sdo:

I — Solicitagdo de pagamento das proximas parcelas, quando houver, indicagdo dos recursos
recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos a serem disponibilizados
pela Secretaria da Saude;

IT — relatorio de execugdo financeira, acompanhado de:

a) Copias dos documentos referentes as despesas, devidamente assinados pelo presidente da
institui¢do, com as notas fiscais devidamente carimbadas com modelo a ser disponibilizado
pela SES, nos termos das Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Pau-
lo e do Tribunal de Contas da Unido;
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b) comprovantes das transagdes eletronicas realizadas em favor do beneficiario;

c) extratos das contas bancarias especificas;

d) extratos das contas de aplicagdo financeira dos recursos relacionados ao ajuste;

III — relatorio de execucdo do objeto, contendo no minimo:

a) niimero de procedimentos realizados, pessoas atendidas ou outra forma de mensuragao;
b) demonstracdo do cumprimento ou ndo das metas pactuadas;

c¢) demais documentos necessarios para o exercicio de controle e fiscalizagdo dos ajustes;

IV — relacdo de todos os empregados contratados para consecugdo do objeto, contendo no
minimo:

a) nome completo;

b) numero de inscri¢ao no CPF;

¢) data de nascimento;

d) cargo exercido;

e) data de admissao;

f) data de demissao, quando aplicavel;

g) remunerac¢ao mensal bruta;

V - comprovacdo de cumprimento de obrigacdes trabalhistas, contendo no minimo:

a) holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacionados no inciso 11,
independente de serem pagos com recursos do ajuste ou nao;

b) guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos comprovantes de paga-
mento;

c) relatorios e documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Infor-
magoes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Economica Federal.

VI — Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia;

VII — Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

VIII — Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
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IX — Certidao Negativa de Tributos Municipais;
X — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI — Anexo RP — Area Municipal -“Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, confor-
me Instrugdo 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

§1° — Os documentos originais da prestacao de contas deverdo ser arquivados para fiscaliza-
¢do a qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

§2° — Os documentos mencionados nesta clausula deverdo ser referentes ao més de competén-
cia do servigo.

§3° — Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva, o pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regularizacao.

§4° - A Secretaria da Satde poderd solicitar documentos comprobatdrios, declaragdes, notas
explicativas, extratos bancarios, seja qual for a conta-corrente, desde que tenha movimentado
recursos oriundos da parceria, ou qualquer outro documento necessario para analise das
prestacdes de contas.

§5° — A Secretaria da Satde podera solicitar a corre¢ao/substituicdo de documentos que
constem informacdes incorretas, emendas, rasuras ou quaisquer inconformidades que
comprometam a analise das contas.

§6° — A Secretaria da Saude poderad solicitar o reembolso de valores correspondentes a
despesas liquidadas em inconformidade com este edital, seus anexos, Plano de Trabalho, Leis,
normas e instrugdes vigentes.

§7° — O prazo para atender ao disposto nos §§4° e 5° ¢ de 05 (cinco) dias uteis, excluindo-se o
dia da notificagdo. O ndo cumprimento deste prazo ensejara na glosa dos valores
correspondentes as despesas a que se referem os documentos ou esclarecimentos ndo
apresentados.

5.13 — Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanca ou outra aplicacao de instituicao financeira oficial.

Paragrafo Unico — As receitas financeiras decorrentes da aplicacdo dos recursos serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do ajuste e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

5.14 — No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a conveniada devera
apresentar as prestagdes de contas “Anuais” até o dia 30 de margo do exercicio seguinte,
observando também as regras estabelecidas pelas Instru¢cdes n° 01/2020 do TCESP e outras
que vierem a ser eventualmente disciplinadas.

I — A nao apresentacdo das prestagdes de contas anuais de que trata o caput no prazo
estipulado, ensejara na suspensdo dos repasses, desconto proporcional dos dias em atraso no
proximo repasse, ou emissao de documento de arrecadacao municipal para restituicdo, no caso
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de n3o houverem novas parcelas a serem repassadas, sem prejuizo de sangdes
administrativas/contratuais.

5.15 — A conveniada deveréd apresentar até 30 de margo do ano seguinte, copia do Balango
Anual e do Demonstrativo de Resultado do Exercicio com indicacdo dos valores repassados
pela SES referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.

CLAUSULA SEXTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

6.1 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da conveniada, o MUNICIPIO,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas, podera:

I — assumir ou transferir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela conveniada até o momento em
que 0 MUNICIPIO assumir ou transferir as responsabilidades;

IT — retomar os bens publicos eventualmente em poder da conveniada parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES

7.1 Pela execug@o do convénio em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais,
a administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a conveniada as seguintes sangdes:

I — Adverténcia;

II — Multa de 1/60 do valor mensal repassado ao convénio, por dia, até o total de 10 (dez) dias
por més em caso de paralisacdao na prestagdo dos servigos, ou na falta constatada deste, sem
motivo justificado ou relevante. Sem prejuizo da glosa referente ao valor dos dias em que o
servigo nao foi prestado;

IIT — Multa de 1/60 do valor mensal repassado ao convénio, por dia, até o total de 15 (quinze),
em que houver o descumprimento de qualquer das clausulas deste edital, seus anexos e do
termo de convénio, das quais ja tenha-se aplicado a pena de adverténcia;

IV — Multa de mora 1% ao més do valor mensal do convénio em decorréncia de atraso
injustificado na execugdo do objeto;

V — Suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos casos de
aplicacdo das sangdes dos itens “II e III” em seu limite méximo ou nos casos de Declaragdo de
inidoneidade;

VI — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
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reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sang¢do aplicada com base no inciso anterior.

§1° — Nos casos de aplicacao das sangdes dos itens “II e III” em seu limite maximo, ou em
caso de falta grave, o convénio podera ser rescindido.

§2° — A sancdo estabelecida ¢ de competéncia exclusiva do Secretario da Satude, sendo
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de aplica¢ao da pena.

§3° — A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, sera solicitado
emissdo de guia para recolhimento do valor em favor da fazenda puiblica municipal.

§4° — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de
contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria
do respectivo periodo.

§5° — A prescrigdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracio da
infracao.

CLAUSULA OITAVA — DA POSSIBILIDADE DE DENUNCIA

8.1 Denuncia Unilateral: A denuncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participarem voluntariamente da avenga;

8.2 Denuncia Consensual: Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na
legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento
de Convénio a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA NONA — DOS BENS REMANESCENTES

9.1 No caso da extingdo da parceria os materiais de consumo e bens permanentes
eventualmente adquiridos com recursos oriundos do convénio, serdo revertidos a
administracao publica;

9.2 Fica obrigada a entidade a reverter a titularidade dos bens e direitos remanescentes na data
da conclusdo ou extingdo do ajuste e que, em razdo de sua execug¢do, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados para a administragao publica;

CLAUSULA DEZ — DA FISCALIZACAO

10.1 A Prefeitura designard a Sra. como fiscalizadora do
convénio.

10.2 Os fiscalizadores poderao designar outros membros para auxilid-los no exercicio da
fiscalizacdo, e caso ocorra alteracdo sera formalizada por apostilamento, o qual sera assinado
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pelo Secretario da Saude.

CLAUSULA ONZE — DO FORO

11.1 Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste Termo de Convénio e ndo solucionadas
pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na
presenga de 02 (duas) testemunhas.

Sorocaba, de de 202 .
Prefeito de Sorocaba
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO IV

SUGESTAO DE ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
TECNICA DE TRABALHO

I — Entende-se que a proposta técnica ¢ a demonstragdo do conjunto dos
elementos necessdrios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil das unidades e o trabalho técnico gerencial definido no
objeto da selecdo, com base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes
basicos conforme contido neste Edital e seus anexos.

IT — Visa demonstrar a viabilidade técnica referente a execucao das atividades
propostas, com definicdo de estratégias e prazos de execucdo. O projeto
apresentado devera conter a descrigdo sucinta e clara da proposta, evidenciando
os resultados a serem obtidos.

IIT — Para a elaboragdo da proposta, o proponente devera observar os requisitos
estabelecidos na Lei Federal n® 8.666/93 (especialmente no art. 116) e no

Decreto Municipal de Sorocaba, n® 26.317 de 04 agosto de 2021, art. 19.

IV — Este anexo destina-se a orientar na elaboracdo da Proposta a ser
apresentada.

V — A proponente devera apresentar na proposta técnica de trabalho as seguintes
informacdes:

a) identificacdo da proponente e do objeto a ser executado;
b) atividades a serem executadas e sua metodologia;

c) metas quantitativas e qualitativas mensurdveis a serem atingidas
diretamente relacionadas as atividades de que trata o inciso “b”;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios de verificacdo a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) demonstrar o nexo entre as atividades a serem executadas ou o projeto com
as metas a serem atingidas;

f) etapas ou fases de execucao;

g) previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, assim como da conclusio
das etapas ou fases programadas;

1) objetivos gerais e especificos;




j) indicacdo do volume de servigos a serem pactuados;
k) recursos humanos, indicando:

1. cargos;

2. quantidade de profissionais;

3. nivel de escolaridade;

4. jornada de trabalho mensal e semanal;

5. horarios de inicio e fim da jornada diaria de trabalho;
6. forma de contratacdo admitida.

1) recurso materiais necessarios para a consecu¢ao do objeto;
m) formas empregadas para a fiscalizagao.

VI — O plano de trabalho devera ser composto por indice, relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas,
sem emendas ou rasuras, na forma original ou copia autenticada.

VII - O plano de trabalho devera ainda conter em seu projeto o desenvolvimento
das a¢des indispensaveis.

VIII — A proposta técnica também deve estar em congruéncia com os itens
estabelecidos nos demais anexos, contendo a descricdo e desenvolvimento dos
itens contidos neste Roteiro para elaboracao de propostas.

IX — A proposta técnica de trabalho devera ser entregue aos moldes de um plano
de trabalho conforme modelo a seguir:




MODELO DE PLANO DE TRABALHO 202

PLANO DE TRABALHO (PROPOSTA TECNICA) PARA A EXECUCAO DO
SERVICO DE:

PROPONENTE:




INDICE:

Identificagdo da INStItUICAO ......oouuiiii e e Pg. 03
D10:0:0.0:0:0:0:0:0. 6. . 0.0 & U Pg. ...
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1) IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome da Instituicao:

Data de Constituicao:

CNPIJ: Data de Inscrigao no CNPJ:
Endereco:

Cidade/UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Horario de Funcionamento:

Dias da Semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

CNES N°

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da instituicao:

Cargo: Profissao:

CPF: Data de nascimento:

RG: Orgdo Expedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual de /-===-/ até /

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRIGENTES

Nome do Diretor:

Cargo: Profissao:

CPF: RG: Orgio Expedidor:

Nome do Diretor:

Cargo: Profissdo:

CPF: RG: Orgio Expedidor:

H\Iome do Diretor:




Cargo: Profissao:
CPF: RG: Orgao Expedidor:

2) AREA DA ATIVIDADE

3) Detalhamento da Proposta em atencio aos objetos propostos:
(detalhamento claro dos servigos propostos em acordo com o que estd estabelecido nos

demais anexos e nas normas vigentes, a metodologia empregada e demais informagoes que
considere pertinentes)

Servigo a ser executado:

I — Objetivos gerais e especificos

(Descrever..)

IT — Tabela com procedimentos, agdes e quantitativo mensais
(Descrever..)

IIT — Metodologia

(Descrever..)

IV — Fluxos

(Descrever..)

V - Descricdo da realidade objeto do ajuste, devendo ser demonstrado o nexo entre as
atividades a serem executadas ou o projeto com as metas a serem atingidas;

(Descrever..)
VI — Recursos materiais necessarios
(Descrever..)

VII — Todas as demais atividades essenciais e informacdes necessarias para a compreensao de
que a proposta técnica atende ao previsto em edital e seus anexos.

(Descrever..)

4) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO




I - Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho em acordo com os demais anexos, €
as etapas de execucao das atividades detalhadas nos proximos topicos.

(Descrever..)

I - Detalhar o cronograma de todas as etapas, respeitado o prazo de inicio do servigo
(exemplo):

Atividades DIAO1 | DIAO2 | DIAO3 | .. 0 | Més 10 | Més 12 Més 24

Implantagao dos
Servigos

Aquisi¢do/locacdo
de Equipamentos

5) POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:

Na organizagdo dos recursos humanos, o proponente devera apresentar as normas para selegao
de pessoal, solicita-se para tanto um quadro com resumo do perfil de todos os profissionais
que trabalharao no servigo contendo:

a) cargos;

b) quantidade de profissionais;

¢) nivel de escolaridade;

d) jornada de trabalho mensal e semanal;

e) horarios de inicio e fim da jornada diaria de trabalho;

f) forma de contrata¢do admitida.

6) INDICADORES DE AVALIACAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagao do Servigo, indicando como se
dara o processo de avaliagdo continuada da qualidade que serdo aplicados independentemente
das formas de avaliagdo e fiscalizacao realizadas pelo Municipio. Abordar também os
sistemas de aplicacdo de agdes corretivas)

I - metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas diretamente relacionadas
as atividades



I — definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;
I - A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios de verificacdo a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas e sua periodicidade conforme anexos do
edital.

IV - As metas e indicadores indicados em plano de trabalho ndo excluem aquelas previstas
em edital.

7) ESTRUTURA FiSICA

[ — Indicar a unidade de execu¢ao do servigo em acordo com o servico pretendido.

II - Medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas,
de acordo com as caracteristicas do objeto;

IIT — Referenciar ao Projeto Basico

8) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO OU
RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

Formacao:

Numero de registro profissional:

Telefone para contato:

E-mail:

Cidade, de de 202 .

Representante Legal da Instituicao
Assinatura




ANEXOV
PROPOSTA DE PRECO DE TRABALHO

Proponente:
CNPJ:

OBJETO:




VALOR MENSAL DE | VALOR ANUAL VALOR 24 INVESTIMENTO VALOR GLOBAL
CUSTEIO DE CUSTEIO MESES DE (aquisi¢cdo de mdveis (valor 24 meses +
CUSTEIO € equipamentos) Investimento)
RS RS RS RS RS




1. Descrever quanto aos recursos humanos, apresentando o quantitativo estimado de colaboradores, e apontando, o saldrio total (em
moeda corrente), por perfil de cada profissional:

Tratando-se de profissional que recebera por salario/hora, ainda que contratado por meio de Pessoa Juridica e desde que componha a
equipe minima assistencial, devera compor o quadro abaixo, adequando-se no que couber:

CUSTO
. . . _ TOTAL MENSAL
Cargolfunciio | Salario Bruto L3 FERIAS | ., @12) Adicionais | Beneficios | go/ rorg | MENSAL (Sal. Custo Patronal POR
(1/12) (especificar) | (especificar) Brut. + 1/3 férias + | Previdenciario PROFISSIONAL
13°+ 8% FGTS)
TOTAIS
Caraolfuncio TOTAL MENSAL Total de TOTAL MENSAL (Total
Slédicag POR Profissionais por | Mens. Por Profis. X Tot.
PROFISSIONAL Cargo de Profissionais)

TOTAIS




2. Descrever o volume estimado de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa da prestagdo do servigo pretendido,

conforme respectivo cronograma de desembolso:

Modelo de Planilha de Custeio/Despesas Mensais

RECEITAS OPERACIONAIS

MES 01

MES 12

TOTAL

Repasse Convénio

Total (1)

RS

RS

RS

RS

DESPESAS OPERACIONAIS

1. Recursos Humanos (5)

RS

RS

RS

RS

1.1. Salarios

1.2. Previdéncia

1.3. Provisoes (13°)

1.4. Provisoes (Férias)

1.5. Adicionais (especificar)

1.6. Beneficios (especificar)

1.7. FGTS

2. Recursos Humanos (6) Auténomos e Pessoas Juridicas

R§

R$

R$

RS

2.1 Autonomos (Especificar fun¢ao)

2.2 Pessoas Juridicas (Especificar fungéo)




3. Material/Medicamentos

RS

RS

RS

RS

3.1 Materiais Médico Hospitalar

3.1.1. Especificar tipo de item e quantidade

3.1.2. Especificar tipo de item e quantidade

3.1.3. Especificar tipo de item e quantidade

3.1.4. Especificar tipo de item e quantidade

3.2 Medicamentos

3.2.1. Especificar tipo de item e quantidade

3.2.2. Especificar tipo de item e quantidade

3.2.3. Especificar tipo de item e quantidade

3.2.4. Especificar tipo de item e quantidade

4. Material/Géneros Alimenticios

RS

R$

RS

RS

4.1.

Especificar item e quantidade

5. Outros Materiais de Consumo

R§

R$

RS$

RS$

5.1.

Material de Higienizagdo

5.2.

Material Expediente

5.3.

Combustivel

5.4.

GLP

5.5.

Material de Manutencio

5.6.

Outras Despesas com Materiais Diversos (Especificar)




6. Seguros/Impostos/Taxas (tributarias) RS

RS

RS

RS

6.1. Seguros (Imovel)

6.2. Seguros (Automovel)

6.3. Seguros (Equipamentos)

6.4. Seguros (outros/especificar)

6.5. Impostos (Ex.:IPTU) — Especificar

7. Utilidades Publicas

R$

RS

RS

RS

7.1. Telefonia

7.2. Agua

7.3. Energia Elétrica

7.4. Locagoes de Imodveis

8. Prestacio de Servicos Terceiros

R$

RS

RS

RS

8.1. Assistenciais

R$

R$

RS

R$

8.1.1 Pessoa Juridica

8.1.2 Pessoa Fisica

8.1.3 Cooperativa

8.2 Administrativos

RS

RS

RS

RS

8.2.1 Pessoa Juridica

8.2.2 Pessoa Fisica

8.2.3 Cooperativa

Total Geral das Despesas custeio

RS

RS

1 R$

RS

9. Investimentos

RS

9.1 Moveis

9.2 Equipamentos

9.3 Informatica

Local, data.

Responsavel pela Proponente




DETALHAMENTO DOS CUSTOS POR VALOR UNITARIO

1. Recursos Humanos (5)

Profissionais
ou horas

Qtd

(valor unit total com encargos/provisdes e
beneficios)

Valor Total Estimado Mensal

1.1. Enfermeiro

1.2. Recepcionista

1.3. Especificar profissional

1.4. Especificar profissional

2. Recursos Humanos (6) Autonomos e Pessoas Juridicas

2.1 Autonomos (Especificar fungio)

2.1.1 Especificar profissional

2.1....

2.2 Pessoas Juridicas (Especificar fungdo)

2.2.1 Especificar profissional

22.....

Unid de
Medida (cx,
pet, litro, ..)

Quantidade
Estimada
Mensal

[Valor Unitario

Valor Total Estimado Mensal

3. Material/Medicamentos

3.1 Materiais Médico Hospitalar

3.1.1. Especificar tipo de item

3.1.2. Especificar tipo de item

3.1....

3.2 Medicamentos

3.2.1. Especificar tipo de item

3.2.2. Especificar tipo de item

32.....

4. Material/Géneros Alimenticios

4.1. Especificar item

4.2. Especificar item

44.....

5. Outros Materiais de Consumo

5.1. Material de Higienizagdo

5.1.1 Especificar item

5.1.2 Especificar item

S.1.....

5.2. Material Expediente

5.2.1 Especificar item

52.....

5.3. Combustivel

5.3.1. Especificar item

5.4.GLP

5.5. Material de Manutengdo

5.5.1 Especificar item

5.5.....

5.6. Outras Despesas com Materiais Diversos (Especificar)

5.6.1 Especificar item

56....




6. Seguros/Impostos/Taxas (tributarias) 'Valor Unitario Valor Total Estimado Mensal
6.1. Seguros (Imovel)

6.2. Seguros (Automovel)

6.3. Seguros (Equipamentos)

6.4. Seguros (outros/especificar)

6.5. Impostos (Ex.:IPTU) — Especificar

7. Utilidades Publicas
7.1. Telefonia

7.2. Agua

7.3. Energia Elétrica

7.4. Locagdes de Imoveis

8. Prestacao de Servicos Terceiros
8.1. Assistenciais

8.1.1 Pessoa Juridica (Especificar)
8.1.2 Pessoa Fisica (Especificar)
8.1.3 Cooperativa (Especificar)

8.2 Administrativos

8.2.1 Pessoa Juridica (Especificar)
8.2.2 Pessoa Fisica (Especificar)
8.2.3 Cooperativa (Especificar)

9. Investimentos

9.1 Moveis

9.1.1 (Especificar itens)
9.2 Equipamentos

9.2.1 (Especificar Itens)
9.3 Informatica

9.3.1 (Especificar itens)
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