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Prefeitura de Secretaria de
SOROCABA Cultura

CIDADE HUMANZADA E INOVADORA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT N° 04/2023 PARA SELEGCAO DA
MELHOR PROPOSTA TECNICA DE ASSOCIAGCAO OU ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS PARA REALIZAGCAO DA FESTA JULINA BENEFICENTE DE
SOROCABA.

PROCESSO N° 21639/2023

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SOROCABA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o
n°® 46.634.044/0001-74, localizada na Avenida Engenheiro Carlos
Reinaldo Mendes n° 3.041, no Bairro Alto da Boa Vista em
Sorocaba/SP, CEP: 18013-280, por meio da Secretaria de Cultura-
SECULT, neste ato e nos termos do Decreto Municipal n° 22.664,
de 02 de marco de 2017, representada pelo Secretédrio de Cultura
- Luiz Antonio Zamuner, torna publico para conhecimento dos
interessados o CHAMAMENTO PUBLICO, objetivando a selecdo da
melhor proposta técnica para habilitacdo de Associagdes ou
Entidade de direito privado sem fins lucrativos, que represente
as entidades beneficentes de Sorocaba, interessadas em firmar
Acordo de Cooperagdo para realizar, organizar e promover o
evento denominada - FESTA JULINA BENEFICENTE DE SOROCABA 2024 -
com o tema “O ARRAIA DE TODOS”, com O Municipio de Sorocaba, em
conformidade com as disposic¢des deste Edital e seus respectivos

anexos.

O procedimento do presente chamamento publico e os atos dele
decorrentes observardo as disposicdes da Lei Federal n°

13019/2014 e suas alteracdes e Decreto Municipal n® 26.317/2021.
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Podera ser selecionada apenas 01 (uma) proposta, observada a
ordem de classificacdo, frisando que ndo haverad transferéncia

de recursos financeiros.

1 - OBJETO, PRAZO E LOCAL

1.1 O presente edital tem com objeto o Chamamento Publico para
a selecdo de 01 (uma) Associacdo ou Entidade sem fins
lucrativos, constituidas no municipio de Sorocaba diante de sua
representacdo da comunidade local, para celebracdo de Acordo de
Cooperacdo para realizar, organizar e promover a Festa Julina
Beneficente de Sorocaba, no periodo de 03 a 28 de julho de 2024,
tendo como prazo os meses de junho, julho e agosto para que se
realize todos os atos de montagem, desmontagem, promocdo e

demais atos necessarios.

1.2 - Os interessados deverdo apresentar a proposta de Plano de
Trabalho, em 12 de janeiro de 2024, das 09h as 10:30min, na
Secretaria de Cultura - Chalé Francés, sito a Avenida Afonso

Vergueiro, S/n°- Centro.

1.3 - O regime de execugdo do objeto do Acordo de Cooperacgdo
ndo envolve o pagamento em dinheiro pela Prefeitura Municipal
de Sorocaba, ou seja, ndo haverd repasse de recursos financeiros
para a Associacdo ou Entidade, podendo o referido Chamamento
ser prorrogado por mais um ano de acordo com a conveniéncia e

oportunidade.

2. DA LEGISLAGAO E COMPOSICAO DO EDITAL
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2.1 - A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo

de propostas de planos de trabalhos de Associacgdes ou Entidades

sem fins lucrativos.

2.2 - S&o parte integrante e indissoltvel deste edital, os
seguintes anexos:
2.2.1 - Anexo I - Projeto Bésico;

— Anexo II - Justificativa;

— Anexo IV - Minuta do Acordo de Cooperacdo;

1

2

.3 - Anexo III - Modelo de Plano de Trabalho;

4

5 — Anexo V - Modelo de Requerimento de credenciamento;
6

N N M NMDN
N N M NMDN

— Anexo VI - Modelo de Declaracdo de concordancia
com os Termos do Edital;

2.2.7 - Anexo VII - Modelo de Declaracdo de que a entidade
ndo teve suas contas rejeitadas;

2.2.8 - Anexo VIII - Modelo de Declaracdo de gue ndo estéa
em cumprimento de pena de impedimento de celebracdo de
ajuste;

2.2.9 - Anexo IX - Declaracdo de 1inexisténcia de
impedimento de celebracdo de ajuste;

2.2.10 - Anexo X - Declaracdo de que ndo tem pendéncias na
prestacdo de contas;

2.2.11 - Anexo XI - Declaracdo de gue ndo emprega menores;
2.2.12 - Anexo XII - Declaracdo de qgue ndo possui
servidores publicos com vinculo empregaticio;

2.2.13 - Anexo XIII - Declaracdo gque ndo existe no quadro
diretivo da entidade membro do Poder Publico ou Ministério

Publico;
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2.2.14 - Anexo XIV - Declaracdo que a documentacéo

apresentada encontra-se a disposigdo do Tribunal de Contas
do Estado de S3ao Paulo;

2.2.15 - Anexo XV - Declaragcdo de dgque nédo remunera oS
cargos de diretoria;

2.2.16 - Anexo XVI - Declaracdo de que n&o se enquadra nas
vedacdes previstas no Art. 1° do Decreto Municipal n°® 20786
de 25 de setembro de 2013;

2.2.17 - Anexo XVII - Declaracdo de que n&o incorre nas
hipbteses de impedimento do Decreto n°® 26317 de 4 de agosto
de 2021;

2.2.18 - Anexo XVIII - Declaracdo de que possuil condicdes
materiais e capacidade técnica operacional para os
desenvolvimentos das atividades ou projetos previstos no
acordo e cooperagéo e o cumprimento das metas

estabelecidas;

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DOS IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO.

3.1 - Poderédo participar deste chamamento publico as Associacdes
ou Entidades sem fins lucrativos qgue preencham os requisitos
estabelecidos no Art. 2°, inciso I, alinea “a”, da Lei Federal
n® 13019/2014 e do Art. 2° do Decreto Municipal n° 26317/2021
e,

a. tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto
deste Edital;

b. atendam a todas as exigéncias do Edital, inclusive quanto a
documentacdo deste instrumento e seus anexos;

c. ndo possuam fins lucrativos, comprovando mediante

apresentacdo de seu estatuto social;
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d. possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal, com base no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica - CNPJ;

3.2 - Configura-se como 1impedimento para a celebracdo do
presente instrumento contratual as entidades que:
a. entidades que tenham fins lucrativos;
b. entidade responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou da
qual o autor do projeto ou membro da comissdo de selecdo e
andlise de propostas seja, dirigente, gerente, responsavel
técnico ou subcontratado;
c. entidades que ndo atendam os requisitos da habilitacéo;
d. ndo esteja regularmente constituida ou se estrangeira, né&o
esteja autorizada a funcionar em territdério nacional;
e. esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias
anteriormente celebradas;
f. tenha como dirigentes membros do Poder Publico ou do
Ministério PuUblico, ou dirigente de &érgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual seréa
celebrado o acordo de cooperacdo, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cbdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau;
g. tenham contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos
tltimos 5 (cinco) anos, exceto se:

1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e

quitados os débitos eventualmente imputados;

2. nos casos de reconsideracdo ou revisdo da decisédo;

3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre

recurso com efeito suspensivo;
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h. tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo
que durar a penalidade:
1. suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracédo;
2. declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a
administracédo;
3. suspensdo tempordria de participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;
4. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
pliblico ou celebrar parceria ou contrato com O6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracéo
pUblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada;
i. tenha tido contas de parceira Jjulgadas irregulares ou
rejeitadas pelo Tribunal ou qualquer esfera da Federacdo em
decisdo transitada em julgado nos Ultimos 8 (oito) anos;
j. tenha entre seus dirigentes pessoas:
1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel

nos ultimos 8 (oito) anos;
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2. que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

3. ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II e III do Art. 12 da Lei 8429 de 2 de junho de
1992.

4. DA REPRESENTAGCAO

4.1 - Os atos formais realizados em nome das associacdes e
entidades interessadas deverdo ser praticados por representante
legal ou por prepostos devidamente indicados pelo representante
legal ou de dirigente autorizado pelo Estatuto da entidade,
devidamente credenciado e que serd o Unico admitido a intervir
nas fases do procedimento de selecdo e a responder pelos atos e

efeitos previstos neste Edital.

4.2 - Deverdo se apresentados no ato da inscricdo, os seguintes
documentos:
1. Requerimento (Modelo - Anexo V)
2. Documento oficial de identidade (com foto);
3. Documento que legitime o credenciado a representar a
entidade (procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida ou estatuto social com ata da eleicédo).
4.3 - O representante da associacdo deverd entregar seus
documentos;
4.4 — Ndo serd admitida a participacdo de um mesmo representante

para mais de uma associacdo/entidade.
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5 - DA DOCUMENTAGAO PARA SELEGAO

Cultura

5.1 - A Associacédo ou Entidade sem fins econdmicos interessadas

em participar da selecdo deverdo encaminhar na data da

sessao

publica (12 de Jjaneiro de 2024) das 09h as 10:30min, na

Secretaria de Cultura - Chalé Francés, sito a Avenida

Afonso

Vergueiro, S/n°- Centro, em envelope opaco e lacrado, contendo

na sua parte externa e frontal, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1: PROPOSTA (Plano de Trabalho - Anexo III):

O envelope da PROPOSTA deverd conter a descricdo do Plano de

Trabalho detalhado (proposta para a execucdo do obj

certame), apresentando a meta e o0 prazo para execucao:

eto do

I - oficio dirigido ao Secretdrio, ou agente publico responséavel

pelo Edital, identificando o certame pleiteado;

IT - comprovacdo de existéncia de no minimo 01 (um)

ano de

existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de

documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal, com

base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ

CHAMAMENTO PUBLICO 04/2023
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
(Identificacédo / CNPJ)

5.2 - APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO (Modelo Anexo III):

5.2.1 - O plano de trabalho devera contemplar em seu conteudo

os destaques do Modelo (Anexo III).

5.2.2 - Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver

de acordo com as informacdes Jj& apresentadas na proposta,

observados os termos e as condig¢des constantes no Edital.
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5.2.3 - A Administracdo Publica poderd solicitar a qualquer

tempo a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados

os termos e as condigdes da proposta e do Edital.

5.2.4 - A aprovacgdo do plano de trabalho é condigdo a celebracéo

da parceria, mas ndo implica direito de celebracdo.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

6.1 — LOCAL: Os documentos de PLANO DE TRABALHO constantes dos
subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser entregues, em envelopes
separados, na data da sessdo puUblica 12 de janeiro de 2024 das
0%h as 10:30min, na Secretaria de Cultura - Chalé Francés, sito
a Avenida Afonso Vergueiro, S/n°- Centro.

6.2 - PRAZO: A entrega dos documentos de inscricdo devera
ocorrer no dia 12 de janeiro de 2024.

6.3 — HORARIO: Das 0%h as 10:30min.

6.4 — FORMA: Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser
apresentados no original ou por qualquer processo de cédpia desde
que perfeitamente legiveis e devidamente autenticados por
cartério competente ou por servidor da SECULT, mediante
apresentacdo do documento original ou, ainda através de
publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial.

6.5 — MEIOS DE COMUNICACAO A DISTANCIA: Eventuais davidas que
por ventura possam ocorrer poderdo ser sanadas pelo e-mail:

secult@sorocaba.sp.gov.br e telefone: (15) 3212.8170

7 - DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E CLASSIFICACAO
7.1 — O Chamamento Publico serd realizado em etapas sucessivas

a seguir:
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I - Serdo analisados inicialmente os envelopes contendo as

documentacgdes - propostas técnicas;

IT - A anadlise serd feita pela Comissdo de Selecdo designada
por Portaria, que apds verificacdo da documentacdo, devera
divulgar as aprovacdes e reprovacdes;

ITIT - Serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias tUteis, apds a
divulgacdo da listagem, ©para a apresentagdo de recurso
administrativo contra o resultado das aprovacdes e reprovacdes
das inscricodes.

IV - Apds o prazo para a apresentacdo e avaliacdo dos recursos,
serd publicada listagem final das instituic¢des aprovadas.

V - Serdo classificadas apenas 01 (uma) Associacdo ou Entidade
participante para execucdo do objeto do Acordo de Cooperacdo e
esta deveréd estar com a documentacdo de habilitacdo exigida item

10.1 completa e em plena vigéncia.
7.2 - Para classificacdo das Associacdes ou Entidades qgue
apresentarem toda a documentacdo, serdo usados os critérios de

acordo com a pontuacdo abaixo:

Apresentacdo do Plano de Trabalho (Anexo IIT)

Plano de Trabalho contendo:

Metas:

1. Maior numero de entidades associadas (30
vagas) 100 Pontos
Maximo 30 pontos,

Descontando-se 01 ponto a cada entidade a
menos;

2. Capacidade estrutural para atender
montagem e desmontagem de estrutura de
eventos e shows para publico estimado
diariamente de 10.000 pessoas:

Em até 30 dias - 20 pontos;

Descontando-se 01 ponto a cada 5 dias a
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mais.

3. Capacidade de ofertar shows de artistas
de renome com agenda compativel com a data,
sendo artisticos em sentido amplo e dentro
da categoria musical (Rock Nacional,
Eletrbnico, Sertanejo, Samba e Pagode,
Forrdé, Pop, Reggae)

10 ou mais atragdes - 30 pontos;
Desconta-se 1 ponto a cada atracdo abaixo do
numero minimo de 10.

4. Capacidade de instalagdo PALCO REGIONAL,
nos mesmos moldes do Palco principal, para
execugcdo de shows de artistas regionais que
serdo previamente selecionados

Atracbes durante todo o periodo de festa,
com numero e datas devidamente adequadas a
execucdo dos demais shows, com no minimo 12
atracdes - 20 pontos

Desconta-se 1 ponto a cada atracdo a menos.
**Caso nédo oferte o PALCO REGIONAL podera
ocorrer a desclassificacéo.

A justificativa da distribuic¢cdo da pontuacgdo como se apresenta
utilizando com os critérios de meta se justifica por ter pilares
da realizacdo da Festa de maneira que sem um deles,

inviabilizaria o evento.

7.3 — Caso haja empate entre mais de uma Associacdo ou Entidade
que atenda os requisitos para executar o objeto do presente
chamamento serd realizado em sessdo publica, um sorteio que
definird a ordem de classificacdo das assoclacdes e/ou
entidades, devidamente convocados o0s representantes legais pela

imprensa oficial.

8 — DA COMISSAO DE SELEGCAO
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8.1 - A Comiss&do de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a

processar e Jjulgar o presente chamamento publico a ser
constituida na forma de Portaria expedida pelo Secretario da
Cultura, previamente a etapa de avaliacdo de propostas, devendo
ser constituida por, pelo menos, um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego publico do quadro de pessoal da Administracéo

Publica.

8.2 - Deverd se declarar impedido membro da Comiss&o de Selecdo
que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, como
associado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo
de selecdo configure conflito de interesse, nos termos do

Decreto Municipal n® 26317/2021.

8.3 - A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de
Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selecédo.
Configurado o impedimento, o membro impedido deverad ser

imediatamente substituido.

8.4 - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecéo
podera solicitar assessoramento técnico de especialista da
SECULT ou demais secretarias, dgque ndo sejam membros desse

colegiado.

8.5 — A Comissédo de Selecédo poderéd realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacgdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para

esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
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observados os principios da isonomia, da impessocalidade e da

transparéncia.

9. DA FASE DE SELEGAO

9.1 - A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

ETAP DESCRICAO DA ETAPA DATA
A
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 11 de dezembro
a 11 de janeiro
2 Recebimento do envelope 1 - Proposta de 12 de janeiro
trabalho
3 Abertura do envelope 12 de janeiro
4 Divulgagdo do resultado da anadlise do 12 de janeiro
envelope 01
5 Apresentacdo de recursos e contrarrazdes 05 dias tteis
de recurso contra o resultado da anédlise contados da
do envelope 01. divulgacdo do
resultado
preliminar
6 Resultado de analise dos recursos 02 dias apds
interpostos contra o resultado do envelope | prazo final de
01. apresentacdes
das
contrarrazdes
dos recursos.
7 Resultado Final e Homologacgdo 24 de janeiro
8 Convocagcdo e analise de documentos de 25 de janeiro
habilitacdo da licitante vencedora.
10 | Assinatura do Termo Em até 5 dias

10. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA CELEBRACAO

DA PARCERIA:

10.1

- Os

documentos abaixo deverdo ser

entregues em

seu

original ou através de cdépia autenticada em cartdério ou por

servidor publico,

conforme:

I - Habilitacdo Juridica:
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a. Documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
com no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo,
admitida reducdo desses prazos por ato especifico na hipdtese
de nenhuma entidade atingi-lo.;
b. Cépia do ato constitutivo e Estatuto Social em vigor, em
consonédncia com o objeto e devidamente registrado em Cartdrio;
c. Demonstracdo de que a entidade privada sem fins lucrativos é
regida sob normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente:
1. Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades
de relevancia publica social;
2. Que em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo
0 objeto social seja preferencialmente o mesmo da entidade
extinta;
3. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
d. ata da eleicdo e posse da diretoria em exercicio registrada
em Cartdério de Registro Civil competente;
e. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, nuUmero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada
um deles;
f. comprovante de enderego em nome da entidade em que conste o

mesmo endereco registrado no CNPJ.

IT - Regularidade Fiscal:
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a. prova de inscrigcdo no cadastro Municipal relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto. No caso de isencéo,
entregar declaracdo assinada pelo representante legal com o
respectivo fundamento;

b. prova de regularidade para com as fazendas Federal, Estadual
e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

c. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para
comprovacdo de situacdo regular;

d. prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidéao
Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certid&o Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito de Negativa, nos termos do Art. 642 A

da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

III - Documentos de Qualificacdo Técnica:

a. demonstracdo de experiéncia prévia, com no minimo um ano na
realizacdo com efetividade do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, exigido conforme complexidade do objeto do ajuste.
b. demonstracdo de instalacdes e condicdes materiais e
capacidade técnica operacional para os desenvolvimentos das
atividades ou projetos previstos no acordo de cooperacdo e o
cumprimento de metas estabelecidas.

c. para fins de atendimento do item anterior ndo serd necesséaria

demonstracdo de capacidade instalada prévia (Anexo XVIII).

IV - Qualificacdo Econdmica-financeira:
a. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio social, J& exigiveis e apresentados na forma da Lei e

com escrituracdo em acordo com as normas brasileiras de
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contabilidade e seus principios fundamentais, que comprovem a
boa situacdo financeira da entidade, vedada a sua substituicédo
por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses da
data da apresentacdo da proposta;

b. parecer do conselho fiscal aprovando as contas do exercicio
anterior;

c. demonstracdo de que a entidade possui capacidade econdmico-

financeira para a consecucdo do objeto do ajuste;

V — Documentacdes Complementares

a. declaracdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas
pela administracdo publica municipal nos UGltimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados débitos, reconsiderada
ou revista a decisdo de rejeicdo ou ainda a referida deciséao
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, nédo teve
contas de ajustes Jjulgadas irregulares ou rejeitadas por
tribunal ou conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo
em decisdo irrecorrivel;

b. declaracédo de que ndo estd em cumprimento de pena de suspensao
de celebracdo de ajuste com o Municipio;

c. declaracdo de qgue ndo estd em cumprimento de pena de
impedimento de celebracdo de ajuste com a administracdo publica
em virtude de ter sido declarada iniddbnea;

d. declaracdo de gque ndo tem pendéncias na prestacdo de contas
final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios
anteriores junto ao Municipio de Sorocaba;

e. declaracdo, assinada pelo representante legal de que ndo
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em
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qualquer trabalho, salvo na condicédo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos;

f. declaracdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade,
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de &érgéo
ou entidade da administracdo publica direta ou indireta
municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parente até segundo grau em linha reta, colateral ou por
afinidade;

g. certiddo do Conselho Regional de Contabilidade CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responsavel pelos
balancos e demonstracdes contédbeis;

h. declaracdo de que a documentacdo apresentada encontra-se a
disposigcdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

i. declaracdo de que a entidade ndo remunera os cargos de
diretoria pelo exercicio de suas func¢des estatutarias;

j. declaracdo de gque ndo se enquadra nas vedagdes previstas no
Art. 1° do Decreto Municipal n® 20786 de 25 de setembro de 2013;
k. declaracdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a
qualgquer titulo, pela organizacdo da Sociedade Civil, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de &érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, bem como
seus respectivos cbénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau em linha reta, colateral ou por afinidade;

1. certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo
Conselho Nacional de Justica referente a entidade e seu
representante legal;

m. cbépia da cédula de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do(s) representante(s) legal (is) da entidade com poderes

para assinatura do instrumento contratual;
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n. declaracdo de que ndo incorre nas hipdteses de impedimento

previstas no Decreto n° 26.317 de 4 de agosto de 2021.

10.2 - Todas as declaragdes deverdo ser subscritas pelo
representante legal da entidade e impressas em seu papel
timbrado, devem estar com prazo de validade em vigor. Se este
prazo ndo constar do préprio documento ou de lei especifica,
serd considerado o prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua

expedicédo.

10.3 - N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacéao

de documento em substituicdo aos documentos ora exigidos.

10.4 - A entrega de documento de inscricdo que apresente falha

ndo sanavel acarretard a reprovacdo da Associacdo ou Entidade.

11 - OBRIGACAO DO MUNICIPIO DE SOROCABA:

I - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste
ACORDO DE COOPERACAO, de acordo com o PLANO DE TRABALHO aprovado
pelo MUNICIPIO.

IT - Ceder a 4&rea do Parque do Paco Municipal para o
desenvolvimento das atividades do Acordo celebrado.

III - Publicar no Didrio Oficial do Municipio extrato desde
ACORDO DE COOPERACAO, seus aditivos e apostilamentos, no prazo
maximo de quinze dias apds a sua assinatura.

IV - No caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade, o municipio poderd assumir

ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto.

12 - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE;
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I - Executar o Projeto Basico e Plano de Trabalho aprovado pelo
municipio, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos
prestados;

IT - Responsabilizar-se integralmente por eventuais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais referentes
a organizacdo do evento e sua execugdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracédo
Piblica a inadimpléncia da prestadora em relacd&o a pagamento
com eventuails fornecedores contratados, os 6nus incidentes sobre
0 objeto do ajuste ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

IIT - Encaminhar ao Municipio, relatdérios semanais contendo
eventuais ocorréncias: na montagem do evento, na execucdo ao
final de cada semana e na desmontagem apds a finalizacdo do
evento;

IV - Garantir a distribuicdo dos resultados financeiros entre
0s associados envolvidos na Festa;

V - Exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EP’s,
por parte dos associados envolvidos na montagem, desmontagem e
execucdao do evento.

VI - Prestar quaisquer informacgdes solicitadas pelo MUNICIPIO,
preservando a autonomia da Associacdo ou Entidade, no prazo de
05 (cinco) dias;

VII - Zelar pelo Patrimbénio Publico, realizando intervencdes
pontuais na &rea cedida e se necessario a sua manutencdo a
posteriori;

VIII - A licitante vencedora deverd arcar com custos decorrentes

da obtencdo do AVCB e a manutencdo de brigadistas suficientes

para o numero estimado de pessoas.
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IX - efetuar a manutencdo dos equipamentos gque estiverem

utilizando, mantendo-os sempre em condic¢cdes de uso;

X — manter durante toda a execugdo do evento, em compatibilidade
com as obrigagcdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas quando da selecgdo;

XI - permitir livre acesso dos agentes da Administracdo Publica
(Secretdrio da Cultura, Comissdo de Fiscalizacdo, Servidores
Municipais que estejam em servigo), do controle interno e
externo (Tribunal de Contas), correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes e locais relacionados do respectivo
objeto.

XII - confeccionar credenciais ou respeitar credenciais
confeccionadas pela Administracdo Publica a serem utilizadas
por servidores gue se encontrem em situacdo de trabalho de
fiscalizacdo, tendo estes TOTAL ACESSO as areas de execucdo da
Festa.

XIII - observar os termos da Lei Municipal n°® 12.865/2023, que
trata sobre a instituicdo de beneficio as pessoas autistas nos
eventos promovidos ou autorizados pelo Municipio gque contenham
parque de diversdes e da& outras providéncias.

XIV - Instituir um dia exclusivo para a participacdo de familia
inscritas no CAD Unico, devendo ainda articular Jjunto a
Secretaria de Cidadania, numero de vagas e meios de inscricéo
para tal beneficio.

13 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E IMPUGNAC@ES
13.1 - Poderéd apresentar recurso e impugnacdes pela via fisica
ou eletrdbnica (e-mail) no prazo de 05 (cinco) dias uteis a

contar da publicacdo do ato, nos casos de:

I - habilitacdo ou inabilitacdo da entidade;
IT - julgamento das propostas;
IIT - anulacdo ou revogagdo do chamamento publico;

IV — resciséo;
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V - aplicacdo das penas de adverténcia ou de multa.

13.2 - O pedido de reconsideracdo de decisdo de suspenséo
temporaria ou de declaracdo de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar ajuste terd prazo de 10 (dez)

dias da publicacédo do ato.

13.3 - Em sede de recurso quanto a atos praticados em processo
do chamamento, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos
documentos ou complementagcdes que nédo estejam contidos nos

envelopes originalmente apresentados.

13.4 - Interposto o recurso, serd comunicado aos demais

proponentes, que poderdo impugnad-lo no prazo de 05 (cinco) dias

Gteis.

13.5 - Apds o julgamento dos recursos ou transcorrido do prazo
para interposicdo dos mesmos, a SECULT deverd divulgar a deciséo
recursal proferida e o resultado definitivo do processo de

selecdo no site da Prefeitura Municipal de Sorocaba.

13.6 — Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital
em virtude de irregularidades na aplicacdo da lei, devendo
protocolar o pedido até 5 (cinco) dias antes da data fixada para
a abertura dos envelopes, devendo a Administracdo Jjulgar e

responder as impugnacdes em até 3 (trés) dias uteis.

13.7 - Decairéd do direito de impugnar os termos do Edital perante
a Administracdo, o proponente que ndo o fizer nos termos do item

13.6.
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14 - DA RATIFICAGAO E PRAZO PARA ASSINATURA DO ACORDO DE
COOPERAGAO
14.1 - Esgotados todos os prazos recursals e estando toda a

documentacédo em dia, a Autoridade Competente ratificara

O ato e

a Associacdo ou Entidade SELECIONADA, sera convocada para no

prazo de até 05 (cinco) dias uUteis, assinar o Acordo de

Cooperacdo, sob pena de decair do direito a celebracédo do

ajuste.

15 - DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO

15.1 - O Acordo de Cooperacdo vigorarad pelo prazo de 06

(Seis)

meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado caso

seja de 1interesse das partes, mediante Jjustificacdo e termo

aditivo.

16 — DA REVOGAGAO DO CHAMAMENTO

16.1 - O presente processo de Chamamento Publico podera ser

revogado por razdes de interesse publico, decorrentes de fatos

supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e

suficientes para justificar sua revogacéo.

17 - PRESTACAO DE CONTAS

17.1 - As contas deverdo ser prestadas conforme disposto no

Acordo de Cooperacdo e em consonédncia com a Lei Federal n°

13019/2014 e suas alteracdes e Decreto 26317/2021, Arts. 34 a

38 e Arts. 46 a 51.
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17.2 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacgdo da

sociedade civil devera apresentar relatdrio com a descricéo

pormenorizada das atividades realizadas.

18 - SANCOES

18.1 - Quando a execucdo do objeto estiver em desacordo com o
plano de trabalho, edital ou instrumento convocatdério, com as
normas vigentes que regulamentam a matéria, com os termos do
instrumento pactuado, a Administracdo Publica Municipal,
garantido o contraditério e ampla defesa, poderd aplicar a
entidade privada sem fins lucrativos as seguintes sancgdes:

I - Adverténcia;

ITI - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico
e 1impedimento de celebrar ajuste e contratos com o&érgdos e
entidades da Administracdo PUblica por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

IIT - Declaracédo de inidoneidade para participar em chamamento
puiblico ou celebrar ajuste com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prbépria autoridade que aplicou a penalidade, a gqual sera
concedida sempre que a organizacdo da Sociedade Civil ressarcir
a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sancdo aplicada.

19 - FISCALIZAGAO
19.1 - A Prefeitura designara responsavel pela fiscalizacdo para
representd-la na qualidade de fiscalizador do acordo de

cooperacdo. A SECULT designarad através de Portaria Comissdo de
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monitoramento e controle para acompanhamento do termo de

cooperacao.

20 - DENUNCIA E RESCISAO
20.1 - A denlUncia poderd ser por desinteresse unilateral ou
consensual e de rescisdo por descumprimento das obrigacdes

assumidas ou infracdo legal, com prazo ndo inferior a 60 dias.

21 - MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

21.1 - Por se tratar de evento destinado a toda a populacdo a
Associacédo ou Entidade deverad observar as medidas de
acessibilidade as pessoas enquadradas no conceito de PCD e de
pessoa com mobilidade reduzida.

21.2 - Deverd a entidade atentar-se a todas as dguestdes de
mobilidade, acessibilidade, informacdo visual e instituicdo de
dia e/ou dias especificos para atendimento dos PCDs e de pessoas

com Transtorno de Espectro Autismo - TEA.

22 - DISPOSIGCOES FINAIS
22.1 - A Associacdo ou Entidade selecionada serd responsavel
por eventuais encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais

resultantes da execucdo do ajuste.

22.2 - A Associacdo ou Entidade selecionada serd responsavel
pelos danos eventualmente causados diretamente a Administracéo
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgdo do

contrato.
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22.3 - A Associacdo ou Entidade selecionada deverd obedecer

rigorosamente ao prazo indicado ©para a apresentacdo da

habilitacé&o.

22.4 - Demais especificagdes estdo contidas na minuta do Acordo

de Cooperacdo em anexo.

Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir os
conflitos decorrentes da execugcdo do objeto pactuado que néao
possuam ser solucionadas administrativamente.

Sorocaba, 11 de Dezembro de 2023.

Luiz Antonio Zamuner

Secretdrio de Cultura.
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ANEXO I
PROJETO BASICO - FESTA JULINA BENEFICENTE
OBJETO

O objeto imediato é a montagem, desmontagem
e toda a estrutura da Festa Julina Beneficente que tem caréater
duplice, sendo uma a promog¢do da Festa Julina propriamente dita como
meio de difusdo da Cultura nacional, mas também com o objetivo de
angariar recursos para a manutencdo dos projetos sociais
desenvolvidas pelas entidades sociais, ora representadas.

ATIVIDADES E METODOLOGIA

Montagem e desmontagem de estrutura adequada
e acessivel ao espacgo proposto (Parque, Praca de Alimentacdo, Espaco
para shows pequenos e de grande porte, como forma de propiciar um
ambiente favoravel as entidades beneficentes desenvolverem suas
atividades, contando com diversificacdo de atividades, promovendo o
bem-estar social.

A metodologia aplicada serd ofertar uma
experiéncia familiar ao frequentador, com seguranca, estrutura
adequada, oferecendo diversas atividades culturais e de
entretenimento e possibilidades de alimentacdo com pratos tipicos
juninos, promovendo a inclusdo social, atentando-se as regras de
acessibilidade tanto na &rea de alimentacdo como nas areas de shows
e convivéncia.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Promover a unido e o trabalho conjunto das
entidades beneficentes, de maneira a aproximar a populacdo destes
importantes instrumentos de fomento social, promovendo a festa
jJulina como forma de contribuir indiretamente com a arrecadacgdo
financeira de cada entidade envolvida e com isso com a promocdo das
atividades que cada entidade realiza na sociedade sorocabana, tratar
e abordar o tema: “O ARRAIA DE TODOS”, inclusive assegurando a
realizacdo de “Dia Inclusivo para participacdo de familias inscritas
no CAD Unico”, sendo dentro da programacdo ordindria da Festa ou até
mesmo em datas e hordrios extraordinérios,

Desenvolver identidade visual para as
midias, barracas e palcos (Palco Principal e Palco Regional) dentro
da temdtica, como forma de acolhimento do publico em geral.

DELIMITACAO GEOGRAFICA
A realizacdo de todas as atividades que

compdem a Festa Julina Beneficente se dard no Parque do Paco
Municipal, principalmente nos espagos atras do Teatro Municipal,
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estacionamento e parte do gramado frontal do Palacio dos Tropeiros
Dr. José Theodoro Mendes e dependéncias do Teatro Municipal Teotdénio
Vilela, bem como utilizacgdo das &reas publicas ao entorno do recinto
como Estacionamento Oficial da Festa a ser explorado por entidade
beneficente.

| AREA DE ALIMENTAGAO | PARQUE |
| DE DIVERSOES |
,,,,, LYy A=19640 m?

LB % % % & | AREA DE SHOWS
© G B gkt % A =7.650 m?

AREA TOTAL DE EVENTO
_A=27280m*

VOLUME DE SERVICO

O volume de servico a ser pactuado ndo podera
ser quantificado precisamente, mas conta com a montagem e desmontagem
de barracas que abrigardo atividades de comércio de alimentos por
parte das entidades beneficentes (cerca de 30 entidades), estrutura
de shows regionais e de grande porte (publico estimado de até 10 mil
pessoas), montagem e desmontagem de parque de diversdes, bem como a
previsdo de &reas de seguranca, locais de portaria e saidas de
emergéncia, além de toda a estruturacdo de energia elétrica, &agua e
iluminagdo para o evento em geral;

ACESSIBILIDADE

O local escolhido é superficie plaina em sua
maioria e eventuails adaptagcdes serdo realizadas pela entidade
executora, dentre elas, rampas de acesso, comunicagdo visual,
garantir o menor numero de obstaculos fisicos, portaria
diferenciada, &rea destacada, elevada e coberta para a adrea de shows,
bem como acesso diverso do publico em geral.

RECURSOS HUMANOS

Deverd atender o numero minimo de 30
entidades que deverdo informar o numero de voluntdrios que
trabalhardo durante os dias de Festa, bem como os respectivos
hordrios, de quarta a domingo, devendo haver escala de revezamento
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para ndo ultrapassar as 40 horas semanais, fornecendo EPI’s aos
voluntédrios envolvidos no trabalho. A contratacdo deverd obedecer
aos critérios estabelecidos nas cooperativas, associacdes ou
Entidades sem fins econdmicos, sendo portanto, a cargo das entidades.
Ndo seréd exigida a comprovacdo de nivel de escolaridade.

A Entidade deverd oferecer quantidade de
recursos humanos adequada para as acdes prévias e posteriores a festa
em sua a montagem e desmontagem.

RECURSOS MATERIAIS

A Entidade escolhida deverd ofertar toda
estrutura material necessdria para ambientacdo da Festa, bem como
para cercamento de toda a delimitacdo geografica, tendas e boxes
para que abriguem as 30 Entidades Beneficentes, bem como para a
montagem de area de alimentacdo, com mesas, cadeiras, mesas bistrods
e lixeiras.

PREVISAO ORCAMENTARIA

A realizacdo da Festa se da através de Acordo
de Cooperacdo com Associacdo Beneficente que realiza as contratacdes
diretas com a iniciativa privada, executando todo o custeio das
despesas para a montagem e organizacdo da Festa, ndo havendo em
hipdtese alguma repasse direto de recursos financeiros da Prefeitura
para a entidade.

CRITERIO DE ESCOLHA

Melhor proposta de trabalho apresentada,
conjugada com a legitimidade de representar o maior numero de
entidades sem fins lucrativos de nossa cidade como forma de organizar
e distribuir as mesmas de forma ordenada na Festa Julina Beneficente
e também tenha capacidade de oferecer a Administracdo todo suporte
estrutural e de montagem dos equipamentos necessarios para a
realizacdo da festa, bem como a facilitagcdo quanto a comunicacgdo e
fiscalizacdo entre Administracdo Publica e Entidade.

INSTRUMENTO A SER PACTUADO.

A Lei Federal n° 13019/2014, instituil em seu
Art. 2°, VIII - A, as parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil terdo por objeto a execucdo de
atividade ou projeto e deverdo ser formalizadas por meio de acordo
de cooperacdo, quando ndo envolver transferéncia de recurso
financeiro. Desta feita, o acordo passa a ser instrumento Jjuridico
legitimo com o objetivo de firmar interesse de mitua cooperacdo
visando a execucdo do evento que ¢é de total interesse publico,
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primeiro pela parte social, devido ao fomento das entidades
assistenciais e como pano de fundo o interesse cultural.

FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZAGAO

A Administracdo Publica firmard o presente
ajuste de acordo com as normas vigentes e terd total acesso durante
a realizacdo da Festa, contratacdes e execucdes através da andlise
e acompanhamento detido de todos os documentos contratuais e
associativos, sempre que solicitados ou em caso de eventual davida
da lisura de algum procedimento, tudo realizado inicialmente pelas
Comissdes devidamente instituidas apoiadas pelas Secretarias
Municipais relacionadas aos temas a serem analisados se for o caso,
para tal fora instalada Comiss&do de Fiscalizacdo e Monitoramento -
Portaria Secult 02/2023, constante as fls. 135.

VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente ajuste serd
de 6 meses a partir da assinatura do termo de cooperacgdo, com data
estimada de fevereiro de 2024 a agosto 2024.

Sorocaba, 11 de Dezembro de 2023.

Luiz Antonio Zamuner
Secretdrio de Cultura
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ANEXO II
JUSTIFICATIVA

A publicacdo de chamamento publico para
convocacdo de entidades ou organizacdes gque tenham interesse em
organizar de forma ampla a tradicional Festa Julina Beneficente
de Sorocaba, justifica-se uma vez que a Administracdo Publica
ndo tem capacidade técnica suficiente, nem mesmo orcamento para
a realizacdo de maneira eficaz da referida festividade, uma vez
que devemos considerar o elevado custo estrutural que um evento
desse porte exige.

Considerando que a Festa Julina
Beneficente tradicional tem relevdncia cultural e social para
nosso municipio, se faz como medida de fomento socio-cultural,
uma vez que proporciona auxilio financeiro as entidades sem fins
lucrativos que desenvolvem o evento.

ITEM 1.1, 1.2 - Excepcionalidade do
ajuste

A celebracdo do Acordo de Cooperacao e
realizacdo da Festa Junina Beneficente se justifica:

e FEscassez de servidores para tal
atividade,

e Complexidade de contratacao de
suportes logisticos e estruturais da
Festa,

e Facilitacdo de fiscalizacdo por
parte da Administracdo referente a
um Unico Acordo de Cooperacéo,

e Custo irrisdério ao municipio, uma
vez que o mesmo ndo aporta valores
do eradrio junto a entidade sem fins
lucrativos que organiza a Festa, de
maneira que o custo ao municipio é
meramente de cessao do espaco em
condig¢des de uso, ou seja, com uma
estrutura minima de acesso a é&gua,
energia e demais atividades
inerentes a Administracéo.

e A vantagem econdmica é que
oferecemos uma Festa Julina
Beneficente a toda a populacdo como
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forma de lazer, cultura e fomento as
entidades beneficentes de Sorocaba,
sem aporte financeiro algum, ao
passo que se a organizacdo fosse
plena pela Administracéo, cada
contratacdo de estrutura fisica,
atracdes culturais e de
entretenimento, demandariam o}
emprego de vultuosos valores a serem
utilizados do orcamento municipal.

e Destaque para as edigdes de 2022 e
2023 que foram os verdadeiros
Arraids da Familia, uma vez que OsS
eventos foram abracados pela
populacdo que frequentou, consumiu
e se divertiu nos dias da festa
gerando uma receita atil as
entidades beneficentes.

1.3 e 1.4 - Da Vantagem Econémica e Custos
apurados;

N&ao héa como estipular custos com
detalhamento individual de cada item, que se compdem como
despesas, uma vez que para a Administracdo Publica, pelo Acordo
de Cooperacdo da Festa caberd a cessdo do espaco fisico, escolha
e fiscalizacdo da entidade a ser escolhida e através de suas
Secretarias, disponibilizar toda infraestrutura operacional e
pessoal, instalacdo e coleta ©publica de 1lixo através de
contéineres, disponibilizar a instalacd&o e manutencdo de pontos
de &gua e esgoto através do SAAE, logistica de fechamento de ruas
e avenidas préximas ao local do evento, orientacdo de trédnsito de
veiculos e pedestres, através da URBES, bem como transporte
publico suficiente para atender a demanda do publico, ronda da
Guarda Civil Municipal nas &areas ao entorno da Festa e
fiscalizacdo através de servidores publicos, de maneira que né&o
h4d programacdo orcamentdria necessidria para cobrir tais despesas
pois n&o haveria despesas diretas na contratacdo, o que por si sbé
j& demonstra a vantagem econdémica para a Administracéo

1.5 - Critério de Escolha;
Os critérios de escolha da entidade, que
as entidades:
e ndo tenham fim lucrativo;
e Jgue sejam estejam devidamente
regularizadas em funcionamento em
nosso municipio, bem como atendam a
legislacédo pertinente e representem
a maior parte das as entidades sem
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fins lucrativos de Sorocaba;
e Que apresente a melhor proposta
técnica nos termos do edital.

1.6 — Vigéncia do Acordo;

A vigéncia do Acordo de Cooperacgédo se dara

apenas no periodo de 18 de Dezembro de 2023 a 18 de agosto 2024,
sendo que:

e a partir do dia 18 de fevereiro de 2024, poderd a entidade

divulgar atos da Festa.

e de 22 de junho para que se proceda a montagem

e de 03 a 28 de julho, realizacdo da Festa Julina Beneficente,

e até 18 de agosto - desmontagem.

1.7 - Delimitagdo Geografica;

A delimitacdo geogrédfica serd no Parqgue
do Paco Municipal, estando a cargo de outras Secretarias a
preparacdo estrutural/ logistica do 1local em conjunto com a
Entidade que proceder a realizacgdo da Festa.

1.8 - Volume de Servigos pactuados;

O volume de servico a ser pactuado ndo da
pra ser preciso, mas conta com a montagem e desmontagem de
barracas que abrigardo atividades de comércio de alimentos por
parte das entidades beneficentes, estrutura de shows regionais e
de grande porte, montagem e desmontagem de parque de diversdes e
de 4&reas de convivéncia, além de palcos para apresentacdes
culturais.

1.9 - Atividades a serem realizadas e
metodologia;

Todas as atividades inerentes a
realizacdo do evento como um todo, tais como: montagem e
desmontagem, organizacdo e distribuicdo das barracas que
atenderdo as entidades beneficentes de Sorocaba, realizacdo de
Shows regionais e de artistas de renome.

Convocacao de todas as entidades
beneficentes que se entenderem aptas a participar do evento,
podendo abrir edital préprio para associacdo de mais entidades
beneficentes.

1.10 - Indicagdo de repasse financeiro;

Devido ao instrumento de Acordo de
Cooperacdo, n&o haverd qualquer tipo de espécie de repasse
financeiro.

1.11 - Projeto Basico
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Acostado em documento a parte.

1.12 - Plano de trabalho
O Plano de trabalho observard itens 1.8,

1.13 - Minuta do Instrumento Contratual
Minuta do Instrumento Contratual acostado
1.14, 1.15, 1.16, 1.17, 1.18 - Dotagéo
Ndo haverd qualquer tipo de reserva de
1.19 - Designagdo de Comisséo

Consta no presente P.A. as folhas 03.

1.20 - Atestado da Autoridade.
Constard em documento a parte.

Sorocaba, 11 de dezembro de 2023.

Luiz Antonio Zamuner
Secretdrio de Cultura
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O Plano de Trabalho deverd ser composto por indice, relacionando

todos

os documentos e as folhas em que se encontram em vias numeradas e

rubricadas, sem emendas ou

autenticada.

1. DADOS CADASTRAIS:

rasuras, na

forma original ou

coépia

Entidade Proponente:

CNPJ

Endereco:

Cidade U.F | CEP: Telefone FAX E-mail
Nome do Responsavel: CPF':

Cc.I./brgéao Cargo Fungéao Matricula
Expedidor

Endereco: CEP:
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2. INDICE

Iniciar a apresentagdo do Plano de Trabalho com 1indice
pormenorizado dos itens constante do Plano.

3.DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
Contratacdo de Entidade legitimada a representar as entidades

beneficentes de Sorocaba, que seja especializada na prestacdo de
servicos em Eventos, abrangendo planejamento operacional, execucéo,
acompanhamento, fornecimento de infraestrutura, ornamentacdo, conforme
especificacdes deste Edital e seus Anexos, para organizacdo da FESTA

JULINA DE SOROCABA.

4. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E METODOLOGIA EM SUA EXECUCAO:
As atividades envolvem a realizacdo do evento como um todo, atuando

desde a organizacdo e distribuicdo das barracas que atenderam as
entidades beneficentes de Sorocaba, convocacdo das mesmas e instrucdo
a respeito da forma de realizacdo do evento, bem como o atendimento

dos itens logisticos abaixo descritos:

Quantidade ITEM

01 Palco médio - Palco 10m X 06m: Com montagem e desmontagem em estrutura , com
pilares em trelicas de cantoneiras metdlicas ou em box truss Q30 OU P50 , com
pisos em compensado naval ante derrapante com 15 mm de espessura, estruturados
e fixados em tubos e perfis metdlicos sem a utilizacdo de pregos. As bases
deverdo ser montadas sobre sapatas ajustaveis em fusos metdlicos com espessura
minima de 1 % polegadas de modo a se fazer um perfeito e seguro nivelamento

da estrutura. - Cobertura deverd ser em lona vinilica sobre tenda em estrutura
tubular metédlica galvanizada, devendo a lona ter gramatura minima de 550g/m?
e filtro solar, de modo a proporcionar maior conforto térmico no ambiente. - As

bases deverdo ser montadas sobre sapatas ajustdveis em fusos metdlicos com
espessura minima de 1 * polegadas de modo a se fazer um perfeito e seguro
nivelamento da estrutura. CONSIDERAR ATERRAMENTOS, SISTEMA DELTA CONFORME
NORMA TECNICA, POR INSTALACAO. Revestimento com carpete grafite de 4mm -
Fechamentos fundo e laterais com tela ortofdnica na cor preta, palco om pé
direito de 5mt e altura entre solo e piso de 0,80m, com escada e rampa PCD
Rampa de madeira (compensado naval) medindo no minimo 2,20m x 4,00 metros
Piso recoberto em carpete na cor cinza ou preto com fixagcdo por grampos e
pano de roda em Iodo o entorno do palco. ,1 testeira em trelica de aluminio
mod Q15 medindo 10xl1 metros (fixacdo de testeira com logo PMS/EVENTO)

01 II - Palco grande - Palco 1l6m X 10m: Com montagem e desmontagem em estrutura,
com pilares em treligas de cantoneiras metdlicas ou em box truss Q30 OU P50
com pisos em compensado naval ante derrapante com 15 mm de espessura,
estruturados e fixados em tubos e perfis metdlicos sem a utilizacdo de pregos.
As bases deverdo ser montadas sobre sapatas ajustaveis em fusos metdlicos com
espessura minima de 1 * polegadas de modo a se fazer um perfeito e seguro
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nivelamento da estrutura. A Cobertura deverd ser em lona vinilica sobre tenda
em estrutura tubular metdlica galvanizada, devendo a lona ter gramatura minima
de 550g/m? e filtro solar, de modo a proporcionar maior conforto térmico no
ambiente. - As bases deverdo ser montadas sobre sapatas ajustéaveis em fusos
metdlicos com espessura minima de 1 ¥ polegadas de modo a se fazer um perfeito
e seguro nivelamento da estrutura. CONSIDERAR ATERRAMENTOS, SISTEMA DELTA
CONFORME NORMA TECNICA, POR INSTALACAO. Fechamentos fundo e laterais com tela
ortofdénica na cor preta, palco om pé direito de 5mt e altura entre solo e
piso de 0,80m, com escada e rampa PCD Rampa de madeira (compensado naval)
medindo no minimo 2,20m x 4,00 metros . Piso recoberto em carpete na cor cinza
ou preto com fixacdo por grampos e pano de roda em Iodo o entorno do palco. ,1
testeira em trelica de aluminio mod Q15 medindo 14x1 metros (fixacdo de
testeira com logo PMS/EVENTO)

Sistema MEDIO - Para palco shows regionais - Sistema de som de médio porte,
com no minimo: Sistema P.A. -01 Mix Console digital 24 canais, ou superior.
-01 processador digital -01 Rack de Amplificadores Low, Mid, High - 04 caixas
de Altas e médias frequéncias, ou 02 caixas do tipo Fall. - 04 caixas de
subgraves (02 por lado) - 04 caixas de retorno - 01 aparelho toca CD/Pen
Drive. Sistema de Monitor e Back line -04 monitores SM-400, ou equivalentes
em poténcia. -01 Amplificador de baixo. -01 Amplificador de guitarra. -06
direct Box. -02 microfones sem fio. -Kits de microfones de Bateria, percusséo
e voz, em numero suficiente para atender a ligacdo de bandas com até 24 vias
de canais. -01 subsnake de 08 vias para bateria + 01 subsnake de 12 vias para
estética e limpeza visual do palco. -Garras e pedestais em numero suficiente
para atender a ligacdo de bandas com até 24 vias de canais. -Kit de Cabos e
conectores suficientes para ligacdo de todo o sistema. -01-Técnico operador
e auxiliar. 30 Metros de protetores de borracha (passa-cabos) de 5 vias
capacidade de carga de 8 toneladas 02 extintores ABC. Montagem com
antecedéncia para testes e AVCB.

Sistema GRANDE - Para palco shows grandes - Sistema P.A. -01 Mix Console
digital 40 canais, ou superior. -01 processador digital -02 Racks de
Amplificadores Low, Mid, High (caso as caixas sejam ativas, dispensam-se o0s
amplificadores) -12 caixas de do tipo Line Array, com no minimo 01 falante de
12’ + guia de ondas, todas originais de fabrica de marca reconhecida. Aceitam-
se lines com 02 falantes de 8”, ou de 10”7+ guia de ondas. -12 caixas de
subgraves duplas de 18” (06 por lado), todas originais de fébrica e de marca
reconhecida. (Ndo serdo aceitas caixas confeccionadas artesanalmente) -01
aparelho toca CD/Pen Drive, ou notebook, ou reprodutor de misica equivalente.
Sistema de Monitor e Back line -01 Mix Console digital 40 canais -01 Side
Fill composto por 02 caixas de médias-altas e 02 Subs. -01 Side drum para
bateria. -06 Monitores SM-400, ou equivalentes em poténcia, desde que sejam
originais de fabrica e de marca reconhecida. -01 powerplay de 08 vias + 08
headphones, com os cabos correspondentes em comprimento suficiente que
alcancem qualquer musico em cima do palco. -01 Sistema amplificador de baixo
composto por 01 cabecote de no minimo 300 watts + caixa de 4 falantes de 10”7
+ caixa com 01 falante de 15”, desde que sejam originais de fédbrica e de marca
reconhecida. -01 Amplificador de guitarra de 100 Watts. -01 corpo de bateria
composto por 01 bumbo 20” ou 22”, 02 tons e 01 surdo floor, -10 direct Box.
-04 microfones sem fio. -06 sistemas sem fio com 06 microfones tipo headset
condensador cardioide. -Kits de microfones de Bateria, percussdo e voz, em
numero suficiente para atender a ligacdo de bandas com até 40 vias de canais.
01 subsnake de 08 vias para bateria + 02 subsnakes de 12 vias para estética
e limpeza visual do palco. -Garras e pedestais em numero suficiente para
atender a ligacdo de bandas com até 40 vias de canais. -01 multicabo splited
de 40 vias, ou mais, com no minimo 40 metros de comprimento. -Kit de Cabos e
conectores suficientes para ligacdo de todo o sistema. -01 Operador técnico
e 01 Auxiliar; 30 Metros de protetores de borracha (passa-cabos) de 5 vias
capacidade de carga de 8 toneladas 02 extintores ABC. Montagem com
antecedéncia para testes e AVCB.
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Montagem de HOUSE MIX DE P.A 2 ANDARES, NAS MEDIDAS DE 4X4, SENDO PISO BAIXO
30CM DO CHAO, MESA PARA INSTALACAO DOS EQUIPAMENTOS DE SOM E LUZ, FECHAMENTO
EM GRADIL MAS LATERAIS E PARTE TRASEIRA, 2° ANDAR NAS MEDIDAS DE 4X4, SENDO
PISO COM 2,20 ACIMA DO 1° PISO COBERTA SEM VAZAMENTO, ILUMINACAO ADEQUADA COM
SISTEMA LIGA/DESLIGA

Sistema de iluminagdo I - Para palco shows regionais

Sistema de iluminacdo que possua até 12 Canhdes de 1000 watts com lémpada PAR
64 (foco 1, 2 e foco 5) e gelatinas coloridas conforme o espetéaculo (se
necessario o mesmo montado em varas de 4 ou 6 refletores); 01 rack de luz com
24 kw no minimo (preferéncia digital com sinal dmx); 01 mesa de luz com
multicabo para ligar a mesma no rack (preferéncia mesa digital com sinal dmx);
01 ac do rack com 50 mts no minimo; 01 maquina de fumaca; Extensdes, trelicas,
cabos e conectores para ligacdo do mesmo conforme o rider técnico acima
especificado. Iluminacgdo eficiente - Led Lampada de Led - cores diversas.
Refletor Elipsoidal Com fios e conectores inclusos Refletor Fresnel 50 Com
fios e conectores inclusos Refletor Impar Setlight Com fios e conectores
inclusos Refletor Par 64 Com fios e conectores inclusos -

Sistema de iluminagdo II - Para palco shows grandes

01 console digital m a ligth ( comandwuing e faderwuing ) 01 console digital
avolites pearl 2010 48 canais de dimmer 12 refletores elipsoidais 24
refletores acl 24 refletores par 64 aluminio foco 5 30 refletores par led 10
w rgbwa 02 maquinas de fumaga haize 02 ventilador com dimmer 08 muni bruti
com 04 lampadas cada 04 pontos de comunicagdo cabos e acessdrios moving 20
moving bean mgm 5 r 10 moving sharp mgm 7 r 10 moving spot neo 15 r 10 moving
matrix led cabos e acessdédrios estrutura de iluminacdo em g-30 01 grid de g50
medindold4 x12 metros com no minimo 8 metros de altura, 03 linhas de g50 entre
a trave frontal e final (conforme rider dos artistas) 01 estruturas g50 para
o painel de led 08 x 06 m (conforme rider dos artistas) 02 estruturas g30
(lr) para o painel de led 08 x 06 m 02 estruturas g30 (lr) para fixagdo de
baner. 08x03m 02 estruturas g30 (lr) para pa. 08x02 m sapatas / pau de carga
/ talhas de 1 toneladas / cintas / manilhas / parafusos / porcas e arruelas
tudo montado conforme rider técnico dos artistas. sistema de iluminacdo da
passarela cebola (palco defronte ao palco principal ) 01 console digital
avolites pearl 2010 12 canais de dimmer 06 refletores elipsoidais 24
refletores par 64 aluminio foco 1 18 refletores par led 10 w rgbwa 02 maquinas
de fumaca 02 ventilador 04 muni bruti com 04 lé&mpadas cada cabos e acessdrios
moving 12 movingbean mgm 5 r 08 ribaltas cabos e acessbérios estrutura de
iluminacdo em g-30 01 linha de g30 medindol2 para fixacdo dos refletores
movimentada com duas talhas elétricas de luz frontal 01 linha de g30 medindol2
para fixacgdo dos refletores movimentada com duas talhas elétricas de contra
luz 04 talhas elétricas de 1 toneladas / cintas / manilhas / parafusos /
porcas e arruelas passa cabos em ligagdes que venham passar em locais de
circulacdo de cadeirantes e pessoas, equipe técnica 02 técnico de iluminacédo
01 montador (assistente) marcas e modelos sdo somente para referéncia podendo
ser similar ou superior nunca inferior ao solicitado. o vencedor do certame
deverd atender rigorosamente o rider técnico das apresentacdes artisticas

SISTEMA DE ILUMINACAO PAR LED - RGBW Refletor Par 64 Slim 60 Leds 3w Rgbwa
Dmx Strobo com 10 unidades para instalacdo nas colunas da tenda da praga de
alimentagdo (cerca de 4m altura) - instalacdo, fiacdo e operacdo incluso

PAINEL DE LED - TAMANHO MINIMO (5X3) M, FUNCIONAMENTO MINIMO DE 06 HORAS. EM
PERFEITO ESTADO DE CONSERVACAO E FUNCIONAMENTO. INCLUINDO OPERADOR/TECNICO
RESPONSAVEL, MONTAGEM E DESMONTAGEM. Painel de LED modelo outdoor SMD, alta
resolucdo, tamanho aproximado 5 por 3 metros composto por 12 placas de 1,00
X 0,50 metros ou outra quantidade de placas de outras medidas cuja instalacédo
em formato de painel apresente a medida aproximada

Incluso nas estruturas e servigos: Link para transmissdo de video ao vivo.
Com cabo, Receptor de sinal, Transmissor e processador de video de Painel de
LED - Servico técnico especializado de montagem e operacdo de Painel de LED.
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Locagdo de trelicas Q30 e base 030, juncgdo do tipo corner block para estruturas
Q30 (torre, Dbox truss), em ago montagem ao lado do palco (02 para palco
principal e 01 para palco menor).

PORTICOS - PORTICO DE ENTRADA (SERAO DUAS ENTRADAS) NO LOCAL DOS EVENTO EM
ALUMINIO Q 20 MEDINDO 2X6 COM 04 METROS DE ALTURA. Servico de lona, impresséao
e instalacdo incluso (arte por parte da PMS)

Tendas modulares tensionadas Tenda (chapéu de bruxa) tamanho 10mX10mem em
lona impermedvel e lona térmica. Com fechamento lateral em “u” antichama,
estrutura metdlica em aluminio anodizado ou ag¢o galvanizado, com calhas para
conter a &gua de chuva (para barracas de entidades

PISO TABLADO - Montagem de piso tipo tablado preferencialmente de compensado
naval antiderrapante, elevado a aproximadamente 10cm, revestido com fibras
naturais, com nivelamento, prevendo rampa para cadeirante devidamente
sinalizada em cada montagem. Revestimento carpete cores diversas.

Tendas modulares tensionadas Tenda (chapéu de bruxa) tamanho 5mX5 Em lona
impermedvel e lona térmica. Com fechamento lateral em “u” antichama, estrutura
metdlica em aluminio anodizado ou aco galvanizado, com calhas para conter a
dgua de chuva (para camarins, portarias, guarda-volumes, ambulatdério, etc)

Tenda galpdo - Mdédulos que variam a cada 5m. Tamanho total de 40m por 60m.
Com lona antichama. Com estrutura preparada para suportar ventos de acordo
com as normas determinadas pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas) - montagem PARA PRACA DE ALIMENTACAO

GRADIL - Grades de contencdo em metal, medindo aproximadamente 2x1 metros,
para limitac&o ou contencdo de publico

BARRICADAS PARA CONTROLE DE PUBLICO COM ESPACO ENTRE GRADES, SISTEMA DE
FIXACAO COM PES E PINOS METALICOS (Frente do palco)

Fechamento do evento - Placas de fechamentos fabricadas com estrutura
em ago galvanizado com acabamento em chapa de zinco e travas de encaixe.
Altura: 2,10 x Comprimento: 2,00 com saidas de emergéncia

Torre de iluminacdo mével - com gerador (Diesel) - Partida elétrica, cabine
silenciada, projetor super LED 4X1000W ou superior, 360° de rotagdo - area de
iluminagdo maior que 15.000m2 - altura 9m

SANITARIOS Quimicos Tipo: Standard.

Descricdo: Caixa de dejetos com assento; Suporte para papel higiénico; Piso
antiderrapante; Identificacdo (Masculino - Feminino); Ponto de ventilacéao
natural; Sistema de trava com chave; indicador livre/ocupado; Mictdério; Teto
transltcido

SANITARIOS Quimicos Tipo: Deficiente fisico.

Descricdo: Caixa de dejetos com assento; Suporte para papel higiénico; Piso
antiderrapante; Identificagdo (Masculino/Feminino); Ponto de ventilagdo
natural; Sistema de trava com chave; indicador livre/ocupado; Mictdério; Teto
translucido. Conforme a Lei n° 13.825/19 referente as pessoas com mobilidade
reduzida

SANITARIOS Quimicos Tipo Luxo (CAMARINS E BACKSTAGE) Banheiro quimico LUXO:
individual e portédtil, modelo feminino, confeccionada em polietileno de alta
densidade, resistente e totalmente lavavel, com teto translicido, piso anti-
derrapante, janelas de ventilacdo, trava interna de seguranca, resistente a
violagdo e com a indicacdo “livre/ocupado”, cabide para bolsa/casaco, contendo
vaso sanitdrio (tanque de dejetos com descarga), mictdério, porta papel
higiénico, porta papel toalha (com papel de 1% qualidade) espelho e
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higienizador com gel, para lavagem a seco e assepsia das mdos, medindo
aproximadamente: 2,00 m de altura interior, 1,20m de largura interior, 1,20m
de profundidade e 0,50m de altura do assento, com abertura da porta
aproximadamente 180°.

BACKDROP / BOX TRUSS Estrutura em Box truss modelo Q.15 com pés tipo sapata
com diversas medidas de pecas para montagens de medidas diversificadas. Para
variedade de espagcos e que permita adesivacgdo, colocagcdo de lonas de
identificacdo para identificacdo do evento - intermedidria para acoplamento
aos equipamentos a serem energizados, com barramentos para conexdes e tampa
protetora - Tamanho 4x3m

SISTEMA DE AR CONDICIONADO Instalacdo de equipamento de ar condicionado de
12.000 btus ou superior. Instalacdo em 02 tendas ao lado do palco (camarins)
de acordo com a metragem do local

REFRIGERADOR - Refrigerador com congelador interno, com capacidade total
minima de 380 1litros com no minimo trés prateleiras internas, Dimensdes
aproximadas: altura 1.70cm com largura de 63 cm e profundidade de 69 cm
(backstage)

GERADOR DE ENERGIA - GRUPOS GERADORES, LINHA DIESEL, com poténcia de 360 kVA
- Com silenciador - (Emergéncia / Principal / Continua), trifédsico, com fator
de poténcia 0,8, na tensdo de 220/127 Vca, em 60 Hz, para funcionamento
automadtico. Sistema de pré-aquecimento da agua de refrigeracdo; - Gerador com
excitatriz rotativa sem escovas, sincrono, trifdsico, com grau de protecdo
IP21; - Contéiner Super Silenciado , com carenagem em a¢o carbono, 75dB (A)
@ 1,5m; - Base de estrutura robusta e integralmente soldada; - Moédulo de
comando instalado internamente ao Contéiner, isolado acusticamente do conjunto
Grupo Gerador, protegido por porta dotada de visor transltcido para
visualizagdo externa do controlador; - Retificador de eletrdnico bateria
automadtico, Microprocessado; - Disjuntor de protegdo tripolar de 400 A,
instalado no comando; - Chave de transferéncia formada por 02 contatores
tripolares de 400 A, montada no comando; - Recipiente didrio de consumo para
combustivel em polietileno de 250 litros montado na base do Contéiner; -
Amortecedores de vibracdo intermedidrios entre motor / gerador e Dbase; -
Baterias, silenciador e segmento eldstico. Injecdo direta, 4 tempos, turbo
alimentado e péds-arrefecido, refrigerado a &gua, 6 cilindros em linha, 12
Vcc, com alternador para carga de bateria, motor de partida e com regulador
de velocidade mecédnico. Sincrono, trifédsico, sistema brushless, 4 polos, passo
encurtado, ligacd&o estrela com neutro acessivel, isolamento classe H e
regulador de tensdo eletrdnico. Comando microprocessado com termdmetro d’agua,
horimetro, voltimetro, amperimetro e frequencimetro; Painel de comando,
montado junto ao gerador (skid). Partida automdtica através de falta ou falha
da concessiondria; Retificador eletrdnico automdtico para bateria de partida;
Chave de transferéncia por contatores eletromagnéticos e protecdo por fusiveis
NH, montada junto ao comando “Gemini”; Quadro de comando tipo “Gemini”
(montado junto ao gerador): Controlador microprocessado. Tanque de combustivel
de 250 litros com kit de interligacdo; Silenciador de absorcdo e segmento
elédstico em aco inoxidavel; Bateria chumbo-acida 24Vcc com cabos e terminais;
Apresentacdo de ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica junto ao CREA).
Equipe minima de 01 técnico e 01 ajudante com ferramental, equipamentos de
medicdo e EPI's adequados para a montagem, conexdo das cargas, testes e
acompanhamento de evento.

Cadeira plastica na cor branca Produzida em polipropileno, para ambiente
interno e externo, com capacidade para suportar até 140kg.

Mesa plastica na cor brancaFormato quadrado, produzida em polipropileno, para
ambiente interno e externo na cor branca. Empilhaveis.
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Catracas de acesso - Com contador - cantos arredondados e sem parafusos
expostos - Resisténcia a corrosdo e intempéries (possuili base de fixacdo de
borracha) Fixagdo ao chdo através de estrutura tubular montada em perfil tipo
U de 3 mm de espessura - Suporta impactos e vibracdes constantes Sentido de
giro: bidirecional (gira para os dois lados). Sistema de identificacdo do

sentido de giro/acionamento do travamento, permitindo o acesso de entrada ou
de saida pela mesma passagemSistema de mecanismo hidrdulico sob rolamento
Sistema de passagem silencioso e com redugdo de impacto; Movimento completo
dos bracos com pequeno esforco e retorno ao ponto de repouso com travamento
automdtico

1 Sofda I - dois lugares Em couro ou tecido branco ou preto de dois lugares,
com ou sem encosto e bracos laterais,
1 Sofd II - trés lugares Em couro ou tecido branco ou preto de trés lugares,

com ou sem encosto e bracos.

2 Pufe Quadrado ou redondo de couro ou malha em diversas cores medindo
aproximadamente 0,40X0,40m ou 0,40m de didmetro respectivamente.

Mesa Redonda com base de ferro ou madeira, com tampo de vidro ou madeira
medindo aproximadamente 1,20 ou 1,40 m de dié&metro e 0,78 m de altura, com
opgdes de pés preto, prata, branco, ferro envelhecido ou dourado.

EXTINTORES - Extintores Tipo ABC: conjuntos de extintores de ABC de 12kgs,
afixando sinalizacdo padrdo e legivel, devendo cumprir todas as recomendacdes
e orientacdes do Corpo de Bombeiros, valor em Didria por unidade.

ELETRICISTA e INSTALAC@ES - PONTO ELETRICO E DE LUZ (MATERIAL INCLUSO)

HA NECESSIDADE DE VISITA TECNICA

Plantdo eletricista DIARIO de ATE 08 horas em todos os dias do evento.

Ponto de iluminacdo (refletor 80w ou similar) Instalacdo em tendas e /ou
outros pontos de eventos (INCLUSO com material necessario. Ex: conectores,
lampadas e cabos) servico de instalacdes elétricas. Pontos elétricos para
tomadas e extensdo, sendo:

- 100 pontos de luz (Lampadas fluorescentes ou Led na cor branca (instalada )
- 160 tomadas (Tomada tripolar 3 pinos) - 110 e 220 volts, instalada.

- Instalacédo de rede 110 w e 220 w a partir do gerador de energia

HIDRAULICA E ESGOTO (MATERIAL INCLUSO)

HA NECESSIDADE DE VISITA TECNICA

40 Pias de cozinha instalada em cavalete com torneira, tubulacdo para esgoto
(até 10m de distdncia do ponto) - Instalacdo de 40 caixas de gordura (tendas
barracas, parque de diversdes e outros pontos)

Instalacdo de rede de &4gua a partir do ponto de distribuicdo

BRIGADISTA PROFISSIONAL Bombeiro civil para atuar em situac¢des emergenciais,
combate a incéndios, pronto socorro, entre outras atividades. (didria de até
06 horas cada)

Drone - Filmagens e Imagens Aéreas com Drone de alta tecnologia em até 4K de
resolucgcdo. Seguindo todas as normas e homologacdes nacionais. COBERTURA para
05 noites do evento com entrega do material editado. DRONE 4K REGISTRADO NA
ANATEL PARA FILMAGEM AEREA DO EVENTO E CIDADE.

AMBULANCIA - Servicos de primeiro socorros (Ambuldncia UTI MOVEL) com
profissionais da &rea da saude para plantdo de emergéncia e encaminhamento a
hospitais durante todas as noites do evento (didria de 06 horas cada)

ORGANIZACAO DAS AREAS COMUNS DO EVENTO Pessoal de apoio como Auxiliar de
servicos gerais, capacitado e uniformizado, responsadvel pela execucdo dos
servicos de arrumacdo e conservacdo das A&reas de estruturas de eventos
montadas (palco, tendas, sanitdrios quimicos, etc. Incluso materiais para
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limpeza) .

20 SEGURANCA UNIFORMIZADO Capacitado e treinado para execugdo de segurancga
desarmada. Necessaria a apresentacdo de nada constar com antecedentes da
Policia Civil. Medida: unidade/didria (06 horas por individuo)

04 LONAS - Produgdo e montagem de impressdes em lona (4mx3m) para colocagdo em
estrutura backdrop envelopada com lona fosca. Arte da lona a ser enviada pela
PMS

01 Servigo de montagem e desmontagem de Decoragdo e Ornamentagdo com Pegas
decorativas temdticas juninas em tamanho grande (1,00 mt) (6 - peneiras, 6 -

chapéu, 6- bonecos e 6 baldo junino estrutura de madeira e coberto de tecido
xita em material que regista ao tempo chuvoso)Bandeirolas nas cores verde,
amarelo, branco, azul, vermelho e verde em plastico vinil, medindo 21,14 cm
X 15,3 cm (1500 unidades), tecidos e armarinhos. Para area da cobertura da
praga de alimentagdo, entrada do evento e palco

01 Parque de diversdes - Montagem no espag¢o fisico situado no Parque do Pacgo
Municipal a instalacdo de Parque de Diversdes durante a realizacgdo do evento,
sendo o espaco destinado a instalacdo minima de 15 aparelhos, sendo divididos
em atracgdes para o publico infantil (05), juvenil e adulto (07) e radical
(03) entendendo os tempos médios e valores condicionantes neste edital.
Deverdo constar do parque: brinquedos infantil do tipo: Barco Pirata, Carro
de Choque, Roda Gigante, Twister, Tobogd, carrinhos e montanha russa, que toda
a instalacdo dos mesmos esteja devidamente coberta e isolada, evitando riscos
aos usuarios.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS:

51 As metas a serem atingidas sdo as de realizacdo da Festa Junina
Beneficente dentro do prazo estipulado: de 12 a 30 de julho.

5.2 As atividades descritas 3, deverdo ser realizadas prezando pela
seguranca, bem como observando as metas de montagem em menor tempo
possivel, podendo ser iniciada as primeiras acdes de montagem apds a
finalizacdo dos trémites do ajuste.

5.3 As metas qualitativas sdo de oportunizar uma Festa popular,
alcancando o maior numero de pessoas, com diversdo e comidas tipicas,
unindo a familia e proporcionando um ambiente seguro e descontraido,
tendo ainda como plano de fundo que as entidades beneficentes possam
unir-se na execugcdo do evento, bem como atinjam suas metas de
arrecadacdo de recursos para a manutencdo de projetos sociais
desenvolvidos pelas mesmas.

4.5 Para afericdo do cumprimento das metas, serdo avaliadas pela

comissdo do acordo com solicitacdo de documentos e relatdrios
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entregues semanalmente pela associacdo, acompanhados das informacdes

e intercorréncias do evento. Também devera ser enviado ao final do

evento o relatério referente a distribuicdo das receitas entre as

entidades representadas.

46 A periodicidade da avaliacdo sera semanal.

5. INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS PARA AFERIGCAO DAS METAS:

O controle do atingimento das metas serd realizado através da comercializacéo
dos ingressos bem como estimativa aproximada de consumo entre as entidades
e opcdes de diversdo e lazer. Também deverd ser enviado o relatdrio dos
envolvidos nos servigos, bem como acompanhamento dos resultados financeiros

como um todo.

6. DESCRIGCAO DA REALIDADE DO OBJETO:

Descrever a realidade que serd objeto da parceria, demonstrando o nexo entre

essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas.

7. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO
Deverd a associacgdo indicar as etapas ou fases envolvidas no processo de
montagem, desmontagem e realizacdo da Festa Junina em sua totalidade, com

fixacdo de tempo necessario para cada fase.

8. PREVISAO DE INICIO E FIM

Deverd a Associacdo inserir a previsdo de inicio e fim da execugdo do
objeto respeitando a data fixada de 03 a 28 de julho, e conclusédo de cada
etapa, ou fases envolvidas no processo montagem e desmontagem da Festa Julina
no Municipio de Sorocaba. Descrever detalhadamente a forma de execucdo das
atividades a serem executadas e a metodologia a ser empregada em sua execugao,
descrevendo as etapas ou fases de execucdo do Plano de Trabalho acompanhado

de um cronograma de ag¢des indicando suas fases e etapas.

9. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
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Por se tratar de evento destinado a toda a populacdo a Associacdo ou Entidade
deverd observar as medidas de acessibilidade as pessoas engquadradas no
conceito de PCD e de pessoa com mobilidade reduzida. O local escolhido é
superficie plaina em sua maioria e eventuails adaptacdes serdo realizadas
pela entidade executora, oportunizando uma experiéncia digna ao PCD no
recinto da festa e nos shows, bem como a disponibilizacdo de monitores que

estejam habilitados a atender os municipes PCDs.

10. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O objetivo geral wvisa a integragdo das familias sorocabanas num evento

acolhedor em ambiente junino com comidas e atracdes tipicas da tradicédo.

Ademais, seréd possivel obter resultados tanto na &rea cultural, como social,
uma vez que os festejos juninos em Sorocaba sempre trazem consigo a unido da
tradicdo com o fomento as entidades beneficentes de nossa cidade.

O objetivo especifico é angariar fundos as Entidades beneficentes para que
as mesmas tenham condig¢des de desenvolver suas atividades a partir de um
acumulo consideravel de receitas advindas de suas atividades durante os dias
de festa, bem como proporcionando a aproximagdo e conhecimento da populacgao

para com as Entidades.

11. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA:
Devido ao grande sucesso que foi a edigcdo da Festa Julina de 2022, a

realizagdo de todas as atividades que compdem a Festa Julina Beneficente se
dar&o no Parque do Paco Municipal, principalmente nos espacos atras do Teatro
Municipal, estacionamento e parte do gramado frontal do Paldcio dos Tropeiros
Dr. José Theodoro Mendes, Teatro Municipal e Teatro de arena

Destacamos que o recinto como um todo contard com uma Area total de 27.290
m?, distribuidos entre areas de diversdo (parque e entretenimento), &area de
alimentacdo com barracas fixas e barracas volantes de acordo com o programado

pela organizacdo, teatro municipal, e &rea de shows.
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12. INDICACAO DOS VOLUMES DE SERVICOS:
As atividades da Festa Julina serdo realizadas nas trés semana compreendidas
entre 12 a 30 de Jjulho, com funcionamento sempre das quartas-feiras a

domingo, sendo aberta ao publico sempre das 19:00 as 0:00hs.

13. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Para a perfeita execucdo do servico, a entidade deverd atender o nUmero
minimo de 30 entidades que deverdo informar o numero de voluntdrios que
trabalhar&o durante os dias de Festa, bem como os respectivos horédrios. O
hordrio de trabalho serd o de funcionamento das atividades da Festa,
de quarta a domingo, devendo haver escala de revezamento para nao
ultrapassar as 40 horas semanais, fornecendo EPI’'s aos voluntarios envolvidos

no trabalho.

Confeccionando e fiscalizando Quadro de Recursos Humanos, observando:
a) cargos;

b) guantidade de profissionais;

c) nivel de escolaridade;

d) jornada de trabalho mensal e semanal;

e) horédrios de inicio e fim da jornada diédria de trabalho;



Sy .
Prefeitura de Secretaria de
SOROCABA Cultura

CIDADE HUMANZADA E INOVADORA

f) forma de contratacdo admitida;

A contratacdo deverad obedecer aos critérios estabelecidos nas cooperativas,
associacdes ou Entidades sem fins econdmicos, sendo portanto, a cargo das

entidades. N&do serd exigida a comprovacdo de nivel de escolaridade.

Deverda a Entidade descrever a quantidade de recursos humanos serdo

necessarios para a montagem e desmontagem das estruturas do evento.

14. RECURSOS MATERIAIS PARA EXECUGCAO DOS SERVIGOS:
A entidade deverd fornecer todos os uniformes e EPIS necessarios para que a
execucédo dos servigcos seja de forma segura, bem como todos o0s recursos para

a todas as fases de execucdao do objeto.

15. FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZAGAO

Descrever quais formas de fiscalizacgdo serdo utilizadas para a fiscalizacgédo

das entidades, prestadores de servigos, parceiros e patrocinadores.

16. RECURSOS FINANCEIROS

Ndo haverad transferéncia de recursos financeiros por parte do municipio.

17. ACOES INDISPENSAVEIS PARA O PROJETO

Deverd a ENTIDADE descrever as acdes indispenséaveis para a execucdo do
projeto.

18. JUSTIFICATIVA:

O acordo de cooperacdo celebrado com o Municipio de Sorocaba, através da
Secretaria da Cultura, Fundo Social de Solidariedade e Entidades Beneficentes
de Sorocaba, estimulam toda a participacdo da populacdo, da cadeia produtiva
do turismo, como também, proporciona lazer, entretenimento e oportunidades
a empreendedores locais em varios segmentos no municipio e até mesmo na
regido metropolitana de Sorocaba. Por esta razdo, torna-se fundamental,
viabilizar e incentivar o evento, com os melhores equipamentos e servigos de
qualidade, bem como, uma infraestrutura condizente com as expectativas,

necessidades, conforto e seguranca dos participantes do evento.

Sorocaba, de de 20 .
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NOME DA ENTIDADE
(nome do representante)
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MINUTA DO ACORDO DE COOPERAGAO

ACORDO DE COOPERAGCAO N° 01/23 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SOROCABA E A ASSOCIAGCAO XXXXXXXXXXXXXXXX, VISANDO A EXECUGAO DA
FESTA JULINA BENEFICENTE, NO MUNICIPIO DE SOROCABA.

[Processo n° 21.639/2023]

CONSIDERANDO a que a realizacdo da Festa Julina

Beneficente de Sorocaba tem cardter sbdécio-cultural.

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar de maneira
indireta as entidades beneficentes e agregar cultura de massa a
populacdo sorocabana, através de barracas de comidas tipicas e

shows regionais.

CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 150 e 151, da Lei
Orgédnica do Municipio, que garantem o fomento da cultura em admbito

municipal, assegurando as mais diversas manifestacdes.

CONSIDERANDO, por fim, o relevante interesse pUblico que

justifica a formalizacdo do presente Acordo de Cooperacgdo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Associacdo XXXX, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° XXXXX, situada
Rua XXXX, Sorocaba - SP, neste ato representada por seu Presidente,
Sr. XXXX, cadastrada no CPF XXXXX, doravante denominada COOPERADA,
e de outro lado o MUNICIPIO DE SOROCABA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 46.634.044/0001-74, com sede a

Avenida Eng.°®°

Carlos Reinaldo Mendes, n°® 3041, bairro Alto da Boa
Vista, Sorocaba - SP, neste ato representado pelo Secretario de

Cultura, Luiz Antonio Zamuner, portador da Cédula de Identidade RG
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n® 17.704.114 e cadastrado no CPF sob n°® 068.595.748-95, com
fundamento no art. 5°, inciso IV, do Decreto Municipal n°
22.664/2017, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, firmam o
presente ACORDO DE COOPERACAO, submetido as clausulas e condicdes

a seguir expressas:

Aplica-se ao presente Acordo de Cooperacdo as normas e principios
de direito publico, bem como as regras previstas na Lei 13.019/2014

e suas alteracdes, e no Decreto Municipal 26.317/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente documento para celebracdo de Acordo de
Cooperacéo de Entidade de fins néo econdmicos formadas
exclusivamente Entidades sem fins lucrativos, com o intuito de
promover a Festa Julina Beneficente, por meio de Acordo de
Cooperacdo, cujo objetivo é a selecdo de 01 (uma) Associacdo para

a consecucdo de atividade relacionadas ao evento.

1.2 A Associacdo deverd efetuar a montagem e desmontagem de toda a
estrutura suficiente para abrigar o evento, bem como selecionar as
entidades participantes com barracas, além de definir as atracdes
culturais e a estrutura suficiente para tais apresentacdes, bem
como a forma de cobranca de bilheteria, estacionamento, para custeio

das atividades.

1.3 O Municipio de Sorocaba apoiard o desenvolvimento das
atividades com cessdo do Parque do Paco Municipal, com estrutura
minima de &agua e esgoto, energia elétrica, gestdo de transito e

seguranc¢a nas imediacdes.

1.4 Por se tratar de evento destinado a toda a populacdo a
Associacdo ou Entidade deveréd observar as medidas de acessibilidade
as pessoas enquadradas no conceito de PCD e de pessoa com mobilidade
reduzida, em todas as areas da Festa, tais como Parque de Diversdes

e entretenimento, &rea de alimentacdo e area de show devendo nesta



B 3]
(e

Prefeitura de Secretaria de
SOROCABA Cultura

CIDADE HUMANIZADA E INOVADORA

adrea haver cobertura.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem
atingidos, fazem parte integrante deste Acordo de Cooperacdo em

ANEXO III - Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACGES DO MUNICIPIO
Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

a — Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucgéo
deste ACORDO DE COOPERACAO, de acordo com o PLANO DE
TRABALHO aprovado pelo MUNICIPIO;

b- Ceder a ENTIDADE, oS recursos constantes descritos
no Projeto Basico - ANEXO I.

c — Publicar no Diadrio Oficial do Municipio extrato
deste  ACORDO DE COOPERACAOQ, seus aditivos e
apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apds sua

assinatura;

d- Prerrogativa da Administracdo Publica em caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante,
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto,

de modo a evitar sua descontinuidade.

e — A Comissdo de fiscalizacdo analisard os relatdrios
entregues e toda a documentacéao solicitada,
acompanhando o recolhimento das guias devidas e também
se o0s quantitativos estdo atingindo os apresentados no

Plano de Trabalho;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA ENTIDADE
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Sd8o obrigacdes da ENTIDADE:

a - Executar o Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO, =zelando pela boa qualidade das acdes e

servigos prestados;

b - Conservar e manter os equipamentos e 1imodveis
cedidos, destinando seu uso exclusivamente ao
funcionamento da ):9:9:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.¢8 sob pena de

rescisdo do Acordo de Cooperacgdo;

c - Responsabilizar-se integralmente por eventuais
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais referente a organizacdo do evento e sua
execucdo, ndo implicando responsabilidade solidéria ou
subsididria da Administracdo PUblica a inadimpléncia
da prestadora em relacao a pagamento com eventuais
fornecedores contratados, os 6nus incidentes sobre o
objeto do ajuste ou os danos decorrentes de restricéo

a sua execucédo;

d - Encaminhar ao Municipio, relatdérios semanais na
semana subsequete, contendo eventuais ocorréncias na

montagem, desmontagem do evento e em sua execucdo;

e — Garantir a distribuicdo dos resultados financeiros

entre os associados envolvidos na Festa;

£ - Atuar somente na regiao demarcada como
sendo de sua responsabilidade, conforme consta no
ANEXO I - Projeto Basico;

g — Disponibilizar e exigir o uso dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI’s, para todos os servidores
que trabalhardo na estrutura, montagem, manutencdo e

para os servidores das entidades assistenciais;

h - Prestar quaisquer informacdes solicitadas pelo

MUNICIPIO, preservando a autonomia da
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Entidade/Associacdo, no prazo de 05 (cinco) dias;

i - manter durante toda a execucdo do objeto, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas,
todas as condicgbdes de habilitacdo e qualificacédo

exigidas quando da selecdo.

j — Permitir o livre acesso dos servidores dos o6rgéos
ou das entidades publicas afetas ao evento, de controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados por

Lei, bem como aos locais de execucdo do objeto.

k - As contratacgdes de bens e servicgos pela Entidade,
deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos
e da busca permanente de qualidade, ficando obrigada a
acostar junto ao Processo Administrativo n°21.639/2023,
orcamentos realizados e gque embasam a escolha de

eventuais contratacdes e parceiros.

1 - A entidade deverd possuir regulamento de compras e
de contratacdo de pessoal, de modo a prezar pela lisura

e isonomia.

m - confeccionar credenciais ou respeitar credenciais
confeccionadas pela Administracdo Publica a serem
utilizadas por servidores que se encontrem em situacdo

de trabalho de fiscalizacdo, tendo estes TOTAL ACESSO

as areas de execucgdo da Festa.

n - adequar-se ao previsto na Lei Municipal n°
12.865/2023, que versa sobre a instituicdo de beneficio
as pessoas autistas nos eventos promovidos ou

autorizados pelo Municipio que contenham parque de
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diversdes, apresentando e divulgando plano de acdo.

o — Instituir um dia exclusivo para a participacdo de
familia inscritas no CAD Unico, podendo ser realizado
dentro da programagdo ordinaria da Festa ou até mesmo
em dia e hordrio extraordindrio a escolha da entidade,
articular ainda junto a Secretaria de Cidadania, numero

de vagas e meios de inscricdo para tal beneficio.

CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENCAO DA REGULARIDADE DOCUMENTAL

A ENTIDADE deverd manter, durante todo o prazo de validade do Acordo
de Cooperacdo, a regularidade de todos os documentos apresentados

no Chamamento n° 04/2023.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados atingidos devem ser analisados pelo MUNICIPIO que
emitird RELATORIO sobre os resultados atingidos, de acordo com as
metas estabelecidas neste Acordo de Cooperacédo, através dos
membros que compde a comissdo de monitoramento e avaliacgdo, com
quantitativos ou qualitativos de avaliacdo de resultados, ao final

do evento.
CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Quando a execucdo do objeto estiver em desacordo com o projeto
basico, plano de trabalho, edital ou instrumento convocatdédrio, com
as normas da Lei Federal n°® 13.019, de 13 de Jjulho de 2014,
legislacdo especificas ou os termos do Decreto Municipal n°
26.317/2021, com os termos do instrumento pactuado, a Administracéio
Piblica Municipal, garantida o contraditédrio e a ampla defesa,

poderd aplicar a entidade privada sem fins lucrativos as seguintes

sancdes:
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| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar ajuste e contratos com 6érgdos e entidades
da Administracdo PuUblica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois)

anosy

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento
pliblico ou celebrar ajuste com o6érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre
que a organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracéao
pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da

aplicada;
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAC@ES E ADITAMENTOS

Mediante acordo expresso entabulado pelos participes, esta
parceria pode ser alterada e/ou aditada, desde que tal ato néo

implique em mudanga de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A presente parceria tem vigéncia por 06 (Seis) meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogada caso seja interesse
das partes mediante justificativa e termo aditivo, o referido tempo
tem como finalidade abarcar todas as tratativas preparatdrias do
evento, bem como contratacdes que se fizerem necessdrias por parte

da entidade, bem como a exploracdo da publicidade do evento.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente Acordo de Cooperacdo podera ser denunciado por

desinteresse unilateral ou consensual, a qualquer tempo e por
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qualquer dos parceiros, mediante comunicacdo previade 60 (sessenta)

dias.

O descumprimento, ainda que parcial, das clausulas deste ACORDO DE
COOPERACAQO implicara na imediata rescisdo desta parceria, garantido

o0 contraditdério e a ampla defesa.

E prerrogativa atribuida a administracdo piblica para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de

paralisacgdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRESTAGCAO DE CONTAS

As contas deverdo ser prestadas conforme disposto no Acordo de
Cooperacdo e em consondncia com a Lei Federal n. 13.019/2014 e

suas alteracdes e decreto 26317/2021 artigos 34 a 38 e 46 a 51.

A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade
civil deverd apresentar relatédrio semanal com descricgdo
pormenorizada das atividades realizadas, onde o mesmo terd como
destinatdria a Comiss&o de Fiscalizacgdo e Execugdo, criada pela

Portaria Secult n°02/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO ACORDO DE
COOPERACAO

A Secretaria de Cultura designaréd servidores para acompanhamento da
execucdo do presente Acordo de Cooperacdo, através de Portaria de
Comissdo de Fiscalizacdo, bem como do Sr. Secretdrio da Cultura,
que por sua vez terdo livre acesso ao recinto do evento podendo
solicitar oS processos, documentos, informacdes e locais
relacionadas a execucdo do respectivo objeto, inclusive se valendo
de apoio técnico.

O Gestor contratual o Senhor Secretario da Cultura, Luiz Antonio

Zamuner e a responsabilidade de fiscalizacdo ficard a cargo da
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Comissdo tendo o seu presidente, o Sr. André Mascarenhas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TRANSPARENCIA
Cabe a Prefeitura manter em seu sitio oficial:

I - O Acordo de Cooperacdo celebrado e o respectivo plano de

trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Il - Representacdo de dentncia sobre a aplicacdo irregular do Acordo,
caso ocorra.

Il = O extrato do ajuste publico, bem como publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

IV Cabe a Entidade manter em seu sitio oficial:

- Estatuto social atualizado;

- Cobpia dos termos firmados, respectivo Planos de Trabalho;

- Relacdo nominal dos dirigentes;

- Lista de prestadores de servigos (pessocas fisicas e juridicas)

e 0s respectivos valores repassados sem ocorrer repasses;

e— Remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados, com
o0 respectivos nomes, cargos ou fungdes que atuem no objeto pactuado;
f - Balancos e demonstracdes contdbeis. g — Informacdes a cerca de
acessibilidade referente ao evento.

0O Qo w

Pardgrafo Unico - Caso a Entidade n&o possua sitio
oficial, devera enviar os documentos para a Comissdo de

Fiscalizacdo para que seja publicado no sitio oficial da Prefeitura.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLACAO APLICAVEL
A ENTIDADE deverad ter observidncia de todas as regras do Decreto

26.317/2021 e legislacdo correlata.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir eventuais

pendéncias que nédo possam ser solucionadas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EFEITOS JURIDICOS
Este instrumento celebrado somente produzird efeitos juridicos apds

a publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio.

E por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente

Acordo de Cooperacédo perante as testemunhas abaixo identificadas.

Paldcio dos Tropeiros, em xxx de xxxx de 2023, 370° da Fundacédo de
Sorocaba

Luiz Antonio Zamuner

Secretario de Cultura

Presidente da Associacédo

Testemunhas:

1 - 2-

NOME : NOME :
RG: RG:

CPF': CPE':
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO -
ACORDO DE COOPERAGCAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): Prefeitura de Sorocaba - Secretaria de
Cultura.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ACORDO DE COOPERACAO N° (DE ORIGEM) : Acordo de Cooperacdo 01/2023
- Processo n°® 21639/2023.

OBJETO: Promocdo e Execucdo da Festa Junina Beneficente
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): Nao HA Repasse Financeiro

EXERCICIO (1): 2023

Pelo presente TERMO, ndés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de
prestacdo de contas, estard(do) sujeito(s) a andlise e julgamento
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo
cbébpias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico,
conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido
na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrdénico, todos os
Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6brgéo
concessor e entidade beneficidria, estdo cadastradas no mdédulo
eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
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“Declaracédo (6es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);
1. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento

final e consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Sorocaba, de de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Rodrigo Maganhato

Cargo: Prefeito
CPF':

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE

BENEFICIARIA:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXX.XXX.XXX-XX

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o
ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Luiz Antonio Zamuner
Cargo: Secretario de Cultura
CPF':

Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

XXXXXXXXXXXXXXX Cargo:
XXXXXXXXXXXXXXX CPF':
XXX XXX . XXX-XX

Assinatura:
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MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

O interessado abaixo qualificado requer o seu credenciamento para fins de
celebracdo de Acordo de Cooperacgdo ou instrumento congénere com o MUNICIPIO
DE SOROCABA, objetivando a promog¢do e execugdo da Festa Julina Beneficente

de Sorocaba, pelo periodo de 09 (nove) meses.

Declaro para todos os fins de direito, conhecer todas as clausulas e
condicdes do edital.

Denominacédo:

CNPJ:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP

Representante
legal/Presidente E-mail
institucional

E-mail pessoal

, de de 20

NOME DA ENTIDADE

(nome do representante)
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ANEXO VI

DECLARAGAO QUE CONCORDA COM OS TERMOS DO EDITAL

DECLARACAO

A ASSOCIAGCAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o

n° , com sede na °

, n , nha

cidade de

, estado de , por intermédio de seu
representante legal

(nome do representante legal), presidente,

portador do documento de identidade n°

14

regularmente inscrito no CPF/MF sob on° , residente e domiciliado na

o

, n , ha cidade de

4

estado de , declaro para os devidos fins e sob penas da

lei, que concordo com os termos do presente edital.

Sorocaba, de de 20

NOME DA ENTIDADE

(nome do representante)
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MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONTAS REJEITADAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 1inscrita no CNPJ: XX.XXX.XXX/XXXX-XX, situada na
(endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo seu presidente (ou
Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, vem por meio deste, declarar de que a entidade
nédo teve as contas rejeitadas pela administracgdo publica municipal nos ultimos
cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada
ou revista a decisdo de rejeicdo, ouainda a referida decisdo esteja pendente
de recurso com efeito suspensivo, ndo teve contas de ajustes Jjulgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO OU PROCURADOR (A)
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ANEXO VIII

MODELO DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE PENA DE SUSPENSAO DE CELEBRAGAO
DE AJUSTE

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A  ASSOCIAGCAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, wvem

por meio deste, declarar de que ndo estd em cumprimento de pena de suspensao
de celebracdo de ajuste com o Municipio.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO OU PROCURADOR (A)
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ANEXO IX

MODELO DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE CELEBRAGAO DE AJUSTE

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A ASSOC IACAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, vem
por meio deste, declarar de que ndo estd em cumprimento de pena de
impedimento de celebracdo de ajuste com a administracdo publica em virtude
de ter sido declarada iniddnea.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO OU PROCURADOR (A)
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ANEXO X

MODELO DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE PENDENCIAS DE PRESTAGAO DE CONTAS DE
RECURSOS

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A  ASSOCIAGAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, wvem
por meio deste, declarar de que ndo tem pendéncias na prestacdo de contas
final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao
Municipio de Sorocaba.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO OU PROCURADOR (A)



I g
iy

Prefeitura de Secretaria de
SOROCABA Cultura
ANEXO XI

MODELO DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES EM LOCAIS INSALUBRES

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A ASSOC IACAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, wvem
por meio deste, declarar de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigcdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO OU PROCURADOR (A)
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ANEXO XII

MODELO DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA SERVIDORES PUBLICOS

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A ASSOC IACAO XXXXXXXKXXKXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, wvem
por meio deste, declarar de que nd&o possui servidores puUblicos com vinculo
empregaticio na Prefeitura de Sorocaba em seu quadro de associados, salvo
nos casos de entidades qualificadas como organizag¢des sociais no ambito
municipal.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO OU PROCURADOR (A)
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ANEXO XIII

MODELO DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO MEMBROS DE PODER OU DO
MINISTERIO PUBLICO

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A ASSOC IACAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:

XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, wvem
por meio deste, declarar de gque ndo existe no quadro diretivo da entidade
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO OU PROCURADOR (A)
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XIV

MODELO DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS APRESENTADOS ESTAO A DISPOSICAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A ASSOCIACAO XXXXXKXXKXXKXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, vem
por meio deste, declarar de que a documentacdo apresentada encontra-se a
disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO OU PROCURADOR (A)
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ANEXO XV

MODELO DECLARAGAO DE QUE A ENTIDADE NAO RENUMERA OS CARGOS DE DIRETORIA

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A  ASSOCIAGAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, wvem

por meio deste, declarar de que a entidade ndo remunera o0s cargos de
diretoria, exceto OSCIP;

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO OU PROCURADOR (A)
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ANEXO XVI

MODELO DECLARACAO DE QUE A ENTIDADE NAO SE ENQUADRA NAS VEDACOES DO
DECRETO MUNICIPAL N° 20.786

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A ASSOC IACAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, vem
por meio deste, declarar de que ndo se enquadra nas vedagdes previstas no
art. 1°, do Decreto Municipal N° 20.786, de 25 de setembro de 2013.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO OU PROCURADOR (A)
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MODELO DECLARAGCAO INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PREVISTAS NO DECRETO
VIGENTE

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A ASSOCIACAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX, wvem
por meio deste, declarar de que ndo incorre nas hipdteses de impedimento
previstas no Decreto Municipal n® 26.317/2021.

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO OU PROCURADOR (A)
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Prefeitura de Secretaria de
SOROCABA Cultura

CIDADE HUMANIZADA E INOVADORA

ANEXO XVIII

MODELO DECLARAGCAO DE QUE A ENTIDADE POSSUI CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA OPERACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS PREVISTOS
NO ACORDO DE COOPERAGAO E CUMPRIMENTO DAS METAS

Localidade, dia, més, ano

A PREFEITURA DE SOROCABA

A  ASSOCIAGAO XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , inscrita no CNPJ:
XX . XXX . XXX/XXXX-XX, situada na (endereco) XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo seu presidente (ou Procurador) XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
declara de que possul condig¢bes materiais e capacidade técnica operacional
para os desenvolvimentos das atividades ou projetos previstos no acordo de
cooperacdo e o cumprimento das metas estabelecidas

Assinatura:

PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO OU PROCURADOR (A)

Fernanda Burattini Fernanda Burattini
Monteiro de Carvalho Monteiro de Carvalho
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