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Ano: 32 / Numero: 3.624

Orgao Oficial da Prefeitura de Sorocaba

30 de dezembro de 2024
BHEB

https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/

Secretaria de
Servigos Pliblicos e Obras

PROCESSO: N° 3552205.404.00018487/2024-19

OBJETO — Termo de Ajuste de Contas e Quitagdo, que tem como objeto a liquidagdo da
importancia de R$ 189.262,53 (cento e oitenta e nove mil, duzentos e sessenta e dois reais
e cinquenta e trés centavos), que a Prefeitura de Sorocaba reconhece dever a A3 SERVI-
COS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, destinado a prestagdo de servigo de inumacgdes,
exumacgdes, limpeza, manutengdes e servigos correlatos nos Cemitérios Publicos Munici-
pais Santo Antonio e Consolagdo, servigos esses executados sem cobertura contratual, no
periodo compreendido entre os dias 01/09/2024 a 30/09/2024.

Valor — RS 189.262,53 (cento e oitenta e nove mil, duzentos e sessenta e dois reais e cin-
qguenta e trés centavos)

Data da assinatura: 09/12/2024.

Data do pagamento: 11/12/2024.

Secretaria da Cultura

EXTRATO DE PU BLICACAO

A Secretaria da Cultura informa a publicagdo de editais referentes a execugdo da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n2 14.399/2022. A
referida legislagdo estabelece a Politica Nacional Aldir Blanc como uma parceria entre

a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e a sociedade civil no setor da
cultura, com base no respeito a diversidade, na democratiza¢do e na universaliza¢do do
acesso a cultura no Brasil.

Os editais tém como objetivo fomentar e apoiar atividades culturais no ambito munici-
pal, promovendo a valorizagdo de artistas, grupos, coletivos e demais agentes culturais.
Informagdes Principais:

¢ Os editais completos estdo disponiveis em anexo ao Jornal do Municipio, edigdo de
hoje (30/12/2024), no site oficial da Prefeitura: https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/
jornal/.

* Mais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@sorocaba.sp.gov.br
Atenciosamente,

Luiz Anténio Zamuner

Secretario da Cultura

Fundacg¢do da Seguridade Social
dos Servidores Pliblicos
Municipais de Sorocaba

Extrato do 32 Termo de prorrogacio de prazo do Contrato 16/2021.

Objeto: Servigos técnicos de consultoria e avaliagdo atuarial anual dos fundos previdenci-
arios RPPS do municipio de Sorocaba/SP.

Contratante: Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Soro-
caba.

Contratada: COMPANHIA DO MAR ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS S/S
LTDA.

Assunto: Fica o contrato celebrado em 01/12/2021, prorrogado por 12 (doze) meses a
partir de 10/01/2025 até 09/01/2026, nos termos do artigo 57, inciso |l da Lei 8.666/93.
Francine Casare

Secdo de Licitagdo e Compras.

ATO CONCESSORIO DE PENSAO

PORTARIA FUNSERV - SPAB N2 271/2024

Fabio Salun Silva, Presidente da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, no uso de suas atribui¢es legais, concede pensdo por morte a
TEREZA FARIA DE MOURA (cOnjuge), dependente de Antonio Leite de Moura, servidor
publico municipal aposentado, falecido em 21/10/2024, com efeito retroativo a contar
da data do ébito.

Sorocaba, 21 de novembro de 2024.

FABIO SALUN SILVA

Presidente da FUNSERV

Servigo Autonomo de Agua e Esgoto

PORTARIA N° 526/2024

(Disp&e sobre exoneragdo de servidor)

O DIRETOR GERAL do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar, a pedido, Roberto Guilherme Machado Fernandes, do cargo de Operador de
Telemetria, lotado no Departamento de Agua.

Artigo 22 - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Sorocaba, 27 de dezembro de 2024.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca - Diretor Geral

PORTARIA N° 527/2024

(Disp&e sobre designagdo de servidor autarquico para substituigdo)

O DIRETOR GERAL do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,

RESOLVE:

Artigo 12 - Designar a servidora autarquica, Juliana de Souza Felicio Hernandes, para exercer em
substituicdo o cargo de Coordenadora de Comunicagao Institucional, durante o periodo de férias
do servidor Ivan Flores Vieira de 26/12/2024 a 14/01/2025.

Artigo 22 - Durante o periodo mencionado, tera direito a percepgao da diferenca de salario entre
seu cargo e o do cargo que exercera em substituigdo.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 26 de
dezembro de 2024.

Sorocaba, 27 de dezembro de 2024.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca - Diretor Geral

PORTARIA N° 528/2024

(Disp&e sobre designagdo de servidor autarquico para substituigdo)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,

RESOLVE:

Artigo 12 - Designar o servidor autarquico, Elieser dos Santos da Silva, para exercer em substitui-
¢do o cargo de Supervisor de Manutengdo, durante o periodo de férias do servidor Claudio Peron
Junior, de 02/01/2025 a 17/01/2025.

Artigo 22 - Durante o periodo mencionado, tera direito a percepg¢ao da diferenca de salario entre
seu cargo e o do cargo que exercera em substituigdo.

Artigo 32 - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 02 de janeiro de 2025.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca - Diretor Geral

PORTARIA N° 529/2024

(Disp&e sobre designagdo de servidor autarquico para substituigdo)

O DIRETOR GERAL do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,

RESOLVE:

Artigo 12 - Designar o servidor autarquico, Jodo Batista Ramos, para exercer em substituicdo o
cargo de Supervisor de Manutengdo, durante o periodo de férias do servidor Jurandir Domingues
da Cruz Rodrigues, de 02/01/2025 a 21/01/2025.

Artigo 22 - Durante o periodo mencionado, tera direito a percepgao da diferenca de salario entre
seu cargo e o do cargo que exercera em substituigdo.

Artigo 32 - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 02 de janeiro de 2025.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Glauco Enrico Bernardes Fogaga - Diretor Geral

PORTARIA N° 530/2024

(DispGe sobre designagdo de servidor autarquico para substitui¢do)

O DIRETOR GERAL do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,

RESOLVE:

Artigo 12 - Designar o servidor autarquico, Mauricio Farias Marques, para exercer em substitui-
¢ao o cargo de Supervisor de Manutengao, durante o periodo de férias da servidora Ana Victoria
Romagnoli Fernandes Nishi, de 02/01/2025 a 16/01/2025.

Artigo 22 - Durante o periodo mencionado, tera direito a percepgao da diferenca de salario entre
seu cargo e o do cargo que exercera em substituicdo.

Artigo 32 - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 02 de janeiro de 2025.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Glauco Enrico Bernardes Fogaga - Diretor Geral

PORTARIA N° 531/2024

(Disp&e sobre retorno de servidor autarquico municipal e da outras providéncias)

O DIRETOR GERAL do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Autorizar o retorno ao Setor de Manutencao de Esgoto, o servidor Alcides Miranda de

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Oliveira Junior da licenga especial concedida através da portaria n2 85, de 03 de abril de 2023.
Artigo 22 - Esta portaria entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

N° 3.624

CONTRATO N2 53/SLC/2021 — ADITAMENTO

TERMO DE ADITAMENTO N2 98/2024.

Processo Administrativo: n2 125/2021 - SAAE.

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA.
Contratada: Auto Onibus S3o Jo3o Ltda.

Nome Fantasia: Auto Onibus Sdo Jodo Ltda.

CNPJ: 71.445.555/0001-95.

Objeto: Prorrogacgdo contratual por mais 24 meses.

Data: 18/12/2024.

ATA N2 09/SLC/2024 - PE 94/2023

Processo Administrativo: 4263/2023-SAAE

Contratante: Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
Contratada: Oliveira Marques Construtora, Incorporadora e Comércio Ltda.
CNPJ: 19.192.123/0001-08

Objeto: Fornecimento, sob demanda, de areia média lavada de rio, pedra britada de rocha
feldspatica n 1 e pedrisco limpo de rocha quartzo feldspatica.
Valor: RS 278.550,00.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data: 26/03/2024.

ATA N2 10/SLC/2024 - PE 94/2023

Processo Administrativo: 4263/2023-SAAE

Contratante: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
Contratada: Boa Obra Materiais para Construgdo WV Ltda.
CNPJ: 14.276.065/0001-79

Objeto: Fornecimento, sob demanda, de areia média lavada de rio, pedra britada de rocha
feldspatica n 1 e pedrisco limpo de rocha quartzo feldspatica.
Valor: RS 362.857,50.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data: 26/03/2024.

ATA N2 11/SLC/2024 - PE 96/2023

Processo Administrativo: 429/2023-SAAE

Contratante: Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
Contratada: Megafer Comércio de Ferro e Ago Ltda. - Epp.
CNPJ: 10.602.104/0001-20

Objeto: Fornecimento, sob demanda, de Perfis e chapas.
Valor: RS 292.948,27.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data: 01/04/2024.

ATA N2 12/SLC/2024 - PE 96/2023

Processo Administrativo: 429/2023-SAAE

Contratante: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
Contratada: Boa Obra Materiais Para Construgao W V Ltda.
CNPJ: 14.276.065/0001-79

Objeto: Fornecimento, sob demanda, de Perfis e chapas.
Valor: RS 47.145,22.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Jornal do Mun

Servico Autonomo de Agua e Esgoto

Data: 01/04/2024.

ATA N2 13/SLC/2024 - PE 96/2023

Processo Administrativo: 429/2023-SAAE

Contratante: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
Contratada: Intertubo Importacdo e Exportagao Ltda.

CNPJ: 03.015.231/0001-67

Objeto: Fornecimento, sob demanda, de Perfis e chapas.

Valor: R$ 151.215,77.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data: 01/04/2024.

ATA N2 14/SLC/2024 - PE 96/2023

Processo Administrativo: 429/2023-SAAE

Contratante: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
Contratada: Telefer Comércio de Telas e Ferragens Ltda.

CNPJ: 34.498.141/0001-06

Objeto: Fornecimento, sob demanda, de Perfis e chapas.

Valor: RS 141.049,35.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data: 01/04/2024.

ATA N2 15/SLC/2024 - PE 68/2023

Processo Administrativo: 2685/2023-SAAE

Contratante: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
Contratada: Rogama Distribuidora e Servicos EIRELI.

CNPJ: 14.974.969/0001-78

Objeto: Fornecimento, sob demanda, de materiais para manutengdo/lubrificagdo e lavagem
dos veiculos da frota.

Valor: RS 20.036,00.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data: 04/04/2024.

ATA N2 16/SLC/2024 - PE 68/2023

Processo Administrativo: 2685/2023-SAAE

Contratante: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.
Contratada: West Parts Pegas e Lubrificantes Ltda.

CNPJ: 27.614.905/0001-08

Objeto: Fornecimento, sob demanda, de materiais para manutengdo/lubrificagdo e lavagem
dos veiculos da frota.

Valor: RS 90.096,56.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data: 04/04/2024.

CONTRATO N2 02/SLC/2023 — ADITAMENTO

TERMO DE ADITAMENTO N9 84/2024.

Processo Administrativo: n2 1464/2022 - SAAE.

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA.

Contratada: Projetando Solugdes Industria e Comércio Ltda EPP.

Nome Fantasia: Projetando Solugdes Industria e Comércio Ltda EPP.

CNPJ: 05.587.801/0002-08.

Objeto: Corregdo dos valores apresentados no TA 28/24, ja corrigido no periodo anterior.
Prorrogacdo de prazo contratual por mais 24 meses.

Data: 05/12/2024.

GOVERNO MUNICIPAL

Municipio de Sorocaba

EXPEDIENTE

SECRETARIA DE COMUNICACAO
Imprensa Oficial-Lei n 2.043-29/10/1979

ADMINISTRAGAO E REDAGAO
Av. Eng? Carlos Reinaldo Mendes, 3.041
12 andar-Sorocaba-SP

SECRETARIO DE COMUNICAGAO
Lucas Pedrozo

PREFEITO

DIAGRAMAGAO RODRIGO MAGANHATO

VICE-PREFEITO
FERNANDO MARTINS DA COSTA NETO

Assinado de forma
digital por Lucas

Lucas g
Ped rozo Dzdgoszzgoz4.1 2.30

20:01:04 -03'00°

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
Carlos Alberto de Lima Rocco Junior

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE (FSS)
Sirlange Frate Maganhato

GABINETE DO PODER EXECUTIVO
Flavio Nelson da Costa Chaves

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
Luciana Mendes da Fonseca

SECRETARIA DA CIDADANIA (SECID)
Ana Claudia Martini Fauaz

SECRETARIA DE COMUNICAGAO (SECOM)
Lucas Pedrozo

SECRETARIA DE CULTURA (SECULT)
Luiz Antbnio Zamuner

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
(SEDETUR)
Bruno Santana (interinamente)

SECRETARIA DA EDUCAGAO (SEDU)
Clayton Cesar Marciel Lustosa

SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA (SEQUAV)
Vitor Hugo Tavares

SECRETARIA DA FAZENDA (SEFAZ)
Marcelo Duarte Regalado

SECRETARIA DO GABINETE CENTRAL (SGC)
Fernando Marques da Silva Filho

SECRETARIA DE GOVERNO (SEGOV)
Amalia Samyra Toledo Egea

SECRETARIA DA HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA (SEHAB)

Tiago da Guia Oliveira

SECRETARIA JURIDICA (SEJ)
Douglas Domingos de Moraes

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL (SEMA)
Alfeu Malavazzi Neto

SECRETARIA DE MOBILIDADE (SEMOB)
Carlos Eduardo Paschoini

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO (SEPLAN)
Mauricio Augusto Coimbra Campanati

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (SERH)
Cleber Martins Fernandes da Costa

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
(SERT)
Luiz Carlos Siqueira Franchim

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E METROPOLITANAS (SERIM)
Luiz Henrique Galvao

SECRETARIA DA SAUDE (SES)
Claudio Pompeo Chagas Dias

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA (SESU)
Jodo Alberto Correa Maia

SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS E OBRAS (SERPO)
Darwin José de Almeida Rosa

PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA (EMPTS)
Nelson Tadeu Cancellara

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
Glauco Enrico Bernardes Fogaca

TRANSITO E TRANSPORTES (URBES)
Sérgio David Rosumek Barreto

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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7 RESOLUCAO n? 04/2024

8 [ [ il [ [ I [ I I I I I

9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuigdes leagais; | | |

10 c a necessidade de atender a Constituicio Federal, artigo 39, § 69, paragrafo incluido pela Emenda n® 19/1998, que trata da dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem

11 s valores do subsidio e 30 de seus cargos e empregos publicos; | | | | | | |

12 RESOLVE: [ [ [ [ [ [ [ [ [ [

13 Publicar a tabela de salarios dos Cargos e Empregos Publicos do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes idas na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023:

14

15 n Cargo Classe 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

16 ADO7 - Nivel A - SUB-REFERENCIA A 2173,77 | 228245 | 239658 | 251641 | 2.642,23 | 277434 | 291305 | 3.058,71 | 321164 | 337222 | 3.540,84 | 3.717,88 | 390377 | 4.09896 | 4.303,91 | 4.519,10
] ADO7 - Nivel A - SUB-REFERENCIA B 219550 | 230528 | 242054 | 2.541,57 | 2.668,65 | 280208 | 2942,18 | 3.089,29 | 3.243,76 | 3.40595 | 3.576,24 | 3.75506 | 3.942,81 | 4.139,95| 4.34695 | 4.564,29
E ADO7 - Nivel A - SUB-REFERENCIA C 221724 | 232810 244451 | 256673 | 2.69507 | 282982 | 2.971,32 | 3.119,88 | 327588 | 3.439,67 | 3.611,65| 3.792,24 | 398185 | 4.180,94 | 4.389,99 | 4.609,49

19
[ ADO7 - Nivel B - SUB-REFERENCIA A 2217,24 | 232810 244451 | 256673 | 2.69507 | 282982 | 2971,32 | 3.119,88 | 327588 | 3.439,67 | 3.611,65 | 3.792,24 | 398185 | 4.180,94 | 4.389,99 | 4.609,49
1] ADO7 - Nivel B - SUB-REFERENCIA B 223941 | 235138 | 246895 | 259240 | 2.722,02 | 2385812 | 3.001,03 | 3.151,08 | 330863 | 347407 | 3.647,77 | 3.830,16 | 4.021,67 | 4.222,75| 4.433,89 | 4.65558
z ADO7 - Nivel B - SUB-REFERENCIA C 2.261,59 | 237467 | 249340 | 261807 | 274897 | 288642 | 3.030,74 | 3.182,28 | 334139 | 350846 | 3.683,89 | 3.86808 | 4.06148 | 4.264,56 | 4.477,79 | 4.70168
| 23

2 ADO7 - Nivel | - SUB-REFERENCIA A 2.294,84 | 240959 | 253007 | 2.656,57 | 2.789,40 | 292887 | 3.07531 | 3.229,08 | 339053 | 3.560,06 | 3.738,06 | 392496 | 412121 4327,27 | 454364 | 4.770,82
] ADO7 - Nivel | - SUB-REFERENCIA B 2317,79 | 243368 | 255537 | 2.68314 | 281729 | 295816 | 3.10606 | 3.261,37 | 342444 | 359566 | 3.77544 | 3.96421| 4.162,42| 437054 | 4.589,07 | 4.81853
[l . ADO7 - Nivel | - SUB-REFERENCIA C 234074 | 2457,78 | 2580,67 | 2709,70 | 2.84519 | 298745 | 3.136,82 | 3.203,66 | 345834 | 3.631,26| 3.812,82 | 4.00346| 420364 | 4.413,82 | 4.634,51 | 4.866,23
- ASS. DE ADMINISTRAGAO |
[22]  %© |ass. DE ADMINISTRACAO Il DESENHISTA COPISTA _

28 ADO7 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 237516 | 249392 | 261862 | 274955 | 2.887,03 | 3.031,38 | 3.182,95| 3.342,09 | 3.509,20 | 3.684,66 | 3.868,89 | 4.062,34 | 4.26545 | 4.47873 | 4.702,66 | 4.937,80
B ADO7 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 239892 | 251886 | 264480 | 2.777,05| 291590 | 3.061,69 | 3.214,78 | 3.37552 | 354429 | 372151 | 3.907,58 | 4.102,96 | 430811 | 452351 | 4.749,69 | 4.987,17
E ADO7 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 2.422,67 | 254380 | 267099 | 2.804,54 | 2.944,77 | 3.092,01 | 3.24661 | 3.40894 | 357938 | 375835 | 3.94627 | 4.14358 | 435076 | 4.568,30 | 4.79672 | 5.036,55

31
5] ADO7 - Nivel lll - SUB-REFERENCIA A 271956 | 285554 | 299832 | 3.148,23 | 3.30565| 347093 | 3.644,47 | 3.82670 | 4.01803 | 421894 | 4.429,88 | 4.651,38 | 4.883,94| 512814 | 5.384,55| 5.653,78
] ADO7 - Nivel lll - SUB-REFERENCIA B 274676 | 288410 | 3.02830| 3.179,72| 333870 | 350564 | 3.680,92 | 3.864,97 | 4.05821| 4.261,12| 4.474,18| 4.697,89 | 4.932,78| 5.179,42| 5.43839| 571031
E ADO7 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 277395 | 291265 | 3.058,28 | 3.211,20 | 3.371,76 | 354035 | 3.717,36 | 3.903,23 | 4.09839 | 430331 | 451848 | 474440 | 498162 | 523070 | 5492,24 | 5.766,85
EH

36 ADO7 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 3.113,90 | 326959 | 3.433,07 | 3.604,73 | 3.78496 | 397421 | 4.172,92 | 4.381,57 | 4.600,65 | 4.830,68 | 5.072,21| 532583 | 559212 | 5871,72| 6.16531| 6.473,57
5] ADO7 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 314504 | 330229 | 3.467,41| 3.640,78 | 382281 | 401396 | 4.214,65 | 4.42539 | 4.64665 | 4.87899 | 5.122,94 | 537908 | 564804 | 593044 | 6.22696 | 6.53831
8] ADO7 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 3.176,18 | 333499 | 350174 | 3.67682 | 3.860,66| 4.053,70 | 4.256,38 | 4.469,20 | 4.692,66 | 4.927,29| 5.173,66 | 543234 | 570396 | 5.989,16 | 6.288,61| 6.603,05

39

40

7 RESOLUGAO n° 04/2024
8 [ [ [ [ [ I I I [
9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuigdes leagais; | |

10 Consi a de atender a Constituicéo Federal, artigo 39, § 6¢, paragrafo incluido pela Emenda n° 19/1998, que trata da obrigatoriedade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem

11 0s valores do subsidio e 30 de seus cargos e empregos publicos; | | | | | |

g Publicar a tabela de salarios dos Cargos e Empregos Publicos do Serv\c‘ Auténomo d: : Aguae Esgo(‘ de Sorocaba,‘coniorme vea‘usles, regras e normas e diretrizes na_Lei Municipal 12.9 ‘5 de 23/10/2023:

14

15 In Cargo Classe 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16

41 ADO7B - Nivel A- SUB-REFERENCIA A 247813 | 260204 | 2732,14| 2.868,74 | 3.01218| 316279 | 332093 | 3.486,98 | 3.661,32 | 384439 4.03661| 4.23844| 445036 | 467288 | 4.90653 | 5.151,85
B ADO7B - Nivel A- SUB-REFERENCIA B 2502,91 | 262806 | 275946 | 2.897,43 | 3.04230| 319442 | 335414 | 3.521,85| 3.697,94 | 388283 | 4.07698 | 4.280,83 | 4.49487 | 471961 | 4.95559 | 5.203,37
E ADO7B -Nivel A - SUB-REFERENCIA C 2527,69 | 265408 | 278678 | 292612 | 3.07242 | 322605 | 3.387,35 | 3.556,72 | 3.734,55 | 3.921,28 | 4.117,34 | 432321 | 453937 | 476634 | 5.004,66 | 5.254,89

4
s ADO7B - Nivel B - SUB-REFERENCIA A 2.527,69 | 2.654,08 | 2.786,78 | 2.926,12 | 3.072,42 | 3.22605 | 3.387,35| 3.556,72 | 3.734,55 | 3.921,28 | 4.117,34 | 4.32321| 453937 | 476634 | 5004,66 | 5.254,89
6] ADO7B - Nivel B - SUB-REFERENCIA B 2552,97 | 268062 | 281465 | 295538 | 3.103,15| 325831 | 3.421,22 | 3.592,28 | 3.771,90 | 3.96049 | 4.158,52 | 4.36644 | 4.584,76 | 4.814,00 | 5.054,70 | 5307,44
Z |ADO7B - Nivel B - SUB-REFERENCIA C 257825 | 2707,16 | 2.842,52 | 2.984,64 | 3.13387 | 329057 | 3.45510 | 3.627,85| 3.809,24 | 3.999,70 | 4.199,69 | 4.409,67 | 4.630,16 | 4.861,67 | 5.104,75 | 5.359,99

48
[ ADO7B - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 261616 | 274697 | 2.884,32 | 3.02853 | 317996 | 333896 | 3.50591 | 3.681,20 | 3.86526 | 4.05852| 4.261,45| 4.47452| 4.69825| 493316 | 517982 | 5.43881
B ADO78 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 264232 | 277444 | 2913,16 | 3.058,82 | 3.211,76 | 3.372,35| 3540,96 | 3.71801 | 3.903,91 | 4.099,11 | 4.304,06 | 4.51927 | 4.74523 | 4.982,49 | 5231,62| 5.493,20
5] ADO7B - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 2.668,48 | 280191 | 2.942,00 | 3.089,10 | 3.24356 | 3.40574 | 357602 | 3.754,82 | 394257 | 413969 | 4.346,68 | 4.564,01| 4.79221| 5031,82 | 528342 | 5.547,59
2] 40 |aux oe apminisTRAGEO
B ADO7B - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 2707,73 | 284311 298527 | 3.134,53 | 3.291,26 | 345582 | 362861 | 3.810,04 | 4.00054 | 420057 | 4.410,60 | 4.631,13 | 4.862,69 | 510582 | 5361,11 | 5629,17
5] ADO7B - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 273480 | 287154 | 301512 | 3.16588 | 3.324,17 | 349038 | 3.664,90 | 3.848,14 | 4.04055 | 424258 | 4.454,71| 4.677,44| 491131 | 515688 | 541472 | 5568546
E ADO7B - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 2761,88 | 289997 | 3.044,97 | 3.197,22 | 335708 | 352494 | 3701,18 | 3.886,24 | 4.08056 | 4.284,58 | 4.49881 | 4.72375| 495994 | 520794 | 5.46833| 574175

56
B |ADO7B - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA A 3.100,35 | 325536 | 3.41813 | 3.589,04 | 3.76849 | 395691 | 4.154,76 | 4.362,50 | 4.58062 | 4.809,65| 5.050,14 | 5.302,64 | 556778 | 584617 | 6.13847 | 6.445,40
B ADO7B - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA B 3.131,35 | 3.287,92 | 3452,31| 3.62493 | 3.806,18 | 3.99648 | 4.196,31 | 4.40612 | 4.62643 | 4.857,75 | 5100,64 | 535567 | 5623,45| 590463 | 619986 | 6.509,85
E ADO7B - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA C 3.162,35 | 332047 | 348649 | 3.660,82 | 3.843,86 | 4.03605| 4.237,86 | 4.449,75 | 4.672,24 | 490585 | 5.151,14 | 540870 | 567913 | 596309 | 6.261,24 | 6.574,31
| 6o/

61 |ADO7B - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 3.549,90 | 3.727,39 | 3913,76 | 4.109,45 | 4.31492 | 453067 | 4757,20 | 4.99506 | 524481 | 5507,05| 578241 | 6.07L,53 | 637510 | 669386 | 7.028,55| 7.379,98
o] ADO7B - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 358540 | 3.764,67 | 3.952,90 | 4.150,54 | 4.35807 | 457597 | 4.804,77 | 5.04501 | 529726 | 5562,13 | 5.840,23 | 6.132,24 | 643886 | 676080 | 7.098,84 | 7.453,78
e ADO78B - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 362080 | 380194 | 3.992,04 | 4.191,64 | 4.401,22| 462128 4.852,34| 5.094,96 | 534971 | 561720 589806 | 6.192,96 | 6.502,61| 682774 | 7.169,12| 752758

64

A B D F | G | H | | J 1 K 1 L | M N [ P Q R S T 1]
1
2
3 Servigco Autdonomo
N de Agua e Esgoto
5 somocasa
5 I ! 1 I I I |
7 RESOLUGAO n? 04/2024
8 [ [ I I I I
9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuices leagais; | | | |

10 c a de atender a Constituicéo Federal, artigo 39, § 62, paragrafo incluido pela Emenda n? 19/1998, que trata da dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicarem

11 os valores do subsidio e 50 de seus cargos e empregos publicos; | | | |

12 2

13 Publicar a tabela de salarios dos Cargos e Empregos PL’m‘Hms do Serv\c‘ Auténomo d: : Aguae Esgo(‘ de Sﬂrucaba,‘canfurme rea‘usles, regras : normas e d'\r‘ trizes : na Lei : unicipal 12.9( ‘5 de 23/10/2023;

14

15 n Cargo Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

65 ADOBA - Nivel B - SUB-REFERENCIA A 250050 | 262553 | 2.756,80 | 2.894,64 | 3.039,38 | 3.191,34 | 335091 | 351846 | 3.694,38 | 387910 | 4.073,05| 427671 | 4.490,54 | 471507 | 495082 | 519836
ool ADOBA - Nivel B - SUB-REFERENCIA B 252551 | 265178 | 278437 | 2.923,50 | 3.069,77 | 322326 | 338442 | 3.553,64 | 3.731,32 | 391789 | 411378 | 431947 | 4.53545| 4.762,22 | 500033 | 525035
E ADO8A - Nivel B - SUB-REFERENCIA C 255051 | 2.678,04 | 2.811,94 | 295254 | 3.100,16 | 3.25517 | 3.417,93 | 3.588,83 | 3.768,27 | 3.95668 | 4.15451 | 4.362,24 | 4.580,35 | 4.809,37 | 5.049,84 [ 5302,33

68
B ADOBA - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 2588,02 | 271742 | 2.853,20| 2.99596 | 3.14575 | 3.303,04 | 3.46819 | 3.641,60 | 3.82368 | 4.014,87 | 421561 | 4.42639 | 4.647,71| 4.880,0 | 512410 | 538031
B ADOBA - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 2.613,90 | 274459 | 2.881,82 | 3.02592 | 3.177,21| 3.33607 | 3.502,88 | 3.67802 | 3.861,92 | 4.05502 | 4.257,77 | 4.470,66 | 4.694,19 | 4.92890 | 5.17534 | 5434,11
Z ADOBA - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 2.639,78 | 2771,77 | 291036 | 3.05587 | 3.20867 | 3.369,10 | 3.537,56 | 3.714,44 | 3.900,16 | 4.09516 | 4.299,92 | 4.514,92 | 4.740,66 | 4.977,70 | 522658 | 548791
| 72

73 ADOBA - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 2678,60 | 281253 | 2953,16 | 3.100,81 | 3.25585 | 3.41865| 3.589,58 | 3.769,06 | 3.957,51| 4.15539 | 4.363,16 | 4.581,31 | 4.810,38 | 505090 | 530344 | 556862
[52] 3040 Li';ii?x;r ATENDENTE  ALMOXARIFE ADOBA - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 270539 | 2.840,66 | 2.982,69 | 3.131,82 | 3.28841| 3.452,83 | 3.62548 | 380675 | 3.997,09| 4.19694 | 4.40679 | 4.627,13 | 485848 | 5.101,41| 535648 | 5.624,30
E ADOBA - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 2732,17 | 2.86878 | 301222 3.62,83 | 332097 | 3.487,02| 3.661,37 | 384444 | 4.03666 | 4.23850 | 4.45042 | 4.672,94 | 4.90659 | 5.151,92| 5.409,51| 5.679,99

76
B ADOBA - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA A 3.067,00 | 322035 | 3.381,36| 3.550,43 | 3.727,95| 3.91435| 411007 | 431557 | 4.531,35| 475792 | 499581 | 524561 | 5.507,89 | 578328 | 607244 | 637607
B ADOBA - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA B 3.097,67 | 325255 | 3.41518 | 3.58594 | 3.76523 | 395350 | 4.151,17 | 435873 | 4.57666| 4.80550 | 5.04577 | 529806 | 5.562,96 | 5.841,11| 613317 | 643983
z ADOBA - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA C 3.128,34 | 328475 | 3.44899 | 3.621,44 | 3.802,51 | 399264 | 4.192,27 | 4.401,88 | 4.621,98 | 485308 | 509573 | 535052 | 5.618,04 | 589895 | 6.193,89 | 650359

80
e ADOBA - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 3511,71 | 368730 | 3.871,66 | 4.06524 | 4.26851| 448193 | 470603 | 4.941,33 | 5.18840 | 544782 | 572021 | 6.00622 | 6.30653 | 6.621,86 | 695295 7.300,60
e ADOBA - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 354683 | 372417 | 391038 | 4.10590 | 431119 | 452675 4.753,09| 4.990,74 | 5.24028 | 550230 | 5777,41| 6.066,28 | 6.369,59 | 668807 | 7.022,48 | 7.373,60
[&] ADOBA - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 3.581,95 | 3.761,04 | 3.949,10 | 4.146,55 | 4.353,88 | 457157 | 4.800,15 | 5.040,16 | 529217 | 5556,77 | 5.834,61 | 6.12634 | 6.432,66 | 675429 | 7.092,01 | 7.446,61

84

85 AD10 - Nivel B - SUB-REFERENCIA A 2.792,80 | 2.932,44 | 3.079,06 | 3.233,01| 3.394,67 | 3.564,40 | 3.742,62 | 3.929,75 | 4.126,24 | 4.332,55| 4.549,18 | 477663 | 501547 | 526624 | 552955 | 5806,03
a6 AD10 - Nivel B - SUB-REFERENCIA B 282073 | 2.961,76 | 3.109,85 | 3.26534 | 3.428,61 | 3.600,04 | 3.780,04 | 396905 | 4.167,50 | 4.37587 | 4.594,67 | 4.824,40 | 506562 | 531890 | 5.584,85 | 5.864,09
E AD10 - Nivel B - SUB-REFERENCIA C 2.848,66 | 2.991,09 | 314064 | 3.297,67 | 3.462,56 | 3.63569 | 3.817,47 | 4.00834 | 4.20876 | 4.419,20 | 4.640,16 | 4.872,17 | 511578 | 537156 | 5.640,14 | 5.922,15

88
oo AD10 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 2.890,55 | 3.035,07 | 3.186,83 | 3.34617 | 3.51348 | 3.689,15 | 3.873,61| 4.067,20 | 4.270,66 | 4.484,19 | 4.708,40 | 4.943,82 | 5.191,01 | 545056 | 5723,09| 600924
oo AD10 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 291945 | 306543 | 321870 | 3.379,63 | 3.54861| 372604 | 391235 | 4.107,96 | 4.31336| 452903 | 475548 | 4.993,26 | 5.242,92| 550506 | 578032 606933
z AD10 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 2.948,36 | 3.09578 | 3.250,57 | 3.413,09 | 3.583,75 | 3.762,94 | 3.951,08 | 4.148,64 | 4.35607 | 457387 | 4.802,57 | 5.042,69 | 5.294,83 | 555957 | 583755 | 612943

92
[os] _ AD10 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 2.991,72 | 314130 | 329837 | 3.46329 | 3.63645| 381827 | 4.009,19 | 4.209,65 | 4.42013 | 464113 | 4.873,19| 5.11685| 5.372,69| 564133 | 592339 | 621956
(o] 40 ?EF(LUDAELC?)ENAT?[;ALI?E;mﬁ?ﬁ&‘mﬂvo AD10 - Nivel Il - suBrREFERFNmA 8 3.021,63 | 317272 | 3331,35| 3.497,92 | 3.672,81 | 385646 | 4.049,28 | 4.251,74 | 446433 | 468755 | 4.921,92| 516802 | 542642 | 569774 | 598263 | 628176
| os] AD10 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 3.051,55 | 3.204,13 | 3.364,33 | 3.532,55| 3.709,18 | 3.894,64 | 4.089,37 | 4.293,84 | 4.50853 | 473396 | 4.970,66 | 5.219,19 | 5.480,15| 575415| 6.041,86 | 63439
| o6

o7 AD10 - Nivel lll - SUB-REFERENCIA A 342552 | 359679 | 377663 | 3.96546 | 4.163,74 | 437192 | 459052 | 4.820,04 | 5061,05| 531410 557980 | 5.858,79 | 6.151,73 | 645932 | 6.782,29 | 7.121,40
[oe] AD10 - Nivel lll - SUB-REFERENCIA B 345977 | 3.632,76 | 381440 | 4.00512 | 4.20537 | 4.41564 | 4.63642 | 486824 | 511166 | 5367,24 | 5.63560 | 591738 | 621325| 652391 | 6.850,11 | 7.192,61
E AD10 - Nivel lll - SUB-REFERENCIA C 3.494,03 | 3.668,73 | 3.852,16 | 4.044,77 | 4.247,01 | 4.45936 | 4.682,33 | 4.91645 | 516227 | 5.42038 | 5.691,40 | 597597 | 6.274,77 | 658851 | 6.917,93 [ 7.263,83

AD10 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 3.922,22 | 411833 | 432424 | 454045 | 4.76748 | 500585 | 525614 | 551895 | 5.794,90 | 6.084,64 | 638888 | 670832 | 7.043,74 | 7.39592| 7.76572 | 8.154,00
AD10 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 3.961,44 | 415951 | 436748 | 4.58586 | 4.81515| 505591 | 530871 | 557414 | 5.852,85| 614549 | 645276 | 677540 | 7.114,17 | 746988 | 7.84338 | 823554
AD10 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 4.000,66 | 420069 | 4.410,73 | 4.631,26 | 4.862,83 | 510597 | 5361,27 | 5.629,33 | 591080 | 620634 | 651665 | 6.842,49 | 7.184,61| 7.54384 | 7.921,03| 8317,08
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4 Sorocaba, 30 de dezembro de 2024 N° 3.624

Servico Autdonomo de Agua e Esgoto
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7 RESOLUCAO ne 04/2024
5 [ [ T 1 [ I [ I [ I I I
9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuices leagais; | | | | |
10 C a de atender & Constituicdo Federal, artigo 39, § 62, pardgrafo incluido pela Emenda n® 19/1998, que trata da dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem
1L 05 valores do subsidio e 50 de seus cargos e empregos publicos; | [ [ [ [ [
12 RESOLVE: [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
13 Publicar a tabela de saldrios dos Cargos e Empregos Piblicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023:
14
15 in__|cargo Classe 1 2 3 1 5 3 7 8 9 10 11 12 3 14 15 16
109) AD12 - Nivel B - SUB-REFERENCIA A 3.494,63 | 3.669,36 | 3.852,83 | 4.04547 | 4.247,75| 4.460,13 | 4.683,14 | 491730 | 516316 | 5.421,32 | 569239 | 597701 | 6.27586 | 6.589,65| 6.919,13 | 7.26509
106 AD12 - Nivel B - SUB-REFERENCIA B 3.529,58 3.706,06 3.891,36 4.085,93 4.290,22 4.504,74 4.729,97 4.966,47 5.214,80 5.475,53 5.749,31 6.036,78 6.338,62 6.655,55 6.988,32 7.337,74
107} AD12 - Nivel B - SUB-REFERENCIA C 3.564,52 3.742,75 3.929,89 4.126,38 4.332,70 4.549,34 4.776,80 5.015,64 5.266,43 5.529,75 5.806,24 6.096,55 6.401,37 6.721,44 7.057,52 7.410,39
108}
109 [AD12 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 3.616,94 3.797,79 3.987,68 4.187,07 4.396,42 4.616,24 4.847,05 5.089,40 5.343,87 5.611,07 5.891,62 6.186,20 6.495,51 6.820,29 7.161,30 7.519,37
110) AD12 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 365311 | 3.83577 | 4.027,56 | 4.228,94 | 4.440,38 | 4.662,40 | 4.89552 | 514030 | 539731 | 5.667,18 | 595054 | 6.248,06 | 6.560,47 | 6.888,49 | 7.232,92| 7.594,56
11] AD12 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 368928 | 3.873,75 | 4.067,43 | 427081 | 448435 | 470856 | 4.94399 | 519119 | 545075 [ 572329 | 6.00945 | 6.309,93 [ 6.62542 | 695669 | 7.304,53 | 7.669,76
112)
113) Téc. SEGURANCA TRABALHO | AD12 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 374354 | 393071 | 4.127,5| 433361 455029 4.777,81| 501670 | 5267,53| 553091 | 580746 | 6.097,83 | 6.402,72 | 6.722,86 | 7.059,00 | 7.411,95| 7.782,55
114} 40 [TECNICO EM INFORMATICA AD12 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 3.780,97 3.970,02 4.168,52 4.376,95 4.595,80 4.825,59 5.066,87 5.320,21 5.586,22 5.865,53 6.158,81 6.466,75 6.790,08 7.129,59 7.486,07 7.860,37
115) OF. DE ADMINISTRACAO II AD12 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 3.81841 | 4.00933 | 4.209,80 | 4.42028 | 4.641,30| 4.87336| 5117,03| 537288 | 5641,53| 592360 | 621978 | 6.530,77 | 6.857,31| 7.20018| 7.560,19 | 7.938,20
116]
117 AD12 - Nivel lll - SUB-REFERENCIA A 4.286,35 4.500,67 4.725,70 4.961,99 5.210,09 5.470,59 5.744,12 6.031,33 6.332,89 6.649,54 6.982,01 7.331,11 7.697,67 8.082,55 8.486,68 8.911,01
113 AD12 - Nivel 11l - SUB-REFERENCIA B 432921 | 454567 | 4.772,96 | 501161 | 526219 | 552530 | 5.801,56 | 6.091,64 | 639622 | 671603 | 7.051,83 | 7.404,43 | 7.774,65 | 816338 | 857155 | 9.000,12
119 AD12 - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA C 4.372,08 4.590,68 4.820,22 5.061,23 5.314,29 5.580,00 5.859,00 6.151,95 6.459,55 6.782,53 7.121,65 7.477,74 7.851,62 8.244,20 8.656,41 9.089,24
120]
1] AD12 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 4.907,87 | 515326 | 541093 | 568147 | 596555 | 6.263,83 | 6.577,02| 690587 | 7.251,16 | 7.613,72 | 7.994,41| 839413 | 881383 | 925452 | 971725 | 10.203,11
122 AD12 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 4.956,95 5.204,80 5.465,04 5.738,29 6.025,20 6.326,46 6.642,79 6.974,93 7.323,67 7.689,86 8.074,35 8.478,07 8.901,97 9.347,07 9.814,42 10.305,14
123) AD12 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 500603 | 525633 | 5519,15] 579510 6.084,86 | 638910 670856 7.043,99 | 739618 | 776599 | 815420 | 8562,01| 899011 9.439,61] 991159 | 10.407,17
ADFO2 - Nivel A - SUB-REFERENCIA A 3.381,73 3.550,81 3.728,35 3.914,77 4.110,51 4.316,04 4.531,84 4.758,43 4.996,35 5.246,17 5.508,48 5.783,90 6.073,09 6.376,75 6.695,59 7.030,37
ADFO2 - Nivel A - SUB-REFERENCIA B 341554 | 3.58632 | 3.765,64 | 3.953,92 | 4.151,61| 435920 | 457716 | 4.80601 | 5.04631 [ 529863 | 556356 | 5.841,74| 6.133,83 | 644052 | 676254 | 7.100,67
ADFO2 - Nivel A - SUB-REFERENCIA C 3.449,36 3.621,83 3.802,92 3.993,07 4.192,72 4.402,36 4.622,47 4.853,60 5.096,28 5.351,09 5.618,65 5.899,58 6.194,56 6.504,28 6.829,50 7.170,97
ADFO2 - Nivel B - SUB-REFERENCIA A 344936 | 3.621,83 | 3.802,92 | 3.993,07 | 4.192,72 | 4.402,36 | 4.622,47 | 485360 | 509628 | 535109 | 561865 | 589958 | 6.19456 | 6.504,28 | 6.829,50 | 7.170,97
ADFO2 - Nivel B - SUB-REFERENCIA B 3.483,85 3.658,05 3.840,95 4.033,00 4.234,65 4.446,38 4.668,70 4.902,13 5.147,24 5.404,60 5.674,83 5.958,57 6.256,50 6.569,33 6.897,79 7.242,68
ADFO2 - Nivel B - SUB-REFERENCIA C 3.518,35 3.694,27 3.878,98 4.072,93 4.276,57 4.490,40 4.714,92 4.950,67 5.198,20 5.458,11 5.731,02 6.017,57 6.318,45 6.634,37 6.966,09 7.314,39
ADFO2 - NfVEL | - SUB-REFERENCIA A 3.570,09 3.748,59 3.936,02 4.132,82 4.339,46 4.556,44 4.784,26 5.023,47 5.274,65 5.538,38 5.815,30 6.106,06 6.411,37 6.731,93 7.068,53 7.421,96
ADFO2 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 360579 | 3.786,08 | 3.97538 | 4.174,15 | 4.382,86 | 4.602,00| 4.832,10| 507371 | 532739 | 559376 | 5.87345| 6.167,12| 647548 | 679925 | 7.139,22| 7.496,18
ADFO2 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 3.641,49 3.823,56 4.014,74 4.215,48 4.426,25 4.647,57 4.879,95 5.123,94 5.380,14 5.649,15 5.931,60 6.228,18 6.539,59 6.866,57 7.209,90 7.570,40
40 FISCAL DE SANEAMENTO |
[ADF02 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA A 369504 | 3.879,79 | 4.073,78 | 4.277,47| 449135 | 471591 | 495171 519929 | 545926 | 573222 | 6.01883 | 631978 | 6.63576| 6.967,55| 7.31593 | 7.681,73
ADFO2 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA B 3.731,99 3.918,59 4.114,52 4.320,25 4.536,26 4.763,07 5.001,23 5.251,29 5.513,85 5.789,54 6.079,02 6.382,97 6.702,12 7.037,23 7.389,09 7.758,54
ADFO2 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA C 3.768,94 | 3.957,30 | 415526 | 436302 45817 | 481023 | 505074 | 530328 556844 | 584687 | 6.13921| 644617 | 676848 | 7.10690 | 7.462,25 | 7.83536
ADFO2 - NIVEL 11l - SUB-REFERENCIA A 4.230,82 4.442,36 4.664,48 4.897,71 5.142,59 5.399,72 5.669,71 5.953,19 6.250,85 6.563,39 6.891,56 7.236,14 7.597,95 7.977,85 8.376,74 8.795,58
[ADFO2 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA B 427313 | 448679 | 4711,13 | 494668 | 519402 | 545372 572640 | 6.012,72| 631336 662903 | 696048 | 7.30850 | 7.673,93 | 8057,63 | 846051 | 8.883,53
ADFO2 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA C 4.315,44 4.531,21 4.757,77 4.995,66 5.245,44 5.507,72 5.783,10 6.072,26 6.375,87 6.694,66 7.029,40 7.380,87 7.749,91 8.137,40 8.544,27 8.971,49
[ADFO2 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA A 484429 | 508651 | 534083 | 560787 | 588827 | 6.18268 | 6.491,81 | 6.81641 | 7.157,23 | 7.51509 | 7.890,84 | 828538 | 869965 | 9.134,64 | 9591,37 | 10.070,94
ADFO2 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA B 4.892,73 5.137,37 5.394,24 5.663,95 5.947,15 6.244,51 6.556,73 6.884,57 7.228,80 7.590,24 7.969,75 8.368,24 8.786,65 9.225,98 9.687,28 10.171,64
ADFO2 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA C 294118 | 518824 | 5.447,65| 572003 | 600603 | 630633 | 6.62165| 695273 | 7.30037| 7.66539| 8.04866| 845,09 887365 931733 978319 1027235
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9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuigdes leagais; | [ [ [ [
10 C a i de atender & Constituicdo Federal, artigo 39, § 69, pardgrafo incluido pela Emenda n® 19/1998, que trata da i i dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicarem
1 s valores do subsidio e remuneragao de seus cargos e empregos publicos; | [ [ [ [ [ [ | [ [
12 RESOLVE: [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
13 Publicar a tabela de salérios dos Cargos e Empregos Publicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023:
14
15 In Ca_rgg Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
(OPO7 - Nivel A - SUB-REFERENCIA A 2.173,77 2.282,45 2.396,58 2.516,41 2.642,23 2.774,34 2.913,05 3.058,71 3.211,64 3.372,22 3.540,84 3.717,88 3.903,77 4.098,96 4.303,91 4.519,10
OPO7 - Nivel A - SUB-REFERENCIA B 219550 | 230528 | 2.42054 | 2.541,57 | 2.668,65 | 2.802,08 | 2.942,18 | 3.089,20 | 324376 | 3.40595| 357624 | 3.75506 | 3.942,81 [ 4.139,95| 434695 | 4.564,29
OPO7 - Nivel A - SUB-REFERENCIA C 2.217,24 2.328,10 2.444,51 2.566,73 2.695,07 2.829,82 2.971,32 3.119,88 3.275,88 3.439,67 3.611,65 3.792,23 3.981,85 4.180,94 4.389,99 4.609,49
OPO7 - Nivel B - SUB-REFERENCIA A 221724 | 232810 | 2.44451| 2.566,73 | 2.69507 | 2.829,82 | 2971,32 | 311988 | 327588 | 343967 | 3.61165| 379223 | 3.981,85| 4.180,94 | 4.389,99 | 4.609,49
OPO7 - Nivel B - SUB-REFERENCIA B 2.239,41 2.351,38 2.468,95 2.592,40 2.722,02 2.858,12 3.001,03 3.151,08 3.308,63 3.474,07 3.647,77 3.830,16 4.021,67 4.222,75 4.433,89 4.655,58
OPO7 - Nivel B - SUB-REFERENCIA C 2.261,59 | 2374,67 | 249340 | 261807 | 274897 | 288642 3.030,74 | 3.182,28 | 3341,39 | 350846 | 368389 | 386808 | 406148 | 426456 | 4.477,79 | 470167
OPO7 - Nivel | - SUB-REFERENCIA A 2.294,84 2.409,59 2.530,07 2.656,57 2.789,40 2.928,87 3.075,31 3.229,08 3.390,53 3.560,06 3.738,06 3.924,96 4.121,21 4.327,27 4.543,64 4.770,82
OPO7 - Nivel | - SUB-REFERENCIA B 2317,79 | 2.433,68 | 255537 | 2.683,14 | 2.817,20| 295816 | 310606 | 326137 | 342444 | 359566 | 377544 | 3.96421 | 4.162,42| 437054 | 4.589,07 | 481853
SERVENTE OPO7 - Nivel | - SUB-REFERENCIA C 2.340,74 2.457,78 2.580,67 2.709,70 2.845,19 2.987,45 3.136,82 3.293,66 3.458,34 3.631,26 3.812,82 4.003,46 4.203,64 4.413,82 4.634,51 4.866,23
30/40 | OPERADOR DE RADIO AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO
OPERADOR DE TELEMETRIA OPO7 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 237516 | 249392 | 261862 | 2749,55 | 2.887,03 | 3.031,38 | 3.182,95 | 3.342,09 [ 3.509,20 | 3.684,66 | 3.868,80 | 4.062,34 | 4.26545 | 447873 | 4.702,66 | 4.937,80
OPO7 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 2.398,92 2.518,86 2.644,80 2.777,04 2.915,90 3.061,69 3.214,78 3.375,52 3.544,29 3.721,51 3.907,58 4.102,96 4.308,11 4.523,51 4.749,69 4.987,17
OPO7 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 2.422,67 | 254380 | 267099 | 2.804,54 | 2.944,77 | 3.092,01 | 324661 340894 | 357938 [ 375835 | 394627 | 414358 | 435076 | 456830 | 4.796,72| 5.03655
OPO7 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 2.719,56 2.855,54 2.998,32 3.148,23 3.305,65 3.470,93 3.644,47 3.826,70 4.018,03 4.218,93 4.429,88 4.651,38 4.883,94 5.128,14 5.384,55 5.653,78
OPO7 - Nivel lll - SUB-REFERENCIA B 2.746,76 | 2.884,10 | 3.02830 | 3.179,72 | 3.338,70 | 350564 | 368092 | 386497 | 405821 | 426112 | 447418 | 4.697,89 | 4.932,78| 5.179,42| 5.43839| 571031
OPO7 - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA C 2.773,95 2.912,65 3.058,28 3.211,20 3.371,76 3.540,35 3.717,36 3.903,23 4.098,39 4.303,31 4.518,48 4.744,40 4.981,62 5.230,70 5.492,24 5.766,85
OPO7 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 311390 | 3.269,59 | 3.433,07 | 3.604,73 | 3.784,96 | 397421 | 417292 | 438157 | 460065 | 4.83068 | 5.07221| 532583 559,12 5871,72| 616531 6.473,57
OPO7 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 3.145,04 3.302,29 3.467,41 3.640,78 3.822,81 4.013,95 4.214,65 4.425,39 4.646,65 4.878,99 5.122,94 5.379,08 5.648,04 5.930,44 6.226,96 6.538,31
OPO7 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 317618 | 3.334,99 | 3.501,74 | 3.67682 | 3.860,66 | 4.053,70 | 4.25638 | 4.469,20 | 4.692,66 | 4.927,29 | 5.173,66| 543234 | 570396 | 5.989,16 | 6.288,61| 6.603,05
172]

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



Jornal do Municipio

N° 3.624

30 de dezem

Soroca de 2024

Servico Auténomo de Agua e Esgoto

A B D o] | J | [ | [ | M N o P Q R s T u
1
2
B Servico Autonomo
A Prefeitura de
) de Agua e Esgoto SOROCABA
5 SOROCABA
5 I [ I I I I
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) ‘GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuicbes leagais; | [ [ [ [
10 Consic a de atender a Con: i Federal, artigo 39, § 62, paragrafo incluido pela Emenda n? 19/1998, que trata da obri dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicarem
11 os valores do subsidio e remuneragdo de seus cargos e empregos publicos; | | | | | | | | |
12 RESOLVE: I | L | | | | | | | |
13 Publicar a tabela de saldrios dos Cargos e Empregos Publicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023:
14
15 In Cﬂg Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
OP10 - NVEL A - SUB-REFERENCIA A 2.504,01 2.629,21 2.760,67 2.898,70 3.043,64 3.195,82 3.355,61 3.523,39 3.699,56 3.884,54 4.078,76 4.282,70 4.496,84 4.721,68 4.957,76 5.205,65
OP10 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA B 2.529,05 2.655,50 2.788,27 2.927,69 3.074,07 3.227,78 3.389,16 3.558,62 3.736,55 3.923,38 4.119,55 4.325,53 4.541,80 4.768,89 5.007,34 5.257,71
OP10 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA C 2.554,09 | 268,79 | 281588 | 2.956,67 | 3.04,51| 3.259,73 | 3.422,72 | 3.593,86 | 377355 | 396223 | 416034 | 436835 | 458677 | 481611 | 505692| 530976
CALCETEIRO . —
CARPINTEIRO OP10 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA A 255409 | 2.681,79 | 281588 | 2.956,67 | 3.104,51| 325973 | 3.422,72| 359386 | 377355 | 3.962,23 | 4.160,34 | 436835 | 458677 | 481611| 5.05692| 530976
ELETRICISTA OP10 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA B 2579,63 | 270861 | 2.844,04 | 298624 | 3.13555 | 3.292,33 | 345695 | 362979 | 3.811,28 | 4.001,85 | 4.201,94 | 4.412,04 | 4.632,64 | 4.864,27 | 5.107,49 | 536286
ENCANADOR OP10 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA C 260517 | 273543 | 2.872,20| 3.01581| 3.16660 | 3.324,93 | 3.491,17 | 3.66573 | 3.849,02 | 4.041,47 | 424354 | 445572 | 467851 | 4.912,43| 515806 5.415,96
ENCANADOR DE INS. DE REDE
ENCANADOR DE MAN. DE REDE LABORATORISTA
MECANICO OP10 - NfVEL | - SUB-REFERENCIA A 2.643,48 2.775,65 2.914,44 3.060,16 3.213,17 3.373,82 3.542,52 3.719,64 3.905,62 4.100,90 4.305,95 4.521,25 4.747,31 4.984,68 5.233,91 5.495,60
MECANICO MAN. GERAL OP10 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 266991 | 2.803,41| 2.943,58 | 3.000,76 | 324530 | 3.407,56 | 3577,94 | 375684 | 3.94468 | 4.14191| 4.349,01 | 456646 | 4.794,78 | 503452 | 528625 5.550,56
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS —~ —
(OFICIAL MAN, E CONSERVACAO OP10 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 269635 | 283117 | 297273 3.21,36 | 3.277,43| 3.441,30 | 361337 | 379403 | 398374 | 4.182,92| 439207 | 461167 | 4842,26| 508437 | 533859 | 5.60552
40 (OFICIAL ENCANADOR INS. REDE
g;:g:t EM"‘ECC;”:““CDSR MAN. REDE OP10 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA A 273600 | 2.872,80 | 3.01644 | 3.167,26 | 332563 | 349191 | 366650 | 3.849,83 | 4.042,32 | 424444 | 445666 | 4.679,49 | 491347 | 515914 | 5417,00 | 5.687,95
OFICIAL OPERADOR EST. TRAT. OP10 - NIVEL II - SUB-REFERENCIA B 2.763,36 | 2.901,53 | 3.04661 | 3.19894 | 335888 | 352683 | 370317 | 3.888,33 | 408274 | 428688 | 450122 | 472629 | 496260 | 521073 | 547127 | 574483
(OFICIAL PITOMETRISTA OP10 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA C 2.790,72 2.930,26 3.076,77 3.230,61 3.392,14 3.561,75 3.739,83 3.926,83 412317 4.329,32 4.545,79 4.773,08 5.011,73 5.262,32 5.525,44 5.801,71
(OPERADOR ETA
(OPERADOR DE MAQUINAS _ _
PEDREIRO OP10 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA A 3.132,72 3.289,36 3.453,83 3.626,52 3.807,84 3.998,23 4.198,15 4.408,05 4.628,46 4.859,88 5.102,87 5.358,02 5.625,92 5.907,21 6.202,57 6.512,70
PINTOR OP10 - NIVEL |1l - SUB-REFERENCIA B 3.164,05 3.322,25 3.488,36 3.662,78 3.845,92 4.038,22 4.240,13 4.452,13 4.674,74 4.908,48 5.153,90 5.411,60 5.682,18 5.966,29 6.264,60 6.577,83
:g&“:;g;‘m OP10 - NIVEL |1l - SUB-REFERENCIA C 3.195,38 | 335514 | 3522,90 | 3.699,05 | 3.884,00 | 4.078,20 | 4.282,11 | 4.496,21 [ 4.721,03 | 4.957,08| 520493 | 546518 | 573844 | 602536 | 632663 | 6.642,96
OP10 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA A 358697 | 376631 | 3.954,63 | 4.152,36 | 435998 | 4.577,98 | 480688 | 5.047,22 [ 5.299,58 | 5.564,56 | 5842,79 [ 6.134,93 | 644168 | 676376 | 7.101,95 | 7.457,05
OP10 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA B 3622,84 | 3.803,98 | 3.994,18 | 4.19389 | 4.403,58 | 4.623,76 | 4.854,95 | 5.097,69 | 535,58 | 5620,21| 590122 | 619628 | 650609 | 683140 | 717297 | 7.53162
OP10 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA C 3.658,71 3.841,64 4.033,72 4.235,41 4.447,18 4.669,54 4.903,02 5.148,17 5.405,57 5.675,85 5.959,65 6.257,63 6.570,51 6.899,04 7.243,99 7.606,19
A B D F | G | H | | J | K | M N o P Q R B T u
T — —— ' ' ' '
~Jo -
2 St o -
R Servigco Autdnomo ey
A Prefeitura de
< de Agua e Esgoto  gorocABA
5 SOROCABA
5 I | | I I I I
7 RESOLUCAO n? 04/2024
8 [ [ T | [ [ [ [ [ [ [ [
9 ‘GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuiges leagais; | [ [ [ [
10 a de atender 2 Con: Federal, artigo 39, § 6°, pardgrafo incluido pela Emenda n® 19/1998, que trata da obrigatori dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem
1 0s valores do subsidio e remuneragio de seus cargos e empregos publicos; [ [ [ [ [ [ | [ [
12 : [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
13 Publicar a tabela de salérios dos Cargos e Empregos Publicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023:
14
15 In Cﬂe Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
OP11 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA A 2.710,63 2.846,16 2.988,47 3.137,89 3.294,79 3.459,53 3.632,50 3.814,13 4.004,84 4.205,08 4.415,33 4.636,10 4.867,90 5.111,30 5.366,86 5.635,21
OP11 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA B 2.737,74 | 287462 | 3.01836 | 3.169,27 | 3327,74 | 3.494,12 | 366883 | 385227 | 404488 | 4.247,13 | 445949 | 4.682,46 | 491658 | 516241 | 542053 | 5.69156
OP11 - NfVEL B - SUB-REFERENCIA C 2.764,84 2.903,09 3.048,24 3.200,65 3.360,68 3.528,72 3.705,15 3.890,41 4.084,93 4.289,18 4.503,64 4.728,82 4.965,26 5.213,52 5.474,20 5.747,91
OP11- NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 2.805,50 | 294578 | 3.093,07 | 324772 3.41011| 358061 | 375964 | 3.947,62 | 414501 | 4352,26| 4.569,87 | 479836 | 503828 5.290,19 | 555470 | 583244
OP11-NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 2.833,56 2.975,24 3.124,00 3.280,20 3.444,21 3.616,42 3.797,24 3.987,10 4.186,46 4.395,78 4.615,57 4.846,35 5.088,66 5.343,10 5.610,25 5.890,76
OP11 -NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 2.861,61 3.004,69 3.154,93 3.312,67 3.478,31 3.652,22 3.834,84 4.026,58 4.227,91 4.439,30 4.661,27 4.894,33 5.139,05 5.396,00 5.665,80 5.949,09
OP11 - NiVEL I - SUB-REFERENCIA A 2.903,70 3.048,88 3.201,32 3.361,39 3.529,46 3.705,93 3.891,23 4.085,79 4.290,08 4.504,59 4.729,81 4.966,30 5.214,62 5.475,35 5.749,12 6.036,57
40 |OF. AFER. HIDROMET. OP11 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA B 2932,73 | 3.07937 | 323334 339500 3.564,75 | 3742,99 | 393014 | 412665 4332,98 | 4549,63| 4777,11| 5.01597 | 526677 | 553010 5.80661| 609694
OP11 - NfVEL Il - SUB-REFERENCIA C 2.961,77 3.109,86 3.265,35 3.428,62 3.600,05 3.780,05 3.969,05 4.167,51 4.375,88 4.594,68 4.824,41 5.065,63 5.318,91 5.584,86 5.864,10 6.157,31
OP11- NIVEL Ill - SUB-REFERENCIA A 332473 | 3.490,97 | 366552 | 3.848,79 | 4.041,23 | 424329 445546 | 467823 | 491214 | 5157,75 | 541564 | 568642 | 597074 | 626928 | 658274 | 691188
OP11 -NIVEL Ill - SUB-REFERENCIA B 3.357,98 3.525,88 3.702,17 3.887,28 4.081,64 4.285,73 4.500,01 4.725,01 4.961,26 5.209,33 5.469,79 5.743,28 6.030,45 6.331,97 6.648,57 6.981,00
OP11 -NIVEL lll - SUB-REFERENCIA C 3.391,23 [ 3.560,79 | 3.738,83 | 3.92577 | 4.122,06 | 4.328,16 | 4.544,57 | 4.771,80 | 501039 | 5.260,90 | 5523,95| 5800,15 | 6.090,15 | 6.394,66 | 6.714,40 7.050,12
OP11 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA A 3.806,82 3.997,16 4.197,02 4.406,87 4.627,21 4.858,57 5.101,50 5.356,57 5.624,40 5.905,62 6.200,90 6.510,95 6.836,50 7.178,32 7.537,24 7.914,10
OP11 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA B 384480 | 4.037,13 | 423899 | 445094 | 467348 490716 | 5.152,51| 541014 | 5.680,65 | 5.964,68 | 6.262,91| 657606 | 6.904,86 | 7.250,11| 7.612,61| 7.993.24
OP11- NfVEL IV - SUB-REFERENCIA C 3.882,95 4.077,10 4.280,96 4.495,00 4.719,75 4.955,74 5.203,53 5.463,71 5.736,89 6.023,74 6.324,92 6.641,17 6.973,23 7.321,89 7.687,98 8.072,38
OP12 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA A 2912,74 | 3.05838 | 3.211,30 | 337186 | 3.54045] 3.717,48| 3.90335 | 4.09852 | 430344 | 4.51861] 4.744,55] 4.98L,77 | 523086 | 5.492,40| 5.767,02] 605538
OP12 - NVEL A - SUB-REFERENCIA B 2.941,87 3.088,96 3.243,41 3.405,58 3.575,86 3.754,65 3.942,38 4.139,50 4.346,48 4.563,80 4.791,99 5.031,59 5.283,17 5.547,33 5.824,69 6.115,93
OP12 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA C 2.970,99 3.119,54 3.275,52 3.439,30 3.611,26 3.791,82 3.981,42 4.180,49 4.389,51 4.608,99 4.839,44 5.081,41 5.335,48 5.602,25 5.882,36 6.176,48
OP12 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA A 2.970,99 3.119,54 3.275,52 3.439,30 3.611,26 3.791,82 3.981,42 4.180,49 4.389,51 4.608,99 4.839,44 5.081,41 5.335,48 5.602,25 5.882,36 6.176,48
OP12 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA B 300070 | 350,74 | 330828 | 3.473,69 | 3.647,37 | 382974 | 402123 [ 422229 443341 [ 465508 | 4887,83 [ 513222 538883 | 565827 | 5941,19| 6.23825
OP12 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA C 303041 | 381,93 | 3341,03 | 350808 | 3.68349 | 3.867,66 | 4.061,04 | 426410 | 4477,30 | 470117 | 493622 | 518304 | 544219 | 571430 | 6.000,01| 6.300,01
OP12 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 3.074,98 | 322873 339016 | 355967 | 3.737,66 | 3.924,54 | 420,77 | 432680 | 454314 477030 5.00882 | 525926 | 552222 579833 6.08825| 639266
OP12 - NVEL | - SUB-REFERENCIA B 3.105,73 3.261,02 3.424,07 3.595,27 3.775,03 3.963,78 4.161,97 4.370,07 4.588,58 4.818,00 5.058,90 5.311,85 5.577,44 5.856,31 6.149,13 6.456,59
_ OP12 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 3.136,48 3.293,30 3.457,97 3.630,87 3.812,41 4.003,03 4.203,18 4.413,34 4.634,01 4.865,71 5.108,99 5.364,44 5.632,66 5.914,30 6.210,01 6.520,51
a0 OFICIAL OBRAS E MANUTENGCAO
OPERADOR DE MAQ. PESADAS MOTORISTA DE SANEAMENTO — —
OP12 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA A 3.182,60 3.341,73 3.508,82 3.684,26 3.868,47 4.061,90 4.264,99 4.478,24 4.702,15 4.937,26 5.184,13 5.443,33 5.715,50 6.001,27 6.301,34 6.616,40
OP12 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA B 321443 | 337515 354391 372110 3.907,16 | 402,52 [ 4307,64 | 452302 4.749,18 | 4.986,63 | 523597 | 5497,76 | 577265 | 606129 | 636435 | 6.682,57
OP12 - NfVEL Il - SUB-REFERENCIA C 3.246,26 3.408,57 3.579,00 3.757,95 3.945,84 4.143,14 4.350,29 4.567,81 4.796,20 5.036,01 5.287,81 5.552,20 5.829,81 6.121,30 6.427,36 6.748,73
OP12 - NIVEL Ill - SUB-REFERENCIA A 364408 | 3.82628 | 4.017,60 | 421848 | 4.429,40 | 465087 | 488342 5.127,59 | 538397 | 5653,16| 593582 | 623261 | 654425 | 687146 | 7.21503 | 7.57578
OP12 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA B 3.680,52 3.864,55 4.057,77 4.260,66 4.473,70 4.697,38 4.932,25 5.178,86 5.437,81 5.709,70 5.995,18 6.294,94 6.609,69 6.940,17 7.287,18 7.651,54
OP12 - NVEL |1l - SUB-REFERENCIA C 3.716,96 3.902,81 4.097,95 4.302,85 4.517,99 4.743,89 4.981,08 5.230,14 5.491,65 5.766,23 6.054,54 6.357,27 6.675,13 7.008,89 7.359,33 7.727,30
OP12 - NfVEL IV - SUB-REFERENCIA A 4.172,47 4.381,10 4.600,15 4.830,16 5.071,67 5.325,25 5.591,51 5.871,09 6.164,64 6.472,87 6.796,52 7.136,34 7.493,16 7.867,82 8.261,21 8.674,27
OP12 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA B 4.214,20 4.424,91 4.646,15 4.878,46 5.122,38 5.378,50 5.647,43 5.929,80 6.226,29 6.537,60 6.864,48 7.207,71 7.568,09 7.946,50 8.343,82 8.761,01
OP12 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA C 425592 | 4.468,72 | 469215 | 492676 | 5.17310] 5.431,75| 570334 598851 6.287,93] 6.602,33 | 6.932,45 | 7.279,07 | 764302 802517 8.42643] 884776
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Jornal do Municipio N° 3.624 Sorocaba, 30 de dezembro de 2024
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7 RESOLUCAO né 04/2024
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) GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuigdes leagais; | | | | |
10 c a de atender 3 Constituigio Federal, artigo 39, § 62, paragrafo incluido pela Emenda n® 19/1998, que trata da obrigatoriedade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem
11 s valores do subsidio e 50 de seus cargos e empregos piiblicos; | [ [ | [ [
ﬁ Publicar a ;abela de salarios dos Cargos L Empregos P ‘Iwccs do Servlg‘ Auténomo dt ‘ Agua e Esgot‘ de Surocaba,‘conhrme rea‘ustes, regras ‘ normas e mr‘ trizes ‘ na Lei ‘ unicipal u.s(‘)s de 23/10/2023:
14
15 in__|cargo Classe 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
241 OP13 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA A 3244,95 | 3.407,19 | 357755 | 375643 | 3.94425 | 4.14147 | 434854 | 456597 | 479426 | 5.03398 | 528568 | 554996 | 582746 | 611883 | 642477 | 674601
24)) OP13 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA B 3277,40 | 344127 | 361333 | 379400 | 398369 | 4.182,88| 439202 | 4.611,62| 4.842,21| 508432 533853 | 560546 | 588573 | 618002 648902 681347
243 OP13 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA C 3309,85 | 3.47534 | 3.649,10 | 3.831,56 | 4.023,14 | 4.22429 | 4.43551| 4.657,28 | 4.890,15 | 5.13466 | 5391,39 | 5.66096 | 594401 | 624121 | 655327 | 6.880,93
244
245 OP13 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA A 3309,85 | 3.47534 | 3.649,10 | 3.831556 | 4.023,14 | 4.22429| 443551 | 4.657,28| 4.890,15| 5.13466| 539139 | 566096 | 594401 | 6241,21| 655327 | 6.880,93
246 OP13 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA B 3342,94 | 351009 | 3.68560 | 3.869,88 | 4.06337 | 4.26654 | 4.479,86 | 4.703,86 | 4.930,05| 5.18600 | 5.44530 | 571757 | 6.00345| 630362 | 661880 | 6949,74
247 OP13 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA C 337604 | 354484 | 3.722,09 [ 3.908,19 | 4.103,60 | 430878 | 452422 | 475043 | 4.987,95 | 5.23735| 5.49922| 577418 | 6.062,89 | 636603 | 6.68433 | 7.01855
248
249) OP13 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 342569 | 359697 | 377682 | 396566 | 4.16395| 4.372,14 | 4.590,75 | 4.82029 | 5.061,30 | 5314,37 | 5580,00 | 5859,09 | 615205 | 645965 | 6.782,63| 712176
250) OP13 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 3.459,95 | 3.632,94 | 3.81459 | 4.00532 | 4.20559 | 4.41587 | 4.636,66 | 4.86849 | 5.111,92 | 536751 | 5.63589 | 591768 | 6.21357 | 652425 | 6.85046 | 7.192,98
251 OP13 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 349420 | 3.66891 | 3.852,36 | 4.04498 | 4.247,23 | 445959 | 4.68257 | 491670 | 5.16253 | 5.42066 | 5.691,69 | 597627 | 6.27509| 658884 | 691828 | 7.264,20
5] 40 |MESTRE DE OBRAS
253 OP13 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA A 354559 | 3.722,87 | 3.909,01 | 4.104,46 | 430969 | 452517 | 475143 | 4.989,00 | 5.23845| 550037 [ 577539 | 6.064,16 | 636737 | 668574 | 7.02002 | 7.371,02
254 OP13 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA B 358,04 | 3.760,10 | 3.948,0 | 4.14551| 435278 | 457042 | 479894 | 5.03889 | 529083 | 555538 | 5.833,14 | 6.12480 | 643104 | 675259 | 7.09022 | 7.444,73
255 OP13 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA C 361650 | 3.797,33 | 3.987,19 | 4.18655| 4.39588 | 4.61567 | 4.84646| 5.08878 | 534322 | 561038 | 589090 | 6.18544 | 649472 | 681945 | 7.6042 | 7.51845
256
257] OP13 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA A 4.059,70 | 4.262,68 | 447582 | 4.699,61 | 493459 | 518132 544039 | 5.712,40 | 599802 | 6.297,93 | 6.612,82 | 6.943,46 | 7.200,64 | 7.65517 | 8.037,93 | 843982
253 OP13 - NIVEL Ill - SUB-REFERENCIA B 410030 | 430531 452058 | 474661 | 498394 | 523313 549479 576953 | 6.05801| 636091 | 6.67895| 7.012,90 | 7.36354 | 7.731,72| 8.11831| 852422
259) OP13 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA C 414080 | 434794 | 456533 | 4793,60 | 5.033,28 | 528495 | 554919 582665 611799 6.42388| 674508 | 7.082,33 | 7.43645 | 780827 | 819869 | 8.60862
260
261 OP13 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA A 464836 | 4.880,77 | 512481 538105 565011 | 593261 622924 654070 | 6.867,74 | 7.211,13 | 7.571,68 | 7.950,27 | 8.347,78 | 876517 | 9.203,43 | 9.663,60
26) OP13 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA B 469484 | 492958 | 5.176,06 | 5.434,86 | 570661 | 59919 | 629153 | 6.60611| 6.93642| 7.28324| 7.647,40 | 802977 | 8.431,26 | 8.852,82| 9.29546| 9.760,23
263 OP13 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA C 474132 | 497839 | 522731 [ 5.48867 | 5763,11| 6.051,26 | 635383 | 6.671,52 ] 7.00509 [ 735535 [ 772312 | 810927 | 851473 | 894047 | 938749 | 9.856,87
OP14 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA A 3.494,27 | 3.66898 | 3.85243 [ 4.04505 | 4.247,30 | 4.45967 | 4.68265 | 4.91678 | 5.16262| 5.42075| 569179 | 597638 | 627520 | 658896 | 691841 | 7.264,33
OP14 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA B 352921 | 370567 | 389095 | 4.08550 | 4.289,78| 4.50426 | 472948 | 4.96595 | 5.214,25 | 5.474,96 | 574871 | 603614 | 633795 | 665485 | 698759 | 7.336,97
OP14 - NIVEL A - SUB-REFERENCIA C 356415 | 3.742,36 | 3.92048 | 4.12595 | 433225 | 454886 | 477630 | 5.01512 | 5.26587 | 552917 | 5.80563 | 6.09591 | 6.400,70 | 6.720,74 | 7.056,78 |  7.409,61
OP14 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA A 356415 | 374236 | 3.92048 | 4.12595| 4.332,25| 4.54886| 477630 | 5.01512| 526587 | 552917 | 5.80563 | 6.09591| 6.400,70 | 672074 | 7.056,78 | 7.409,61
OP14 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA B 3599,79 | 3.779,78 | 3.968,77 | 4.167,21 | 437557 | 459435 | 4.82407 | 5.06527 [ 531853 | 558446 | 586368 | 6.15687 | 6.46471| 6787,95| 7.127,34 | 7.483,71
OP14 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA C 363543 | 3.817,21| 4.008,07 | 4.20847 | 4.41889 | 4.639,84 | 4.871,83 | 5.11542| 5371,19 | 563975 | 5.921,74 | 6.217,83 | 652872 | 6.85515| 7.19791| 7.557,81
OP14 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 368890 | 387334 | 4.067,01| 427036 | 448388 | 470807 | 494347 519065 5.450,18 | 5722,60 | 6.00882 | 630927 | 662473 | 695597 | 7.303,76 | 7.668,95
OP14 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 372579 | 3.912,08 | 4.107,68 | 4.313,06 | 452872 475515 | 4.99291 | 5.242555| 550468 | 577992 6.06891 | 637236 | 669098 | 7.02552| 737680 | 7.745,64
) OP14 - NIVEL I - SUB-REFERENCIA C 3.762,67 | 3.95081 | 4.14835| 435577 | 457355 | 4.802,23 | 5.04234 | 529446 | 555918 | 5.837,14 | 6.12900 | 643545 | 6757,22| 7.09508 | 7.44984 | 7.822,33
TECNICO DE TRATAMENTO
OP14 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA A 381801 | 4.00891 | 420935 | 4.419,82 | 4.640,81 | 4.872,85| 5.11650 | 537232 | 5.64094 | 592298 6.219,13 | 653009 | 6.85659 | 7.19942 | 7.559,40 | 7.937,36
OP14 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA B 385619 | 4.049,00 | 425145 | 4.464,02 | 4.687,22| 4.921,58 | 5.167,66 | 5.42604 | 569735 | 598221 | 6.281,32| 659539 | 692516 | 7.27142| 7.63499 | 801674
OP14 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA C 389437 | 4.089,09 | 429354 | 450822| 473363 | 4.97031| 521883 | 547977 | 575376 | 6.04144 | 634352| 666069 | 699373 | 734341| 771058 | 809611
OP14 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA A 437162 | 459,20 | 481971 506070 | 531373 | 557942 | 585839 | 6.151,31| 645887 | 6.781,82 | 7.120,91| 7.476,95 | 7.850,80 | 8.243,34 | 8.65551| 9.088,28
OP14 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA B 441534 | 463610 | 4.867,91| 511130 | 536687 | 563521 | 591697 | 6.212,82| 6.523,46 | 6.849,63 | 7.192,12| 7.551,72| 7.92931| 832577 | 8742,06| 917917
OP14 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA C 4.459,05 | 4.682,00 | 491610 | 5161,91| 542001 569101 | 597556 | 6.27433 | 658805 | 6917,45 | 7.26333 | 7.62649 | 8007,82 | 840821 882862 9.270,05
OP14 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA A 500550 | 5.25578 | 551857 | 579450 | 6.08422| 638843 | 6.707,85 | 7.04325| 7.39541| 7.76518 | 8.15344 | 856111 | 898917 | 943862 | 9.91056 | 10.406,08
OP14 - NIVEL IV- SUB-REFERENCIA B 505556 | 530834 | 5573,75| 585244 | 6.14506| 645232 | 677493 | 7.1368 | 7.469,36 | 7.842,83 | 823497 | 864672 | 9.07906| 953301 | 10.009,66 | 10.510,14
OP14 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA C 510561 | 536089 | 562894 | 591039 6.20591| 651620 6.84201 | 7.184,11[ 754332 [ 7.92048 | 831651 | 873233 | 9.16895 | 9.627,40 | 10.108,77 | 10.614,21
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9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuicdes leagais; | | | | |
10 = a necessidade de atender  Constituigo Federal, artigo 39, § 62, pardgrafo incluido pela Emenda n® 19/1998, que trata da dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem
1L 05 valores do subsidio e 50 de seus cargos e empregos publicos; | [ [ [ [ [
12 RESOLVE: | | | | | | | |
13 Publicar a tabela de saldrios dos Cargos e Empregos Publicos do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes idas na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023
14
15 Jn__|cargo Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
OP14 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA A 3.49427 | 366898 | 385243 | 4.04505 | 4.247,30 | 4.45967 | 4.682,65| 491678 | 516262 | 542075 | 5.691,79 | 597638 | 6.27520| 6.588,96 | 691841 7.264,33
OP14 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA B 352921 | 3.705,67 | 3.890,95 | 4.08550 | 4.289,78 | 450426 | 472948 | 4.96595 | 5.214,25| 5.474,96 | 574871 603614 | 6337,95| 6.65485| 6.987,59 | 733697
OP14 - NIVEL B - SUB-REFERENCIA C 356415 | 3.742,36 | 3.92948 | 412595 | 4.332,25| 454886 | 477630 | 5.01512 | 5.26587 | 5529,17 | 580563 | 6.09591 | 6.400,70 [ 6.720,74 | 7.056,78 | 7.409,61
OP14 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 3564,15 | 3.742,36 | 3.92948 | 4.12595| 4.332,25| 454886 | 477630 | 5.01512 | 5.26587 | 5529,17 | 580563 | 6.09591| 6.400,70 [ 6.720,74 | 7.056,78 | 7.409,61
OP14 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 359979 | 3.779,78 | 3.968,77 | 416721 437557 | 459435 | 4.82407 | 5.06527 | 531853 | 5.584,46 | 586368 | 615687 | 6.46471| 678795 | 7.127,34| 748371
OP14 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 363543 | 3.817,21| 4.00807 | 420847 | 441889 | 463984 | 4.871,83| 5.11542| 5371,19| 563975 | 5921,74| 621783 | 652872 | 6.85515| 7.197,91| 755781
OP14 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA A 368890 | 3.873,34 | 4.067,01| 427036 | 4.48388| 470807 | 4.94347| 5.19065| 5.450,18 | 5.722,69| 600882 630927 662473 695597 | 7.303,76 [ 7.66895
OP14 - NIVEL Il - SUB-REFERENCIA B 372579 | 3.912,08| 4.107,68| 431306 | 452872 475515 | 499291 | 5.242,55| 5.504,68 | 577992 606891 637236| 669098 7.02552| 7.37680[ 7.74564
TECNICO EM ELETROTECNICA OP14 - NVEL Il - SUB-REFERENCIA C 3.762,67 | 3.950,81 | 4.14835| 4.35577 | 4.573,55| 4.802,23 | 5.042,34 | 529446 | 555918 | 583714 | 6.129,00| 6.43545| 6.757,22| 7.09508 | 7.449.84 | 7.822,33
00 TECNICO EM MECANICA
TECNICO QUIMICO | _ _
MESTRE MAN. INST. REDE OP14 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA A 3.81801 | 400891 | 420935 | 4.41982| 464081 | 4.872,85 | 5.11650 | 5372,32| 564094 | 592298 | 621913 | 653009 | 6.85659 | 7.19942 | 7.559,40 | 7.937,36
OP14 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA B 385619 | 4.049,00 | 4.251,45 | 4.464,02 | 4.687,22| 4921,58| 5.167,66 | 542604 | 5.697,35 | 598221 628,32 659539 | 692516 | 7.27142| 7.63499 | 801674
OP14 - NIVEL IIl - SUB-REFERENCIA C 389437 | 4.089,09 | 4.20354| 450822 | 473363 | 497031 | 521883 | 5.47977 | 5.753,76 | 6.041,44 | 634352 | 666069 | 699373 | 734341[ 771058 [ 8.09611
OP14 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA A 437162 | 459020 | 481971 | 5.060,70 | 531373 | 557942 585839 | 615131 645887 | 6781,82| 712091 [ 7.47695| 7.850,80 | 8.243,34| 865551 | 9.088,28
OP14 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA B 441534 | 463610 | 486791 | 5.111,30 | 536687 | 5.63521| 591697 | 621282 652346 | 684963 | 709212 755172 7.92931| 832577 874206 | 9.179,17
OP14 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA C 4.459,05 | 4.682,00| 491610 | 516191 | 542001 | 5691,01| 597556 | 627433 [ 658805 | 6917,45 | 7.26333 | 7.62649 | 8.007,82 | 8.40821| 882862 9.270,05
OP14 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA A 500550 | 5.25578 | 551857 | 579450 | 6.08422| 638843 | 6.707,85 | 7.043,25 | 7.39541| 7.76518 | 815344 | 8561,11| 898917 | 9.43862| 9.910,56 | 10.406,08
OP14 - NIVEL IV- SUB-REFERENCIA B 505556 | 530834 | 5573,75| 585244 | 614506 | 645232 | 677493 | 7.113,68 | 7.469,36 | 7.842,83 | 823497 | 864672 | 9.079,06 | 953301 [ 10.009,66 | 1051014
OP14 - NIVEL IV - SUB-REFERENCIA C 510561 | 536089 | 5.62894 | 591039 | 620591 651620 6.84201] 7.18411[ 7.54332] 7.92048] 831651 873233 ] 916895 [ 962740 | 10.10877 [ 1061421
313 7509 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 511813 | 537404 | 5.642,74 | 592488 | 622112 | 653218 6.85879 | 7.201,73 | 7.561,81 | 7.939,90 | 833690 | 875374 | 919143 [ 9.651,00 [ 10.133,55 | 10.640,23
B 7509 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 516931 | 5427,78 | 569917 | 598413 | 6.28333 | 6.597,50 | 6.927,37 | 7.273,74| 7.637,43| 801930 | 842027 | 884128 | 9.28334| 9.747,51 | 10.234,89 | 10.746,63
g 7509 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 5.272,70 | 553633 | 581315| 6.10381| 6.409,00 | 6.729,45 | 7.06592 | 7.419,22| 7.790,18 | 8.179,69 | 858867 | 9.01811| 9.469,01 | 9.942,46 | 10.439,58 | 10.961,56
| 316|
31 7509 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 5.297,27 | 556213 | 584024 | 6.132,25| 6.43886 | 6.760,80 | 7.098,84 | 7.453,79 | 7.82648 | 8217,80 | 8.62869 | 9.060,12 | 9.513,13 | 9.988,79 | 10.488,23 | 11.012,64
B 7509 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 535024 | 5.617,75 | 5.89864 | 619357 | 650325 | 682841 7.169,83 | 7.52832| 7.904,74 | 8.299,98 | 871498 | 9.150,72 | 9.608,26 | 10.088,67 | 10.593,11 [ 11.122,76
319 81610601 7509 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 545724 | 573011 | 601661 | 631744 | 663331 | 696498 | 731323 | 7.678,89 | 8.062,83 | 846598 | 888928 | 933374 | 980043 [ 1029045 | 10.804,97 | 1134522
30 30 [conTapori
321 ECONOMISTAI 7509 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA A 6.06537 | 6.36864 | 6.687,07| 7.021,42| 737250 | 774112 | 8.12818| 853458 | 8.961,31| 9.409,38 | 9.879,85 | 10.373,84 | 10.892,53 | 11.437,16 | 12.009,02 | 12.609,47
32)) 7509 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA B 6.12602 | 643232 | 675394 | 7.09164 | 7.44622 | 7.81853 | 820946 | 861993 | 9.050,93 | 9.50347 | 9.978,65 [ 10.477,58 | 11.001,46 | 11.551,53 | 12.129,11 | 12.735,56
323 7509 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA C 6.24854 | 6.560,97 | 688902 | 7.23347| 7.59514 | 7.97490 | 8.373,65| 879233 9.231,95| 969354 | 1017822 | 10.687,13 | 11.221,49 | 11.782,56 | 12.371,69 | 12.990,27
324
325 7509 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 6.944,85 | 7.292,09| 7.65670 | 8039,53 | 844151 | 886358 | 930676 | 9.772,10 | 10.260,70 | 10.773,74 | 11.312,43 | 11.878,05 | 12.471,95 | 13.09555 | 13.750,33 | 14.437,84
324 7509 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 7.01430 | 736501 | 7.733,26 | 811993 | 852592 | 895222 | 9.399,83 | 9.869,82 | 10.363,31 | 10.881,48 | 11.425,55 | 11.996,83 | 12.596,67 [ 13.226,50 | 13.887,83 | 14.582,22
327 7509 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 7.083,75 | 7.437,93 | 7.809,83 | 820032 | 861034 9.04085| 9.492,90 | 9.967,54 | 10.465,92 | 10.989,21 | 11.538,68 | 1211561 | 12.721,39 [ 13.357,46 | 14.025,33 [ 14.726,60
32
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7 RESOLUGAO ne 04/2024
5 [ [ [ I [ I I I I I
9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuicdes leagais; | | | | |
10 C a de atender a Constituigao Federal, artigo 39, § 69 paragrafo incluido pela Emenda n® 19/1998, que trata da dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem
11 0 valores do subsidio e 30 de seus cargos e empregos publicos; I I T I I I | I |
12 :
13 Publicar a tabela de salarios dos Cargos e Empregos Pu ‘I\'cus do Servl»;‘ Autonomo d‘ Aguae Esgo(‘ de Sorucaba,‘ccn'orme rea‘us(es, regras : normas e dlr‘emzes : na Lei : unicipal 12.9 ‘s de 23/10/2023:
14
15 Jn__|cCargo Classe 1 2 3 2 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16
329) 7511 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 570346 | 598864 | 6.288,07 | 660247 | 693260 | 7.279,23 | 7.643,19| 802535 | 8.426,61| 884794 | 929034 | 9.754,86 | 10.242,60 | 10.754,73 | 11.292,47 | 11.857,09
330) TS11 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 5.760,50 | 6.048,52 | 6.350,95 | 6.66850 | 7.001,92 | 7.352,02 [ 7.71962| 810560 | 851088 | 893642 | 9.38325| 9.852,41 | 10.34503 | 10.862,28 | 1140539 | 11.975,66
331} TS11 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 5.817,53 | 6.108,41 | 6.413,83 | 673452 | 7.071,25| 7.424,81 [ 7.79605 | 818585 | 859515 | 9.024,90 | 9.476,15 | 9.949,96 | 10.447,45 | 10.969,83 | 11.518,32 | 12.094,23
332
333} TS11 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 5.903,09 | 6.19824 | 6.508,15| 683356 | 7.17524| 7.534,00| 7.91070 | 830623 | 8721,55| 9.157,62| 961550 | 10.096,28 | 10.601,09 | 11.131,15 | 11.687,70 | 12.272,09
334) 7511 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 5.962,12 | 626022 | 6.573,23 | 690189 | 7.24699 | 7.609,34 [ 7.989,81 | 838930 | 8.808,76 | 9.249,20 | 9.711,66 | 10.197,24 | 10.707,10 | 11.242,46 | 11.804,58 | 12.394,81
335} TS11 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 6.021,15 | 632220 | 6.63831| 697023 | 731874 | 7.684,68 | 806891 | 847236 | 8.89598 | 9.340,78 | 9.807,81 | 10.298,20 | 10.813,11 | 11.353,77 | 11.921,46 | 12.517,53
ASSISTENTE SOCIAL |
a9 30 lpgcologo _
337} 7511 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA A 6.759,03 | 7.096,98 | 7.451,83 | 7.82443 | 821565 | 8.62643 [ 9.057,75 | 951064 | 9.986,17 | 10.48548 | 11.009,75 | 11.560,24 | 12.138,25 | 12.74516 | 13.382,42 | 14.05154
338) TS11 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA B 6.826,62 | 7.167,95 | 7.526,35 | 7.902,67 | 8297,80 | 8712,69 [ 9.14833 | 9.60574 | 10.086,03 | 10.500,33 | 11.119,85 | 11.675,84 | 12.259,63 | 12.872,62 | 13.516,25 | 14.192,06
339) TS11 - Nivel |1l - SUB-REFERENCIA C 6.894,21 | 723892 | 7.600,87 | 7.98091| 837996 | 8798,96 | 9.23890 | 9.700,85 | 10.185,89 | 10.69519 | 11.229,95 | 11.791,44 | 12.381,02 | 13.000,07 | 13.650,07 | 14.332,57
340)
341} 511 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 7.739,09 | 812605 | 853235 | 895897 | 9.40691 | 9.877,26 | 10.371,12 | 10.889,68 | 11.434,16 | 12.005,87 | 12.606,17 | 13.236,47 | 13.898,30 | 14.593,21 | 15.322,87 | 16.089,02
342} 7511 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 7.816,48 | 8.207,31 | 8617,67 | 9.04856 | 9.500,98 | 9.976,03 [ 10.474,83 | 10.998,58 | 11.548,51 | 12.12593 | 12.732,23 | 13.368,84 | 14.037,28 | 14.739,14 | 15.476,10 | 16.249,91
343} 7511 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 7.893,87 | 828857 | 8703,00| 9.138,15| 9.59505 | 10.074,81 | 10.578,55 | 11.107,47 | 11.662,85 | 12.245,99 | 12.858,29 | 13.501,20 | 14.176,26 | 14.885,08 | 15.629,33 | 16.410,80
T513- NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 6.360,18 | 6.678,19 | 7.012,10 | 7.362,71| 7.730,84 | 8.117,39 | 852326 | 894942 | 939689 | 9.866,73 | 10.360,07 | 10.878,07 | 11.421,98 | 11.993,08 | 12.592,73 | 13.222,37
7513 -NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 6.423,79 | 674498 | 7.082,22 | 743634 | 7.808,15| 8.198,56 | 8.60849 | 9.03891 | 9.490,86 | 9.96540 | 10.463,67 | 10.986,85 | 11.536,20 | 12.113,01 | 12.718,66 | 13.354,59
T513- NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 6.487,39 | 6.811,76 | 7.152,35 | 7.509,96 | 7.885,46 | 8.279,73 [ 869372 | 9.12841| 9.584,83 | 10.064,07 | 10.567,27 | 11.095,64 | 11.650,42 | 12.232,94 | 12.844,59 | 13.486,81
7513 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 6.582,79 | 6.911,93 | 7.257,53 | 7.620,40 | 8.001,42 | 8.401,49 [ 882157 | 9.262,65 | 9.72578 | 10.212,07 | 10.722,67 | 11.258,81 | 11.821,75 | 12.412,83 | 13.033,48 | 13.685,15
7513 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 6.648,62 | 6.981,05 | 7.330,10 | 7.696,61 | 808144 | 848551 [ 890979 | 9.35527 | 9.823,04 | 10.314,19 | 10.829,90 | 11.371,39 | 11.939,96 | 12.53696 | 13.163,81 | 13.822,00
7513 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 6.714,45 | 7.050,17 | 7.402,68 | 7.772,81| 8.161,45| 8.569,52 | 8.998,00 | 9.447,90 | 9.920,30 | 10.416,31 | 10.937,13 | 11.483,98 | 12.058,18 | 12.661,09 | 13.294,15 | 13.958,85
30 |ANALISTA DE SISTEMAS |
7513 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA A 7.537,30 | 7.914,16 | 8.309,87 | 872536 | 9.161,63 | 9.619,71 [ 10.100,70 | 10.60573 | 11.136,02 | 11.692,82 | 12.277,46 | 12.891,33 | 13.535,90 | 14.212,70 | 14.923,33 | 15.669,50
7513 - Nivel |1l - SUB-REFERENCIA B 7.612,67 | 7.993,30 | 839297 | 881262 9.25325| 971591 [ 10.201,70 | 10.711,79 | 11.247,38 | 11.809,75 | 12.400,24 | 13.020,25 | 13.671,26 | 14.354,82 | 15.072,56 | 15.826,19
7513 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA C 7.688,04 | 807244 | 847607 | 8.899,87 | 9.344,86 | 9.812,11 | 10.302,71 | 10.817,85 | 11.358,74 | 11.926,68 | 12.523,01 | 13.149,16 | 13.806,62 | 14.496,95 | 15.221,80 | 15.982,89
7513 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 8630,20 | 9.061,71 | 9.514,80 | 9.990,54 | 10.490,07 | 11.014,57 [ 11.56530 | 12.143,56 | 12.750,74 | 13.388,28 | 14.057,69 | 14.760,58 | 15.498,61 | 16.273,554 | 17.087,21 | 17.941,57
7513 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 871651 | 9.152,33 | 9.609,95 | 10.090,44 | 10.594,97 | 11.124,72 [ 11.680,95 | 12.26500 | 12.878,25 | 13.522,16 | 14.198,27 | 14.908,18 | 15.653,59 | 16.436,27 | 17.258,09 | 18.120,99
7513 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 8.802,81 | 9.242,95 | 9.705,10 | 10.190,35 | 10.699,87 | 11.234,86 [ 11.796,60 | 12.386,43 | 13.005,76 | 13.656,04 | 14.338,85 | 15.055,79 | 15.808,58 | 16.599,01 | 17.428,96 | 18.300,40
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9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuides leagais; | | | | |
10 Consi a de atender & Constituicdo Federal, artigo 39, § 62, parégrafo incluido pela Emenda n? 19/1998, que trata da obrigatoriedade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicirio publicarem
11 os valores do subsidio e 30 de seus cargos e empregos publicos; | | | | |
12 RESOLVE: [ | | | | | |
13 Publicar a tabela de salarios dos Cargos e Empregos Publicos do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023:
14
15 I |cargo Classe 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16
T515- NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 7.752,10 | 8.139,70 | 854669 | 897402 | 9.422,73 | 9.893,86 | 10.388,55 | 10.907,98 | 11.453,38 | 12.026,05 | 12.627,35 | 13.258,72 | 13.921,66 | 14.617,74 | 15.348,63 | 16.116,06
7515 -NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 7.82062 | 822110 | 863216 | 9.06376 | 9.516,95 | 9.992,80 | 10.492,44 | 11.017,06 | 11.567,92 | 12.146,31 | 12.753,63 | 13.391,31 | 14.060,87 | 14.763,92 | 15.502,11 | 16.277,22
TS15- NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 7.907,14 | 830250 | 8717,62 | 9.153,50 | 9.611,18 | 10.091,74 | 10.596,33 | 11.126,14 | 11.682,45 | 12.266,57 | 12.879,90 | 13.523,89 | 14.200,09 | 14.910,09 | 1565560 | 16.438,38
ARQUITETO T515 - Nivel II - SUB-REFERENCIA A 802342 | 842459 | 884582 | 9.28811 | 9.752,52 | 10.240,15 | 10.752,15 | 11.289,76 | 11.854,25 | 12.44696 | 13.069,31 | 13.722,78 | 14.408,91 | 15.129,36 | 15.885,83 | 16.680,12
ENG. SEG. DO TRABALHO | T515- Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 8.103,66 | 850884 | 893428 | 938100 | 9.850,05 | 10.342,55 | 10.859,68 | 11.402,66 | 11.972,79 | 12.571,43 | 13.200,00 | 13.860,00 | 14.553,00 | 15.280,65 | 16.044,69 | 16.846,92
Emiiz:i::g é\(\;/TSNOMO 7515 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 8.183,89 | 859300 | 9.022,74| 9.47388 | 9.947,57 | 10.444,95 | 10.967,20 | 11.515,56 | 12.091,33 | 12.695,90 | 13.330,70 | 13.997,23 | 14.697,09 | 1543195 | 16.203,54 | 17.013,72
30 |ENGENHEIRO DE SANEAMENTO | _
ENGENHEIRO ELETRICISTA | 7515 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA A 9.186,82 | 9.646,16 | 10.128,47 | 10.634,89 | 11.166,64 | 11.724,97 | 12.311,22 | 12.926,78 | 13.573,12 | 14.251,77 | 14.964,36 | 15.712,58 | 16.498,21 | 17.323,12 | 18.189,27 | 19.098,74
37 ENGENHEIRO MECANICO | 7515 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA B 9.278,69 | 9.742,62 | 10.229,75 | 10.741,24 | 11.278,30 | 11.842,22 | 12.434,33 | 13.056,04 | 13.708,85 | 14.394,29 | 15.114,00 | 15.869,70 | 16.663,19 | 17.49635 | 18.371,17 | 19.289,72
E ENGENHEIRO AMBIENTAL 7515 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 9.370,56 | 9.839,08 | 10.331,04 | 10.847,59 | 11.389,97 | 11.959,47 | 12.557,44 | 13.185,31 | 13.844,58 | 14.536,81 | 15.263,65 | 16.026,83 | 16.828,17 | 17.669,58 | 18.553,06 | 19.480,71
3724
B2 515 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 10.518,91 | 11.044,85 | 11.597,10 | 12.176,95 | 12.785,80 | 13.425,09 | 14.096,34 | 14.801,16 | 15.541,22 | 1631828 | 17.134,19 | 17.990,90 | 18.890,45 | 19.834,97 | 20.826,72 | 21.868,05
El 7515 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 10.624,10 | 11.155,30 | 11.713,07 | 12.208,72 | 12.913,66 | 13.559,34 | 14.237,31 | 14.949,17 | 15.696,63 | 16.481,46 | 17.305,53 | 18.170,81 | 19.079,35 | 20.03332 | 21.034,99 | 22.086,73
375} 7515 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 10.729,29 | 11.265,75 | 11.829,04 | 12.420,49 | 13.041,51 | 13.693,59 | 14.378,27 | 15.097,18 | 15.852,04 | 16.644,64 | 17.476,88 | 18.350,72 | 19.268,26 | 20.231,67 | 21.243,5 | 2230541
379
377} SA 01 - Nivel B - SUB-REFERENCIA A 19,84 20,83 21,87 22,96 24,11 25,32 26,58 27,91 29,31 30,77 32,31 33,93 35,62 37,40 39,27 41,24
B SA 01 - Nivel B - SUB-REFERENCIA B 20,03 21,04 22,09 23,19 24,35 25,57 26,85 28,19 29,60 31,08 32,63 34,27 35,98 37,78 39,67 41,65
B2 SA 01 - Nivel B - SUB-REFERENCIA C 20,23 21,24 2231 23,42 24,59 25,82 27,11 28,47 29,89 31,39 32,96 34,60 36,33 38,15 40,06 42,06
SA 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 20,53 21,56 22,63 23,77 24,95 26,20 27,51 28,89 30,33 31,85 33,44 35,11 36,87 38,71 40,65 42,68
SA 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 20,74 21,77 22,86 24,00 25,20 26,46 27,79 29,18 30,64 3217 33,78 35,46 37,24 39,10 41,05 43,11
SA 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 20,94 21,99 23,09 24,24 25,45 26,73 28,06 29,47 30,94 32,49 34,11 35,82 37,61 39,49 41,46 43,53
SA 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 21,25 22,31 23,43 24,60 25,83 27,12 28,48 29,90 31,39 32,96 34,61 36,34 38,16 40,07 42,07 44,17
30 |AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SA 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 21,46 22,53 23,66 24,84 26,09 27,39 28,76 30,20 31,71 33,29 34,96 36,71 38,54 40,47 42,49 44,62
SA 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 21,67 22,76 23,90 25,09 26,34 27,66 29,04 30,50 32,02 33,62 35,30 37,07 38,92 40,87 42,91 45,06
SA 01 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA A 24,33 25,55 26,82 28,16 29,57 31,05 32,60 34,23 35,95 37,74 39,63 41,61 43,69 45,88 48,17 50,58
SA 01 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA B 24,57 25,80 27,09 28,45 29,87 31,36 32,93 34,58 36,31 38,12 40,03 42,03 44,13 46,34 48,65 51,09
SA 01 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA C 24,82 26,06 27,36 28,73 30,16 31,67 33,26 34,92 36,67 38,50 40,42 42,44 44,57 46,80 49,13 51,59
SA 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 27,86 29,25 30,71 32,25 33,86 35,55 37,33 39,20 41,16 43,22 45,38 47,65 50,03 52,53 55,16 57,91
SA 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 28,14 29,54 31,02 32,57 34,20 35,91 37,71 39,59 41,57 43,65 45,83 48,12 50,53 53,06 55,71 58,49
SA 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 28,41 29,84 31,33 32,89 34,54 36,27 38,08 39,98 41,98 44,08 46,28 48,60 51,03 53,58 56,26 59,07
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7 RESOLUGAO n® 04/2024
8 [ [ [ I [ I I [ I [
9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuigdes leagais; | | | | |
10 a de atender a Constituigdo Federal, artigo 39, § 62, paragrafo incluido pela Emenda n? 19/1998, que trata da dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem
1L 05 valores do subsidio e 50 de seus cargos e empregos publicos; [ [ [ [ [ [ [ [ [
12 :
13 Publicar a tabela de salarios dos Cargos e Empregos Publicos do sw;‘ Auténomo d ‘ Aguae Esgot‘ de Scro(aba,‘(cnfurme rea‘usles, regras L normas e d\rLtrlzes estabe\‘:(ldas na Lei hLunl:vpal 12 enls de 23/10/2023:
14
15 in Cargo Classe 1 2 3 ] 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
NIVEL B - SUB REFERENCIA A 209,24 219,70 230,69 242,22 254,33 267,05 280,40 294,42 309,14 324,60 340,83 357,87 375,76 394,55 414,28 434,99
NIVEL B - SUB REFERENCIA B 211,33 221,90 232,99 244,64 256,88 269,72 283,21 297,37 312,23 327,85 344,24 361,45 379,52 398,50 418,42 439,34
NIVEL B - SUB REFERENCIA C 213,42 224,10 235,30 247,07 259,42 272,39 286,01 300,31 31533 331,09 347,65 365,03 383,28 402,44 422,57 443,69
NIVEL | - SUB REFERENCIA A 216,56 227,39 238,76 250,70 263,23 276,40 290,22 304,73 319,96 335,96 352,76 370,40 388,92 408,36 428,78 450,22
NIVEL | - SUB REFERENCIA B 218,73 229,67 241,15 253,21 265,87 279,16 293,12 307,77 323,16 339,32 356,29 374,10 392,81 412,45 433,07 454,72
NIVEL | - SUB REFERENCIA C 220,89 231,94 243,54 255,71 268,50 281,92 296,02 310,82 326,36 342,68 359,81 377,80 396,70 416,53 437,36 459,22
2
k4 NIVEL II- SUB REFERENCIA A 224,14 23535 247,12 259,47 272,45 286,07 300,37 315,39 331,16 347,72 365,11 383,36 402,53 422,66 443,79 465,98
8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NIVEL Il - SUB REFERENCIA B 226,38 237,70 249,59 262,07 275,17 288,93 303,38 318,55 334,47 351,20 368,76 387,19 406,55 426,88 448,23 470,64
3 NIVEL Il - SUB REFERENCIA C 228,63 240,06 252,06 264,66 277,90 291,79 306,38 321,70 337,78 354,67 372,41 391,03 410,58 431,11 452,66 475,30
&
NIVEL IIl- SUB REFERENCIA A 256,64 269,48 282,95 297,10 311,95 327,55 343,93 361,12 379,18 398,14 418,05 438,95 460,90 483,94 508,14 533,54
NIVEL IIl - SUB REFERENCIA B 259,21 272,17 285,78 300,07 315,07 330,83 347,37 364,73 382,97 402,12 422,23 443,34 465,50 488,78 513,22 538,88
NIVEL IIl - SUB REFERENCIA C 261,78 274,87 288,61 303,04 318,19 334,10 350,81 368,35 386,76 406,10 426,41 447,73 470,11 493,62 518,30 544,22
NIVEL IV - SUB REFERENCIA A 293,86 308,55 323,98 340,18 357,19 375,04 393,80 413,49 434,16 455,87 478,66 502,60 527,73 554,11 581,82 610,91
414) NIVEL IV - SUB REFERENCIA B 296,80 311,64 327,22 343,58 360,76 378,80 397,73 417,62 438,50 460,43 483,45 507,62 533,00 559,65 587,64 617,02
[ NIVEL IV - SUB REFERENCIA C 299,73 314,72 330,46 346,98 364,33 382,55 401,67 421,76 442,84 464,99 488,24 512,65 538,28 565,19 593,45 623,13
416
SA 02 - Nivel B - SUB-REFERENCIA A 21,95 23,05 24,20 25,41 26,68 28,01 29,41 30,88 32,43 34,05 35,75 37,54 39,42 41,39 43,46 45,63
SA 02 - Nivel B - SUB-REFERENCIA B 22,17 23,28 24,44 25,66 26,95 28,29 29,71 31,19 32,75 34,39 36,11 37,92 39,81 41,80 43,89 46,09
SA 02 - Nivel B - SUB-REFERENCIA C 22,39 23,51 24,68 25,92 27,21 28,57 30,00 31,50 33,08 34,73 36,47 38,29 40,21 42,22 44,33 46,54
SA 02 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 22,72 23,85 25,05 26,30 27,61 28,99 30,44 31,97 33,56 35,24 37,00 38,85 40,80 42,84 44,98 47,23
SA 02 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 22,94 24,09 25,30 26,56 27,89 29,28 30,75 32,29 33,90 35,59 37,37 39,24 41,21 43,27 45,43 47,70
SA 02 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 23,17 24,33 25,55 26,82 28,17 29,57 31,05 32,61 34,24 35,95 37,74 39,63 41,61 43,69 45,88 48,17
SA 02 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 23,51 24,69 25,92 27,22 28,58 30,01 31,51 33,08 34,74 36,48 38,30 40,21 42,23 44,34 46,55 48,88
30 |TECNICO DE ENFERMAGEM SA 02 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 23,75 24,94 26,18 27,49 28,87 30,31 31,82 33,42 35,09 36,84 38,68 40,62 42,65 44,78 47,02 49,37
SA 02 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 23,98 25,18 26,44 27,76 29,15 30,61 32,14 33,75 35,43 37,21 39,07 41,02 43,07 45,22 47,48 49,86
SA 02 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA A 26,92 28,27 29,68 31,17 32,72 34,36 36,08 37,88 39,78 41,76 43,85 46,05 48,35 50,77 53,30 55,97
SA 02 - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA B 27,19 28,55 29,98 31,48 33,05 34,70 36,44 38,26 40,17 42,18 44,29 46,51 48,83 51,27 53,84 56,53
SA 02 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA C 27,46 28,83 30,28 31,79 3338 35,05 36,80 38,64 40,57 42,60 44,73 46,97 49,31 51,78 54,37 57,09
SA 02- Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 30,83 32,37 33,99 35,68 37,47 39,34 41,31 4337 45,54 47,82 50,21 52,72 55,36 58,13 61,03 64,08
SA 02 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 31,13 32,69 3433 36,04 37,84 39,74 41,72 43,81 46,00 48,30 50,71 53,25 55,91 58,71 61,64 64,73
SA 02 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 31,44 33,01 34,66 36,40 38,22 40,13 42,14 44,24 46,45 48,78 51,22 53,78 56,47 59,29 62,25 65,37
A B D F | G | H | | | J | K N o P Q R S T U
1
2
3 Servico Autdonomo
n de Agua e Esgoto
5
5 | 1 I I I |
7 RESOLUGAO n® 04/2024
5 [ [ I [ I I [ [ [
9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuicdes leagais; | | | | |
10 a de atender a Constituigao Federal, artigo 39, § 62, paragrafo incluido pela Emenda n? 19/1998, que trata da dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem
11 o5 valores do subsidio e 50 de seus cargos e empregos publicos; | | [ [ [ | [ [
ﬁ Publicar a ;abela de salarios dos Cargos e Empregos Publicos do Servl;‘ Autdnomo d ‘ Agua e Esgo(‘ de Snmtaha,‘mnﬂ‘:rme rea‘us(es, regras ‘ normas e mr‘ trizes ‘ na Lei ‘ unicipal 12. QllS de 23/10/2023:
14
15 In Cargo Classe 1 2 3 ] 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
NIVEL B - SUB REFERENCIA A 209,24 219,70 230,69 242,22 254,33 267,05 280,40 294,42 309,14 324,60 340,83 357,87 375,76 394,55 414,28 434,99
NIVEL B - SUB REFERENCIA B 211,33 221,90 232,99 244,64 256,88 269,72 283,21 297,37 312,23 327,85 344,24 361,45 379,52 398,50 418,42 439,34
NIVEL B - SUB REFERENCIA C 213,42 224,10 235,30 247,07 259,42 272,39 286,01 300,31 31533 331,09 347,65 365,03 383,28 402,44 422,57 443,69
NIVEL | - SUB REFERENCIA A 216,56 227,39 238,76 250,70 263,23 276,40 290,22 304,73 319,96 335,96 352,76 370,40 388,92 408,36 428,78 450,22
NIVEL | - SUB REFERENCIA B 218,73 229,67 241,15 253,21 265,87 279,16 293,12 307,77 323,16 339,32 356,29 374,10 392,81 412,45 433,07 454,72
NIVEL | - SUB REFERENCIA C 220,89 231,94 243,54 255,71 268,50 281,92 296,02 310,82 326,36 342,68 359,81 377,80 396,70 416,53 437,36 459,22
2
k4 NIVEL Il - SUB REFERENCIA A 224,14 235,35 247,12 259,47 272,45 286,07 300,37 315,39 331,16 347,72 365,11 383,36 402,53 422,66 443,79 465,98
& | TECNICO DE ENFERMAGEM NIVEL Il - SUB REFERENCIA B 226,38 237,70 249,59 262,07 275,17 288,93 303,38 318,55 334,47 351,20 368,76 387,19 406,55 426,88 448,23 470,64
3 NIVEL Il - SUB REFERENCIA C 228,63 240,06 252,06 264,66 277,90 291,79 306,38 321,70 337,78 354,67 372,41 391,03 410,58 431,11 452,66 475,30
&
NIVEL 11l - SUB REFERENCIA A 256,64 269,48 282,95 297,10 311,95 327,55 343,93 361,12 379,18 398,14 418,05 438,95 460,90 483,94 508,14 533,54
NIVEL IIl - SUB REFERENCIA B 259,21 272,17 285,78 300,07 315,07 330,83 347,37 364,73 382,97 402,12 422,23 443,34 465,50 488,78 513,22 538,88
NIVEL IIl - SUB REFERENCIA C 261,78 274,87 288,61 303,04 318,19 334,10 350,81 368,35 386,76 406,10 426,41 447,73 470,11 493,62 518,30 544,22
NIVEL IV - SUB REFERENCIA A 293,86 308,55 323,98 340,18 357,19 375,04 393,80 413,49 434,16 455,87 478,66 502,60 527,73 554,11 581,82 610,91
NIVEL IV - SUB REFERENCIA B 296,80 311,64 327,22 343,58 360,76 378,80 397,73 417,62 438,50 460,43 483,45 507,62 533,00 559,65 587,64 617,02
NIVEL IV - SUB REFERENCIA C 299,73 314,72 330,46 346,98 364,33 382,55 401,67 421,76 442,84 464,99 488,24 512,65 538,28 565,19 593,45 623,13
SAD 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 101,31 106,38 111,70 117,28 123,15 129,31 135,77 142,56 149,69 157,17 165,03 173,28 181,95 191,04 200,59 210,62
SAD 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 102,33 107,44 112,82 118,46 124,38 130,60 137,13 143,98 151,18 158,74 166,68 175,01 183,76 192,95 202,60 212,73
SAD 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 103,34 108,51 113,93 119,63 125,61 131,89 138,49 145,41 152,68 160,31 168,33 176,75 185,58 194,86 204,61 214,84
SAD 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 104,86 110,10 115,61 121,39 127,46 133,83 140,52 147,55 154,93 162,67 170,81 179,35 188,31 197,73 207,62 218,00
SAD 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 105,91 111,20 116,76 122,60 128,73 135,17 141,93 149,02 156,48 164,30 172,51 181,14 190,20 199,71 209,69 220,18
SAD 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 106,96 112,31 117,92 123,82 130,01 136,51 143,33 150,50 158,02 165,93 174,22 182,93 192,08 201,68 211,77 222,36
15 CIRURGIAO DENTISTA
SAD 01 - Nivel Iil - SUB-REFERENCIA A 120,06 126,07 132,37 138,99 145,94 153,24 160,90 168,94 177,39 186,26 195,57 205,35 215,62 226,40 237,72 249,61
SAD 01 - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA B 121,27 127,33 133,70 140,38 147,40 154,77 162,51 170,63 179,16 188,12 197,53 207,40 217,78 228,66 240,10 252,10
SAD 01 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA C 122,47 128,59 135,02 141,77 148,86 156,30 164,12 172,32 180,94 189,98 199,48 209,46 219,93 230,93 242,47 254,60
SAD 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 137,47 144,35 151,57 159,14 167,10 175,46 184,23 193,44 203,11 213,27 223,93 235,13 246,88 259,23 272,19 285,80
SAD 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 138,85 145,79 153,08 160,73 168,77 177,21 186,07 195,37 205,14 215,40 226,17 237,48 249,35 261,82 274,91 288,66
SAD 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 140,22 147,23 154,60 162,33 170,44 178,96 187,91 197,31 207,17 217,53 228,41 239,83 251,82 264,41 277,63 291,51
473]
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N° 3.624

Servico Autdonomo de Agua e Esgoto

A B F | G | H | | | ) | K | L | M N [ P Q R S T 1]
1 I
2 Sdde
S Servico Autdonomo ez 4N
N de Agua e Esgoto &W
S somocasa
3 - L [ I I I I
7 RESOLUCAO n® 04/2024
8 [ [ [ [ [ I I I I
9 GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuicdes leagais; | | |
10 C a de atender a Constituicao Federal, artigo 39, § 62, paragrafo incluido pela Emenda n? 19/1998, que trata da dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem
11 os valores do subs 50 de seus cargos e empregos publicos; | | | | | | |
12 RESOLVE: [ [ L [ [ [ [ [ [
13 Publicar a tabela de salarios dos Cargos e Empregos Publicos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023:
14
15 Jn_|cargo Classe 1 2 3 7] 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
474} NIVEL | - SUB REFERENCIA A 209,24 219,70 230,69 242,22 254,33 267,05 280,40 294,42 309,14 324,60 340,83 357,87 375,76 394,55 414,28 434,99
[ NIVEL | - SUB REFERENCIA B 211,33 221,90 232,99 244,64 256,88 269,72 283,21 297,37 312,23 327,85 344,24 361,45 379,52 398,50 418,42 439,34
[ NIVEL | - SUB REFERENCIA C 213,42 224,10 235,30 247,07 259,42 272,39 286,01 300,31 315,33 331,09 347,65 365,03 383,28 402,44 422,57 443,69
477
479) NIVEL Il - SUB REFERENCIA A 216,56 227,39 238,76 250,70 263,23 276,40 290,22 304,73 319,96 335,96 352,76 370,40 388,92 408,36 428,78 450,22
a9 = NIVEL Il - SUB REFERENCIA B 218,73 229,67 241,15 253,21 265,87 279,16 293,12 307,77 323,16 339,32 356,29 374,10 392,81 412,45 433,07 454,72
450) ] NIVEL Il - SUB REFERENCIA C 220,89 231,94 243,54 255,71 268,50 281,92 296,02 310,82 326,36 342,68 359,81 377,80 396,70 416,53 437,36 459,22
481] & CIRURGIAO DENTISTA
48] @ NIVEL |1l - SUB REFERENCIA A 247,97 260,36 273,38 287,05 301,40 316,47 332,30 348,91 366,36 384,68 403,91 424,10 445,31 467,58 490,95 515,50
483) & NIVEL |1l - SUB REFERENCIA B 250,44 262,97 276,12 289,92 304,42 319,64 335,62 352,40 370,02 388,52 407,95 428,35 449,76 472,25 495,86 520,66
454) NIVEL 11l - SUB REFERENCIA C 252,92 265,57 278,85 292,79 307,43 322,80 338,94 355,89 373,68 392,37 411,99 432,59 454,22 476,93 500,77 525,81
483)
459) NIVEL IV- SUB REFERENCIA A 283,92 298,12 313,02 328,67 345,11 362,36 380,48 399,50 419,48 440,45 462,48 485,60 509,88 535,37 562,14 590,25
487] NIVEL IV- SUB REFERENCIA B 286,76 301,10 316,15 331,96 348,56 365,99 384,28 403,50 423,67 444,86 467,10 490,46 514,98 540,73 567,76 596,15
48] NIVEL IV- SUB REFERENCIA C 289,60 304,08 319,28 335,25 352,01 369,61 388,09 407,49 427,87 449,26 471,73 495,31 520,08 546,08 573,39 602,05
489)
490) SAM 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 101,31 106,38 111,70 117,28 123,15 129,31 135,77 142,56 149,69 157,17 165,03 173,28 181,95 191,04 200,59 210,62
491 SAM 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 102,33 107,44 112,82 118,46 124,38 130,60 137,13 143,98 151,18 158,74 166,68 175,01 183,76 192,95 202,60 212,73
492) SAM 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 103,34 108,51 113,93 119,63 125,61 131,89 138,49 145,41 152,68 160,31 168,33 176,75 185,58 194,86 204,61 214,84
493)
494} SAM 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 104,86 110,10 115,61 121,39 127,46 133,83 140,52 147,55 154,93 162,67 170,81 179,35 188,31 197,73 207,62 218,00
495) SAM 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 105,91 111,20 116,76 122,60 128,73 135,17 141,93 149,02 156,48 164,30 172,51 181,14 190,20 199,71 209,69 220,18
49¢) SAM 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 106,96 112,31 117,92 123,82 130,01 136,51 143,33 150,50 158,02 165,93 174,22 182,93 192,08 201,68 211,77 222,36
197] 15 MEDICO
408) SAM 01 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA A 120,06 126,07 132,37 138,99 145,94 153,24 160,90 168,94 177,39 186,26 195,57 205,35 215,62 226,40 237,72 249,61
499) SAM 01 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA B 121,27 127,33 133,70 140,38 147,40 154,77 162,51 170,63 179,16 188,12 197,53 207,40 217,78 228,66 240,10 252,10
500} SAM 01 - Nivel IIl - SUB-REFERENCIA C 122,47 128,59 135,02 141,77 148,86 156,30 164,12 172,32 180,94 189,98 199,48 209,46 219,93 230,93 242,47 254,60
501}
502) SAM 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 137,47 144,35 151,57 159,14 167,10 175,46 184,23 193,44 203,11 213,27 223,93 235,13 246,88 259,23 272,19 285,80
503 SAM 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 138,85 145,79 153,08 160,73 168,77 177,21 186,07 195,37 205,14 215,40 226,17 237,48 249,35 261,82 274,91 288,66
SAM 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 140,22 147,23 154,60 162,33 170,44 178,96 187,91 197,31 207,17 217,53 228,41 239,83 251,82 264,41 277,63 291,51
NIVEL | - SUB REFERENCIA A 209,24 219,70 230,69 242,22 254,33 267,05 280,40 294,42 309,14 324,60 340,83 357,87 375,76 394,55 414,28 434,99
NIVEL | - SUB REFERENCIA B 211,33 221,90 232,99 244,64 256,88 269,72 283,21 297,37 312,23 327,85 344,24 361,45 379,52 398,50 418,42 439,34
NIVEL | - SUB REFERENCIA C 213,42 224,10 235,30 247,07 259,42 272,39 286,01 300,31 315,33 331,09 347,65 365,03 383,28 402,44 422,57 443,69
NIVEL II- SUB REFERENCIA A 216,56 227,39 238,76 250,70 263,23 276,40 290,22 304,73 319,96 335,96 352,76 370,40 388,92 408,36 428,78 450,22
s NIVEL Il - SUB REFERENCIA B 218,73 229,67 241,15 253,21 265,87 279,16 293,12 307,77 323,16 339,32 356,29 374,10 392,81 412,45 433,07 454,72
g NIVEL Il - SUB REFERENCIA C 220,89 231,94 243,54 255,71 268,50 281,92 296,02 310,82 326,36 342,68 359,81 377,80 396,70 416,53 437,36 459,22
& MEDICO
f-:a NIVEL I1l- SUB REFERENCIA A 247,97 260,36 273,38 287,05 301,40 316,47 332,30 348,91 366,36 384,68 403,91 424,10 44531 467,58 490,95 515,50
& NIVEL |1l - SUB REFERENCIA B 250,44 262,97 276,12 289,92 304,42 319,64 335,62 352,40 370,02 388,52 407,95 428,35 449,76 472,25 495,86 520,66
NIVEL 11l - SUB REFERENCIA C 252,92 265,57 278,85 292,79 307,43 322,80 338,94 355,89 373,68 392,37 411,99 432,59 454,22 476,93 500,77 525,81
NIVEL IV - SUB REFERENCIA A 283,92 298,12 313,02 328,67 345,11 362,36 380,48 399,50 419,48 440,45 462,48 485,60 509,88 535,37 562,14 590,25
NIVEL IV - SUB REFERENCIA B 286,76 301,10 316,15 331,96 348,56 365,99 384,28 403,50 423,67 444,86 467,10 490,46 514,98 540,73 567,76 596,15
NIVEL IV - SUB REFERENCIA C 289,60 304,08 319,28 335,25 352,01 369,61 388,09 407,49 427,87 449,26 471,73 495,31 520,08 546,08 573,39 602,05
A B D F G H I | ) | K | L | M N o P Q R S T 1]
1
2
B Servigco Autdnomo
n de Agua e Esgoto
5
5 | 1 I I I I
7 RESOLUGAO n? 04/2024
5 [ [ I [ I I [ I I
9 ‘GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA, Diretor Geral do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de duas atribuicdes leagais; | [ [ [ [
10 Consi a de atender a Constituigio Federal, artigo 39, § 69, pardgrafo incluido pela Emenda n° 19/1998, que trata da dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarem
11 os valores do subsidio e 50 de seus cargos e empregos publicos; [ [ [ [ [ | [ [
1 RESOLVE: | | | | | | | | |
13 Publicar a tabela de saldrios dos Cargos e Empregos Pdblicos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023;
14
15 In__|cargo Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PC 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA A 16.163,86 | 16.972,06 | 17.820,66 | 18.711,69 | 19.647,28 | 20.629,64 | 21.661,12 | 22.744,18 | 23.881,39 | 25.075,46 | 26.329,23 | 27.645,69 | 29.027,98 | 30.479,37 | 32.003,34 | 33.603,51
PC 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA B 16.325,50 | 17.141,78 | 17.998,87 | 18.898,81 | 19.843,75 | 20.83594 | 21.877,73 | 22.971,62 | 24.120,20 | 25.326,21 | 26.592,52 | 27.922,15 | 29.318,26 | 30.784,17 | 32.323,38 | 33.939,55
PC 01 - NIVEL | - SUB-REFERENCIA C 16.487,14 | 17.311,50 | 18.177,07 | 19.085,93 | 20.040,22 | 21.042,23 | 22.094,35 | 23.199,06 | 24.359,02 | 2557697 | 26.855,81 | 28.198,61 | 29.608,54 | 31.088,96 | 32.643,41 | 34.27558
PC 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA A 16.729,60 | 17.566,08 | 18.444,38 | 19.366,60 | 20.334,93 | 21.351,68 | 22.419,26 | 23.540,23 | 24.717,24 | 25.953,10 | 27.250,75 | 28.613,20 | 30.043,96 | 31.546,15 | 33.123,46 | 34.779,63
PC 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA B 16.896,80 | 17.741,74 | 18.628,83 | 19.560,27 | 20.538,28 | 21.565,19 | 22.643,45 | 23.775,63 | 24.964,41 | 26.212,63 | 27.523,26 | 28.899,42 | 30.344,39 | 31.86161 | 3345470 | 3512743
PC 01 - Nivel Il - SUB-REFERENCIA C 17.064,19 | 17.917,40 | 18.813,27 | 19.753,93 | 20.741,63 | 21.778,71 | 22.867,65 | 24.011,03 | 25.211,58 | 26.472,16 | 27.795,77 | 29.185,56 | 30.644,83 | 32.177,08 | 33.785,93 | 3547523
30 [PROCURADOR
PC 01 - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA A 19.155,39 | 20.113,16 | 21.118,82 | 22.174,76 | 23.283,50 | 24.447,67 | 25.670,05 | 26.953,56 | 28.301,24 | 29.716,30 | 31.202,11 | 32.762,22 | 34.400,33 | 36.120,35 | 37.926,36 | 39.822,68
PC 01 - Nivel lll - SUB-REFERENCIA B 19.346,94 | 20.314,29 | 21.330,01 | 22.396,51 | 23.516,33 | 24.692,15 | 25.926,76 | 27.223,09 | 28.584,25 | 30.013,46 | 31.514,13 | 33.089,84 | 34.744,33 | 36.481,55 | 38.305,63 | 40.220,91
PC 01 - Nivel Ill - SUB-REFERENCIA C 19.538,50 | 2051542 | 21.541,19 | 22.618,25 | 23.749,17 | 24.936,62 | 26.183,46 | 27.492,63 | 28.867,26 | 30.310,62 | 31.826,15 | 33.417,46 | 35.088,34 | 36.842,75 | 38.684,80 | 40.619,13
PC 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA A 21.932,92 | 23.029,57 | 24.181,05 | 25.390,10 | 26.659,60 | 27.992,58 | 29.392,21 | 30.861,82 | 3240491 | 34.025,16 | 35.726,42 | 37.512,74 | 39.388,38 | 41.357,80 | 43.425,68 | 45.596,97
PC 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA B 22.152,25 | 23.259,86 | 24.422,86 | 25.644,00 | 26.926,20 | 28.272,51 | 29.686,14 | 31.170,44 | 32.728,96 | 34.365,41 | 36.083,68 | 37.887,87 | 39.782,26 | 41.771,37 | 43.859,94 | 46.052,94
PC 01 - Nivel IV - SUB-REFERENCIA C 22.371,58 | 23.490,16 | 24.664,67 | 25.897,90 | 27.192,80 | 28.552,44 | 29.980,06 | 31.479,06 | 33.053,01 | 34.705,66 | 36.440,95 | 38.262,99 | 40.176,14 | 42.184,95 | 44.294,20 | 46.508,91
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A B D F | G | H | | ] | K | L | M N [ P Q R S T U
2
SAqde
Servico Autonomo
l de Agua e Esgoto
mm-\A | 1 I I | I
RESOLUGRO n? 04/2024
GLAUCO ENRICO BERNARDES FUGACA,‘D\remr Geral d(‘) Servio Autén‘omo de Agua e‘ Esgoto de solocaba, no uso‘de duas ambu‘\;ées leagais; } } } } }
Consi a idade de atender & Constituicdo Federal, artigo 39, § 62, paragrafo incluido pela Emenda n2 19/1998, que trata da obrigatori dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicirio publicarem
os valores do subsidio e 30 de seus cargos e empregos publicos; | | | | | | | | | |
RESOLVE: [ [ | [ | | | | [ | | |
Publicar a tabela de salarios dos Cargos e Empregos Pblicos do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, conforme reajustes, regras e normas e diretrizes na_Lei Municipal 12.905 de 23/10/2023:
Jn__|cargo Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TABELA DE SALARIOS - 2024
JIN CARGO
[ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 4.825,04
40 CHEFE DE SETOR 8.109,16
40 |CHEFE DE DEPARTAMENTO 10.793,80)
40 |COORDENADOR ESPECIAL 13.695.98)
40 CONTROLADOR INTERNO 13.695,98
40 |DIRETOR DE AREA 13.695.98]
40 DIRETOR GERAL 17.617,80
PROCURADOR GERAL 60% DO SALARIO BASE
‘GERENTE DE ASSUNTOS REGULATORIOS 10.793,80.
‘GERENTE DE CONTROLE E REDUGAO DE PERDAS 10.793,80)
GERENTE DE GESTAO E CONTROLE DE CONTRATOS 10.793,80
GRATIFICACAO DE AGENTE DE CONTRATACAO 5.434,43
GRATIFICAGAO LIDER DE EQUIPE 1.468,59
GRATIFICAGAO DE COORDENADOR DE OUVIDORIA 3.260,64
GRATIFICAGAO DE_COORDENADOR DO CONSULTIVO 3.260,64
GRATIFICACAO DE COORDENADOR DE PROTECAO DE DADOS 3.260,64
GRATIFICACAO DE COORDENADOR PROTEGAO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR 3.260,64
GRATIFICAGAO DE COORDENADOR DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 3.260,64
GRATIFICAGAO DE COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 3.260,64
GRATIFICACAO DE SUPERVISOR DE MANUTENGAO 3.260,64
GRATIFICAGAO DE SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 3.260,64
Sorocaba,27 de dezembro de 2024
GLAUCO ENRICO BERNARDES FOGACA
DIRETOR GERAL

(4 LIGUE 153

PROTEGER E SERVIR  GRATUITO
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Secretaria de
Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 2922-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou AMANDA ESTEVAO PETRUCCELLI (matricula 522789), para exercer o
cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educagao.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2923-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou ANA PAULA ALVARENGA TIBO DE OLIVEIRA (matricula 570931), para
exercer o cargo de Orientador Pedagdgico, na Secretaria da Educagao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2924-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretdrio de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou ANA PAULA BORGHI DE MELLO (matricula 505566), para exercer o cargo
de Diretor de Escola, na Secretaria da Educagao.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2925-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou ANA PAULA LIBORIO ARRUDA (matricula 509619), para exercer o cargo
de Supervisor de Ensino, na Secretaria da Educagao.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2926-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou ANA PAULA MIDOES BACIEGA (matricula 492979), para exercer o cargo
de Orientador Pedagdgico, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2927-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou ANDREA ROSENDO DE MORAES (matricula 530700), para exercer o cargo
de Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educacgao.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2928-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou CAMILA RIBEIRO GIMENES RODRIGUES (matricula 445806), para exercer
o cargo de Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educacgdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2929-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buigBes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria anterior, que
designou CARLA FERNANDA BRAHIM AMORIM (matricula 539619), para exercer o cargo de Diretor
de Escola, na Secretaria da Educagao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2930-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas atri-
buicOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria anterior, que
designou CAROLINE ROMEIRO FRANQUEIRA (matricula 264547), para exercer o cargo de Diretor
de Escola, na Secretaria da Educacao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

N° 3.624

Jornal do Mun
PORTARIA N2 2931-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou DANIELA LUCIANA PAIFFER MASCARENHAS (matricula 523068), para
exercer o cargo de Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2932-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou DIEGO ANTONIO DE BIAGE RODRIGUES GERBASE DE OLIVEIRA (matricula
539759), para exercer o cargo de Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educagéo.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2933-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou EDINALVA PROENCA RAMOS (matricula 530727), para exercer o cargo
de Orientador Pedagdgico, na Secretaria da Educacgao.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2934-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou EDINEUZA OLIVEIRA SILVA (matricula 476744), para exercer o cargo de
Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2935-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou EDNEIA MARIA SPINARDI (matricula 426690), para exercer o cargo de
Diretor de Escola, na Secretaria da Educagéo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2936-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou ELAINE APARECIDA MONDEQUE DE AGUIAR (matricula 554871), para
exercer o cargo de Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educagao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2937-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou ELIANE GUARIGLIA PEREIRA (matricula 547883), para exercer o cargo de
Diretor de Escola, na Secretaria da Educacao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 2938-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou FABIANA DE FATIMA MORAES DUARTE (matricula 501498), para exercer
o cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educacdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2939-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria ante-
rior, que designou FRANCINE ALESSANDRA GRACIA MENNA (matricula 488629), para exercer
o cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educacdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2940-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria ante-
rior, que designou GIANE APARECIDA SALES DA SILVA MOTA (matricula 273341), para exercer
o cargo de Orientador Pedagdgico, na Secretaria da Educagao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 2941-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou GUILHERMINA MONTEIRO (matricula 507445), para exercer o cargo de
Supervisor de Ensino, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2942-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou JANIELY SILVA DE SOUSA (matricula 558389), para exercer o cargo de
Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2943-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou JULIANA ONO MACHADO (matricula 528922), para exercer o cargo de
Diretor de Escola, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2944-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou MAICON ALISON SILVA (matricula 586102), para exercer o cargo de
Diretor de Escola, na Secretaria da Educagao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2945-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou MARGARETH PEDROSO (matricula 266221), para exercer o cargo de
Diretor de Escola, na Secretaria da Educagao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2946-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou MARIA BEATRIZ DE OLIVEIRA MATA (matricula 586110), para exercer
o cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educagao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2947-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou MIRELA JULIANA CHAGAS (matricula 550981), para exercer o cargo de
Orientador Pedagdgico, na Secretaria da Educacgao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 2948-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou MONICA HELENA MARCONI DE LIMA (matricula 551031), para exercer
o cargo de Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educagao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2949-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria ante-
rior, que designou PAULA FERNANDA DA SILVA APOLINARIO (matricula 548642), para exercer
o cargo de Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educagdo.

Palécio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

N° 3.624

Jornal do Mun
PORTARIA N2 2950-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou REGIANE DE FATIMA PITOLI MAIA (matricula 557870), para exercer o
cargo de Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2951-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou SANDRA REGINA RODRIGUES CHIOMAN (matricula 502109), para exercer
o cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educacdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2952-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou SHIRLEI CRISTINA ROSSETE BARBOSA (matricula 491921), para exercer
o cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educagao.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2953-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria an-
terior, que designou SONIA REGINA FERREIRA DA COSTA MACHADO (matricula 551279), para
exercer o cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educagdo.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2954-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou TATIANE RAMOS PONTES (matricula 558419), para exercer o cargo de
Orientador Pedagdgico, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2955-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou VALMIR AZEVEDO DA CONCEICAO (matricula 551384), para exercer o
cargo de Orientador Pedagdgico, na Secretaria da Educagao.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2956-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve cessar, a partir de 01 de janeiro de 2025, os efeitos de portaria
anterior, que designou VIVIANE SCHUBERT RAUS (matricula 507917), para exercer o cargo de
Vice-Diretor de Escola, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2957-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 16 de dezembro de 2024, os efeitos de portaria
anterior, que designou CLAUDIA FERNANDA FIORAVANTI MOREIRA (matricula 493380), para
exercer o cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educagdo.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2958-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, resolve cessar, a partir de 13 de dezembro de 2024, os efeitos da portaria
anterior, que concedeu Licenga para Tratar de Interesses Particulares ao(a) funcionario(a) CA-
ROLINE AUGUSTA DE SOUZA BRONSTEIN (matricula 481489), TECNICO DE LABORATORIO E
ANALISES CLINICAS I, da Secretaria da Saude.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos
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Secretaria de
Recursos Humanos

PORTARIA N2 2959-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des legais, resolve cessar, a partir de 24 de dezembro de 2024, os efeitos da porta-
ria anterior, que concedeu Licenga Especial ao(a) funcionario(a) ERIKA KIMURA (matricula
448317), TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO, da Secretaria da Cidadania.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2960-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve cessar, a partir de 29 de dezembro de 2024, os efeitos da portaria
anterior, que concedeu Licenga Especial ao(a) funciondrio(a) LUCIANE NUNES DE OLIVEIRA
SOUZA (matricula 446969), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, da Secretaria da Educagao.
Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2961-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes legais, resolve cessar, a partir de 02 de janeiro de 2025, os efeitos da portaria ante-
rior, que concedeu Licenga para Tratar de Interesses Particulares ao(a) funcionario(a) MARIA
DAS GRACAS FREITAS FERREIRA BRITO (matricula 523890), PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA
I, da Secretaria da Educagao.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2962-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes legais, resolve conceder Licenga para Tratar de Interesses Particulares, conforme
o artigo 100 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, ao(a) funcionario(a)
LUCIANE NUNES DE OLIVEIRA SOUZA (matricula 446969), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
da Secretaria da Educagao, no periodo de 29 de dezembro de 2024 a 28 de dezembro de 2026.
Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2963-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes legais, resolve nomear para compor a Comissdo de Avaliagdo e Calculos Judiciais,
como presidente MARISA LOPES SANTAGUIDA, vice-presidente RODRIGO DE SOUZA FERREIRA
e como membros efetivos CLAUDIO DONIZETE LEMES, ELIANE PRESTES DA SILVA, EUGENIO
CARLOS VIEIRA, FABRICIO FERNANDES LOPES POLEZ, JEDDERSON ALESSANDRO DOMINGUES
COSTA, JUNIO FURLAN DE OLIVEIRA, MARIA JULIANE DE LIMA ROSA ALMEIDA, MARISTELA
ARAUJO DA SILVA, RODRIGO KAZUSHI CARVALHO MIWA e SAMIR GARCIA, a partir de 01 de
janeiro de 2025, cessando-se os efeitos de portaria anterior.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N¢ 2964-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigGes legais, resolve nomear para compor a Comissao do e-Social, como presidente RO-
BSON EUDES OLIVEIRA DUARTE, vice-presidente JULIELLEN PEREIRA DOS SANTOS OLIVEIRA e
como membros efetivos LENIR REIS MONTEIRO, PAULO SANTIAGO FRANCA, PRISCILA OCAM-
POS, SAMANTA FRANCO MORON e VANIA RODRIGUES DE ALMEIDA MEDEIRO, a partir de 01
de janeiro de 2025, cessando-se os efeitos de portaria anterior.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2965-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagao da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, AGNALDA
DE SOUSA DA COSTA (matricula 279374), PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |, da Secretaria
da Educacdo, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2966-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagao da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ANDRE
LUIS DOS SANTOS (matricula 78298), AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, da Secretaria de
Seguranca Urbana, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

N° 3.624

Jornal do Mun o
PORTARIA N2 2967-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagado da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, BRAZ
JOSE DOS SANTOS MACIEL (matricula 140724), GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL,
da Secretaria de Seguranga Urbana, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2968-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, CLEUSA
EGIDIO DOS SANTOS (matricula 529494), ASSISTENTE ALMOXARIFE, da Secretaria da Saude, a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2969-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, EDSON
CAU DE CAMARGO (matricula 75540), FISCAL DE OBRAS I, da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2970-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, EDSON
LUIZ ANNIBALE (matricula 531324), AJUDANTE GERAL, da Secretaria do Meio Ambiente, Pro-
tegdo e Bem-Estar Animal, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2971-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢Oes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ERICA
MARINA PEREIRA (matricula 130125), PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |, da Secretaria da
Educacdo, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2972-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, HELLEN
FILOMENA MORAES ARROYO (matricula 174246), AGENTE INFANTIL, da Secretaria da Educa-
¢do, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2973-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagado da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, JOSE
ARAUJO MARIZ FILHO (matricula 140732), GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1A CLASSE, da Secreta-
ria de Seguranga Urbana, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2974-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagado da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARCIA
CASTANHO MARTINEZ JOZEFCZYK (matricula 499078), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
da Secretaria da Educacgao, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palécio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2975-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuigOes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagado da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARCIA
DE FATIMA DELANHOLO STURM (matricula 426127), SUPERVISOR DE ENSINO, da Secretaria
da Educagdo, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palécio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos
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Secretaria de
Recursos Humanos

PORTARIA N2 2976-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARCOS
ANTONIO GOMES LOPES (matricula 72478), ALMOXARIFE |, da Secretaria de Administragdo, a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2977-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARCOS
ANTONIO SALINAS (matricula 77364), OFICIAL DE ADMINISTRACAO |, da Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico e Turismo, a partir de 01 de janeiro de 2025, cessando-se os efeitos da
Portaria n° 93.609/DICAF, de 27 de janeiro de 2022.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2978-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARIA
ANGELICA VIEIRA DE CAMARGO GAVETTI (matricula 416881), PROFESSOR DE EDUCACAO BA-
SICA 1, da Secretaria da Educacgdo, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2979-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARLI
ROSANA BAPTISTA SILVA (matricula 465432), INSPETOR DE ALUNOS, da Secretaria da Educa-
¢do, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2980-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicOes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, NASSA-
RA DE OLIVEIRA DIAS (matricula 268232), PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |, da Secretaria
da Educacdo, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2981-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, PAULO
SERGIO MONTORO (matricula 71340), OFICIAL DE ADMINISTRACAO |, da Secretaria de Servi-
¢os Publicos e Obras, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2982-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, RITA
DE CASSIA PEDRO BENGOZI (matricula 484313), AUXILIAR DE EDUCACAOQ, da Secretaria da
Educacdo, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2983-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ROBER-
TA RODRIGUES DA PAZ OLIVEIRA (matricula 507330), SUPERVISOR DE ENSINO, da Secretaria
da Educagdo, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

Jornal do Mun o
PORTARIA N2 2984-2024/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretério de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des legais, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, SAULO
CARMO DE JESUS VIEIRA (matricula 287687), TECNICO DE ENFERMAGEM, da Secretaria da
Salde, a partir de 01 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2985-2024/DICAF

LUCIANA MENDES DA FONSECA, Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuigdes le-
gais, resolve exonerar, LEDA DINIZ SILVA MACHADO (matricula 596070), do cargo de Chefe de
Gabinete, da Secretaria de Administragdo, a partir de 31 de dezembro de 2024, cessando-se
os efeitos da Portaria de nomeacgao anterior.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

LUCIANA MENDES DA FONSECA

Secretaria de Administragdo

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2986-2024/DICAF

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO, Secretario do Gabinete Central, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, resolve exonerar, VIVIAN CARLA JULIANO SALINAS (matricula 596200), do cargo
de Assessor de Gabinete, da Secretaria do Gabinete Central, a partir de 31 de dezembro de
2024, cessando-se os efeitos da Portaria de nomeagdo anterior.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO

Secretario do Gabinete Central

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 105-2024/DICAF-AP

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve designar EVANDRO BUENO DA SILVA (matricula 596716), para exercer, em substi-
tuicdo, o cargo de Secretdrio de Mobilidade, enquanto perdurar o afastamento de CARLOS
EDUARDO PASCHOINI (matricula 182397), no periodo de 21 de dezembro a 30 de dezembro
de 2024.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 106-2024/DICAF-AP

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso de suas atribui¢Ges legais,
resolve exonerar, CLAUDIO POMPEO CHAGAS DIAS (matricula 592854), do cargo de Secretério
da Saude, a partir de 31 de dezembro de 2024, cessando-se os efeitos da Portaria de nome-
acdo anterior.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 107-2024/DICAF-AP

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso de suas atribuig¢Ges legais,
resolve nomear AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA (matricula 596702), para exercer, cumulati-
vamente, o cargo de Secretaria da Saude, a partir de 31 de dezembro de 2024, sem acumulo
de remuneragdo.

Paldcio dos Tropeiros, 30 de dezembro de 2024.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

[ LIGUE 153

PROTEGER E SERVIR  GRATUITO
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EDITAL N.°316/2024

A Secretaria de Planejamento de Desenvolvimento Urbano através da Secéo de Fiscalizagdo
de Limpeza de Terrenos Particulares, na impossibilidade de entrega de correspondéncia pela
propria Administragdo Municipal, pelos Correios ou por empresa regularmente contratada para
tal fim, notifica/comunica por meio deste Edital os contribuintes abaixo relacionados, em
virtude de seus imdveis ndo atenderem o disposto na legislagéo vigente:

Processo:

Nome:

Auto de Infragao:

Endereco de Acao:

Processo:

Nome:

Auto de Infragao:

Endereco de Acao:

Processo:

Nome:

Auto de Infragao:

Endaranrn Aa Ar3A-

Processo:

Nome:

Auto de Infragao:

Endereco de Acao:

Processo:

Nome:

Auto de Infragao:

Endereco de Acédo:

Processo:

Nome:

Auntn da Infrarin-

Enderecgo de Agao:

Processo:

Nome:

Auto de Infracao:

Endereco de Acéao:

13.604/2019

MAURA ZAGO EMPREENDIMENTOS LTDA

2.565/2024 - Lei Municipal n.°8.381/2008 - Limpeza de Terreno
(Reincidéncia)

2.547/2024 - Lei Municipal n.° 1.602/1970 - Construgao de passeio
publico (calgada) e muro

RUA EMERITO SANCHES GUSMAN QUADRA E LOTE 20

26.479/2021
DGL URBANISMO LTDA

2.546/2024 - Lei Municipal n.°8.381/2008 - Limpeza de Terreno
2.547/2024 - Lei Municipal n.° 1.602/1970 - Reparos no passeio publico
(calgada) e muro (Reincidéncia)

RUA MANOEL FERREIRA DA SILVA QUADRA - LOTE 03
17.777/2022
SOLANGE BERTOLINO LEITE

2.568/2024 - Lei Municipal n.°8.381/2008 - Limpeza de Terreno
2.569/2024 - Lei Municipal n.° 1.602/1970 - Construgao de passeio
publico (calgada) e muro

RUA ARNALDO JANUARIO WERNECK QUADRA G LOTE 1
20.251/2023

TABATINGA URBANISMO SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA

2.545/2024 - Lei Municipal n.° 1.602/1970 - Reparos no passeio publico
(calgada)

AVENIDA PIRELLI QUADRA - LOTE 01

6.940/2024

DGL URBANISMO LTDA

2.550/2024 - Lei Municipal n.°8.381/2008 - Limpeza de Terreno
(Reincidéncia)

2.551/2024 - Lei Municipal n.° 1.602/1970 - Reparos no passeio publico
(calgada) e muro (Reincidéncia)

RUA MANOEL FERREIRA DA SILVA QUADRA - LOTE 04
1.166/2024

JOSE TERRON

2.459/2024 - Lei Municipal n.°8.381/08 - Limpeza de Terreno
PRACA JOSE REINALDO COCONICI QUADRA ATI - LOTE
13.998/2024

CLAUDIO ROBERTO BAPTISTA

2.502/2024 - Lei Municipal n.°8.381/08 - Limpeza de Terreno
2.503/2024 - Lei Municipal n.°1.602/1970 - Construgao de passeio
publico (calgada) e muro

RUA ORLANDO DE OLIVEIRA QUADRA FLOTE 11

Para todos os efeitos, nos casos em que houve a impossibilidade de entrega de

correspondéncia, considerar-se-a a data de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio como
a de ciéncia do contribuinte das decisdes proferidas por esta Segao para que desta forma seja

dada continuidade nos procedimentos administrativos.
Em conformidade com a legislag&o vigente, os prazos para interposicéo de recurso sao:
- 15 (quinze) dias para Intimagdes de Limpeza de Terreno (Lei 8381/2008);
- 30 (trinta) dias para Intimagdes de Benfeitorias (Lei 1602/1970);
- 5 (cinco) dias para Autos de Infragdo de Limpeza de Terreno (Lei 8381/2008);
- 15 (quinze) dias para Autos de Infragdo de Benfeitorias (Lei 1602/1970).
Ressaltamos que os prazos acima descritos serdo contados a partir da data de ciéncia do

contribuinte.

Em caso de duvidas, comparecer a Divisdo de Fiscalizagdo que esta situada na Rua
General Antunes Gurjdo n.°267 - Vila Senger

Rafael Camargo Barbosa
Chefe de Segao

Juliana Graziele Lopes Mauricio Augusto Coimbra
Souza Campanati
Chefe de Divisao Secretdrio

Jornal do Munic

Secretaria de Planejamento
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Secretaria de Planejamento

Prefeitura de Sorocaba
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas Mobiliarias e Imobiliarias
Secao de Fiscalizacdo de Limpeza de Terrenos Particulares

EDITAL N.°317/2024

A Secretaria de Planejamento de Desenwlvimento Urbano atraves da Secéo de Fiscalizacao
de Limpeza de Terrenos Particulares, na impossibilidade de entrega de correspondéncia pela
propria Administracao Municipal, pelos Correios ou por empresa regularmente contratada para
tal fim, notifica/comunica por meio deste Edital os contribuintes abaixo relacionados, em
virtude de seus imdweis nao atenderem o disposto na legislagao vigente:

Processo: 3552205.404.00036493/2024-40
Nome: CLAUDIO PORFIRIO DA ROCHA

] B 3.087/2024 - Leis Municipais n.° 8.381/2008 - Limpeza de Terreno e
Intimagao: n.°1.602/1970 - Benfeitorias

Endereco de Acio: RUAARMANDO MARQUES QUADRA D6 LOTE 15

Processo: 28.938/2022
Nome: CLAUDIO PORFIRIO DA ROCHA

] _ 3.086/2024 - Leis Municipais n.° 8.381/2008 - Limpeza de Terreno e
Intimacao: 1.602/1970 - Benfeitorias

Endereco de Acdo: RUA IRACEMA FELICIO DE ALMEIDA QUADRA D6 LOTE 16

Para todos os efeitos, nos casos em que houve a impossibilidade de entrega de
correspondéncia, considerar-se-a a data de publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio como a de ciéncia do contribuinte das decisées proferidas por esta Secao
para que desta forma seja dada continuidade nos procedimentos administrativos.

Em conformidade com a legislacao vigente, os prazos para interposi¢cao de recurso
sio:

- 15 (quinze) dias para Intimacdes de Limpeza de Terreno (Lei 8381/2008);

- 30 (trinta) dias para Intimag¢des de Benfeitorias (Lei 1602/1970);

- 5 (cinco) dias para Autos de Infragao de Limpeza de Terreno (Lei 8381/2008);

- 15 (quinze) dias para Autos de Infracdo de Benfeitorias (Lei 1602/1970).

Ressaltamos que os prazos acima descritos serao contados a partir da data de
ciéncia do contribuinte.

Em caso de duvidas, comparecer a Divisao de Fiscalizacido que esta situada na
Rua General Antunes Gurjao n.°267 - Vila Senger

Rafael Camargo Barbosa Juliana Graziele Lopes Mauricio Augusto C?o:mbra
Chefe de Segdo Souza Campanati
Chefe de Divisdo Secretario
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Secretaria de Planejamento

EDITAL N.°318/2024

A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, através da Segao de Fiscalizagédo de Limpeza de
Terrenos Particulares, na impossibilidade de entrega de correspondéncia pela propria Administragdo
Municipal, pelos Correios ou por empresa regularmente contratada para tal fim, notifica/comunica por meio
deste Edital os contribuintes abaixo relacionados, em virtude de seus imoéveis nao atenderem o disposto na
legislagao vigente:

Processo: 14.787/2022
Nome: MARIA APARECIDA ROCHA VIANA
Decisao: Auto de Infragdo n.° 1.583/2024 - Mantido

Endereco de Agéao: RUA NANCI APARECIDA CARCANHA QUADRA DR LOTE 53/A

Rafael Camargo Barbosa
Chefe de Segao

Juliana Graziele Lopes Souza
Chefe de Divisdo

Mauricio Augusto Coimbra Campanati
Secretdrio

Secretaria de Governo

TERMO DE ADVERTENCIA

Fica a empresa, EMPORIO TREM BAO LTDA, ADVERTIDA, nos termos do artigo 25, inciso
I, da Lei n? 12.494/2022 por descumprimento dos prazos fornecidos para solugdo dos
problemas notificados na Adogdo n2 02/2022, referente ao PA n2 2022/23.899-2.
Comunique-se.

Sorocaba, 26 de dezembro de 2024.

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

Secretdria de Governo

N° 3.624

Transito e Transporte

Codigo de Transito Brasileiro - Art. 267

Devera ser imposta a penalidade de adverténcia por escrito a infragdo de natureza leve
ou média, passivel de ser punido com multa, caso o infrator ndo tenha cometido nenhu-
ma outra infragdo nos ultimos 12 (doze) meses. O pedido somente podera ser formulado
na fase da Defesa Prévia e o proprietario ou o condutor indicado deverd juntar o formu-
lario devidamente preenchido, de forma legivel e sem rasuras, juntar a cépia da CNH e
juntar também o documento emitido pelo 6rgdo de transito responsavel que demonstre
a situagdo de seu prontuario, referente aos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data
da infragdo.

(Lei Municipal n2 9.795/2011acrescida pela Lei Municipal n2 11.628/17)

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Sorocaba

\ ‘

19° LEGISLATURA - 2021/2024

lara Bernardi (PT)
Italo Moreira (PSC)
Jozo Donizeti (PSDB)

Cicero Jodo (PSD)
Claudio Sorocaba (PL)
Cristiano Passos (REPUBLICANOS)

Dylan Dantas (PSC) Luis Santos (REPUBLICANOS)
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. q ° Vice-Presidente: Luis Santos - Republicanos
Fernanda Garcia (PSOL) S?Iahe' H,e '.g esel (POT) 2° Vice-Presidente: Fausto Peres - Podemos
Fernando Dini (MDB) Silvano Jinior (REPUBLICANOS) 3 Vice-Presidente: Jodo Donizeti Silvestre - PSDB
Francisco Franca (PT) Vinicius Aith (PRTB) 1° Secretario: Fabio Simoa - Republicanos

2° Secretario: Cristiano Anunciagéo dos Passos - Republicanos
3° Secretario: José Vinicius Campos Aith - PRTB

Hélio Brasileiro (PSDB) Vitao do Cachorrdo (REPUBLICANOS)

Av. Eng.° Carlos Reinaldo Mendes, 2.945 Alto da Boa Vista
CEP: 18013-904 Tel/Fax: (15) 3238.1111 - www.camarasorocaba.sp.gov.br

Portaria n.2 190/2024

(Dispde sobre retificagdo)

Gervino Claudio Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, no uso de suas
atribuigOes legais e com fulcro no Artigo 38, Inciso Il da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 12 - Retificar a Portaria 189/2024, passando o seu Artigo 12 a ter a seguinte reda-
¢do: “Conceder ao funcionario Senhor Weber Maganhato Junior, portador do RG n.2
21.970.102-7, Licenga para mandato de Prefeito, a partir de 01 de janeiro de 2025".

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Gervino Claudio Gongalves

Presidente

Jornal do Mun o

Secretaria de Administracao

PUBLICACAO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - CPL n2 195/2024
SIRLANGE RODRIGUES FRATE MAGANHATO, PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDA-
RIEDADE, AUTORIZA a Dispensa de Licitagdo n2 89/2024 nos termos do artigo 72, paragrafo
Unico da lei 14.133/21. OBJETO: AQUISICAO DE EMPILHADEIRA E PALETEIRA. FUNDAMENTO
LEGAL: Com base no artigo 75, Inciso Il da Lei Federal n2. 14.133/21. CONTRATADA: VBM
EQUIPAMENTOS LTDA (NOME FANTASIA: ****) - CNPJ: 31.885.247/0001-66, disponivel no
endereco: https://abre.ai/jvig - LICITACOES II.

SIRLANGE RODRIGUES FRATE MAGANHATO

PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

PUBLICACAO ANALISE DE RECURSO

PREGAO ELETRONICO 138/2024

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados no PREGAO ELETRONICO n2.
138/2024 — CPL N9. 367/2024, destinado a AO_UISI(;/:\O DE SERVIDOR DO TIPO TOR-
RE PARA A DIVISAO DE GESTAO DE TI, que apds andlise do recurso apresentado pela
licitante TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA resolve conhecer do recurso, porém,
NEGAR-LHE PROVIMENTO mantendo a decisdo que declarou vencedora a empresa
LICITAMAIS COMERCIO E SERVICOS LTDA. A Ata assinada por autoridade competente
esta disponivel nos sites: bnc.org.br, https://bit.ly/3W8XhHK, https://bit.ly/3N3cfdk
(Licitagdes I1) e https://bit.ly/3x2RHwz (PNCP).

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Aline Baradel Diniz

Pregoeira

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N@. 18/2024

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do Decreto Municipal n2 26.118/2021, Art. 32 em
consonéancia com o Art. 59, inciso |l do Decreto Municipal n2 22.664/2017, torna publico
aos interessados na PREGAO ELETRONICO N2. 18/2024 - CPL N2. 47/2024, destinado ao
REGISTRO DE PRECOS DE INSUMOS DE LABORATORIO PARA ATENDER A REDE MUNI-
CIPAL DE SAUDE PUBLICA, declara Adjudicado e Homologado o Pregdo Eletrénico em
epigrafe para as empresas: NEW MED IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
MEDICOS LTDA — CNPJ 42.639.607/0001-66 (Nome fantasia: NEW MED) para os Lote 01,
02 e 05 e para a empresa ACL ASSISTENCIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABOA-
RATORIOS LTDA - EPP — CNPJ 22.627.453/0001-85 (Nome fantasia: ACL ASSISTENCIA E
COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIO) para o Lote 04 conforme termo assinado
por Autoridade Competente, disponivel nos enderegos https://bnc.org.br, https://bit.
ly/3N3cfdk (Licitagdes Il) e https://bit.ly/3x2RHwz (PNCP), pelo fone (15) 3238-2158 ou
e-mail duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br.

Sorocaba, 30 de Dezembro de 2024.

Paulo Horacio Fontes Bandeira Gomes

Agente de Contratagao.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N¢ 92/2024

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do Decreto Municipal n2 26.118/2021, Art. 32 em
consonancia com o Art. 59, inciso |l do Decreto Municipal n? 22.664/2017, torna publico
aos interessados no PREGAO ELETRONICO N2. 92/2024 - CPL N2. 263/2024, destinado a
AQUISICAO DE VEICULO FURGAO, COM ADAPTACOES, PARA ATENDIMENTO SOCIAL E ITI-
NERANTE DO CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL, declara Adjudicado e Homolo-
gado o pregdo em epigrafe para a empresa: SIGMA MAQUINAS E REPRESENTACOES LTDA
(Nome fantasia: SIGMA MAQUINAS E REPRESENTACOES) — CNPJ: 26.991.097/0001-35,
conforme termo assinado por Autoridade Competente, disponivel https://bit.ly/3N3cfdk
(Licitagdes Il) e https://bit.ly/3x2RHwz (PNCP), pelo fone (15) 3238-2399 ou e-mail
duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Aline Baradel Diniz — Pregoeira

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 138/2024

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do Decreto Municipal n2 26.118/2021, Art. 32 em
consonancia com o Art. 59, inciso |l do Decreto Municipal n2 22.664/2017, torna publico
aos interessados no PREGAO ELETRONICO N2. 138/2024 - CPL N2. 367/2024, destinado
a AQUISICAO DE SERVIDOR DO TIPO TORRE PARA A DIVISAO DE GESTAO DE T.I., declara
Adjudicado e Homologado o pregdo em epigrafe para a empresa: LICITAMAIS COMERCIO
E SERVICOS LTDA (Nome fantasia: LICITAMAIS) — CNPJ: 13.201.732/0001-91, conforme
termo assinado por Autoridade Competente, disponivel https://bit.ly/3N3cfdk (Licita-
¢des Il) e https://bit.ly/3x2RHwz (PNCP), pelo fone (15) 3238-2399 ou e-mail
duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Aline Baradel Diniz

Pregoeira

PUBLICACAO ANALISE RECURSO

PREGAO ELETRONICO N2. 072/2024

A Prefeitura de Sorocaba, através da Segdo de PregGes, torna publico as licitantes
participantes no PREGAO ELETRONICO N2. 072/2024 - CPL N2. 212/2024, destinado

ao REGISTRO DE PRECOS DE FORMULAS, SUPLEMENTOS ALIMENTARES E DIETAS PARA
ATENDIMENTO DA REDE, que apds a andlise dos recursos apresentados pelas licitantes
MEDICAM DISTRIBUIDORA LTDA e SUPPORT PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA, resolve
NEGAR-LHES PROVIMENTO. Informag®&es pelos sites https://bit.ly/3N3cfdk (LicitagSes Il)
e https://bit.ly/3x2RHwz (PNCP), pelo fone (15) 3238-2538 ou e-mail duvidaspregao@
sorocaba.sp.gov.br.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Regiane Christina Florentino Frassato

Pregoeira.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria de Administracao

PUBLICACAO DE ABERTURA - PREGAO ELETRONICO N2. 102/2024

A Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELETRONICO Ne. 102/2024 - CPL N2. 296/2024, des-
tinado ao CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS
DE ENTREVISTADOR E OPERADOR DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL (CadUnico), O limite para o recebimento da proposta no site www.
bnc.org.br sera até as 09:00 do dia 15/01/2025 e a abertura da Fase de Lances sera dia
15/01/2025 as 09:30. Informacgdes pelos sites, www.bnc.org.br, https://bit.ly/3N3cfdk (Li-
citagBes Il) e https://bit.ly/3x2RHwz (PNCP) , pelo fone (15) 3238-2315 ou e-mail duvidas-
pregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 30 de Dezembro de 2024.

Valéria Cristina Prestes de Almeida

Pregoeira.

PUBLICACAO DE ABERTURA - PREGAO ELETRONICO N2. 133/2024

Acha-se aberto na Prefeitura de Sorocaba o PREGAO ELETRONICO Ne. 133/2024 - CPL
N¢. 355/2024, destinado ao REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS PARA SUPORTE DE RES-
TAURACOES ODONTOLOGICAS PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA. O
limite para o recebimento das propostas no site www.bnc.org.br sera até as 09h00min
do dia 17/01/2025 e a abertura da Fase de Lances serd dia 17/01/2025 as 09h30min.
Informacdes pelos sites, www.bnc.org.br, https://bit.ly/3N3cfdk (Licitacdes Il) e https://
bit.ly/3x2RHwz (PNCP) , pelo fone (15) 3238-2158 ou e-mail duvidaspregao@sorocaba.
sp.gov.br.

Sorocaba, 30 de Dezembro de 2024.

Paulo Horacio Fontes Bandeira Gomes

Pregoeiro.

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO PARCIAL- PREGAO ELETRONICO N2 105/2024
A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do Decreto Municipal n? 26.118/2021, Art. 32 em
consonancia com o Art. 52, inciso |l do Decreto Municipal n2 22.664/2017, torna publico
aos interessados no Pregdo Eletrénico n2. 105/2024 - CPL n2. 299/2024, destinado ao
REGISTRO DE PRECOS DE LAMINA PARA BISTURI E FIO MONONYLON PARA SUTURA PARA
ATENDER A REDE MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA, declara Adjudicado e Homologado Par-
cialmente o pregdo em epigrafe para a empresa: KIENTRO BRASIL LTDA (Nome fantasia:
KIENTRO) - CNPJ: 19.717.870/0001-04, para o LOTE 05, conforme termo assinado por Au-
toridade Competente, disponivel nos enderecos www.bnc.org.br, https://bit.ly/3N3cfdk
(Licitagdes I1) e https://bit.ly/3x2RHwz (PNCP), pelo fone (15) 3238-2538 ou e-mail duvi-
daspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 30 de dezembro de 2024.

Regiane Christina Florentino Frassato

Pregoeira.

Secretaria da Cidadania

TERMO DE ADVERTENCIA

Processo: 2670/2019

Organizac¢3o da Sociedade Civil: CENTRO SOCIAL SAO CAMILO

CNPJ: 07.154.464/0001-00

Objeto: Defesa de garantia de direitos. Seguranga alimentar por meio da oferta de refei-
¢oes

Assunto: Fica a Organiza¢do da Sociedade Civil, nos termos do Artigo 73, | da Lei
13.019/2014 c/c Cldusula 5 do Termo de Fomento PA 2670/2019, ADVERTIDA em face do
ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega das prestagGes de contas.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual recurso, em conformidade com
o artigo 55 do Decreto Municipal 26.317/2021.

Ana Claudia Martini Fauaz

Secretdria da Cidadania

TERMO DE ADVERTENCIA

Processo Digital SEI 3552205.404.00004930/2024-66

Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Servos da Divina Providéncia

CNPJ: 25.248.545/0001-23

Objeto: Servigco de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes com ldade entre
0 e 17 anos, 11 meses e 29 dias.

Assunto: Ficaa Organizagdo da Sociedade Civil, nostermosdo Artigo 73, 1daLei 13.019/2014
c/cClausula5doTermode Colaboragdo, Processo Digital SEI 3552205.404.00004930/2024-
66, ADVERTIDA em face do ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega das
prestagGes de contas.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual recurso, em conformidade com
o artigo 55 do Decreto Municipal 26.317/2021.

Ana Claudia Martini Fauaz

Secretaria da Cidadania

ATOS DO PODER EXECUTIVO

(Processo n2 15.734/2014)

DECRETO N2 29.527, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2 024.

(Altera o artigo 12 do Decreto n2 21.404, de 30 de setembro de 2014, que disciplina a reali-
zacdo de horas extras para fins de banco de horas, e da outras providéncias).

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 O art. 12, do Decreto n2 21.404, de 30 de setembro de 2014, que disciplina a realiza-
¢do de horas extras para fins de banco de horas, e da outras providéncias, passara a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 12 Fica permitida a realizagdo do banco de horas e a compensagdo da carga horaria
extraordinaria, por servidores detentores de cargos de provimento efetivo no ambito da
Administragdo Direta e Indireta.” (NR)

Art. 22 As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 13 de dezembro de 2 024, 3702 da
Fundacdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretdrio Juridico

AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO EGEA

Secretaria de Governo

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

FABIO RENATO QUEIROZ LIMA

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

em substituicdo

(Processo SEI n2 3552205.404.00032179/2024-98)

DECRETO N2 29.533, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2 024.

(Disp&e sobre os dias e horarios do ano de 2025 em que ndo havera expediente nas uni-
dades dos érgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Sorocaba e dd outras providéncias).

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO necessidade de disciplinar o expediente nos 6rgdos da Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo, em fungao do calendario anual 2025, com seus feriados e
pontos facultativos;

CONSIDERANDO ser medida de relevante importancia para o adequado planejamento das
acGes de governo igualmente regrar também o funcionamento das unidades ao longo do
ano de 2025,

DECRETA:

Art. 12 Ficam divulgados os dias de feriado nacional, estadual e municipal, e estabe-

lecidos os pontos facultativos para o ano de 2025, para cumprimento pelos 6rgdos

da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, sem

prejuizo da continuidade da prestagado dos servigos considerados como essenciais:

DIA/MES SEMANA EVENTO TIPO NATUREZA
Confraternizacdo Universal -
12 dejaneiro | QUARTA-feira AnoNovo Feriado Nacional
3 de margo Sepunda-feira Carnaval Ponto Facultativo Municipal
4 de margo Terga-feira Carnaval Ponto Facultativo Municipal
17 de abril Quinta-feira Endoencas Ponto Facultative | Municipal
18 de abril Sexta-Feira Paixdio de Cristo Feriado Macional
21 de abril Segunda-feira Tiradentes Feriado Nacional
12 de maio Quinta-feira Dia do Trabalho Feriado Macional
19 dejunho Quinta-feira Corpus Christ Feriado Municipal
Revolucio Constitucionalista
9de julho Quarta-feira de 1932 Feriado Estadual
15 de agosto Sexta-Feira Aniversario de Sorocaba Feriado Municipal
7 de setembro Domingo Independéncia doBrasil Feriado Macional
Dia de Nossa Senhora
12 de outubro Domingo Aparecida Feriado Macional
28 de outubro Terca-feira Dia do Funcionario Plblico Ponto Facultativo Municipal
2 de novembro Domingo Finados Feriado Macional
15 de novembro Sébado Proclamacéo da Repiiblica Feriado Macional
20 de novembro| Quinta-feira Consciéncia Negra Feriado Municipal
21de novembro| Sexta-feira Consciéncia Negra Ponto Facultativo Municipal
24 dedezembro| Quarta-feira Véspera de Natal Ponto Facultativo Macional
25 dedezembro| Quinta-feira Natal Feriado Macional
31 de dezembro| Quarta-feira Véspera de Aho Novo Ponto Facultativo Municipal

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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§ 12 O expediente dos servigos burocraticos no Pago Municipal e nas reparti¢des administra-

tivas municipais no dia 5 de margo de 2025 (quarta-feira de “Cinzas”) sera das 12h00min as PREFEITURA DE SOROCAEA
17h00min.

§ 22 As normas previstas neste artigo ndo se aplicam as atividades desenvolvidas em servi-

¢os publicos essenciais, cuja prestagdo ndo admita sofrer descontinuidade ou interrupgao FemardaFedel Pitslnza

pela sua prépria natureza, competindo aos Secretarios Municipais editar instru¢des normati- Gustavo Xisto Brito Macsdo

vas sobre o horario a ser observado para estes, de acordo com a necessidade de cada pasta, ]ﬁ]ja]talm:-“aﬁm

bem como promover a organizac¢do das escalas e/ou plantdes que se facam necessarios a BodrgoRodha

garantir a regularidade destes servigos em atendimento a populagdo. Willian Momim Finamoe

Art. 22 As despesas decorrentes com a execugdo do presente Decreto correrdo por conta de

dotagdo orgamentadria prépria. CEPOTT /Elaboragao

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palécio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 20 de dezembro de 2 024, 3702 da
Fundagdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretdrio Juridico

AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO EGEA

‘. Adriana MachadoCicuto
Secretaria de Governo ]
Bruna Peszini Biudes Silveira Molina
CLEBEB MARTINS FERNANDES DA COSTA iMMmda Siha
Secretario de Recursos Humanos José Miguel Sant’ na
Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra. Joss Jerfnimode Souza
FABIO RENATO QUEIROZ LIMA Luciano Saade Minervino
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais Iatenz Levi Femeira
em substituicdo IMarcos Alsxandre Anmnes Sabvador
RicardoBRocha
FRodrizgo AntSnioRaimundo
Vema LidaRamos Gongalves

ATOS DO PODER EXECUTIVO Coborstrs B

(Processo SEI n2 3552205.404.00034477/2024-12)

PORTARIA N2 23.058, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

(Prorroga a vigéncia do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo do Biénio 2023-2024).
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a eminente necessidade de que a Administragdo Publica Municipal planeje e
organize seus recursos e servigos de Tecnologia da Informagao dentro de um Plano Diretor de N .
Tecnologia da Informagdo - PDTI; HISTORICODE VERSOES
CONSIDERANDO o Decreto n? 26.991, de 12 de abril de 2022, que estabelece novas dispo-
sic0es sobre o Sistema de Gestdo de Servigos de Tecnologia da Informagao - SIGESTI, que a

revisdo do PDTI a cada dois anos, conforme artigo 72, Inciso Il do referido Decreto; = s n
CONSIDERANDO os trabalhos em andamento para elaboragao de um PDTIC-Plano Diretor de Data Versdo Gdo Autor
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, que esteja alinhado com o PPA-Plano Plurianual .. N CEPQTI e
2026-2029 10/04/2024 0.1 Inicio da Elaboracio ST
’ Colaboradores
RESOLVE:
Art. 12 Prorrogar a vigéncia do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI 2023-2024 Finalizacio e Entreoa do CEPOTI e
até 31/12/2025. 26/1172024 1.0 DEqumento ° Colaboradores
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. _
Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 30 de dezembro de 2 024, 3702 da N ngﬁg Central do
Fundacio de Sorocaba. 13/12/2024 1.0 Aprovacio do Documento SIGESTI
RODRIGO MAGANHATO SRR
Prefeito Municipal
Anexo:
PREFEITURA DE SOROCABA Indice
B T o SR
2 Introdiga0. e [ |
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8 Resultado do PDTI anterior ... ... 9
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10 Alinhamento com a Estratégia da Organizagio. ... 11
11 Inventario de Necessidades. 15
11.1 Plano de Levantamento das Necessidades. ... ... 15
PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA 11.2 Critérios de PTIOTZAGAO. ... .. oo ooeoeeoooeooeoeeeee oo eeeeeeeeee e 16
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COMIS5 A0 DE EXECUGAO DE mz‘%‘g‘gsyrﬁ TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 18 Processo de Revisio do ED;I,I -------------------------------------- 35
19 Fatores Criticos de SUcesso.. . 36
Novembm2i4 A OO SO 36

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



20 Sorocaba, 30 de dezembro de 2024

1 - Apresentagdo
O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTIC tem como objetivo
orientar os esforcos da Area de Tl na Prefeitura de Sorocaba, buscando o alcance das metas
estabelecidas em alinhamento com os planos estratégicos da instituigdo.
O PDTIC é composto por um diagnédstico da situagdo atual da Tl na Prefeitura (onde estamos),
as necessidades que precisam ser supridas (onde devemos chegar) e as a¢des para realizar o
planejado (como chegaremos |a).
Em um cenario de constantes mudangas, o PDTIC se torna uma ferramenta essencial para
apoiar a tomada de decisOes pelos gestores, permitindo que atuem de forma proativa e efi-
caz. Ele possibilita que a Instituigdo atenda as crescentes demandas por agilidade, inovagao,
eficiéncia e flexibilidade.
O PDTIC também é um importante instrumento de gestdo para a execugdo de agdes e pro-
jetos de TIC da Prefeitura, permitindo justificar a aplicagdo dos recursos em tecnologia da
informagdo, minimizar desperdicios e garantir que os recursos sejam alocados em areas es-
tratégicas, mais relevantes para o Governo. Dessa forma, busca-se melhorar a qualidade do
gasto publico e dos servigos prestados aos cidaddos de Sorocaba.
Visando uma Administragdo Publica eficiente, com a melhor gestdo de recursos e elevada
qualidade na prestagao de servigos a populagdo, o PDTIC também contribui para a desburo-
cratizagdo, a transparéncia e a ampliagdo dos canais de atendimento a comunidade de forma
agil e sustentavel. Para tanto, torna-se fundamental o planejamento estratégico de TIC, que
viabilize a melhoria continua da performance organizacional.
Em conformidade com uma solicitagdo do Tribunal de Contas, que recomenda a vigéncia do
PDTIC por um periodo de quatro anos, decidiu-se pela prorrogagdo do PDTIC 2023-2024. Com
isso, o préximo PDTIC serd elaborado com base no Plano de Governo, 2025-2028, PPA 2026-
2029.
As necessidades apresentadas neste documento foram restritas aos 6rgaos da administragdo
direta, com execugdo prevista para o ano de 2025, dentro da vigéncia da prorrogagado do
PDTIC 2023-2025.
Portanto, a prorrogacdo abrange exclusivamente a atualizagdo das necessidades e agles, a
alocagdo orgamentaria, a alocagdo de recursos humanos e a estratégia de terceirizagdo para
2025. Os demais itens ndo serdo contemplados nesta prorrogagdo, sendo tratado no PDTIC
2026-2029.
2 - Introducdo
O cenario atual tem reforgado cada vez mais a necessidade de investimento na area de tec-
nologia da informacgdo. N3do se trata apenas da aplicagdo de recursos financeiros, mas de uma
aplicagdo estratégica, com objetivos claros e metas mensurdveis.
A elaboragdo do PDTIC torna-se imprescindivel, pois as atividades relacionadas a adminis-
tracdo publica devem ser precedidas de planejamento. Isso é ainda mais critico na area de
tecnologia da informagdo, onde sdo necessarios grandes investimentos financeiros e recursos
humanos especializados, ambos escassos no cenario atual.
Dessa forma, visando um planejamento mais eficiente, como mencionado na introdugdo,
optou-se pela prorrogagdo do PDTIC 2023-2024, que inclui a atualizagdo das necessidades e
acoes, a alocagdo orgamentaria, a alocagdo de recursos humanos e a estratégia de terceiri-
zagdo para 2025. Essa medida visa alinhar as necessidades de Tl ao Plano de Governo 2025-
2028, PPA 2026-2029.
O PDTIC ndo é apenas uma necessidade interna, mas também um instrumento sujeito a co-
branga do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (IEGM), impactando o indice de gestdo
dos municipios mantido por esse 6rgdo.
Dessa forma, o planejamento estratégico de Tl se torna um pilar essencial para o aprimora-
mento continuo dos servigos publicos e para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos
de Sorocaba.

3—Termos e abreviacdoes

SIGLA DESCRICAO

CEPOTI Comissdo de Execugdo de Politicas de Tecnologia da Informagdo
m Tecnologia da Informacdo

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo

SIGESTI Sistemna de Gestdo de Servigos de Tecnologia da Informagdo
sIsp Sisterna de Administragdo de Recursos de Tecnologia da Informaggo
PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
juls Information Technology Infrastructure Library

150 International Organization for Standardization

LGPD LeiGeral de Protecdo de Dados Pessoais

SEAD Secretaria de Administracdo

DIN Divisdo de Infraestrutura

SRED Se¢do de Redes

STEL Secdo de Telefonia

DGTI Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informacdo

SSIS Se¢do de Sistemas

SSTEC Se¢do de Suporte Técnico

CPT Coordenador de Projetos de Tl

EMPTS Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba
SERPO Secretaria de Servigos Publicos

SEHAB Secretaria de Habitag8o e Regularizacdo Fundiaria

SECID Secretaria da Cidadania

SES Secretaria de Salde

SEDU Secretaria da Educagdo
SECULT Secretaria de Cultura

Fss Fundo Social de Solidariedade

SEGOV Secretaria de Governo

SESU Secretaria de Seguranga Piblica

SEMES Secretaria de Esportes(Atual Secretaria de Esportes e Qualidade de
Vida)

SEQUAV Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida

SEMA Secretaria do Meio Ambiente e Bem-estar animal

SAl Secretaria Juridica (Atual SEJ)

SE) Secretaria Juridica

SEMOB Secretaria de Mobilidade

URBES Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social

SECOM Secretaria de Comunicacdo

SEURB Secretaria de Urbanismo de Licenciamento

SERH Secretaria de Recursos Humanos

SERIM Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

SEDETTUR Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo
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SEFAZ Secretaria da Fazenda

SAAE Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

FUNSERV Fundagdo da Seguridade Social dos Servigos Pablicos Municipais de
Sorocaba

TIC Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

PPA Plano Plurianual

PMS Prefeitura Municipal de Sorocaba

Otd. Nec. Quanftidade de Necessidades

SIAT Sistema Integrado de Administracdo Tributaria

SIAFIC sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentdria, Administracio
Financeira e Controle

LOA Lei Orgamentdria Anual

ATI Area de Tecnologia da Informagao

ouv Ouvidoria

cGM Controladoria Geral do Municipio

APl Application Programming Interface

4 - Metodologia Aplicada

A Metodologia Aplicada para a prorrogacdo, se mantém a mesma do PDTIC 2023-2024 e serd
atualizada para o PDTIC 2026-2029.

5 - Documentos de Referéncia

A Documentacao de Referéncia aplicada para a prorrogagdo, se mantém a mesma do PDTIC 2023-
2024 e serd atualizada para o PDTIC 2026-2029.

6 - Principios e Diretrizes

Os Principios e Diretrizes aplicados para a prorrogagdo, se mantém a mesma do PDTIC 2023-2024
e sera atualizada para o PDTIC 2026-2029.

7 - Organizagao de Tl

A Organizacgdo da Tl aplicada para a prorrogagao, se mantém a mesma do PDTIC 2023-2024 e sera
atualizada para o PDTIC 2026-2029.

8 - Resultado do PDTI anterior

O PDTI 2021-2022 foi incluido no plano de metas como um indicador de implantagdo de suas ne-
cessidades na proporgao de 5% por ano.

Na avaliagdo das necessidades realizada para elaboragdo do presente PDTI, foi apurada a execugdo
completa de 55% das necessidades priorizadas em uma relagdo direta da quantidade de necessi-
dades e a quantidade de necessidades identificadas como concluidas.

¢ Indicador Utilizado:

o J4 executado — quando a necessidade constante no PDTIC tiver sido executada por completo.

o Pendente — quando a necessidade constante no PDTIC estiver aguardando o inicio.

o Parado — quando a necessidade constante no PDTIC tiver o seu inicio, desenvolvimento ou outra
acdo pausada por tempo indeterminado.

o Em andamento — quando a necessidade esta em fase de planejamento (estudo, licitagdo).

o Em execugdo — quando uma agdo referente a necessidade constante no PDTIC estiver em anda-
mento (implantagdo, empenho, aguardando entrega).

o Ndo sera mais necessario — quando a necessidade constante no PDTIC ndo for mais necessaria.
A tabela a seguir mostra como foi a avaliagdo das 174 necessidades inventariadas no PDTI 2021-
2022:

Ja executadas 24 13%
Em execucio 39 21%
Em andamento 39 21%
Parado 7 4%
Pendente 47 25%
Ndo sera mais necessario 29 16%

As agGes identificadas como pendente e paradas, serdo incluidas no inventario preliminar de ne-
cessidades do novo PDTIC.

9 - Referencial Estratégico de Tl

O Referencial Estratégico da Tl aplicada para a prorrogagdo, se mantém a mesma do PDTIC 2023-
2024 e sera atualizada para o PDTIC 2026-2029.

10 - Alinhamento com a Estratégia da Organizagdo

Segundo o PPA —2022-2024 a execugdo do plano de governo foi dividida em eixos como segue:

Cada eixo agregou um conjunto de secretarias para organizagdo dos projetos sendo:

*LMPTS *SLRPO #*SLCID *SLC5U
*SEHAR o5ES *SEMES
#*SCDU *SCMA
#SLCULT *SAJ
eOuvidoria *SEMORB
*F5S *URBES
#SEGOV *SEAD
*SECOM
*SEURB
*5ERH
*SERIM
*SEDETTUR
*SEFAZ
*SAAE
*FUNSERV
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Pode-se destacar que o Eixo estratégico com maior influéncia e demanda sobre Tecnolo-
gia da Informacéo é o de CIDADE INOVADORA E CIDADE COM GESTAO E TRANSPARENCIA,
que esta assim descrito:

“Uma Sorocaba humanizada e inovadora é o que buscamos e trabalhamos para isso, con-
forme os nossos preceitos de governabilidade, sempre amparados nas necessidades do
cidadao, sobretudo daqueles que mais necessitam do Poder Publico e que, aqui, nesta
proposta, estdo amplamente amparados.”

O PPA ainda estabelece o objetivo da Secretaria de Administra¢gdo de buscar e captar
recursos financeiros junto a organismos publicos e privados, nacionais e internacionais,
onde estiverem disponiveis, para a viabilizacdo dos projetos e metas de interesse do Go-
verno Municipal. Além disso, propds a criagdo do Centro de Aceleragdo do Desenvolvi-
mento e Inovagdo (CADI) = laboratério de projetos e captagdo de recursos.

Para respaldar esse objetivo, o PPA menciona o programa: Administragdo, Tecnologia e
Inovacgado, cujo propdsito é promover a captagao de recursos para a execugao das politicas
publicas da Prefeitura de Sorocaba, junto a elaboragdo de projetos, controle e monitora-
mento dos recursos captados.

Em seguida podemos apontar a presenca de 19 a¢Ges especificas de tecnologia da infor-
magdo sendo:

e Ampliagdo e Manutengdo da Infovia (1)

e Manutengdo e modernizagdo dos servicos administrativos (1)

* Gestdo de TIC (1)

e Servigos para Tl (3)

e Internet Plblica (servigos e equipamentos) (5)

e Aquisi¢cdo de materiais permanentes (5)

Na Lei Orgamentaria Anual para 2024 as agGes do tipo projeto ndo tiveram orgamento
previsto. Abaixo destacamos que apenas as a¢des Gestao de TIC, Ampliagdo e Manuten-
¢do da Infovia, que sdo atividades continuas, e Aquisi¢do de equipamentos que tiveram
previsdo no orgamento:

Analisando os dados financeiros disponiveis, constata-se que as agdes relacionadas a
tecnologia, especialmente aquelas referentes a novos projetos, ndo foram diretamente
contempladas no planejamento delineado pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei Orga-
mentaria Anual (LOA).

No entanto, é notavel que existem demandas relacionadas a Tecnologia da Informagao,
como a aquisicdo de equipamentos permanentes, que estdo especificamente listadas na
LOA de 2024. Nesse contexto, percebe-se que uma abordagem mais eficaz para alinhar
essas demandas com a estratégia organizacional seria através do Plano de Metas, em vez
do PPA.

Na Lei Orgamentaria Anual para 2025, observamos que o orgamento prevé apenas agoes
relacionadas a Gestdo de TIC e a Ampliagdo e Manutengdo da Infovia, que sdo atividades
continuas, conforme ilustrado nas figuras abaixo.
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Verifica-se que, para a Gestdo de TIC, foi alocado o montante de RS 5.456.082,00, dos quais RS
442.000,00 sdo destinados a investimentos. Para a Ampliagdo e Manutencgdo da Infovia, foi reser-
vado R$ 461.000,00, com apenas R$1.000,00 voltados para investimento. Assim, o total disponivel
paraa Tl é de R$5.917.082,00.

Para atender as necessidades priorizadas no PDTIC 2025, a Secretaria da Administragdo requer
cerca de R$28 milhdes para investimentos e custeios das demandas. Adicionalmente, para a ma-
nutengdo da Tl, que abrange servigos criticos sob sua responsabilidade e investimento em neces-
sidades ndo priorizadas mas consideradas importantes para a Tl, é necessario um adicional de
RS$7milhdes, totalizando R$35 milhdes. Considerando o sistema de rateio adotado nos ultimos
orgamentos, que inclui a Secretaria da Saude e a Secretaria da Educagdo como participes, o valor
total para essas duas secretarias é de aproximadamente RS 11 milhdes.

Assim, o montante total necessario para atender todas as demandas de investimento e custeio
da Tl é de cerca de RS 46 milhdes. Esse valor reflete o compromisso com a qualidade dos servigos
prestados a populagdo e o fortalecimento da infraestrutura de Tl, essencial para o funcionamento
eficiente da Administragdo Publica.

E evidente que o orcamento previsto é inadequado para a execugdo das agdes necessarias para
este PDTIC, uma vez que o valor total disponivel representa, aproximadamente, apenas 8% do
montante necessario para atender a todas as necessidades da TI. Diante desse cenario, é impres-
cindivel considerar mecanismos alternativos para garantir, ao menos, a execugdo das demandas
priorizadas.

Adicionalmente, observa-se a insuficiéncia de investimento compativel com as necessidades da
Tl, uma vez que o valor disponivel corresponde a menos de 72% da economia gerada somente
entre o segundo semestre de 2023 e o primeiro semestre de 2024, que totalizou RS 8.303.277,10.
Embora o valor disponivel seja significativo, ele ainda é inferior ao montante economizado, evi-
denciando a urgéncia de um investimento maior para maximizar os beneficios gerados pela drea
deTIC.

O planejamento orgamentario do PDTIC ndo estd integrado a pega orgamentdria da Prefeitura. No
entanto, todo o levantamento realizado para a elaboragdo deste PDTIC deve ser utilizado como
base para a proposta orgamentdria, pois reine as informagdes necessarias para desenvolver uma
proposta compativel com as reais necessidades das secretarias da Prefeitura.

Com base na analise apresentada, conclui-se que a estratégia orcamentaria atual da Prefeitura
nao atende adequadamente as demandas de tecnologia da informagao, especialmente em rela-
¢do a novos projetos e inovagdes.

Embora o PPA e a LOA reconhegam a importancia da Tl, a alocagdo de recursos é insuficiente para
garantir a execugdo das agdes necessarias, com o or¢amento disponivel, que representa apenas
uma fragdo das necessidades identificadas.

Para que a visdo de uma Sorocaba inovadora e humanizada se concretize, é fundamental integrar
o planejamento orgamentdrio do PDTIC a proposta orgamentdria da Prefeitura, assegurando que
as informag0es coletadas sejam utilizadas de forma eficaz.

Portanto, a implementagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo se tor-
na, assim, uma prioridade critica para viabilizar os investimentos necessarios e maximizar os bene-
ficios da tecnologia na gestdo municipal.

11 - Inventério de Necessidades

11.1 - Plano de Levantamento das Necessidades

O levantamento de necessidades levou em consideragdo as seguintes fontes:

* As acdes/necessidades remanescentes do PDTI 2023-2024

* As necessidades originadas da Lei Federal 14.129/2021(Governo Digital)

* As necessidades originadas no Plano de Governo 2025-2028

* As necessidades originadas da Lei 13.146/15 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

* As necessidades originadas das entrevistas.

Para fins de simplificagdo do processo de priorizagdo, bem como para facilitar a apresentagdo
do PDTIC, a equipe aplicou os critérios de priorizagdo sobre agrupamentos de necessidades que
denominamos Agdes.

11.2 - Critérios de Priorizagdo

O Critério de Priorizagdo aplicado para a prorrogac¢ado, se mantém a mesma do PDTIC 2023-2024 e
serd atualizada para o PDTIC 2026-2029.

11.3 - Necessidades Identificadas

A tabela a seguir apresenta as seguintes informagdes:

* Posigdo: Posicdo geral de acordo com a classificagdo da demanda

¢ Codigo: identificador da agdo

¢ Tipo: a classificagdo dada a agdo considerando a fungdo chave da Tl que precisara liderar a exe-
cugdo.

e AgGes: agrupamento de necessidades que originara um projeto ou programa para viabilizar a
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NECESSIDADE S DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Ranking ID Tipo Descrigio Origem Areas
N 24 P CG28 | contrato Gestio [Aquisigio de tablets (50) Enfrevista ATL
execugdo do PDTI
* Qtd. Nec.: nimero de necessidades que foram agrupadas na acdo 23 P 30 | contmto Gestio |Aquisigio de Nobreaks (10) Enrevista ATI
¢ Area: Area chave para execugao
¢ Nota: Valor atribuido ao aplicar os critérios de priorizagdo. 2% P 0632 | contrato Gestio |Aquisicio certificado SSL Enfevista AT
27 P CI26 |contmto Gestio [Monitores Full HD 24 polegadas (18) Enfrevista SEFLAN
NECESHDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2 P Go1 Cestio 'I]_‘i‘-esﬁmemn em equipamentos e ferramentas para a PDTI anterior AT
Ranking 1D Tipo Descricdo Origem Areas 29 P _CS01 |contrto Sistemas{Aquizsigio de WhatsApp Business PDTI anterior ATI
confrato . 30 P C502 |contmte Sistemas{WhatsApp Bussiness com chatBot Entrevista ATI
1 P CI01 - [Data Center FDTI anterior] ATI
- infrasstruura - — —
E garantido acs usudrios da prestagio digital de
servigos plblicos - indicagio de canal preferencial de
- - lcomunicacio com o prestador pablico para o Leide Goveno .
7 P CI03 confrato imp];‘igaﬂ?zgﬂ«?ﬁ%?sde ma;exﬁen?ame&;; PDTI anterior ATI £ P_C303 [contmtn Sistemas recebimento de notificagdes de mensagens, de avisos g Digital ouv
- infras strutura " pom N fac pago pa pa - lde outras comunicag des relativas i prestagio de
@ arquives 14 Intermet servigos piblicos e a assuntos de interezse piblico.
32 P _C513 |contmto Sizemas{Cadastro Unico do Cidadio FDTI anterior SEGOV
3 P CG01 | confrato Gestio [Wova impressora no ambulatono Entrevista SEEH
(Aprimorar os Apps existentss e desenvolver noves
aplicativos ampliand o a oferta de serviges digitais nas Flane de
- contrato " . . . . 33 P 504 Sistemas mais diversas dreas de amacio da pre@imra visando Govemo 2023- ATI
4 P _CI03 infraestrutnra [Confratagio de disce virnal em nuvem Entrevista 3ES facilitar 2 prestagio de servigos e o atendimento aos 20728
cidadios
] Implementagio de ferramenta para gerenciar ] Flanode
3 P CGO2 | contrato Gestio |Contrato de zoluglo de impressio e digitalizagio Entrevista SEAD 34 P 5134 Sigemas  [reclamagdes intemas e extemas, garantindo a qualidade| Govemo 2023- ouv
- doz srvigos prestados 2028
[(Crizgio um portal digital com app, onde o municipe Flane de
confrato A . . r 33 P_5133 Sistemaz poderd zolicitar zervigos i Prefeiura de Sorocaba e Govemo 2025- ouv
6 P CI06 infrasstrutira [Contrato servige de telefonia movel Entrevista SEAD Geompanhar ma esolugio 2023
36 P CIio contrate Instalagio de equipamento para o Sistemas SGA Entrevista SEFLAN
confrato - - . - infraestrutura |(zenhas) g
7 P_CI07 in frae strufn Contrato zervige de telefonia fixa Entrevista SEAD
miras 2 [Grarantir o acesso gratito 3 intemet em parques, Plano de
37 P CI3 contrato rragas. equipamentos e prédios piblicos, no sistema de Gov 2025 ATL
contrato Contrato servigo de pequenos reparos de . ’ - infrasstrutura  [ransporte piblice coletive, promovende maior . e;%%s - -
3 P CI08 infrasstrumira  [nfrasstrofura Entrevista SEAD linteragio entre o5 municipes & os servigos digitais
38 P CRs | Somtel  [Solugdo VoIP FDTI anterior ATI
a P CI0% _ conmatn (Contrato de monitoramento e manutengio da Infovial Entrevista SEAD
- infrasstrumra & 39 P CGYT | contrato Gestio |Aquisicio de novas licengas de AuteCAD (CADI) FDTI anterior AT
trato [Contrato de prestagio de =rvigo de manutengio de
10 PCIO | o Foe . [quipamento de tlefonia e equipamentos de PABX | Entrevista | SEAD
para o Pago Mumicipal e Policlinica
NECE SSIDADE SDE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
i NECE SSDADE S DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
Ranking ID Tipo Descricio Origem Areas -
Ranking ID Tipo Descricio Origem Areas
I:Esmbeleoer ma centmal de planejamento e a0 P CGO8 contrato  [Aquisigio de computador completo — mouse, teclade, Entrevista ATI
hnonitoramento da cidade, baseada em dadoz e Plano de B Gestio  [monitor e CPU (1%)
11 P 803 Sistemasz  fevidéncias, que integre e analise informagdes Governo ATl ) contrato . . - ~
ovenientes de -d.iv;rsas fontes para apoiar a tomada | 2023-2028 41 F_CGL3 Gesztio Lquisicio de licenga do office (313) Entrevista ATl
2 decisdes estratégicas & operacionais . ] R
[Fortalecer o ecossistema de inovagdo, promover a Flano de Govemo
42 P GI12 Gestio  |educagio tecnoldgica, apoiar starmps e empreendadores 2073-2028 ATI
e integrara Bc:nﬂﬁ:gia nas politicas piblicas -
|Ampliar a fransparéncia na atuagio da GCM Plano de
12 P 5108 Sisttmas  |divulgando informagdes sobre operagdes, estafisticas | Governo cGM [Promover a atragio de turistas através de apdes i
de seguranga ¢ resulados alcancados 2025-2028 e P 5165 | Sigemss [coordenadas e integradas com o Conselho Municipal de [rng 48 Goveme | corpip
- Turismo (COMTUR) p023-2028
3 = 5 [[mplementar estratégias ¢ elaborar um Plane de
) Eﬁ?ﬁ?giﬁ&lﬁﬁoﬂ;ﬁﬁglimnli?elg':jmﬂ Plano de . ] IVErketing Tu.ljisticoa;bl_'ang ente para conszolidar Scrocaba Blano de Governo
13 P 5131 Sistemas | A alisar dados stsencial spara i tomada 2:1)35!_‘_: 31315!8 ouv 44 P 5166 Sistemas  Jcomo um destino turistico afraente. deamcandc__sqa_a_ £025-2028 SEDETUR.
e decizdes sl e sficients - [principais atragdes & eventos para aumentar a visibilidade
= e atrafividade da cidade
[nztituir um programa de beneficio aos
S y - |Aquizicio de licenga do Revit ou SketchUp, ZWCad - s - m icroem preendedores individuais e micro & pequenas  Flano de Govemeo
14 P_CGl4 contrato Gestio g ?\um'Cad (58) Entrevista All 4 F_s168 Sistemas lemprezas por meio de programa de concessio de D023-2028 SEDETUR
marantias para oerapﬁea de crédito
_ _ . . _ i %erramenms de filtragem e estatistica para aplicagio no
15 P OG15  |confrato Gesfio [Aquisigio de scarmer de mesa (15} Entrevista | SEPLAN 45 P C876 gf;{}gni‘;}s fobservatario de seguranga e visualizagio de dados pelo  [Entrevista SESU
jazente de campo
" - 3 - - |Aperfeicoar & padronizar oz protocolos de resposta ripida
16 P CG16  |confrato Gestio |Aquisigio de workstation (16) Enfrevista ATL 4 P 505 Sist e eficiente 2 emerzéncias, como desastres natimaizem  [Flano de Govemeo SESU
’ = 1SIEINAE  noio a Defesa Civil, ataques contra oz azentes de 0025-2028
seguranga ou graves incidentes de seguranga pablica
7 7 &l 1zic 3 i
17 P CG17 confrato Gestio |Aquisigio Notebook (16) Enfrevizsta ATI Fnsear 2 coordemagio shcaz ente 2 GOM Bombeiros,
43 P 507 Gistemas poeiesa Civil, outros érgios de Seguranca publica e Flano de Govemne SESU
Aquisicio de & de OCR. dieitali = zervipos de emergéncia, visando uma resposta integrada [2025-2028
18 P CGI9 |contrato Gestio [, Alislean (e tenumenta ce LY para digfilizar Entrevista ATI e Eficiente
- docum entos em FDF pesquiséveis [IVBpeamento, definigio, divulragio e capacitagioa
4 P_F01 pessoal [ q;P:im de I:a:'a-cedimenina internos de T.E.a FDTI anterior ATI
19 P OG0  |conmato Gestio |Aquisigio de leitor d= CD(4) Enfravista ATI [Otimizar e expandir a estrategia de capfagio de recursos
[por meio de emendas parlamentares, cooperagdes ol de Gov
50 P 508 Sistemas [premiagdes. cerfificagdes editais e parceriaz garantindo 20‘12'“{2323 verme CADL
. . i i recurso s financeiros para custeio & novos investimentos -
20 P CG21 confrato Gestio |Aquisicio de menitores (9) Entrevista ATI o municipic
CGM-
51 P siid Sist [NEnter transparéneia e monitoramento permanente Plano de Governo |Transparénci
21 P CG22  |contrato Gestio |Aquisicio de mouse (3) Entrevista ATI ’ - 1S fnanto aos atos de gestio 0025-2028 aBotrdo
adoz
22 P CG23 confrate Gestio |Aquisicie de teclado (1) Enfrevizta ATl
23 P CG23 confrate Gestio [Aquisicio dz fermamenta de compilagio de fotos Enfravista SECOM
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NECESIDADE S DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Ranking ID Tipo Descrigio Origem Areas
ICriar mecanizmes para assegurar ¢ alinhamento Plano de
52 P85 Sistemaz kstratégico e a atnacdo transversal em todos os nivels Covemo 2025 SECOV
N = ko govemo municipal de forma modema e eficients na bi7s N
ovemnanga dos dados municipal, estadual e federal
Fortalecer e ampliar a mfraestrutura esportiva, paraa gy o0
- . promocio da prafica esportiva, o fomentos de eventos . s '
33 P 572 Sistemas fsportivos mtermos e extemos e o incentivo a educagio g;g;mﬂ 2023- | SEQUAV
htraveés do ezporte
[Formacgioe permanents de entidades, gestorez e [Flano de
34 P 5100 Sistemas [servidores do terceiro setor que mantm vineulo (Governo 20253~ | SEGOV
fcontratual com a Prefeitura Mmicipal 2028
contratn lAmpliar o Beneficio Cidadania na Meza que conziste  [Plano de
35 P C505 - fem cartio alimentagio para baixa renda na garantia da |Govemo 2023- SECID
istemnas -
ez uranga alimentar 2028
(Oferecer cursos de capacitagdo focados em dreas [Flano de
36 P P02 pessoal  femergentzs como inteligéncia artificial, ciéncia de (Goveno 2025~ ATI
Wados, programacio, robofica e ciberseg uranga 2028
57 P P03 Pessoal g;?ma{;aﬂ para oz responsdveis pela atualizagioe dos Entrevica SECOM
58 P E)G ss0al [Ferramentsz de dezenvolvimento (ou treinamento de EDTT anterior SERH
N - pe [erramenta Open Source)
Programa de capacitacio continua para a PME em
informatica (Windows, Infernet, operagdes com
5 hrquivos e armazenamento, Metabaze, Reporting .
3 B_R7 pessoal [Services, planilha eletrdnica, apresentacdes, editor de FDTL anterior SERH
textos, e-mail, zistemas internos, GINE, Ivioodle,
[Edigio de FDF, BFMIN, seguranca da informagio, ete.)
ICapacitapdo atualizagio dos profissionais da Afengio ..
a0 P E)O Pezsoal [Bizica para melhorar a qualidade desszas agfiezea Eemsﬂ:ﬁl‘\iilglgﬁ a; SES
= blimentagio do Sistemas de informacio da atengio - bo25
[3aude Bucal - Pomeira Consults, Gestants B
contrate  |Centratagio do Google Maps para melhorias no -
61 P €333 Sistemasz [eistema [luminagio Publica com gecmefzrenciamento FDTL anterior SERFO
62 P.Cs38 | §0E  Pronmario Elewénico EDTI anterior SES
i 2° Os fornecedores devem dizponibilizar, mediante e o
& P Glo contrato  [policitagdo, exemplares de bulas, prospectos, xtos ou If:llBrfaﬁm de SES
- Sistemas [qualquer cutro fipo de material de divulgacio em ch ns=e
Formato acessivel ]—h‘:};ﬁsﬂf
[Estabelecer normas, procedimentos e prazo na [Plano de
64 P G20 Gestio  [mstitnigio da Telemedicina para especialidades (Governo 2025~ SES
pédicas 2028
Ranking | ID Tipo Descricio Origem Areas
MEtodos de demonstrar retomo direte ou indireto
" como a satisfagio do municipe) sobre -
63 F_G03 Gestio investimento (R.OI) com a= automatizagdes FDTL anterior AT
razidas pela TI
- contrate  |Suporte Banco de Dados (Oracle, SQL Server, -
66 | BLCBY b frae strumralPostGreS QL, MySQL., Firebird) FDTL anterior | ATI
67 P_G02 Gestio  [Polificas de seguranga da informagio [FDTI anterior ATI
68 P_G04 Gestio  |Gestio de méfricas de desempenho [FDTI anterior ATI
a9 P G035 Gestio  |Plano de comunicagio interna da TI [FDTI anterior ATI
0 P G4 Gestio  |Revisio de Confratos e SLA [FDTI anterior ATI
[Nommativa para padronizacio de contratagdes,
71 P_GO7 Gestio  |convénios, acordos de cooperacio, aquisiches e [FDTI anterior ATI
jorg anizagdo interna relativas 4 T1
" |Analize de Rizco sobre impacto de aquizigdes -
T2 P G038 Gestio importantes na drea de T1 [FDTI anterior ATI
73 P G09 Gestio  |Comité Mudangas da TI [FDTI anterior ATI
4 P G10 Gestio  |Gestio por processos na TI PD'TI anterior ATI
75 P Gll Grestio [Flano Eztratégico Institucional da TI (setores da POTI anterior ATI

12 - Capacidade Estimada de Execugdo da Tl

Atualmente, ndo ha uma métrica estabelecida para medir a capacidade de execu¢do da TI. No
entanto, é possivel apresentar alguns nimeros para fornecer uma estimativa.

No periodo de 2023-2024, a Segdo de Sistemas tem demonstrado a capacidade de executar 1 pro-
jeto por més. Em 2023, foram entregues 7 novos sistemas e 1 sistema adicional até o final do ano,
totalizando uma economia de R$4.083.005,50, considerando o valor que seria gasto com desen-
volvimento e pds-implantagdo.

Somente no primeiro semestre de 2024, foram entregues 6 projetos, e ha 7 projetos em andamen-
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to, que serdo concluidos até o final do ano.

Assim, em comparagdo com o PDTIC anterior, que indicava uma capacidade de execugdo de 1
projeto a cada 2,5 meses, a capacidade atual de execugdo foi significativamente aprimorada, pas-
sando para uma média de 1 projeto por més.

Considerando apenas 8 sistemas desenvolvidos internamente, houve uma economia de
R$3.695.953,10 para os cofres publicos, referente ao desenvolvimento dos sistemas, com o res-
tante relacionado aos custos de manutengdo e licenciamento dos sistemas implantados. Ao somar
a economia gerada no segundo semestre de 2023 e no primeiro semestre de 2024, o total alcan¢a
R$7.778.958,60.

Os projetos de desenvolvimento de sistemas foram, em sua maioria, pequenos (com duragdo de
1 a 3 meses) e focados em demandas especificas de setores da Prefeitura. Projetos grandes, que
envolvem varias unidades, ndo foram incluidos neste contexto.

Em relagdo a Segdo de Suporte Técnico e a Secdo de Service Desk Integrada a Saude, somente de
margo a setembro/2024, periodo em que a valorizagdo dos servicos foi implantada, a economia
gerada é de R$524.318,50.

As atividades de suporte técnico sdo distribuidas entre todos os setores da area de Tl e os chama-
dos sdo centralizados no OTOBO, permitindo uma analise padronizada das demandas.

Quanto a gestdo de contratos de Tl, ela esta concentrada em um Unico setor com poucos recursos,
o que limita a capacidade de realizar atividades de gestdo proativa sobre os servicos gerenciados.
Sobre as atividades relacionadas a Infovia e Data Center, essas sdo gerenciadas e executadas com
auxilio de contratos de prestagdo de servigco, tendo como consequéncia a impossibilidade de ab-
sorgdo dessas atividades especializadas pelos setores responsaveis.

Quanto as atividades relacionadas a telefonia e ao PABX, estas eram gerenciadas internamente
pela Sec¢do de Telefonia, exceto pelas tarefas executadas com o auxilio de contratos de prestagdo
de servigo. No entanto, apds a saida do técnico administrativo responsavel pela manutengdo e
na auséncia de um cargo especifico para técnico de comunicagdo, e considerando que ndo ha
previsdo para a criagdo e concurso para esse cargo, sera necessario proceder com a terceirizagdo
do servico.

Sobre a qualificagdo, foi possivel extrair dados sobre a graduagdo, pds-graduacao, certificagdes e
cursos livres dos funcionarios da Tl, conforme gréfico abaixo:

Escolaridade dos Funcionarios e Unidades

@ CGT| ®DGTI ®DIN ®SDESK ®SRED ®55IS ®SSTEC @ STEL

4
3

Pés-Graduacio

_ I I
Graduagao Ensing Médio Completo Mestrado
Escolaridade

Técnico

ESCOLARIDADE DE FUNCIONARIOS

Escolaridade Unidade ~ uantidade
Ensino Méedio Completo SRED 1
Técnico S5TEC 2
Pos Graduado CGTI 2
Pos Graduado DGTI 5
Pas Graduado DIN 2
Pos Graduado SSTEC 3
Pas Graduado SSIS 15
Pos Graduado SDESK 3
Pos Graduado SRED 4
Pas Graduado STEL 2
Superior Completo CGTI 1
Superior Completo DGTI 1
Superior Completo DIN 1
Superior Completo SSTEC 5
Superior Completo SsIS 6
Superior Completo SDESK 2
Superior Completo SRED 5
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A maior parte dos funcionarios graduados e pds-graduados esta concentrada na Segdo de
Sistemas (SSIS), bem como a maior parte dos funciondrios da drea de Tl e o maior nimero de
atividades, conforme demonstrado nos graficos abaixo:

Sorocaba, 30 de dezembro de 2024

Atividade por Unidade

28
18
1"
10
I I 9

SSIS SRED DGTI SDESK STEL
Unidade

Quantidade de Atividade

CGTI SSTEC

Quantidade de Funcionarios por Unidade

21
11 1
5
3
2
e .
I .

1
SSIS SRED SSTEC SDESK DGTI STEL CGTI DIN
Unidade

A maior assimetria entre funcionario e atividades encontra-se no setor de telefonia, o que
pode prejudicar a efetividade na execugdo das atividades atribuidas, dependendo da com-
plexidade de cada uma. Essa assimetria pode ter implicagdes significativas na eficicia da
execugdo das tarefas, especialmente quando essas atividades envolvem niveis elevados de
complexidade.

Ao todo, a Tl executa 98 atividades, ou melhor, macroprocessos com 55 funcionarios no total,
considerando a existéncia de 150 sistemas sendo usados por cerca de 5.000 funcionarios (Es-
tagOes de trabalho) ligados por 500 quildmetros de fibra dptica.

A tabela abaixo mostra os dados apresentados na publicagdo da Pesquisa

N° 3.624

Jornal do Municipio

quantidade de funcionario que executam ou estdo habilitados a executar as atividades iden-
tificadas.

Quanto mais atividades diferentes um servidor executa, maior seu nivel de saturagdo, que
foi representado em percentual agrupando os dados em parcelas de 25%. A seguir, a férmula
elaborada para o calculo da saturagdo:

{atividadesdo funcionario)
Saturacio¥ =

® 100
(atividadesdosetor)

NIVEL DE SATURAGAO - DGTI NIVEL DE SATURAGAO - DIN

Grupos | Nivel de Saturacio Buu'::";i:::ji: Grupos | Nivel de Saturacio guu::E::’l:
1 De0% a 25% ] 1 De 0% a 25% 0
2 De25%a 50% 1 2 De25%a 50% 0
3 De50%a 75% 2 3 De50%a 75% ]
4 De 75%a 100% 0 4 De 75%a 100% 1

NIVEL DE SATURAGAO - SSIS NiVEL DE SATURAGAO - SSTEC

Grupos | Nivel de Saturacdo Euu'::";i::f; Grupos | Nivel de Saturacio guu:gzﬂ:?:
1 De0% a25% 2 1 De0% a 25% 2
2 De 25% a 50% 13 2 De 25% a 50% 2
3 De50%a 75% 7 3 De50%a 75% ]
4 De75%a 100% 1 4 De 75%a 100% 1

NIVEL DE SATURACAO — SDESK NIVEL DE SATURACAO — SRED

Grupos | Nivel de Saturacio Euu'::";i::g: Grupos | Nivel de Saturacio f:luu: :Sﬂ:::
1 De0% a25% ] 1 De0% a 25% 3
2 De25%a 50% 4 2 De25%a 50% 3
3 De50%a 75% ] 3 De50%a 75% 2
4 De 75%a 100% 1 4 De 75%a 100% 3

NiVEL DE SATURAGAO — STEL

Grupos | Nivel de Saturacio ?uur::ni;i::rdi:
1 De0% a25% ]
2 De25%a 50% 1
3 DeS50%a 75% 1
4 De75%a 100% 0

Abaixo sdo expostos os dados relativos a alocagdo de funcionarios por atividade do setor:
Quanto mais funcionarios estdo alocados para uma atividade, maior o nivel de alocagdo. A
quantidade de atividades foi agrupada a cada 25% de alocagdo. O nivel de alocagdo é calcu-
lado pela formula:

(guantidadedefuncionaricalocados)

Alpcacann = - ——— ®* 100
[guantidadedefuncionaries)
NIVEL DE ALOCAGAO - S5IS NIVEL DE ALOCAGAO - SSTEC
Grupos Nivel de Alocagdo %TS::;E Grupos Nivel de Alocagdo QAutla‘:'::::;
1 DeD% a 25% 5 1 De0% a 25% 0
2 De 25%a 50% 12 2 De 25%a 50% 2
3 De50%a 75% 6 3 De50%a 75% 4
4 De 75%a 100% 5 4 De 75%a 100% 1

Estatisticas Basicas para a Amostra Completa e 6 Classes
Amostra Completa Setores (Médias) Empresas com Teclados
Variavel | Média | Mediana | Desvio | Média| Média | Comér- | Indus- | Servi- até 180 a ~800
2022/23 | (50%) |Padrao| 2021| 2020 cio tria gos 180 800

PINF 100 16 611 94 90 39 46 151 1 26 256
PPD 53 7 313 51 50 18 22 82 6 14 135

PCI 47 7 323 43 40 21 24 69 5 12 121

PTE 43% 44%|  43%| 52%  49%  41%| 46%  44%  42%

PINF | Pessoas da area de INFormatica ou TI; PINF=PPD+PClI
PPD | PINF que atua em sistemas, desenvolvimento, operagao etc.
PCI | PINF para suporte ou apoio ao usuario

PTE | % de TErceiros em PINF = % do pessoal de TI terceirizado

Anual da FGVcia sobre o Uso da Tl — 342 Edigdo, 2023:

Considerando governos com setor semelhante ao de servigo, pela média, a area de Tl deveria
ter 151 funcionarios contra os 55 atuais. Considerando o nimero de estagdes de trabalho
(>800) a area de Tl deveria ter 256 funcionarios(~465,45% da quantidade atual).
Comparando com os dados obtidos no Portal da Transparéncia da empresa Informdatica dos
Municipios Associados S/A — IMA, apenas de pessoal de Tl a entidade conta com 194 funcio-
ndrios entre os que podem ser enquadrados como Analistas de Sistemas(131) e Técnicos de
Informatica(63). No total a empresa conta com mais de 900 funciondrios de diversos cargos.
Foi realizado um levantamento nos setores da area de Tl para verificar as atividades executa-
das em cada unidade e quantos funcionarios estdo executando essas atividades.

A quantidade de atividades executadas pelos funcionarios foi relativizada com a quantidade
total de unidades gerando um valor que sera denominado neste estudo de saturagdo.

Para fins de andlise do nivel de saturagdo dos funciondrios nos setores, os valores foram agru-
pados em 04 categorias. Abaixo, podemos observar as tabelas de cada setor.

Os numeros foram obtidos pelo cruzamento das atividades executadas em cada setor e a

NIVEL DE ALOCAGAO — SDESK NIVEL DE ALOCAGAO — SRED

Grupos Nivel de Alocagdo QA'J“T;'::;‘E Grupos Nivel de Alocagdo QA'J;:;':::;
1 De 0% a 25% 4 1 De0% a 25% 2
2 De25%a 50% 2 2 De25%a 50% 6
3 De50%a 75% 2 3 De50%a 75% 7
4 De 75%a 100% 2 4 De75%a 100% 2

NIVEL DE ALOCAGAO — STEL NIVEL DE ALOCAGAO - DIN

Grupos Nivel de Alocacdo QAUUT:::;G Grupos Nivel de Alocagdo (}\utla‘r::da;(
1 De0% a 25% 3 1 De0% a 25% 0
2 De25%a 50% 2 2 De25%a 50% 0
3 De50%a 75% o 3 De50%a 75% 0
4 De75%a 100% 4 4 De 75%a 100% 8

NIVEL DE ALOCACAO - DGTI

Grupos Nivel de Alocacdo (iut::;;'::;e
1 De 0% a 25% 6
2 De25%a 50% 6
3 De50%a 75% ]
4 De75%a 100% ]
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13 - Estratégia de Terceirizagdo

Para definir a estratégia de execucdo indireta, separamos os servigos exclusivamente relacio-
nados a tecnologia da informagdo e comunicagdo em trés grandes grupos: Desenvolvimento
de Software, Suporte Técnico e Infraestrutura de TI.

Para os citados grupos de servigos, encontram-se as seguintes estratégias aplicadas no mer-
cado:

Desenvolvimento de Software

1. Terceirizagdo Offshore:

- Contratar empresas para execuc¢do de projetos de desenvolvimento.

2. Parcerias com Startups:

- Colaborar com startups inovadoras que possam oferecer solugdes de software personaliza-
das.

- Beneficiar-se da agilidade e inovagdo das startups.

Suporte Técnico

1. Centros de Suporte Remoto:

- Contratar centros de suporte em regiées com custos mais baixos.

2. Automacao de Suporte:

- Implementar chatbots e sistemas de IA para resolver problemas comuns de suporte.

3. Contratagdo de Empresas Especializadas:

- Contratar empresas que se especializam em suporte técnico para fornecer servigos de alta
qualidade.

Infraestrutura de Tecnologia da Informagao

1. Servigos de Nuvem:

- Contratar a infraestrutura em provedores de nuvem publica como AWS, Azure ou Google
Cloud.

2. Hosting:

- Utilizar data centers de terceiros para hospedar servidores e outros equipamentos de TI.
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em treinamento e capacitagdo de forma continua.

Secdo de Service Desk Integrado a Saude

Manter os servigos de suporte de forma direta, com implantagdo de chatbots para automa-
tizacdo de atendimento (autoatendimento) como uma forma de execugao indireta, a fim de
reduzir a desvantagem da execugdo direta relacionada a falta de recursos para aumento da
equipe;

A desvantagem da execugdo indireta do autoatendimento esta na segurancga, privacidade e
dependéncia do fornecedor. Para mitigar essas desvantagens, podemos melhorar a estratégia
de contratagdo, avaliar custos e exigir de segurancga e prote¢do dos dados.

Divisdo de Infraestrutura

Secdo de Redes

A estratégia em médio prazo (4 anos), sera de manter servigos criticos internamente e os
demais servigos manter em nuvem publica, com foco na execugdo indireta para ambos os
ambientes.

Manter os servigos atuais (infraestrutura e operagdo) em nuvem privada terceirizada.

Os servigos relacionados a rede (Infovia) terdo execucdo indireta para manutencgdo e opera-
¢do (monitoramento).

Secdo de Telefonia

Manter os servigos de manutengdo em equipamentos de telefonia (PABX, Gateway) e infraes-
trutura de forma indireta.

14 - Plano de Metas e Agdes

Para simplificar e dar um direcionamento mais preciso as a¢des da Tl, as necessidades foram
agrupadas em ag0es e sobre elas executadas a priorizagdo. Foram mantidas as 34 metas vin-
culadas as 37 agGes definidas no inicio dos trabalhos.

Foram priorizadas 16 ag¢des, e do total de necessidades, foram priorizadas 75 necessidades
para execugdao em 2025, sendo:

3. Manutencio Terceirizada: Ranking Tipo Agies (ETEIT Area Nota Pmar:f:das
- Contratar empresas especializadas para realizar a manutengao preventiva e corretiva de -
equipamentos de Tl. 1 ot Plangjamento de Servigos daTl G3 ATI 84 10
No contexto da Administragdo Publica, ainda deve-se considerar a necessidade de estudos de gestao anejamento de-servigos da
modelos de contratagdo trazidos por legislagdes mais recentes (Nova Lei de Licitagdo, Lei das
Startups) que abrem mais possibilidades para a execugao indireta de servicos de TI. 2 sistermas  |Portal de Dados Piblicos 510 CGM 81 3
Em nossa estratégia, incluimos consideragdes sobre os riscos relacionados a contratagdo indi-
reta para embasar as decisOes relacionadas: )
3 contratos  |Planejamento de Compras de Tl C1 ATI 73 18
TABELA COMPARATIVA Sistema Inte
I grado de
4 Sistemas Relacionamento com o Cidadio 529 ow 72 7
e AT e it 5 |infraestrutura |Infraestrutura 4.0 1 ATI 70 3
[otal contole sobre processos e Ferda de controle sobre processos e . -
Controle X : ' Sistema de Integrado de Gestdo d
ualidade ualidade 6 sisternas D‘:B‘?err”wameimefﬁgé% c‘}mgm.m“ Bl s SEDETTUR 66 4
Custos Custos elevados Reducdo de custos 7 sistermas gﬁgﬁg;ﬂ Integrado de Seguranca 33 sESU 53 3
e . | imitacdes de recursos humanos e N 1
F zpecializagdo lecuulggicus Acesso a profissionais especializados 8 sistermas |G overno Digital 56 ATI 62 4
Comunicacio Comunicagio interna direta e répida |1 piemas de comunicagio 9 sistemas  |Sistema de Gestho da SEQUAV s14 SEQUAV B1 1
(piblice/privado)
B10T controle sobre seguranga e ; =
. Sistemna Integrado de Protecao o
Seguranca privacidade Riscos de seguranga e privacidade 10 sistemas 5o g 5 528 SECID 56 1
. . . Facilidade em escalar conforme 1 sigteras  |CSiema de Gestéo do Terceiro S17 caM 55 1
F scalabilidade Dificuldade em escalar rapidaments . Setor
necessirio
Flano de Desenvoliimento de
. . . 12 ssoal A P1 SERH 49 5
EDC? :s[:ure Foco disperso Foco nas atividades principais b Competéncias Digitais
Problemas com a qua]idade e 13 sistermas  [Sistema Integrado de Satide 4.0 530 SES 47 3
Qualidade Quahda_de £ cuufu}'mldade devido ao -onformidade dos produts
conhecimento da drea Enire gues “ ciclerms [FiStemalntegrado deExecucio de | o, SERFO & ;
Servicos Plblicos
L Dependéncia do formecedor para
ST (ndependéncia de formecedores anutengio e amalizagdes, o que 15 gestio  |Estruiuracdio da Gesto de TI G1 ATI “ 10
pode afetar a continuidade dos
Eervigos - =
= Estruturacdo da Gestio de
16 gestao Seguranca da Informacdo G2 ATl 2 1
Considerando as informagdes acima, os setores da Tl definiram as seguintes estratégias:
Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informagdo
O servigo de impressdo e digitalizagdo (fornecimento de suprimentos, suporte técnico e ma-
nutengdo) sera mantido com execugdo indireta. A principal vantagem é foco no core business METAS DO PDTI
e a flexibilidade. As desvantagens sdo a perda de controle na qualidade do servigo e depen- META CODIGO
déncia do fornecedor. Para mitigar essas desvantagens, podemos adotar as seguintes medi- . . - . —
das: melhorar a estratégia de contratagdo, elaborar contratos claros e detalhados, realizar Apoiar a Gestio da Execucio de Servigos Piiblicos M1
monitoramento e avaliagdo continuos, elaborar um plano de contingéncia, realizar auditoria Apoiar a Gestio dos Dados Piiblicos M2
e revisGes l.'egulares, e avaliacdo de custos. Apoiar a Gestio da Procuradoria Municipal M3
Secdo de Sistemas - - . ; ~
Considerando as vantagens apresentadas pela execugdo direta dos servicos relacionados ao Instituir a Gestdo de Ativos de Tenologia da Informacao M4
desenvolvimento de software, bem como os resultados obtidos até o momento com esta Instituir a Gestio de Capacidade de Fornecimento de Servicosde TI M5
Zst‘ratéégia (prazos e r.etghrno sobre investimento),’fljesolve(;se manter este “modus op_eranEJJi", Apoiar a Gestio de Comunica¢io Institucional M6
eixando a execugdo indireta para os casos especificos onde esta se torna mais vantajosa. Um . = heci
exemplo seria a contratagdo de desenvolvimento externo para projetos que ndo podem es- Apn.lar.a G E de C E_E'm_ eufu M7
perar para serem executados internamente, ou para aqueles casos em que ha solugdo pronta Instituir a Gestio de Identificacio M8

com alto grau de aderéncia as regras de negdcio. Outros servigos relacionados a gestdo de
servigos, analises e regulamentagdes serdo realizados por execugdo direta devido a sua natu-
reza tipica de Estado.

Secdo de Suporte Técnicos

Manter os servigos de suporte técnico de forma direta, ciente da principal desvantagem, que
é a limitagdo de recursos (humanos e tecnoldgicos);

Para assegurar a qualidade continua na execugdo direta dos servigos, serd necessario investir

Instituir a Gestido de Melhoria Continua de Processosda T1 M9

Apoiar a Gestio de Politicas Culturais M10
Apoiar a Gestio de Politicas de Controle Interno Mi11|
Apoiar a Gestio de Politicas de Desenvolvimento do Servidor M12
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Apoiar a Gestio de Politicas de Meio Ambiente M13 DESCRICAO VALOR

Apoiar a Gestio de Politicas de Mobilidade Urbana Mi14

Apoiar a Gestio de Politicas de Protegio Sodal MI15 AL D E A L = L0k ] RS 10.657.896.61

Apoiar a Gestio de Politicas de Saiide M16 SALDO INVEST. (FLAN — LOA) RS 29.277 758,56

Apﬂiﬂl‘ a Gestio de Politicas de Sgura]:u;a Piblica M17 SAILDO TOTAL (PLAN _ Lm} RS 3993565717

Apol.ar a NodEPolll'J.cas T 1.:|vas. Lalld Esse descompasso evidencia a necessidade de ajustes e adequagdes para garantir que todos

Apoiar a Gestdo de Politicas Educacionais M19 os investimentos e custos sejam contemplados de forma eficaz, permitindo o cumprimento

Apoiar a Gestio de Politicas Habitacionais M20 das metas e a continuidade das agdes de inovagdo e modernizagdo da infraestrutura de Tl da

Apoiar a Gestio de Politicas Tributarias M21 Prefgitura. o ) . )

Apoiar a Gestiio de Politicas Urbanisticas M22 I\’or fim, vale ::Iestacar o) ldesaflo_ ja pre_wsto neste PDTIC em relaga? ao orgamento desflnado
— = = : = a sua execugdo, que, além de insuficiente, pode comprometer ndo apenas a execugdo das

Instituir a Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacio M23 necessidades priorizadas, mas também os servicos continuos de Tl que atendem toda a Pre-

Apoiar a Gestio de Relacionamento com o Cidadao M24 feitura.

Instituir a Gestdo de Seguranca da Informagio M25 A limitagdo orgamentdria impde um risco significativo a capacidade de implementagdo das

Instituir a Gestio de Servicos de Tecnologia da Informacio M26 acGes planejadas, prejudicando o atendimento adequado as demandas da populagdo e a ma-
. - . nutencdo da infraestrutura tecnoldgica essencial para o funcionamento eficiente da Adminis-

Apoiar a Gestio de Servicos Internos M27 tracdo Publica

Apoiar a Gestio do Fundo Social de Solidariedade M28 Esse cenario reforca a necessidade de um planejamento financeiro mais robusto e de uma

Instituir a Gestio Estratégica de Tecnologia da Informacio M29 revisdo do orgamento para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.

Apoiar a Gestio de Politicas Educacionais M30 17 - Plano de Gestdo de Riscos

Apoiar a Gestio Politicas de Fnsino i Distinci M31 O Plano de Gestao de Riscos aplicado para a prorrogagao, se mantém a mesma do PDTIC 2023-

P - - 2024 e sera atualizada para o PDTIC 2026-2029.

Apoiar a Governang Digital M32 18 - Processo de Revisdo do PDTI

Apoiar a SIAFIC -Sistema Umnico e Integrado de Execugio M33 O Processo de Revisdo do PDTIC aplicado para a prorrogagdo, se mantém a mesma do PDTIC

Orcamentdria, Administracio Financeira e Controle 2023-2024 e serd atualizada para o PDTIC 2026-2029.

Apoiar a Gestio de Politicas de Desenvolvimento Econfmico M34 19 - Fatores Criticos de Sucesso

15 - Plano de Gestdo de Pessoas

O Plano de Gestdo de Pessoas aplicada para a prorrogagdo, se mantém a mesma do PDTIC
2023-2024 e sera atualizada para o PDTIC 2026-2029.

16 - Plano Orgamentario

O Plano Orgamentdrio deste PDTIC considerou a Lei Orgamentaria Anual para 2025 (LOA2025)
apresentada a Camara Municipal e os valores estimados para a execugdo das necessidades de
Tl para a Prefeitura. Vale notar que a apresentag¢do da proposta para a LOA2025 foi elaborada
antes da conclusao das atividades deste PDTIC e, portanto, ndo considerou todas as necessi-
dades indicadas neste plano.

Os valores planejados para atendimento as agdes previstas em 2025 se resumem na tabela
abaixo, somando aproximadamente RS 6 milhdes.

DESCRICAO VALOR
PL ANEJAMENTO CUSTEIO RS 5.474.082,00
PL ANEJAMENTO INVES TIMENTO RS 443 000,00
PL ANEJAMENTO TOTAL RS 5.917.082,00|

Para a LOA2025 foi indicado a situa¢do abaixo, somando aproximadamente R$46 milhdes:

DESCRICAQ VALOR

SEAD RS 9.275.876,31
SES RS 3.129.102,90
SEDU RS 3.727.001,40

SEAD RS 25.754.289,00
SES RS 1.919.183,43
SEDU RS 2.047.313,13
SEAD RS 35.130.165,31
SES RS 5.048.286,33
SEDU RS 5.774.314,53

Observamos que o sistema de rateio adotado nos ultimos orgamentos da Administracdo foi manti-
do, incluindo a Secretaria da Saude e a Secretaria da Educagdo como participes, considerando que
ambas possuem orgcamentos substanciais e enfrentam restrigGes significativas para cumprir suas
proéprias previsdes orcamentarias.

Neste sistema, cada uma dessas secretarias assume sua proporgdo nos custos ou investimentos
relacionados a Tl, enquanto a Tl também assume sua propria proporgdo, somada a de todas as
demais secretarias da Prefeitura.

Com isso, a diferenga entre os valores levantados para o custeio e investimento em Tl e os valores
apresentados no orcamento de 2025 é de aproximadamente RS 40 milhdes, um montante n3o
previsto na pec¢a or¢amentaria:

Os Fatores Criticos de Sucesso aplicados para a prorrogagao, se mantém a mesma do PDTIC
2023-2024 e sera atualizada para o PDTIC 2026-2029.

20 - Conclusdo

A prefeitura tem demonstrado um compromisso continuo com a inovagao e a melhoria das
solugdes oferecidas a populagdo, buscando sempre integrar as diversas secretarias por meio
do PDTIC.

A prorrogacdo do PDTIC 2023/2024 buscou atender a solicitagdo do Tribunal de Contas, visan-
do a elaboragio do préximo PDTIC para o periodo 2026/2029. Esse novo ciclo sera alinhado
ao Plano de Governo (2025/2028) e ao PPA 2026-2029, consolidando o compromisso da Pre-
feitura com o planejamento estratégico de longo prazo.

A continuidade desse processo demonstra a dedicagdo em atender as necessidades da popu-
lagdo, promovendo a inovagdo e a integragdo entre as secretarias para garantir uma gestdo
eficiente e focada no desenvolvimento sustentdvel da cidade.

Apesar dos desafios, a equipe técnica esta dedicada a atender as necessidades priorizadas,
mantendo o foco na melhoria continua dos servigos publicos e no alinhamento com as metas
do governo.

(4 LIGUE 153

GRATUITO

PROTEGER E SERVIR
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