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PREFEITURA DE SOROCABA
EDITAL DE CONCURSO DE ACESSO - N2 01/2025

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do Processo Administrativo n? 096/2024-30, faz saber que fara realizar
na cidade de Sorocaba, CONCURSO DE ACESSO (interno) visando exclusivamente a promogao de servidores
publicos integrantes do Quadro de Pessoal da Carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, nos termos
da lei n2 12.499/2022 e decreto n? 27.230/2022, que sera regido pelas presentes Instru¢des Especiais e
Anexos que fazem parte integrante deste Edital.

1.1.

1.2,

INSTRUGOES ESPECIAIS
DOS CARGOS

O CONCURSO DE ACESSO, que tem caracteristica de processo interno de promocao, destina-se ao
preenchimento das vagas constantes do quadro que integra o item 1.2 deste Edital, das que vagarem
ou as que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

Os cargos, o total de vagas, os saldrios (RS), a jornada semanal de trabalho e os requisitos de
escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no quadro que segue:

Total
ota Salario/Més | Jornada ..
Cargos de Requisitos
(RS) Semanal
Vagas
Ensino Superior Completo aprovado pelo
4.519 92 Ministério da Educagdo — MEC ou Curso
Inspetor 06 T 40h Aplicado de Administracdo Publica
Municipal, promovido pela Prefeitura de
Sorocaba.
Ensino Superior Completo aprovado pelo
Guarda Civil Municioal Ministério da Educagdo — MEC ou Curso
- P 17 3.470,31 40h Aplicado de Administracdo Publica
Classe Distinta - . .
Municipal, promovido pela Prefeitura de
Sorocaba.
Guarda Civil Mur.uupal 03 2.945,46 40h Ensino Médio Completo
Classe Especial
. - a
Guarda C'Z;LZ:"'C'pa' ) g6 | 268297 40h Ensino Médio Completo

Os saldrios dos cargos tém como base o més de junho/2025 (ref.01).

As sumulas de atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

Se o numero de candidatos habilitados for inferior ao nimero de vagas, as remanescentes
permanecerao no aguardo de seu preenchimento, por ocasido do novo Concurso de Acesso.

A promogado na carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba fica condicionada a comprovacgado de
aproveitamento do servidor publico aprovado em Curso de Aperfeicoamento correspondente, nos

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

termos da lei n2 12.499/2022.
. DO ACESSO E DOS REQUISITOS
2.1.

As promocdes, de acordo com o disposto no artigo 24 da Lei n? 12.499/2022, serdo providas as
classes imediatamente superiores na carreira.
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2.2.

Além do requisito de escolaridade que integra o item 1.2 deste Edital, os servidores publicos da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba interessados em participar do presente certame deverao cumprir
0s requisitos que seguem:

2.2.1. Parao cargo de Inspetor:

a. Ter cumprido o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio
no cargo Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

b. Estar apto e sem restricdes que impecam o titular do cargo de exercer as atividades de Guarda
Civil Municipal;

c. Ser considerado assiduo e pontual, nos termos do decreto n? 27.230/2022;

d. Estar com o porte de arma ativo;

e. Enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, nos termos do Regimento Disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba.

2.2.2. Para o cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta:

a. Ter cumprido o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio
no cargo Guarda Civil Municipal Classe Especial;

b. Estar apto e sem restricdes que impecam o titular do cargo de exercer as atividades de Guarda
Civil Municipal;

c. Ser considerado assiduo e pontual, nos termos do decreto n2 27.230/2022;

d. Estar com o porte de arma ativo;

e. Enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, nos termos do Regimento Disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba.

2.2.3. Para o cargo de Guarda Civil Municipal Classe Especial:

a. Ter cumprido o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio
no cargo Guarda Civil Municipal 12 Classe;

b. Estar apto e sem restricdes que impecam o titular do cargo de exercer as atividades de Guarda
Civil Municipal;

c. Ser considerado assiduo e pontual, nos termos do decreto n? 27.230/2022;

d. Estar com o porte de arma ativo;

e. Enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, nos termos do Regimento Disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba;

2.2.4. Para o cargo de Guarda Civil Municipal 12 Classe:

a. Ter concluido o periodo de Estagio Probatério no cargo Guarda Civil Municipal 22 Classe;

b. Estar apto e sem restricdes que impegam o titular do cargo de exercer as atividades de Guarda
Civil Municipal;

c. Ser considerado assiduo e pontual, nos termos do decreto n? 27.230/2022;

d. Estar com o porte de arma ativo;

e. Enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento, nos termos do Regimento Disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba.

lll. DAS FASES DO CONCURSO DE ACESSO

3.1.

3.2

O Concurso de Acesso constara de trés fases:
3.1.1. A primeira fase serd constituida da analise dos requisitos exigidos para habilitacdo dos
candidatos interessados, de carater eliminatorio;
3.1.2. A segunda fase serd constituida da aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio;
3.1.3. A terceira fase sera constituida de Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, para os cargos
de Guarda Civil Municipal Classe Especial, Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Inspetor.
A primeira fase sera executada sob responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba, cabendo a Fundagdo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP a
execucdo da segunda fase (Prova Objetiva) e terceira fase (Prova de Titulos).
2
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3.3.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Ao se inscrever neste Concurso de Acesso, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacgdo
de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacOes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso de
Acesso, tendo em vista que essas informagGes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgbes posteriores relativas a
divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes deste Concurso de Acesso
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

PRIMEIRA FASE — DA HABILITAGAO

Para participacdo, os interessados deverdo preencher o formulario préprio para habilitagdo no
certame entre as 09h de 02 de setembro de 2025 e as 23h59 de 07 de setembro de 2025,
exclusivamente por meio do link
https://survey.sorocaba.sp.gov.br/index.php/543171?newtest=Y &lang=pt-BR

Quando do preenchimento de formulario disponivel no link indicado em item 4.1, o candidato

interessado devera anexar arquivo digitalizado do Diploma ou certificado de conclusdo de curso

acompanhado do histdrico escolar do requisito de escolaridade constante do item 1.2 do presente

Edital.

Caso o candidato tenha interesse, podera anexar os documentos abaixo para uso como critério de

desempate:

a) Termo de adesdo e certiddo emitida pela entidade, publica ou privada, que contenha declaragdo
do tempo e informagdo da data de inicio e da data final da prestacdo de 90 (noventa) horas do
servico voluntario nos doze meses imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢cdes, caso o
interessado tenha interesse aplicd-lo como critério de desempate;

b) Certiddo que conste ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440, do
Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n2 11.689, de 2 de abril de 2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso de Acesso;

O preenchimento do formuldrio para habilitacdo implicard o completo conhecimento e a tacita

aceitacdo das normas e condic¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas

em lei e decreto, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no

formulario de habilitagdo, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros de

preenchimento daquele formulario ou de envio dos documentos.

A analise dos requisitos elencados em alineas “a”, “b” e “c” dos itens 2.2.1 a 2.2.4 deste Edital serd

realizada mediante informacGes prestadas pelos setores competentes da Secretaria de Recursos

Humanos.

A analise dos requisitos elencados em item 1.2., deste Edital serd realizada pela Secretaria de

Recursos Humanos mediante apresentacdo da documentacdo pelo candidato interessado, conforme

item 4.2 do Edital.

A andlise dos requisitos elencados em alineas “d” e “e” dos itens 2.2.1 a 2.2.4., deste Edital sera

realizada mediante emissdo de documento oficial pela Guarda Civil Municipal de Sorocaba.

Eventuais convocacdes relacionadas a execucdo da primeira etapa do certame serdo publicadas por

meio de Edital junto a Imprensa Oficial do Municipio.

Ao candidato amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal

n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®

9.508/2018 e suas alteracdes e pela Lei Municipal n° 4.281/1993, regulamentada pelo Decreto

Municipal n° 13.694/2002, serd assegurado o direito de inscricdo neste Concurso.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,

mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua

participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢bes Unidas —

aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal

n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 —, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, da Lei

Estadual n? 16.769/2018, da Lei Federal n? 12.764/2012, do Decreto Federal n2 8.368/2014 e da Lei
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4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

Federal n? 14.126/2021, nos pardmetros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios ndo permanentes.

As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas nos termos do artigo 32, do Decreto Estadual n?
59.591/2013, e do artigo 29, da Lei Complementar Estadual n2 683/92.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar no formuldrio indicado
em item 4.1 deste Edital, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observando o disposto no item 4.12, deste Edital;

O candidato que se declarar deficiente e necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova
deverd requeré-la no formuldrio indicado em item 4.1 deste Edital, informando as condicdes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de
facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc), transcritor ou outras
condicbes que deverado estar claramente descritas no formulario.

4.15.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com defi
ciéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser di
ferente, desde que requerido no formuldrio mencionado no item 4.1 e indicado no laudo médico
emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo
adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para a realizacdo da prova.

4.15.2. Aos deficientes visuais:

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema Braille, desde que solici-
tadas no periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser escritas em Braille e transcritas, para a fo-
Iha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): sera(ao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s), no periodo de inscricGes. Suas provas serdao confeccionadas no tamanho de fonte in-
formado em sua ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confecciona-
da com fonte 24.

b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores
do que 28 ndo serdo atendidas e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliagcdo oferecida é limitada ao caderno de questGes. A folha de respostas e outros docu-
mentos utilizados durante a aplicagdo nao serdao ampliados. O candidato que necessitar, devera soli-
citar, durante o periodo de inscri¢gdes, o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigao das respostas
para a folha de respostas.

c) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por
meio de utilizagdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscri¢gdes. Serdo disponibiliza-
dos computador/notebook, com o software NVDA instalado para uso durante a realizagdo de suas
provas.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, o apoio de um fiscal ledor
para a leitura de sua(s) prova(s).

4.15.3. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo;

b1) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscri¢do.

4.15.4. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri-
¢do, se necessitara de:

a) Mobiliario adaptado;

b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢do de respostas.
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4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

5.1.

O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia cuja condicdo ndo esteja
previamente registrada no Ambulatério de Saude Ocupacional/DSSO/PMS, serd submetido a pericia
médica, realizada pela Prefeitura de Sorocaba, que objetivara comprovar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do item 4.11, deste Edital.

4.16.1. O candidato com deficiéncia cuja condicdo ndo esteja previamente registrada no
Ambulatério de Saude Ocupacional/DSSO/PMS serd convocado e devera, na data agendada para a
pericia médica, comparecer com laudo médico (original ou cdpia autenticada), que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete o candidato e que tenha sido expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio do periodo de inscricdes deste Concurso. O laudo
médico deverd conter, ainda, o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, bem como o nome, a assinatura e o
CRM (legivel) do profissional responsavel pela emissdo do laudo, além de exames laboratoriais que
comprovem a deficiéncia.

4.16.2. A validade exigida no item 4.16.1, deste Edital, ndo se aplica aos laudos que atestem o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n? 17.669/2023.

O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante na Lista de Classificacdo Especial, conforme disposto no paragrafo Unico, do artigo
29, da Lei n2 4.281/1993.

O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo desta prova, deverd prestar a informacdo quando do preenchimento de formulario
indicado em item 4.1 deste Edital, especificando a condicdao especial de que necessita:

4.18.1. Para analise da solicitagdo de condicdo especial para a prestacdo da prova, deverd o
candidato obrigatoriamente juntar laudo médico ou documentagdo comprobatdria, caso necessario.
4.18.2. O laudo médico ou a documentacdo comprobatdria encaminhadas tera validade somente
para este certame.

4.18.3. Nao sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s);

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagcdo de condicdo especial enviado(s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de forga
maior que serdo tratados com excepcionalidade.

4.18.4. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagao da prova que ndo atender
ao disposto no item 4.15. deste Edital, e, quando for o caso, nos itens 4.15.1 a 4.15.4 e respectivas
alineas deste Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especial para a realizagdo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado

4.18.5. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

O resultado da andlise dos requisitos constantes do item 1.2 e dos itens 2.2.1 a 2.2.4 deste Edital
serd divulgado por meio de publicagdo junto a Imprensa Oficial do Municipio, devendo o interessado,
se for o caso, observar o disposto no Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

A primeira fase do Concurso de Acesso serd concluida mediante publicacdo de resultado final
contendo relagdo de candidatos habilitados para participacdo na segunda fase do certame.

Todos os candidatos considerados habilitados na primeira fase do certame estardo inscritos de oficio
para a segunda fase do Concurso de Acesso.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 22
dia util contado a partir da data da publicacdo do resultado definitivo da fase de habilitacdo.

SEGUNDA FASE — DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

A segunda fase sera constituida da aplicagdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, a ser aplicada sob responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

5.1.1. A prova objetiva serd aplicada em data prevista para 30.11.2025, no periodo da tarde,

devendo o candidato acompanhar a convocagao para esta prova por meio da publicagdo no Jornal do
5
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de
analise, entendimento e interpretacao de informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica
das relagGes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

5.2.1. Esta prova serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
questdo, sendo apenas uma alternativa correta para todos os cargos:

Cargos Prova Objetiva Quantidade
22 FASE
Conhecimentos Gerais
- Guarda Civil Municipal 12 Classe Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20

22 FASE

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

fhs 10
Matematica
. - 10
Conhecimentos Especificos
- Guarda Civil Municipal Classe Especial Conhecimentos Especificos 20
32 FASE
Prova de titulos
Avaliagao de documentos
22 FASE
Conhecimentos Gerais
- Guarda Civil Municipal Classe Distinta Lingua Portuguesa 10
Matemadtica 10
Conhecimentos Especificos 30

Conhecimentos Especificos

32 FASE
Prova de titulos

- Inspetor
Avaliacdo de documentos

A Prova Obijetiva serd elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital e terd duracdo de 3 horas para todos os cargos.

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Sorocaba.

5.4.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Sorocaba/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-la em municipios proximos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A data e as informacgdes relacionadas ao horario e local para realizacdo da prova serdo divulgadas,
oportunamente, por meio de Edital de Convocacao.

A convocacdo para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba, no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.6.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-
feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

5.6.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocacédo a ser publicado oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas: original de um dos seguintes do-
cumentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

5.7.1. Somente serd admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 5.7., deste Edital, desde que permita, com clareza,
a sua identificagdo.

5.7.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do
item 5.7., deste Edital) ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso de
Acesso.

5.7.2.1. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

5.7.3. Serd permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3,
entre outros) durante a aplicacdo da prova aos candidatos que tenham tido a solicitacdo deferida
para essa condicdo especial.

5.7.3.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adere¢co serd encaminhado a
Coordenacgdo, onde serd realizado o procedimento de verificacdo a seguir:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspec¢do visual para
garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);

b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.
5.7.3.2. A verificacdo serd feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
5.7.3.3. Apés a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
5.8.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e hordrio
preestabelecido.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
5.9.1. Durante a realizagdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos ba-
nheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anota¢des ou quaisquer outros
pertences pessoais. Esses pertences deverao ser deixados na respectiva carteira do candidato
guando da saida do candidato da sala para ida ao banheiro.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacgdo
no local em que estiver prestando a prova.

N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

Sdo de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdao VUNESP para a realizacao da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.
Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundag¢dao VUNESP, utiliza¢cdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol,
de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de
comunicac¢do ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
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5.14.

5.15.

5.16.

b)

a)

d)

e)
f)
h)
i)
i)

k)

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser
indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou simila-
res, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular, carteria, chaves, etc..);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pe-
lo fiscal);

f)  os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alar-
mes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

A Fundacao VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso de Acesso — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — poderd
solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo da
prova, na lista de presenca.

5.15.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 11.8 deste Edital.

5.15.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicacdo.

Sera excluido deste Concurso de Acesso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Concurso conforme convocagao publicada no
Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horédrio estabelecidos no Edital de
Convocagao;

ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 5.7., deste
Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal
ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de aplicagdo de prova fornecido pela
Fundagdao VUNESP;

estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sono-
ro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 5.13. e 5.14. e ali-
neas deste Edital;

d1) Os candidatos flagrados em posse dos objetos previstos na alinea 'd' do item 5.14. deste
Edital, fora da embalagem plastica exigida, terdo sua situacdo analisada. A eliminagao
poderd ocorrer conforme a gravidade do caso, levando-se em conta o tipo de objeto
encontrado e as circunstancias em que foi identificado.

for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

utilizar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

ndo devolver ao fiscal a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da Prova Objetiva completo
ou qualquer material de aplica¢do da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

retirar-se definitivamente do local da Prova Objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas
de permanéncia, a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do responsa-
vel por essa aplicacao;
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1)

recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

m) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido

n)

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

pela Fundag¢do VUNESP, ou copiar questGes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de car-

teira/rascunho de gabarito da Prova Objetiva ou em outro papel;

fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do lo-

cal de prova, da prova e/ou de seus participantes;

descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

ndo permitir a verificagcdo dos aderecos culturais e religiosos.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da Prova Objetiva, a candidata

lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em

local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

A comprovacdo da idade do acompanhante serd dada mediante apresentacdo, ao Coordenador do

prédio de aplicacdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 5.7., deste Edital.

0O acompanhante também deverd observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicées e

impedimentos a que estao submetidos os candidatos.

5.18.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao levar o

acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminac¢do deste Concurso de Acesso.

5.18.2. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a

presenca do responsdvel pela crianca e sem o material da Prova Objetiva.

5.18.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da Prova Objetiva dessa

candidata.

Excetuada a situacdo prevista no item 5.17. deste Edital, ndo serda permitida a permanéncia de

qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da Prova

Objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato neste Concurso de Acesso.

O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, horario e informacgdo sobre o local e sala, para a realiza¢cdo da Prova Objetiva,

deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado

oficialmente no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e

disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5.21.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a Prova Objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias
Uteis, das 8 as 18h.

5.21.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do

Edital de Convocacgdo, esse devera entrar em contato com a Comissao Permanente de Concursos e

Processos Seletivos Publicos, para verificar o ocorrido.

5.21.3. Ocorrendo o caso constante no item 5.21.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar

deste Concurso de Acesso e realizar a Prova Objetiva se apresentar publicacao oficial realizada junto

a Imprensa Oficial do Municipio na qual consta seu nome na relagao de candidatos habilitados na

primeira fase do Certame, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova,

formulario especifico a ser fornecido pela Fundagdo Vunesp.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva depois de transcorrido

o tempo de 2 horas do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido para

conferéncia da prova realizada.

No ato da realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questoes.

5.23.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa

do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

5.23.2. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.23.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta

preta, bem como assinar no campo apropriado.
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VL.

6.1.
6.2.

6.3.

VII.

7.1.

5.23.4. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marca¢les poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

5.23.5. O candidato que tenha obtido autoriza¢do da Funda¢do VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

5.23.6. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, ao final da Prova Objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questées completo.

5.23.7. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.23.8. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
5.23.9. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da Prova Objetiva ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para
a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).
5.23.10. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até
gue o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura da respectiva declaracao
— deverdo sair juntos da sala de prova.

5.23.10.1. Serd excluido deste Concurso de Acesso, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar
a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragio até que o uUltimo candidato entregue sua
prova.

5.23.11. Um exemplar do caderno de questdes da Prova Objetiva, em branco, serd disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso de Acesso, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagdo.
5.23.12. O gabarito oficial da Prova Objetiva estd previsto para publica¢do no Jornal do Municipio de
Sorocaba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso de Acesso, a partir das 10 horas
do 22 (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
A nota da Prova Objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questdes da Prova Objetiva

Sera considerado habilitado, na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 pontos, ndo podendo zerar em nenhum dos componentes.

6.3.1. Sera(rdo) eliminado(s) deste Concurso de Acesso:

a) o candidato ausente na Prova Objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na Prova Objetiva nos termos do que dispde o item 6.3. deste Edital;

TERCEIRA FASE — DA PROVA DE TiTULOS

A convocagdo para a Prova de Titulos serd publicada oportunamente no Jornal do Municipio de Soro-
caba no site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundag¢dao VUNESP, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.1.1. A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos inscritos para as vagas dos cargos de Guarda
Civil Municipal Classe Especial, Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Inspetor.

10
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7.2.

7.3.

7.1.1.1. A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatdrio.

7.1.2. O candidato que nao enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater ex-
clusivamente classificatério desta prova.

Serdo considerados titulos somente os especificados nas tabelas de titulos constantes do Capitulo
VIII, deste Edital, de acordo com o cargo a que concorre.

7.2.1. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o car-
go. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser consi-
derados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

7.2.2. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a Prova de Titulos devera:

a) digitalizar os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-los em arquivos dis-
tintos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” ou “jpeg”’com até 1MB de tamanho cada um;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados e, prefe-
rencialmente, salvos em um Unico arquivo;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;
c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informac6es, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprome-
ter a correta leitura de seu conteudo.

O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload) no periodo previsto de 08.12.2025
a15.12.2025.

7.3.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP;

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso de Acesso da Prefeitura de Sorocaba;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspon-
dentes com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif”ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por do-
cumento, devendo;

d1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha
ocorrido, e dos cursos que serdao apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-
graduacgao que serd apresentado como titulo possa se configurar requisito;

d2) no “campo” denominado “Ensino Superior “ou” Curso aplicado de Administra¢ao Publica Muni-
cipal ”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titu-
los/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Curso Superior ou Curso Aplicado
de Administragdo Publica Municipal”;

d3) no “campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devi-
damente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “pos-graduacgdo lato sensu em nivel de especializagdo”.

d4) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devida-
mente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “Mestrado”;

d5) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devida-
mente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “Doutorado”;

d6) no “campo” denominado “Tempo de Servigo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo Certiddo emitida pela Secretaria de Recursos Huma-
nos/Prefeitura de Sorocaba emitida especificamente para este Certame.

7.3.2. Cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez e em seu
respectivo “campo”.

7.3.2.1. Documento enviado fora do seu respectivo “campo” nao sera considerado para avaliagao.
7.3.3. Cada arquivo deve conter a imagem completa do documento.

7.3.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado

para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
11
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7.4.

7.5.

7.6.

7.3.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos e a comprovacdo dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3.6. Os documentos enviados referentes aos titulos serdo analisados/avaliados pela banca exa-
minadora da Funda¢do VUNESP, sendo objeto de publicacdo no Jornal do Municipio de Sorocaba no
site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacgdo
VUNESP, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessa-
rias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
7.4.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser
anexado, também, comprovante de alteracdao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
7.4.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas areas exi-
gidas nas respectivas Tabelas de Titulos deste Edital, o candidato podera entregar, também, de acor-
do com os itens deste Capitulo, o histérico escolar (quando ndo obrigatério) ou declaracdo da insti-
tuicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento
do titulo.

7.4.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicao,

com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, bem como:

7.4.3.1. No caso de Mestrado e Doutorado - Diploma em que deverd constar a data da homologacao

do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa (ou ata de defesa com a devida titulagdo de

mestre ou doutor, acompanhado do respectivo histérico escolar) com o titulo homologado até o final
do periodo de inscrigdes;

7.4.3.2. No caso de pds-graduacao lato sensu ou MBA - Certificado de conclusdo do curso, acompa-

nhado do histérico escolar em que devera constar o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo do

curso e a carga horaria total;

7.4.3.3. no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas car-

gas hordrias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou

monografia), de acordo com as legislagdes pertinentes.

7.4.4. Documentos impressos de meio digital (impressao da internet) apenas serao aceitos se aten-

derem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente/eletronicamente e a identi-
ficagdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do res-
ponsavel por sua emissao;

c) conter cddigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

7.4.5. Os titulos de graduagao e os equivalentes aos de Doutor e de Mestre obtidos no exterior de-

verdo ser revalidados/reconhecidos por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,

credenciados nos 6rgaos competentes.

7.4.5.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo/reconhecimento ou n3o revalida-

dos/reconhecidos ndo serdo considerados.

7.4.6. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo de envio

dos titulos a ser disponibilizada oportunamente, conforme item 7.1, deste Edital.

N3o serd considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma e do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo pertenca ao candidato(a);

f)  enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especifi-
cada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementac¢do de documentos ou a retirada
de documentos apds a data limite;

Ndo serd aceito como comprovante de titulo académico:

a) protocolo de documento ou fac-simile;
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b) comprovante que ndo apresente de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e a obtencdo
do grau;

c¢) diploma de graduacao, de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacdo lato sensu e
MBA gue ndo contenha a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com as areas prevista na respectiva
tabela de titulos;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

7.7. A pontuacdo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

7.8. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na Prova de Titu-
los, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideo-
l6gica de acordo com o disposto no item 11.2, deste Edital.

7.8.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a
pontuacdo obtida pelo candidato na Prova de Titulos serd anulada, mesmo apds a homologacao des-
te Certame.

VIIL. DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Para cada candidato, a pontuacdo dos titulos ndo podera ser superior a 15% (quinze por cento) do
total dos pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva deste Concurso de Acesso.

8.2. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva.

8.3. A pontuacdo total da Prova de Titulos estara limitada ao valor maximo de 15 pontos, desde que ndo
superior ao limite estabelecido no item 8.1.

8.4. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo, conforme tabela:

Titulos Pontuacao
Unitdrio Maximo

Curso de Ensino Superior completo ou Curso Aplicado de
Administracdo Publica Municipal promovido pela Prefeitura

1 | Municipal de Sorocaba, mediante apresentacdo de diploma ou 1 2
certificado acompanhado de histérico escolar e desde que ndo
utilizado como requisito para a promog¢ao do Guarda Civil Municipal;
Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu ou MBA, de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas, mediante apresentacdo do respectivo

2 o ~ L 0,5 1
certificado de conclusdo do curso, acompanhado do histérico
escolar;
Curso de Pods-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado), realizado nos

3 | termos de Resolucdo especifica do Conselho Nacional de Educacao, 3 3
acompanhado do histérico escolar,
Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado), realizado nos

4 | termos de Resolucdo especifica do Conselho Nacional de Educacao, 5 5
acompanhado do histérico escolar.
Tempo de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Municipal de

5 N 0,4 porano | 4 pontos
Sorocaba, desprezadas as fracdes de ano.

8.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da Prova de Titulos, prevista nos itens 8.1 e 8.3, serdo desconsiderados.

8.6. Cada titulo serd considerado uma unica vez.

IX. DA CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final do candidato aprovado no Concurso de Acesso correspondera:

a) a nota obtida na Prova Objetiva acrescida da nota da Prova de Titulos para os cargos de Guarda
Civil Municipal Classe Especial, Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Inspetor;

13
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9.2.
9.3.

9.4.
9.5.

10.1.

10.2.

b) a nota obtida na Prova Objetiva para o cargo de Guarda Civil Municipal 12 Classe.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior tempo de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, nos
termos do artigo 67, da Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

b) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741, de 19
de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

c) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) For maisidoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) Comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntdrios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscri¢des (Lei Municipal n2 11.567, de 13 de julho de
2017, regulamentada pelo decreto n2 23.285, de 30 de novembro de 2017);

g) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440, do Cdédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689, de
2 de abril de 2008 e a data de término das inscricGes para este Concurso de Acesso;

h) Possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual.

9.4. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia

b) lista de classificagdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia.

9.5.1 N3do ocorrendo inscricdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso de

Acesso, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

DOS RECURSOS

Para interposicdo de recursos relativos aos eventos referentes a primeira fase — habilitagao deste
Concurso, o candidato devera preencher formulario especifico a Comissdo de Concursos e Processos
Seletivos Publicos.

10.1.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter o nome completo do
candidato, o nome do cargo atual e a qual concorre, matricula funcional e nimero do documento de
identidade.

10.1.2. Os recursos deverao ser apresentados dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da data de sua publicagdo, exclusivamente por meio de link a ser disponibilizado em publica¢do na
Imprensa Oficial em momento oportuno.

10.1.3. Somente serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.1.4. Apds a publicagdo de edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentacdes serdo
disponibilizadas para consulta do candidato.

Para interposi¢do de recursos relativos aos eventos referentes a segunda e a terceira fase deste
Concurso, o candidato deverd utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como
seguir as instrugdes ali contidas;

10.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢des especiais
para a realiza¢do da(s) prova(s);

b) ao gabarito da Prova Objetiva;

) aos resultados da Prova Objetiva;

d) do resultado da Prova de Titulos;

e) a classificacdo prévia.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Xl

11.1.

11.1.1.

10.2.2. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

10.2.3. Apds a publicagdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentagdes serdo
disponibilizadas para consulta do candidato na pagina do concurso, na area do candidato.

10.2.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva, o mesmo devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

10.2.4.1. O respectivo Edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s)
interposto(s) aos eventos elencados nas alineas “a” até “e”, do item 10.2.1., deste Edital: sera
publicado oficialmente, no Jornal do Municipio de Sorocaba no site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso de Acesso, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.2.4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise de recursos interpostos,
ou em funcdo de erro material constatado, e, caso haja anulacdo ou alteracao de gabarito, a Prova
Objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.2.4.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, e/ou na hipdtese do
item 10.2.4.2. deste Edital, poderad haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na Prova Objetiva.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Concurso de Acesso,
o candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue nao atender as instrucGes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso de
Acesso.

Quando da publicagdo do resultado da Prova Objetiva sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas da Prova Objetiva.

10.7.1. O respectivo espelho ficard disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso
relativo a esse evento.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso de Acesso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ainscricdo do candidato implicara a anuéncia do pleno conhecimento das exigéncias expressas neste
Edital, na aceitagdo tacita das condigdes do Concurso de Acesso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso de Acesso, que venham a ser feitas no Jornal do Municipio
de Sorocaba por meio do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas deste Certame.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

Motivara a eliminacdo do candidato deste Concurso de Acesso, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucOes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na realizagdo deste Certame.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso de Acesso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

Cabera ao Secretario de Recursos Humanos a homologacdo deste Concurso de Acesso.

Este Concurso de Acesso, atendendo aos interesses da Prefeitura de Sorocaba, poderad ser
homologado parcialmente.

O prazo de validade deste Concurso de Acesso sera de 1 (um) ano, contado da data da publicagdo da
homologacao, prorrogdvel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

O ato de promocado para os cargos Guarda Civil Municipal Classe Especial, Guarda Civil Municipal
Classe Distinta e Inspetor somente serd expedido apds aprovacdo no Curso de Aperfeicoamento
correspondente.

A Prefeitura de Sorocaba, oportunamente poderd coletar a impressao digital, para confirmacao da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da prova, na FIC - Ficha de Identificacdo do
Candidato.

Apds a homologagao do Concurso de Acesso fica o Guarda Civil Municipal convocado obrigado a se
submeter ao Curso de Aperfeicoamento especifico da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, sendo sua
aprovacdao condicdo indispensavel a promocdao na carreira da GCM, nos termos da lei n?
12.499/2022.

A homologacdo da aprovacdo no Curso de Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal dar-se-a por
ato do Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana.

Durante o periodo de vigéncia do Concurso de Acesso podera a Administracdo convocar para
realizacdo do Curso de Aperfeicoamento os candidatos aprovados no certame, respeitada a ordem
de classificacdo final.

O Guarda Civil Municipal que for reprovado no Curso de Aperfeicoamento podera concorrer a uma
nova e Unica convocacgao para realizacdo de novo Curso, durante a vigéncia do certame, a critério da
Administracdo e depois de esgotada toda a lista classificatdria, respeitada a ordem de classificacao.
As informacgdes sobre o presente Concurso de Acesso serdo prestadas:

a) A partir da publicagdo deste Edital até a publicacdo da lista de candidatos habilitados: pela
Comissdo de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba, de segunda-feira a
sexta-feira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas, na Secretaria de Recursos Humanos, 12 andar do Pago
Municipal.

b) A partir da publicagdo da Convocagao da Prova Objetiva até a publicagao da classificagao
final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e pela internet, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br);

c) Apos a publicagao da classificagao final: pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
de Sorocaba, de segunda-feira a sexta-feira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas, 12 andar do Paco
Municipal e no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br)

Para fins deste Concurso de Acesso, o candidato deverda manter atualizado seu endereco eletrénico
(e-mail) e demais dados cadastrais:

11.14.1. desde a convocagdo para Prova Objetiva até a publicacdo da classificacdo final: na
Fundagdo VUNESP (nos mesmos meios constantes da alinea “b”, do item 11.13,, deste Edital);
11.14.2. apods a publicacdo da classificagdo final: devera ser protocolada a solicitacdo de alteracgdo,
no Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 12 andar, na Secretaria de Recursos Humanos,
na Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041, Alto da Boa Vista, cidade de
Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas.

A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera
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mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site
da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a divulgacdo da
classificacdo final, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.17. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens,
deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
de Acesso, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

11.18. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminacao deste Concurso de Acesso.

11.19. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo deste Concurso de Acesso e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso de Acesso, os registros eletrdnicos.

11.20. Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacao VUNESP e a Prefeitura de
Sorocaba poderdo anular a inscri¢cao, prova ou promoc¢ao do candidato, se verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade neste Certame.

11.21. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nao serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso de Acesso.

11.22. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso de Acesso,
serdo publicados no Jornal do Municipio de Sorocaba por meio do site da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.23. Toda mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

11.24. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Secretaria de Recursos -Humanos - SERH, ouvida a Comissdo Permanente de
Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba e pela Fundag¢do VUNESP, no que
a cada uma couber.

11.25. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital ndo serd promovido.

11.26. Fazem parte integrante deste Edital:

a) Anexo | — Das atribuicGes dos cargos

b) Anexo Il — Do contelddo programatico

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICGES COMUNS A TODOS OS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICPAL DE SOROCABA

Agir com lealdade a Corporacdo e as autoridades constituidas; Dar prote¢do aos bens municipais, servidores
publicos, atender e orientar o publico em geral; Atuar nos procedimentos de seguranca dos servidores
publicos municipais em atividades por estes desenvolvidas em razdo das atribuicbes de seus cargos; Prestar
apoio aos servicos municipais, em especial os de policia administrativa, fiscalizacdo e Defesa Civil; Atuar nos
procedimentos de seguranca do publico nos eventos promovidos pelo Poder Publico Municipal e naqueles
onde, a critério deste, seja necessaria a sua participacdo; Cumprir os procedimentos operacionais ou
administrativos que lhes sejam designados por autoridade superior; Preencher relatdrios e documentos
oficiais inerentes as atribuicGes especificas de seu cargo; Exercer, o Guarda Civil Municipal de nivel mais
elevado ou o mais antigo na classe quando no mesmo nivel hierdrquico, natural lideranga sobre seus pares e
servir-lhes de exemplo, exigindo-lhes, quando for o caso, as devidas corre¢des de atitude; Cumprir o
Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal; Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais
utilizados no seu turno de trabalho, zelando pela aplicagdo racional do recurso publico disponibilizado;
Executar as atividades préprias de seu cargo promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre
todos, de maneira a contribuir para um ambiente de trabalho saudavel e harmonioso entre os integrantes da
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Corporacdo; Participar das atividades de capacitacdo e formacdo que Ihe forem designadas; Dirigir veiculos,
qguando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE CADA CARGO DA GUARDA CIVIL MUNIICPAL DE SOROCABA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE

Desempenhar as atribuicdes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal; Cumprir
as ordens que lhe forem conferidas; Cumprir a escala estabelecida pelos superiores, bem como possiveis
alteracdes promovidas; Executar, sob o comando dos superiores, as tarefas relativas ao patrulhamento,
motorizado ou ndo, e protecdo das vias,logradouros e préprios municipais e publicos em geral; Executar
ronda de patrulhamento nas escolas, reparticdes, pracas e parques, orientar e comandar o transito para
travessia de escolares nas vias publicas, priorizando as localizadas em frente as escolas, com os
equipamentos necessarios; Promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos bens de dominio publico
evitando sua depredacdo; Dar protecdo a pé e/ou motorizado nos parques, pracas, logradouros publicos,
feiras, pronto socorro, estacdes e terminais de transportes, escolas e demais reparticées publicas; Atuar nos
procedimentos de seguranca ao publico em eventos municipais conforme solicitacbes e a partir das
orientagdes recebidas dos superiores, bem como outras operacdes de apoio, a fim de evitar roubos, atos de
violéncia e outras infracGes; Apoiar e dar suporte operacional as acGes relacionadas ao transito, na forma da
Lei; Atuar nas ag¢oes de fiscalizacdo ambiental; Relatar, na condi¢do de encarregado, ocorréncias do posto de
trabalho; Exercer, o Guarda Civil Municipal 12 Classe, natural lideranca sobre o Guarda Civil Municipal 22
Classe e servir-lhes de exemplo, exigindo-lhes, quando for o caso, as devidas correcdes de atitude;Ministrar
instrugdes.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL

Desempenhar as atribuicdes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal; Sob o
comando dos superiores, orientar os Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade quanto a execucao
correta dos trabalhos desenvolvidos, assegurando a observancia das ordens emanadas pelos superiores
hierarquicos; Auxiliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte operacional e
administrativo para o desempenho das atividades; Fiscalizar a conduta dos Guardas Civis Municipais sob sua
responsabilidade, bem como o cumprimento das ordens emanadas pelas autoridades superiores; Proceder a
revista dos grupos que entram em servigos nos diversos hordrios e zelar pela disciplina e hierarquia da
Corporacgao; Executar as tarefas relativas ao auxilio no patrulhamento dos préprios municipais; Fazer cumprir
o regime de escala de servico estabelecido pelos superiores, submetendo ao superior a necessidade de
alteragdo; Executar os servigos de auxilio e verificagdo de ronda; Dirigir-se aos locais de ocorréncias, onde
sua presenca seja necessaria ou quando designado pelos superiores hierarquicos, a fim de apoiar os Guardas
de servico; Apoiar e dar suporte operacional as a¢des relacionadas ao transito, na forma da Lei;Atuar nas
acOes de fiscalizagdo ambiental; Ministrar instrucdes.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA

Desempenhar as atribuicGes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal; Sob o
comando dos superiores, supervisar os integrantes da Guarda Civil Municipal sob a sua responsabilidade
guanto a execugdo correta dos trabalhos desenvolvidos, assegurando a observancia das ordens emanadas
pelos superiores hierarquicos; Auxiliar diretamente a autoridade imediatamente superior com suporte
operacional e administrativo para o desempenho das atividades; Fiscalizar a conduta dos Guardas Civis
Municipais sob sua responsabilidade, bem como o cumprimento das ordens emanadas pelas autoridades
superiores; Fiscalizar o cumprimento do regime de escala de servico estabelecido pelos superiores,
promovendo alteragdao quando se fizer necessario; Proceder a revista fiscalizando o fiel cumprimento ao
Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal; Acompanhar as ocorréncias relatadas, dirigindo-se aos
locais para as providéncias cabiveis, onde sua presenca seja necessdria ou quando designado pelos
superiores hierdrquicos; Preencher toda a escrituragdo relacionada as suas atividades; Apoiar e dar suporte
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operacional as agGes relacionadas ao transito, na forma da Lei; Atuar nas acGes de fiscalizagdo ambiental;
Ministrar instrugdes.

INSPETOR

Desempenhar as atribuicdes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal;
Assessorar o Comandante Geral da Guarda Municipal e o Comandante Operacional da Guarda Civil Municipal
no desempenho de suas fungdes e na direcdo, planejamento, gerenciamento, supervisdo, controle e
avaliacdo administrativa e operacional da Guarda Civil Municipal; Planejar a¢Oes estratégicas afetas a sua
area de trabalho ou atividade; Gerenciar o desenvolvimento ou criacdo de projetos, programas, termos de
parcerias que sirvam a Guarda Civil Municipal na consecuc¢do de seus fins; Sob o comando dos superiores,
fiscalizar os integrantes da Guarda Civil Municipal sob sua responsabilidade quanto a execugdo correta dos
trabalhos desenvolvidos, assegurando a observancia das ordens emanadas pelos superiores hierarquicos;
Auxiliar a autoridade competente na coordenacdo das atividades relacionadas aos setores administrativos da
Instituicdo,a Escola de Formacdo de Aperfeicoamento e Especializacdo da Guarda Civil Municipal - EFAE, ao
Canil da Guarda Civil Municipal; Controlar e monitorar os indices de violéncia relacionados a Inspetoria sob
sua responsabilidade e apresentar aos superiores relatdrios relacionados ao mapeamento das estatisticas;
Proceder a organizacao e distribuicdo das demandas de servico, do pessoal e, quando necessario, promover
remanejamentos, de forma pontual, de forma a atender as necessidades do servico; Desenvolver e
coordenar, sob a orientacdo da autoridade superior, estudos e projetos relacionados a estrutura, e
desenvolvimento profissional e tecnoldgico da Guarda Civil Municipal; Realizar periodicamente ronda de
natureza operacional e disciplinar fiscalizando a conduta dos integrantes da Guarda Civil Municipal sob sua
responsabilidade em relacdo a ordem e disciplina; Manter entendimentos constantes com os Chefes de
Reparticbes onde atuem Guardas Civis Municipais, visando o melhor relacionamento entre a Guarda Civil
Municipal, servidores publicos e publico em geral; Substituir o Comandante Operacional, por ocasido de seus
impedimentos legais e representar a Corporacdo em solenidades ou reunides de trabalhos, quando
designado; Ministrar instrugoes.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisGes com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de InscricGes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico jd previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

¢ Para os cargos de Guarda Civil Municipal Classe Especial e Guarda Civil Municipal Primeira Classe:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2)
Sindnimos e anténimos; 3) Sentido proprio e figurado das palavras; 4) Pontuacgdo; 5) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do — emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e
nominal; 8) Colocagdo pronominal; 9) Crase.

Matemadtica: 1) SituagGes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo com nuUmeros racionais nas suas representa¢Oes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo
comum; 3) Maximo divisor comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e propor¢do; 6) Regra de trés simples ou
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composta; 7) Equagdes do 12 ou do 22 graus; 8) Sistema de equacGes do 12 grau; 9) Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; 10) Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; 11) Tratamento da informa¢do — média aritmética simples; 12) Noc¢cdes de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Guarda Civil Municipal Primeira Classe

Conhecimentos Especificos:

Portaria Interministerial n2 855, de 17 de janeiro de 2025 — Estabelece diretrizes sobre o uso da forca pelos
Agentes de Seguranca Publica.

Constituicdo Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, artigo 59, incisos | ao XI; Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado, Capitulo IV — Dos
Municipios, art. 30, incisos | ao IX; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Capitulo IlI
— Da Seguranga Publica, artigo 144, Incisos | ao IV.

Lei Municipal n2 2.626, de 04 de dezembro de 1987 — Dispde sobre a criacdo de Guarda Civil Municipal e da
outras providéncias.

Lei Municipal n2 3.800, de 02 de dezembro de 1991 — Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias (ESPMS): Capitulo | — Dos Deveres, artigo 153; Capitulo Il —
Das ProibicGes, artigo 154; Capitulo Il — Das Responsabilidades, artigos 155 a 163.

Lei Municipal n2 4.519, de 13 de abril de 1994 — DispGe sobre a organizacao, func¢des, estrutura e regime
disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da outras providéncias: Titulo VI — Do Regime Disciplinar.
Lei Municipal n2 8.627, de 04 de dezembro de 2008 — Dispde sobre a protecdo integral a crianca e ao
adolescente no Municipio de Sorocaba e da outras providéncias: Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares,
artigos 12 ao 39; Capitulo Il — Do Acolhimento Integral, artigos 42 ao 72; Capitulo Ill — Do NAIS — Nucleo de
Acolhimento Integrado de Sorocaba, artigos 82 ao 13.

Decreto Municipal n2 29.804, de 07 de abril de 2025 — Dispde sobre o porte de arma de fogo por integrantes
da Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Lei Municipal n2 12.499, de 13 de janeiro de 2022 — Dispde sobre a organizacao, fungdes estrutura da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Lei Organica do Municipio de Sorocaba: Titulo | — disposi¢cGes Preliminares; Titulo Il — Da Competéncia
Municipal, artigos 4° e 59; Capitulo V — Dos Or¢camentos — Secdo | — Das Disposi¢des Gerais — artigos 91 a 93.
Capitulo IX — Da Guarda Municipal, artigo 128.

Guarda Civil Municipal Classe Especial

Conhecimentos Especificos:

Portaria Interministerial n2 855, de 17 de janeiro de 2025 — Estabelece diretrizes sobre o uso da forga pelos
Agentes de Segurancga Publica.

Constituicao Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, artigo 59, incisos | ao XI; Titulo Ill — Da Organiza¢ao do Estado, Capitulo IV — Dos
Municipios, art. 30, incisos | ao IX; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Capitulo IlI
— Da Seguranga Publica, artigo 144, Incisos | ao IV.

Lei Federal n2 13.022, de 08 de agosto de 2013 — Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Lei Federal n2 14.133, de 1 de abril de 2021 — Leis das Licitacdes e Contratos Administrativos.

Lei Municipal n2 2.626, de 04 de dezembro de 1987 — Dispde sobre a criacdo de Guarda Civil Municipal e da
outras providéncias.

Lei Municipal n2 3.800, de 02 de dezembro de 1991 — Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias (ESPMS): Capitulo | — Dos Deveres, artigo 153; Capitulo Il —
Das ProibicGes, artigo 154; Capitulo Il — Das Responsabilidades, artigos 155 a 163.

Lei Municipal n2 4.519, de 13 de abril de 1994 — DispGe sobre a organizacdo, fun¢des, estrutura e regime
disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da outras providéncias: Titulo VI — Do Regime Disciplinar.
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Lei Municipal n2 8.627, de 04 de dezembro de 2008 — Dispde sobre a protegdo integral a crianga e ao
adolescente no Municipio de Sorocaba e dd outras providéncias: Capitulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares,
artigos 12 ao 39; Capitulo Il — Do Acolhimento Integral, artigos 42 ao 72; Capitulo IIl — Do NAIS — Nucleo de
Acolhimento Integrado de Sorocaba, artigos 82 ao 13.

Decreto Municipal n2 29.804, de 07 de abril de 2025 — DispGe sobre o porte de arma de fogo por integrantes
da Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Lei Municipal n2 12.499, de 13 de janeiro de 2022 — Dispde sobre a organizacao, fun¢des estrutura da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Lei Municipal n? 9.026, de 22 de dezembro de 2009 — DispGe sobre o Assédio Moral e aplicacdo de
penalidades, por parte de servidores municipais, nas dependéncias da Administracdo Publica Municipal
Direta, Indireta e Fundacional e da outras providéncias.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Inspetor:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2)
Sin6nimos e anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacdo; 5) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; 6) Concordancia verbal e nominal; 7) Regéncia verbal e
nominal; 8) Colocagcdo pronominal; 9) Crase.

Matemadtica: 1) Situagdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal; 2) Minimo multiplo
comum; 3) Maximo divisor comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e proporcdo; 6) Regra de trés simples ou
composta; 7) Equagdes do 12 ou do 29 graus; 8) Sistema de equagdes do 12 grau; 9) Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; 10) Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; 11) Tratamento da informa¢cdo — média aritmética simples; 12) Noc¢cdes de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Guarda Civil Municipal Classe Distinta e Inspetor

Conhecimentos Especificos:

Portaria Interministerial n2 855, de 17 de janeiro de 2025 — Estabelece diretrizes sobre o uso da forca pelos
Agentes de Segurancga Publica.

Constituicdo Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, artigo 59, incisos | ao XI; Titulo Ill — Da Organizacdo do Estado, Capitulo IV — Dos
Municipios, art. 30, incisos | ao IX; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas, Capitulo Il
— Da Seguranga Publica, artigo 144, Incisos | ao IV.

Lei Federal n2 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugdo
Penal; e da outras providéncias: Capitulo Il — Das formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
artigo 79; Capitulo Il — Do Atendimento pela autoridade policial, artigos 10 a 12.

Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — DispGe sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras
providéncias: Titulo | — Disposi¢Ges preliminares, artigos 12 ao 79; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais,
Capitulo | — Do Direito a Vida, artigos 82 e 99; Capitulo Il — Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade,
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artigo 10 com seus incisos e paragrafos; Titulo Il — Das Medidas de Protecdo — Capitulo | — Das DisposicGes
Gerais, Capitulo Il — Das Medidas Especificas de Protegao, artigos 44 e 45.

Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Regula o acesso a Informacgdes previsto no inciso XXXIII
do artigo 59, no inciso Il do §32 do artigo 37 e no §22 do artigo 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n?
8.159, de 8 de janeiro de 1991 e da outras providéncias.

Lei Federal n? 14.133, de 1 de abril de 2021 — Leis das LicitacGes e Contratos Administrativos.

Lei Federal n? 13.022, de 08 de agosto de 2013 — Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Lei Municipal n2 2.626, de 04 de dezembro de 1987 — DispGe sobre a criacdo de Guarda Civil Municipal e da
outras providéncias.

Lei Municipal n2 3.800, de 02 de dezembro de 1991 — Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias (ESPMS): Capitulo | — Dos Deveres, artigo 153; Capitulo Il —
Das Proibicdes, artigo 154; Capitulo Il — Das Responsabilidades, artigos 155 a 163.

Lei Municipal n2 4.519, de 13 de abril de 1994 — DispGe sobre a organizacao, fungdes, estrutura e regime
disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da outras providéncias: Titulo VI — Do Regime Disciplinar.
Lei Municipal n2 8.627, de 04 de dezembro de 2008 — Dispde sobre a protecdo integral a crianca e ao
adolescente no Municipio de Sorocaba e da outras providéncias: Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares,
artigos 12 ao 39; Capitulo Il — Do Acolhimento Integral, artigos 42 ao 72; Capitulo Ill — Do NAIS — Nucleo de
Acolhimento Integrado de Sorocaba, artigos 82 ao 13.

Decreto Municipal n2 29.804, de 07 de abril de 2025 — Dispde sobre o porte de arma de fogo por integrantes
da Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Lei Municipal n2 12.499, de 13 de janeiro de 2022 — Dispbde sobre a organizacdo, fun¢des estrutura da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Lei Organica do Municipio de Sorocaba: Titulo | — disposi¢cGes Preliminares; Titulo Il — Da Competéncia
Municipal, artigos 4° e 59; Capitulo V — Dos Or¢camentos — Secdo | — Das Disposi¢des Gerais — artigos 91 a 93.
Capitulo IX — Da Guarda Municipal, artigo 128.

Lei Municipal n? 9.026, de 22 de dezembro de 2009 — DispGe sobre o Assédio Moral e aplicacdo de
penalidades, por parte de servidores municipais, nas dependéncias da Administracdo Publica Municipal
Direta, Indireta e Fundacional e da outras providéncias.

Sorocaba, 01 de setembro de 2025.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario da Secretaria de Recursos Humanos

Jodo Alberto Correa Maia
Secretario da Secretaria de Seguranca Urbana
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