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Empresa Municipal Parque
Tecnolégico de Sorocaba

PORTARIA N°001/2026

(DispBe sobre Nomeagao do Agente de LicitagGes desta EMPTS)

Nelson Tadeu Cancellara, Presidente da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba,
no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n2 11.318 de 4 de maio de 2016, RE-
SOLVE:

Art. 12 Nomear a Sra. Helen Cristina de Barros, servidora publica cedida, para exercer o cargo
de Agente de LicitagGes a partir de 16 de dezembro de 2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, com efeitos retroativos.
Sorocaba, xx de janeiro de 2026.

NELSON TADEU CANCELLARA

Presidente da EMPTS

Secretaria do Meio Ambiente,
Protecdo e Bem-Estar Animal

EDITAL DLFA n° 02/2026

Ficam os municipes abaixo relacionados, cientificados por este Edital, da emisséo da Certiddo de
Cumprimento a Compensagado Ambiental referente ao Termo de Compromisso de Recuperacdo
Ambiental firmado, conforme previsto no Art. 17 do Decreto Municipal n® 21097/2014 sem prejuizo

das demais medidas judiciais cabiveis.

o BAIRRO DE TCRA-
PROCESSO INTERESSADO ENDEREGO DE REFERENCIA N
REFERENCIA DLCA
Rua Lins — Lotes 18-28
MRV XClI Incorporagdes | Rua Cananeia — Lotes 15-17 . .
10378/2024 058/2024
Ltda Rua Botucatu — Lotes 08-14 Jardim Iguatemi
Rua Gino Gori — Lotes 01-07, quadra |
34356/2016 Investplus Planejamento Rua Leondino Caramez, s/n Parque 002/2017
Urbano Ltda Manchester
10867/2015 SymrlsAe Aromas N Rua Paulo Varchavtchik, 200 Aparecidinha 032/2025
Fragrancias Ltda

Ficam os municipes abaixo relacionados, cientificados por este Edital, da emissdo da Certidao de
Cumprimento a Arborizagdo Urbana referente ao Termo de Compromisso de Arborizagdo Urbana
firmado, conforme previsto na Lei Municipal n® 9.796/2011 e Decreto Municipal n® 18.537/2010 sem

prejuizo das demais medidas judiciais cabiveis.

Transito e Transporte

Caédigo de Transito Brasileiro - Art. 267

Deverd ser imposta a penalidade de adverténcia por escrito a infragdo de natureza leve ou
média, passivel de ser punido com multa, caso o infrator ndo tenha cometido nenhuma
outra infragdo nos ultimos 12 (doze) meses. O pedido somente podera ser formulado na
fase da Defesa Prévia e o proprietario ou o condutor indicado devera juntar o formuldrio
devidamente preenchido, de forma legivel e sem rasuras, juntar a cépia da CNH e jun-
tar também o documento emitido pelo érgdo de transito responsavel que demonstre a
situagdo de seu prontudrio, referente aos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data da
infragdo.

(Lei Municipal n2 9.795/2011 acrescida pela Lei Municipal n2 11.628/17)

Extrato do Contrato n2 35/22

Processo CPL n2 501/22

Objeto: Quarto aditivo do Contrato n2 35/22 - contratacdo de empresa operadora de cartdo
de débito para locagdo de equipamentos e servicos de adquiréncia para a utilizagdo no sis-
tema de transporte coletivo urbano de Sorocaba, nas casas do cidaddo, terminais urbanos,
central de atendimento e sede Campolim, para compra de passagens.

Prazo: 20/12/25 a 19/12/26

Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba -URBES.
Contratada: Getnet Adquiréncia e Servigos para Meios de Pagamento S/A.

Nome Fantasia: Getnet S.A.

CNPJ: 10.440.482/0001-54

Valor: RS 543.750,00 (quinhentos e quarenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais).

Ficam ratificadas as demais clausulas, itens e subitens do referido contrato.

Assinatura: 19 de dezembro de 2025.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Reginaldo Leite

Gerente de Licitagdes e Contratos

Secretaria da Cultura

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT N2 03/2025

FESTA JULINA BENEFICENTE DE SOROCABA

Fica encerrado na data de hoje 12 de janeiro de 2026 o prazo recursal do Edital de Chama-
mento Publico n2 03/2025, aguardando a partir da presente data o decurso dos prazos de
contrarrazdes previsto no cronograma.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

RS 289.440,77| RS
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Comissao de Sele¢ado
PROCESSO INTERESSADO ENDEREGO DE REFERENCIA BAIRRO DE TCAU Luiz Antonio Zamuner
REFERENCIA z L, .
Secretdrio de Cultura
13003/2023 | AMary Empreendimentos | aveniga Ipanema — Loteamento ltangué 007/2023
Imobiliarios Ltda Parque Santa Cristina
Sorocaba, 12 de janeiro de 2026 - - »
g - o ) Servico Autéonomo de Agua e Esgoto
Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
Secretaria do Meio Ambiente, Protegao e Bem-Estar Animal )
O Servico Autébnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, comunica aos interessados, que nos ter-
mos do Decreto Municipal n2. 29.033 de 21 de margo de 2024, por sua Autoridade Com-
Hrrer e el L petente, declara Homologado e Adjudicado, o Pregdo Eletrénico n2 34/2025 - Processo ne
PERIODO - DEZEMBRO2028 878/2025, destinado a Contratagdo de empresa especializada para implantagdo de uma sala
S P [ = SALDO ANT. DEBITO CREDITO SALDO de centro de controle operacional (CCO), incluindo o fornecimento de mobilidrio, equipamen-
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE tos, infraestrutura fisica de energia e logica, no centro operacional do Saae Sorocaba, pelo
CIC 17.924 - 8 (493] . .
= tipo menor preco por lote, pelo tipo menor prego.
28/11/2025 | SALDO RS 289.440,77
02/12/2025 | TR.DA CONTA 0405 Ag.2623-8 C/C.95974 RS 59.909,88 Sorocaba, 22 de dezembro de 2025.
09/12/2025 [BORDERO No 131637 CLINICA VETERINARIA RICARD|- R$ 347.500,00 GIaUCO EnriCO Bernardes Fogaca - Diretor Geral.
31/12/2025 | RENDIMENTOS DEZEMBRO/2025 - R$ 1.266,57
TOTAL GERAL .347.500,00 R$ 61.166.45 R$ 3.107,22

Portaria Publicada na 1.0.M.

Errata:

1) Portaria n? 08, datada de 09 de janeiro de 2026, que dispde sobre exoneragdo de cargo
em comissdo, no texto onde leu-se: “Esta portaria entra em vigor nesta data”, leia-se “Esta
portaria entrara em vigor a partir de 10 de janeiro de 2026”.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Portaria Publicada na 1.0.M.

Errata:

1) Portaria n2 03, datada de 07 de janeiro de 2026, que disp&e sobre designagdo de servidor
autarquico para substituicdo de férias, no texto onde leu-se: “Designar o servidor autarquico
Ismael Moreira de Souza”, leia-se “Designar o servidor autarquico Ismael Moreira de Sousa”.
Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

Portaria Publicada na 1.0.M.

Errata:

1) Portaria n2 842, datada de 30 de dezembro de 2025, que dispGe sobre designagdo de
servidor autdrquico para substituicio de férias, no texto onde leu-se: “de 05/01/2026 a
30/01/2026”, leia-se “de 05/01/2026 a 24/01/2026”.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

PORTARIA N° 04/2026

(DispBe sobre remogdo de servidor autarquico municipal e da outras providéncias)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atri-
buigGes legais e de acordo com a Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1991,

RESOLVE:

Artigo 12 - Remover do Setor de Materiais, Almoxarifado e Estratégia de Compras, o servidor
Joilson Antunes dos Santos, que passara a exercer suas atividades no Setor de Mecanica.
Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 08 de
janeiro de 2026.

Sorocaba, 09 de janeiro de 2026

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

PORTARIA N° 05/2026

(Disp&e sobre prorrogagdo de prazo de portaria)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atri-
buigGes legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Prorrogar até 12 de maio de 2026, os efeitos da Portaria n2 836, de 29 de dezembro
de 2025 publicada na I.0O.M. em 30 de dezembro de 2025.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sorocaba, 09 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaga

Diretor Geral

PORTARIA N° 09/2026

(Disp&e sobre designagdo de servidor autarquico para substitui¢do)

O DIRETOR GERAL do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,
RESOLVE:

Artigo 192 - Designar o servidor autarquico, André Ricardo Rodrigues Henrique, para exercer
em substituicdo o cargo de Chefe do Setor de Contabilidade, durante o periodo em que a
servidora Marcela Regina Machado, estiver substituindo o cargo de Chefe do Departamento
Financeiro, de 12/01/2026 a 28/01/2026.

GOVERNO MUNICIPAL

Municipio de Sorocaba

SECRETARIA DA EDUCAGCAO
Fernando Marques da Silva Filho

EXPEDIENTE

SECRETARIA DE COMUNICACAO
Imprensa Oficial-Lei n2 2.043-29/10/1979
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SECRETARIO DE COMUNICAGAO ol <
Lucas Pedrozo
PREFEITO

FERNANDO MARTINS DA COSTA NETO

SECRETARIA DA FAZENDA
Marcelo Duarte Regalado

Sérgio David Rosumek Barreto

José Vinicius Campos Aith

SECRETARIA DA SAUDE
Joao Pedro Arruda Fraletti Miguel

SECRETARIA DE COMUNICAGAO

DIAGRAMACAO Lucas Pedrozo

Ingrid Rossow Vidal

Chefe de Divisdo de Gestdo de Atos Oficiais SECRETARIA DE CULTURA

Luiz Ant6nio Zamuner

N° 3.871

SECRETARIA DA HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

SECRETARIA DA INCLUSAO E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Jornal do Munici

Servico Autdonomo de Agua e Esgoto

Artigo 29 - Durante o periodo mencionado, terd direito a percepgdo da diferenga de salario
entre seu cargo e o do cargo que exercerd em substituigdo.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

PORTARIA N° 10/2026

(DispGe sobre designagdo de servidor autarquico para substituicdo)

O DIRETOR GERAL do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas
atribuigdes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de
1.991,

RESOLVE:

Artigo 12 - Designar o servidor autarquico, Marco Antonio Carriel, para exercer em substitui-
¢do o cargo de Supervisor de Manutengdo, durante o periodo de férias do servidor Sandro Luiz
de Oliveira, de 12/01/2026 a 31/01/2026.

Artigo 29 - Durante o periodo mencionado, terd direito a percepgdo da diferenga de salario
entre seu cargo e o do cargo que exercerd em substituigdo.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

PORTARIA N° 11/2026

(DispGe sobre designagdo de servidor autarquico para substituigcdo)

O DIRETOR GERAL do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,
RESOLVE:

Artigo 19 - Designar a servidora autarquica, Adriana de Fatima Santos Oliveira, para exercer
em substituicdo o cargo de Supervisora de Atendimento, durante o periodo de férias da servi-
dora Alessandra Pontes Carvalho de Oliveira, de 19/01/2026 a 02/02/2026.

Artigo 29 - Durante o periodo mencionado, terd direito a percepgdo da diferenga de salario
entre seu cargo e o do cargo que exercera em substituigdo.

Artigo 32 - Esta Portaria entrard em vigor a partir de 19 de janeiro de 2026.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

PORTARIA N° 12/2026

(DispGe sobre designagdo de servidor autarquico para substituicdo)

O DIRETOR GERAL do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atri-
buigGes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,
RESOLVE:

Artigo 12 - Designar o servidor autdrquico, Carlos Augusto Rodrigues, para exercer em substi-
tuicdo o cargo de Supervisor de Manutencgao, durante o periodo de férias do servidor Fernan-
do de Godoy, de 12/01/2026 a 31/01/2026.

Artigo 22 - Durante o periodo mencionado, tera direito a percepgdo da diferencga de salario en-
tre seu cargo e o do cargo que exercera em substituigao.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
Mauricio Augusto Coimbra Campanati

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Cleber Martins Fernandes da Costa

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Péricles Régis Mendonga de Lima

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E METROPOLITANAS
Luiz Henrique Galvao

SECRETARIA DE SEGURANGCA URBANA
Jodo Alberto Correa Maia

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E OBRAS
Darwin José de Almeida Rosa

SECRETARIA DO GABINETE CENTRAL
Evandro Bueno da Silva (interinamente)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Bruno Santana
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Luciana Mendes da Fonseca

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto de Lima Rocco Junior

PEQUENO PORTE

SECRETARIA DA CIDADANIA Clayton Cesar Marciel Lustosa

GABINETE DO PODER EXECUTIVO Ana Claudia Martini Fauaz

SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

SECRETARIA DA MULHER

Rosangela Perecini Vitor Hugo Tavares

SECRETARIA DE GOVERNO

Amalia Samyra Toledo Egea

Assinado de forma digital por
SECRETARIA DE MOBILIDADE

LUCAS

LUCAS PEDROZO Carlos Eduardo Paschoini
Dados: 2026.01.12 18:03:01
P E D ROZO -03'00' SECRETARIA DE PARCERIAS

Jéssica Pedrosa

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, PROTEGAO E BEM-ESTAR ANIMAL
Alfeu Malavazzi Neto

SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE

SECRETARIA DO TURISMO
Hudson Pessini

SECRETARIA JURIDICA
Douglas Domingos de Moraes

PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA (EMPTS)
Nelson Tadeu Cancellara

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
Glauco Enrico Bernardes Fogaga

TRANSITO E TRANSPORTES (URBES)
Adriano Aparecido Almeida Brasil

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



Jornal do Municipio

Servico Autdonomo de Agua e Esgoto

PORTARIA N° 13/2026

(DispGe sobre designagdo de servidor autarquico para substituicdo)

O DIRETOR GERAL do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1.991,
RESOLVE:

Artigo 192 - Designar o servidor autarquico, Ricardo Ribeiro de Sousa Santos, para exercer
em substituicdo o cargo de Chefe do Setor de Seguranga, Saide Ocupacional e Treinamen-
to, durante o periodo de férias da servidora Maria José Oliveira de Souza, de 20/01/2026 a
05/02/2026.

Artigo 292 - Durante o periodo mencionado, terd direito a percepgdo da diferenga de salario
entre seu cargo e o do cargo que exercera em substituigdo.

Artigo 32 - Esta Portaria entrard em vigor a partir de 20 de janeiro de 2026.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaga

Diretor Geral

PORTARIA N° 14/2026

(DispGe sobre nomeagdo de cargo em comissao)

O DIRETOR GERAL do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 9.895 de 28 de dezembro de 2011,
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Dayane Miranda Gonzalez, servidora de carreira, para exercer interina-
mente e cumulativamente em comissdo, os cargos de Diretora Administrativa e Financeira e
de Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 22 - Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 10 de
janeiro de 2026.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

PORTARIA N° 15/2026

(DispBe sobre nomeagdo de cargo em comissdo)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e fundamentado nos termos da Lei n.2 9.895 de 28 de dezembro de 2011,
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear Fabricio Vilhena da Silva, servidor de carreira, para exercer interinamente
e cumulativamente em comissao, os cargos de Diretor Operacional de Esgoto e de Chefe do
Departamento de Esgoto.

Artigo 29 - Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 09 de
janeiro de 2026.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaga

Diretor Geral

Fundacg¢do da Seguridade Social
dos Servidores Pliblicos
Municipais de Sorocaba

22 Extrato de Renovagdo Contrato 01/2024

Dispensa Eletrdnica 93/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigo especializado em
assessoria judicial para extracdo de cépias dos diarios oficiais, por meio de leitura e clipping
eletronico, disponibilizados diariamente.

Contratante: Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Municipais de Sorocaba
Contratada: FERNANDA F PONTIM ME

Vigéncia: A partir de 01/02/2026 até 31/01/2027

Valor Total (RS): RS 965,30 (novecentos e sessenta e cinco reais e trinta centavos)

Francine Casare — Setor de Licitagdo e Compras

Secretaria de Governo

Superintendéncia do Servico Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
PROCON Sorocaba/SP

Edital n2 01/2026

O PROCON Sorocaba/SP, por este edital, comunica aos consumidores e aos fornecedores
abaixo relacionados a decisdo proferida nos autos das respectivas reclamacgées individuais,
adotando como relatério as razGes constantes na manifestagdo técnica da ficha de baixa ten-
do em vista a formagdo do cadastro de reclamagGes fundamentadas, previsto no artigo 44, da
Lei Federal n.2 8.078, de 11 de setembro de 1990.

E de 15 (quinze) dias, o prazo para interposicdo de eventual recurso administrativo dirigido
a Secretaria Juridica, enderegado a Av. Antonio Carlos Comitre, n? 331 — Portal da Colina,
Sorocaba/SP, CEP: 18047-620, por peticdo escrita, contendo, necessariamente, os homes e
a qualificagdo das partes; os fundamentos de fato e de direito; e o pedido de nova decisdo;
obedecendo ao disposto no artigo 38 e paragrafos, da Lei Municipal 10.964/2014 e Decreto
Municipal 24.078/2018.

N° de Atendimento - Fornecedor - Resultado

N° 3.871

25.06.0441.001.00055-301
25.07.0441.001.00210-301
Fundamentada Atendida

25.07.0441.001.00233-301

25.08.0441.001.00090-301
25.08.0441.001.00139-301
25.08.0441.001.00164-301
25.08.0441.001.00209-301
25.08.0441.001.00220-301
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Tim S.A. Fundamentada Atendida
ADMINISTRADORA DE CARTAO DE CREDITO PALMA LTDA

Mercado Pago.com Representagdes Ltda. Fundamentada Atendida
Banco CSF S.A Fundamentada Atendida

Banco SafraS/A  Fundamentada Atendida

Tim S.A. Fundamentada ndo Atendida

BANCO ITAU BBAS.A. Fundamentada Atendida
INSTITUTO EDUCAR GESTAO EDUCACIONAL LTDA

Fundamentada ndo Atendida
25.08.0441.001.00235-301 CONSULTORIO ODONTOLOGICO TATIANE FELICIO EIRELI
Fundamentada ndo Atendida

25.08.0441.001.00242-301 55.908.666 ERLANDO DO NASCIMENTO SOUSA Fundamenta-
da ndo Atendida

25.09.0441.001.00018-301 SUPERMERCADOS IRMAQOS LOPES S/A  Fundamentada Atendida
25.09.0441.001.00076-301 ORGANIZACAO SOROCABANA SEOL EMPREEND.DE LUTO LTDA
Fundamentada ndo Atendida

25.09.0441.001.00087-301 CORPBRASIL ENERGIA RENOVAVEL LTDA
da ndo Atendida

25.09.0441.001.00126-301 SHPS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. Fundamentada Atendida
25.09.0441.001.00570-301 COMPANHIA PIRATININGA DE FORCAE LUZ Fundamenta-
da Atendida

25.09.0441.001.00641-301 ASSOCIACAO NUCLEO DE PROTECAO E CREDITO AOS SERVIDO-
RES PU-BLICOS Fundamentada Atendida

25.09.0441.001.00725-301 DROGARIA SAO PAULO S.A. Fundamentada nao Atendida
25.09.0441.001.00945-301 Telefonica Brasil S/A Fundamentada ndo Atendida
25.09.0441.001.01096-301 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO Fundamentada Atendida
25.09.0441.001.01134-301 MVF E RODRIGUES ODONTOLOGIA E PROMOCAO DE SAUDE
LTDA Fundamentada ndo Atendida

25.09.0441.001.01200-301 CENTRAL NACIONAL UNIMED - COOPERATIVA CENTRAL
Fundamentada ndo Atendida

25.09.0441.001.01333-301 Banco Votorantim S.A Fundamentada Atendida
25.09.0441.001.01446-301 CARRANCA PRESTACAO DE SERVICOS EM VEICULOS LTDA
Fundamentada ndo Atendida

25.09.0441.001.01485-301 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO Fundamentada Atendida
25.10.0441.001.00028-301 ADMINISTRADORA DE CARTOES DE DESCONTO SOROCABA
LTDA Fundamentada ndo Atendida

25.10.0441.001.00169-301 MFV MOVEIS LTDA Fundamentada Atendida
25.10.0441.001.00235-301 ASSOCIACAO GOIANA DE SOCORRO MUTUO AQS PROPRIETA-
RIOS DE VEICULOS AUTOMOTORES E ELETRICOS - MAXCAR Fundamentada ndo Atendida
25.10.0441.001.00238-301 Embracon Administradora de Consércio LTDA  Fundamenta-
da Atendida
25.10.0441.001.00310-301
25.10.0441.001.00412-301
25.10.0441.001.00651-301
25.10.0441.001.00662-301
da ndo Atendida
25.10.0441.001.00744-301
25.10.0441.001.00836-301
25.10.0441.001.00889-301
da Atendida
25.10.0441.001.00981-301
25.10.0441.001.01006-301
25.10.0441.001.01024-301
25.11.0441.001.00024-301
da Atendida
25.11.0441.001.00111-301
25.11.0441.001.00219-301
25.11.0441.001.00248-301
da ndo Atendida
25.11.0441.001.00395-301

Fundamenta-

Tim S.A. Fundamentada Atendida

Telefonica Brasil S/A Fundamentada Atendida
Telefonica Brasil S/A Fundamentada Atendida
LAUZINO FABIANO GOMES 37456488894 Fundamenta-

CIELO S.A - INSTITUICAO DE PAGAMENTO Fundamentada Atendida
Banco Bradesco Financiamentos S.A. Fundamentada Atendida
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ Fundamenta-

CVR-VEICULOS LTDA. Fundamentada Atendida
Samsung Eletronica da Amazonia Ltda. Fundamentada Atendida
Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda. Fundamentada Atendida
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ Fundamenta-

Banco Votorantim S.A Fundamentada Atendida
MOVEIS ESPLANADA LTDA  Fundamentada Atendida
ESTOK COMERCIO E REPRESENTACGES S.A. Fundamenta-

Samsung Eletronica da Amazobnia Ltda. Fundamentada Atendida
25.11.0441.001.00569-301 BANCO INBURSA S.A. Fundamentada Atendida
25.12.0441.001.00443-301 BANCO HYUNDAI CAPITAL BRASILS/A  Fundamentada Atendida
35.019.001.25-0072948 COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ — CPFL RECLAMACAO
FUNDAMENTADA ATENDIDA

35.001.174.25.0627604 PEDRITA LTDA RECLAMAGAO FUNDAMENTADA NAO ATENDIDA
35.001.174.25.0635459 BANCO BRADESCO S.A. RECLAMACAO FUNDAMENTADA ATENDIDA
25.11.0441.001.005515-3 NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A. CON-
SULTA FORNECIDA

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

José Mario Aparecido Simdo

Chefe da Divisdo do Servigo de Prote¢do ao Consumidor

PROCON Sorocaba

CHAMADA PUBLICA - CP - N2 01/2026

A Secretdria de Governo, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, torna publico o
recebimento de proposta de adogdo para a area denominada Praga Maria Luzinete da Silva
Garcia, no bairro Residencial Jardim Nathalia , nos termos da Lei Municipal n? 12.494/2022 e
Decreto Municipal n2 27.135/2022.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar desta publicagdo, para a manifestagdo
de eventuais interessados em adotar o local citado, por meio de declaracdo de interesse as-
sinada, acompanhada de cépia do documento de identidade e contato, protocolizados a Se-
cretaria de Governo, a Av. Eng? Carlos Reinaldo Mendes, 3041, 42 andar, Alto da Boa Vista, de
segunda a sexta-feira, das 09h00 as 16h00, ou encaminhada no enderego eletronico: equipe-
adote@sorocaba.sp.gov.br.

Amalia Samyra Toledo Egéa - Secretéria de Governo

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Pessoas; Separagdo Organica do Poder; Qualidade; Etica; Direito a Cidade; Gestdo

Secretaria de
Recursos Humanos

Documental e Atendimento Inclusivo.
3.3. Das demais informag¢des relacionadas ao curso Fundamentos da Administragdo Publica -
FAP:

Prefeitura de Sorocaba 3.3.1. A quantidade de vagas, o publico alvo, a carga horaria e a data de realizagdo das aulas

Secretaria de Recursos Humanos sdo as estabelecidas na seguinte tabela:

Escola de Gestio Publica “Dr. José Caetano Graziosi” CURSO B CARGA HORARIA E
VAGAS PUBLICO ALVO DATAS
MODALIDADE
Edital SERH/GS n® 01/2026
76h
Estatutario: 03,10,17,24e31/03
Divulgagao de Cursos do Primeiro Semestre de 2026 Fundamentos da 07,14 e 28/04
Servidor publico estavel | Horario das aulas 05 1'2 19 ¢ 26/05
Administragio 50 ,12,19 e 26/
L 08h15 as 12h00 02,09,16,23e30/06
A Secretaria de Recursos Humanos, por meio da Seg¢do de Treinamento | Escola de Gestdo Piblica - FAP Empregado Piiblico 07 e 14/07
Publica “Dr. José Caetano Graziosi”, em atendimento ao Decreto n? 28.949 de 24 de janeiro de 2024, PRESENCIAL
que dispde sobre a regulamentagido do Sistema de Capacitagdo Profissional - SICAPRO e alteragdes
posteriores, torna publico o presente Edital para a divulga¢do dos cursos que serdo realizados no *Excepcionalmente, podera haver adequag¢des nas datas e carga horaria.
primeiro semestre de 2026, bem como estabelece os procedimentos para inscri¢do e participagdo
dos servidores e empregados puiblicos da Prefeitura de Sorocaba, do Servico Auténomo de Agua e 3.4. Os prazos e procedimentos relacionados a inscricdo para o curso Fundamentos da
Esgoto - SAAE, Fundago de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Sorocaba - FUNSERV, Administragdo Publica - FAP ofertado pelo presente Edital ocorrerdo conforme tabela:
Parque Tecnolégico de Sorocaba e Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - CRONOGRAMA DATA / PERIODO
URBES.
Periodo de inscri¢do - via formulario online 20/01a03/02/2026
Os cursos estabelecidos pelo presente Edital serdo realizados pela Escola de Gestao Publica Sorteio das vagas 05/02/2026
“Dr. José Caetano Graziosi” em local a ser divulgado oportunamente, que também se Divulgagdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 05/02/2026
responsabilizard pela formagdo das turmas, mediante a avaliagdo das inscrigdes e distribuicdo das Convocagio dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 05/02/2026
vagas. Entrega de matricula e termo de liberagio digitalizado. 06a11/02/2026
CAPITULO I Convocagdo dos servidores e empregados publicos suplentes 12/02/2026
Dos Critérios para a Inscrigio Entrega de matricula e termo de liberaco digitalizado - suplente. 13a20/02/2026
1. A participa¢do dos servidores e empregados publicos nos cursos de que trata este Edital *Excepcionalmente, podera haver ajustes nas datas.

seguira os seguintes critérios:

4. CURSO PRE - APOSENTADORIA
1.1. A participagdo no curso ocorrerd durante sua jornada de trabalho e/ou de acordo com o

interesse publico; 4.1. Do Objetivo

1.2. Mediante prévia analise e autorizagao da chefia imediata; 4.1.1. Propiciar ao servidor piiblico préximo ao perfodo de aposentadoria a reflexdo sobre sua

- . . . I carreira, e as possibilidades de escolhas que o novo ciclo lhe trara, sem deixar de lado sua
1.3. Nao estar afastado das atividades em decorréncia de licenca especial, licenca para tratar de

interesse particular, licenga para tratamento de sadde. histéria, mas, identificando sua trajetéria, seus pontos fortes, limitagdes e a renovagdo de

desafios na dire¢do de um projeto de vida pessoal e profissional.
1.4. Excetuam-se os casos de Licenga Especial, quando houver atuagdo em 6rgdo da municipalidade

regido pelo Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do
artigo 105, da Lei n 3.800, de 2 de dezembro de 1991; 4.2. Dos Temas Abordados: Regras de aposentadoria; Levantamento de expectativas e histéria de

vida; Aposentadoria: crise ou oportunidade e divisor de aguas; Histéria de Sorocaba;
1.

“«

A participagdo dos servidores e empregados piiblicos ndo poderd incorrer em remanejamento Atividade fisica, qualidade de vida e longevidade; Empreendedorismo; Direitos da pessoa

ou suspensdo de atividades municipais que causem prejuizo ou resultar pagamento de horas . i R [ oA
idosa; Nutricdo; Finangas Pessoais; Visita a espagos que promovem cultura, convivéncia e

extras. . .
educagdo para pessoas idosas.

1.6. Para o Curso Fundamentos da Administragdo Publica - FAP o interessado deverd, até a data da

sua inscrigdo, ter concluido a terceira fase do Est4gio Probatério. 4.3. Das demais informagdes relacionadas ao curso PRE-APOSENTADORIA

4.3.1. A quantidade de vagas, o publico alvo, a carga horaria e a data de realizagdo das aulas sdo as

CAPITULO II estabelecidas na seguinte tabela:
Dos Cursos
2. jeti i ibili ) Edital A . CARGA
0 objetivo dos cursos disponibilizados pelo presente Edital, os temas que serdo abordados em CURSO VAGAS PUBLICO ) DATAS
sala de aula, quantidade de vagas, periodo de realizagio e data das aulas sio os estabelecidos HORARIA
no presente capitulo: 27/03,
o 30h 24/04,
3. CURSO FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA - FAP Servidor publico Horério da aul 29/05,
21 Do Ob PRE com previsio de orario da aula 26/06,
.1. Do Objetivo - tadori N 31/07
40 aposentadoria 09h as 12h ,
APOSENTADORIA para os préximos 28/08,
3.1.1. Propiciar aos participantes a ampliagio dos conhecimentos relativos a Administragio 2 anos 25/09,
Publica Municipal, proporcionando uma visdo sistémica e expandida da organizacdo e suas PRESENCIAL 2370//1110;%
especificidades. 11/12

*Excepcionalmente, podera haver adequagdes nas datas e carga horaria.
3.1.2. Apresentar novas técnicas e ferramentas, visando a melhoria da qualidade e inovagdo no

ambiente de trabalho. 4.3.2. Os prazos e procedimentos relacionados a inscrigio para os cursos ofertados pelo presente

o x s A . . Edital ocorrerdo conforme tabela:
3.1.3. Possibilitar a reflexdo, quanto a importancia e o papel profissional do servidor e empregado

publico municipal no desenvolvimento da cidade, de forma ética e inovadora.

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
3.1.4. Incentivar a troca de conhecimento entre instrutor e participante, e entre Inscrigdo via formulario online 10/02 a24/02/2026
profissionais de diversos setores e com experiéncias distintas, visando fomentar o Sorteio das vagas 26/02/2026
processo de gestdo do conhecimento na Administragdo Municipal. Divulgagéo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 26/02/2026
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 26/02/2026
Entrega de matricula e termo de liberagio digitalizado. 26/02a14/03/2026
3.2. Dos Temas Abordados — - —
Convocagdo dos servidores ptblicos suplentes 17/03/2026
3.2.1. Histéria de Sorocaba; Visdo Estratégica; Politicas Publicas e Governanga; Projetos; -
Entrega de matricula e termo de liberagio digitalizado - suplente. 17a20/03/2026
Licitagdo; Financas; Desenvolvimento Profissional e Perfis Comportamentais; Gestdo de

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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CRONOGRAMA - TURMA 02 DATA / PERIODO
Secretal'ia de Periodo de inscrigdo - via formulario online (anexar o certificado ENAP) 07a15/04/2026
Recursos Humanos Sorteio das vagas 17/04/2026
Divulgacdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 17/04/2026
5. LIBRAS NA PRATICA - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS. Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 17/04/2026

5.1. Do Objetivo
5.1.1. Desenvolver a pratica da comunicagdo basica em Lingua Brasileira de Sinais, aos servidores
e empregados publicos que ja possuem o conhecimento basico de LIBRAS, para auxiliar no

atendimento inclusivo ao publico.

5.2. Dos Temas Abordados

5.2.1. Legislagdo; Historia dos Surdos; Alfabeto; Nimeros; Saudag¢des; Familia; Calendario; Cores;
Verbos; Transportes; Profissdes; Musicalizagdo; Expressédo Facial e Conversacao.

5.3.  Requisito: Ter concluido o curso de Introdugdo a LIBRAS disponivel na plataforma da ENAP

5.4. Das demais informagdes relacionadas ao Curso de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS:

) CARGA HORARIAE
CURSO VAGAS PUBLICO ALVO DATAS
MODALIDADE
LIBRAS na Estatutario e Empregado
Prética - Piiblico 15h
06,13,20 e

Que tenham concluido o

Lingua Ari
€ 40 Curso de Introdugdo a Horario das aulas 27/04

Brasileira de

. LIBRAS 14has 17h 04/05/2026
inais
(ENAP) PRESENCIAL
*Divulgado pela EGP

*Excepcionalmente, podera haver adequagées na data.

5.5. Os prazos e procedimentos relacionados a inscrigdo para o Curso LIBRAS na pratica - Lingua

Brasileira de Sinais ofertado pelo presente Edital ocorrerao conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Periodo de inscrigdo - via formulario online (anexar o certificado ENAP) 03a11/02/2026
Sorteio das vagas 13/02/2026
Divulgagdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 13/02/2026
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 13/02/2026
Entrega de matricula e termo de liberagao digitalizado. 13a23/02/2026
Convocagdo dos servidores publicos suplentes 24/02/2026
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente. 24a27/02/2026

*Excepcionalmente, podera haver adequagées na data.

6. CURSO DE FINANCAS PESSOAIS

6.1. Do Objetivo
6.1.1. Promover a educacdo financeira dos participantes, fortalecendo praticas de organizagdo do

orgamento, uso consciente do crédito e planejamento financeiro para o futuro.
6.2. Dos Temas Abordados
6.3. Conceito de Receitas; Conceito de Despesas; Investimentos; Perfil de Investidor; O que é

melhor: Poupar ou Investir?; Planejamento Previdencidrio.

6.4. Das demais informagdes relacionadas ao Curso de Finangas Pessoais:

. CARGA HORARIA E
CURSO VAGAS PUBLICO ALVO DATAS
MODALIDADE
Turma 01
6h 0512e
Curso de - 19/03/2026
Finangas 60 . Estatl:ital;:?bl. Horério das aulas
mpregado rublico 5
Pessoais preg 08h30 as 10h30 Turma 02
PRESENCIAL 11,18 e
25/06/2026

*Excepcionalmente, podera haver adequagées na data.

6.5. Os prazos e procedimentos relacionados a inscrigdo para o Curso LIBRAS na pratica - Lingua

Brasileira de Sinais ofertado pelo presente Edital ocorrerao conforme tabela:

CRONOGRAMA - TURMA 01 DATA / PERIODO
Perfodo de inscri¢do - via formuldrio online (anexar o certificado ENAP) 03a11/02/2026
Sorteio das vagas 13/02/2026
Divulgacdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 13/02/2026
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 13/02/2026
Entrega de matricula e termo de liberago digitalizado. 13a23/02/2026
Convocagdo dos servidores publicos suplentes 24/02/2026
Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente. 24a27/02/2026

*Excepcionalmente, podera haver adequagdes na data.

Entrega de matricula e termo de liberagao digitalizado. 17a27/04/2026

Convocagdo dos servidores publicos suplentes 28/04/2026

Entrega de matricula e termo de liberagdo digitalizado - suplente. 28a04/05/2026

*Excepcionalmente, podera haver adequagdes na data.

7. IV SEMANA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
7.1. Do Objetivo

7.1.1. Capacitar os servidores e empregados publicos em temas atuais e relevantes para a melhor
execugao das atividades do servigo publico municipal e visando ainda referenciar o dia do

Administrador Pablico comemorado em 05 de julho.

7.2. Dos Temas Abordados

7.2.1. A cada dia sera abordado um tema atual relacionado a Administragdo Publica. Os temas

serdo divulgados posteriormente através do informativo Conecta Servidor.

7.3. Das demais informagdes relacionadas ao Semana da Administragao Publica
. CARGA
CURSO VAGAS PUBLICO . DATAS
HORARIA
02h/dia
IV SEMANA DA 230 Estatutario Horario das aulas 29/06 a
AMINISTRACAO PUBLICA Empregado Publico 09h as 11h 03/07/2026
PRESENCIAL

*Excepcionalmente, podera haver adequagdes nas datas.

7.4. Os prazos e procedimentos relacionados a inscri¢do para os cursos ofertados pelo presente

Edital ocorrerdo conforme tabela:

CRONOGRAMA DATA / PERIODO
Inscrigdo via formulario online 02a11/06/2026
Sorteio das vagas 15/06/2026
Divulgagdo do resultado do sorteio das vagas no site da EGP 15/06/2026
Convocagdo dos contemplados via e-mail para realizagdo da matricula 15/06/2026

Entrega de matricula e termo de liberacgao digitalizado.

152 23/06/2026

Convocagdo dos servidores publicos suplentes

24/06/2026

Entrega de matricula e termo de liberagao digitalizado - suplente.

24226/06/2026

CAPITULO I1I

Das Inscrigoes
8. Para as inscri¢des dos cursos presenciais, o servidor e/ou empregado publico interessado
devera atentar-se aos critérios estabelecidos no Capitulo I e no campo Publico Alvo, conforme

presente Edital.

9. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo indicado para cada curso, por meio do devido
preenchimento dos formularios online especificos, que estardo disponiveis no link

https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/egp/processo-seletivo-egp/.

10. Nao serdo analisadas as inscrigdes que estiverem em desacordo com o Decreto n® 28.949/2024

ou que tenham sido realizadas fora do prazo estabelecido no presente Edital.

11. O profissional interessado sera responsavel pelo preenchimento completo e correto, bem como

pela veracidade das informagdes fornecidas em formulario de inscrigdo.

12. O curso na modalidade online, ndo requer preenchimento prévio de formulério de inscrigdo e
nem estara sujeito a sorteio de vagas, devendo, entretanto, o interessado atentar-se ao critério

Publico Alvo.

13. Os cursos online estardo disponiveis na Plataforma de Capacita¢do da Escola de Gestdo Publica

de Sorocaba a partir da data estipulada neste Edital.

14. O acesso aos cursos aplicados na modalidade online devera ser realizado por meio do enderego
eletrdnico egp.sorocaba.sp.gov.br , devendo o campo “Login” ser preenchido com a matricula
do servidor e o campo “Senha”, com a data de nascimento do interessado sem trago e sem barra
(8 digitos).

15. Apés o primeiro acesso, o participante interessado devera registrar senha definitiva, que é

sigilosa, pessoal e intransferivel.

CAPITULO V
Do Sorteio

16. O sorteio dos participantes sera realizado nas datas indicadas em cronograma de cada curso na
Sala de Reunides SERH - 12 andar do Pago Municipal, e podera ser acompanhado por 01(um)

representante de cada Secretaria e demais 6érgaos.

17. O sorteio ocorrera em acordo com as quantidades de vagas e turmas descritas neste Edital.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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35. 0 certificado dos cursos disponibilizados na Plataforma Virtual de Aprendizagem da Escola de

Secretaria de
Recursos Humanos

Gestao Publica - EGP serd emitido automaticamente apds a sua conclusao.

18. A quantidade de vagas a serem disponibilizadas as Secretarias Municipais e demais érgaos sera CAPITULO XI

proporcional a quantidade de interessados inscritos. Da Evolugio Funcional

19. Cada Secretaria Municipal\Orgao com participante inscrito tera direito a, no minimo, 01 (uma) 36. Os cursos estabelecidos pelo presente edital serdo reconhecidos para fins de Evolugdo Funcional,

vaga, nio sendo permitido ultrapassar o limite de 04 (quatro) vagas por ente. desde que apresentados dentro do prazo e atendidos os demais requisitos estabelecidos na Lei
A . Lo . . - n? 12.905/2023, Decreto n? 28.915/2024 e Decreto n® 28.949/2024 e alteracdes
20. Apo6s distribuicdo das vagas indicadas no item anterior, as vagas remanescentes serdo
. . e . . . . posteriores.
preenchidas por meio de nova distribui¢do entre os interessados inscritos de maneira

proporcional. 37. A carga horaria dos certificados emitidos pela Escola de Gestdo Ptiblica - EGP serd considerada

. P . ~ . - em dobro para fins de Evolugdo Funcional aos servidores publicos.
21. O nimero minimo necessario para formagio de turma dos cursos presenciais que compdem este

Edital é de 25 (vinte e cinco) participantes.

CAPITULO XII
Dos cursos EAD
CAPITULO VI
Da Matricula 38. Cursos EAD disponiveis na plataforma de cursos online da EGP: (https://egp.sorocaba.sp.gov.br)
22. Apds sorteio e divulgagdo dos servidores e empregados publicos contemplados, a EGP enviara Cursos Disponiveis i} _
. i ) - ) ) ) TITULO CARGA PUBLICO ALVO INSCRIGAO
formulario de matricula e termo de liberacdo, o qual devera ser devidamente preenchido, HORARIA
digitalizado e encaminhado para o e-mail da Segio de Treinamento/SERH ATENDIMENTO AO PUBLICO 6h TODOS 0S SERVIDORES LIVRE
(str@sorocaba.sp.gov.br), para efetivacio da inscri¢do no prazo estabelecido no cronograma. ATUALIZACAO DO MANEJO 3h SERVIDORES DE FUNCOES EXCLUSIVO
CLINICO DA DENGUE ESPECIFICAS DA SAUDE
A ARTE DE SE COMUNICAR COM TODOS 0S SERVIDORES LIVRE
22.1. A participagdo no curso sera durante sua jornada de trabalho e/ou de acordo com o interesse ASSERTIVIDADE 2h
publico; COMBATE AO ASSEDIO MORAL NA 4h TODOS 0S SERVIDORES LIVRE
ADMINISTRAGAO PUBLICA
CURSO DE INTRODUCAO AO SERVICO 38h SERVIDORES EXCLUSIVO
22.2. A chefia imediata devera autorizar expressamente a participagdo nas atividades promovidas PUBLICO INGRESSANTES
pela Escola de Gestdo Publica - EGP do servidor e empregado publico municipal a ela ERGONOMIA NO TRABALHO 4h30 TODOS OS SERVIDORES LIVRE
subordinado que foi selecionado para a participagio na atividade. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 8h TODOS 0S SERVIDORES LIVRE
22.3. A reorganizacdo do trabalho em virtude da auséncia do profissional para participar dos FEEDBACK* 2h30 TODOS 0S SERVIDORES LIVRE
cursos da EGP é de responsabilidade das chefias do participante, sendo invidvel a intervencio da GESTAO DA EMOGAO NO TRABALHO* 4h TODOS 0S SERVIDORES LIVRE
EGP quanto a liberagdo ou néo liberacdo do interessado para participacdo das suas capacitagoes.
GESTAO DO TEMPO 2h TODOS OS SERVIDORES LIVRE
23. 0 NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO ESTABELECIDO NESTE EDITAL IMPLICARA NULIDADE LAILE LGPD 8h TODOS 0S SERVIDORES LIVRE
DA INSCRICAO, SENDO A REFERIDA VAGA DESTINADA AO SUPLENTE. NOVO PLANO DE CARREIRA 2h TODOS 0S SERVIDORES LIVRE
LIDERANCAS EXCLUSIVO
24. Quando dos procedimentos para a matricula, em caso de ndo preenchimento da vaga pela PDL - ROTINAS DE RH 7h30 ¢
Secretaria ou Orgdo sorteado, a mesma sera redistribuida por meio de um novo sorteio *Cursos contratados por 12 meses, disponibilidade sujeita a renovagio da contratagio.

englobando apenas os suplentes das demais Secretarias e 6rgaos.
Cursos que estario disponiveis em breve:
25. Para os cursos disponibilizados na modalidade online, a matricula sera realizada diretamente na

TITULO

CAPACITAGAO INTERPROFISSIONAL EM HANSENIASE

CARDIOLOGIA: PROTOCOLO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADE PARA A REDE DE SAUDE
CHAT INSTITUCIONAL

Plataforma de capacitagdo da Escola de Gestdo Publica, conforme Capitulo III deste Edital.

CAPITULO VIII .
Da Avaliacio FINANCAS PUBLICAS
LIBRAS
26. Sera aplicada aos participantes a avaliagdo dos cursos disponibilizados por meio do presente LIDERANCA CONSCIENTE: PROGRAMA DE GESTAO EMOCIONAL
Edital e que terd como objetivo o levantamento de indicadores, melhoria da qualidade dos SISTEMA VELTI PONTO
21 . . . . . . TECNICAS LEGISLATIVAS
cursos ofertados e andlise do aproveitamento institucional para fins de desenvolvimento
profissional e organizacional. CAPITULO X111
Disposig¢ées Finais
27. As avaliagdes serdo aplicadas por meio de formularios préprios da EGP, devendo ser
apresentadas nos prazos estabelecidos e integrario as etapas do desenvolvimento dos 39. Cabera ao participante matriculado nos cursos disponibilizados neste Edital observar
cursos para fins de recebimento da certificagio. rigorosamente os locais, as datas, horarios de inicio e término das aulas.

. 40. Na hipétese de o profissional ser dispensado das atividades profissionais para a participacio de
CAPITULO IX

Do Custeio atividades desenvolvidas, direta ou indiretamente, pela Escola de Gestdo Publica - EGP e o

mesmo niao comparecer ao evento ou ndo permanecer até o seu término, sem justificativa, ndao

28. A Escola de Gestdo Publica “Dr. José Caetano Graziosi” ndo oferece refei¢des ou transporte para serd registrada a sua participagdo para fins de registro de frequéncia.

os integrantes dos cursos, nem se responsabiliza por outros custos decorrentes da participagdo

41. A participagdo dos profissionais nas atividades presenciais desenvolvidas pela Escola de Gestado
dos interessados. < . .
sera comprovada por meio de lista de presenca.
29. Nao havera pagamento de horas extras aos participantes dos cursos.

CAPITULO X 42. A lista de presenca somente podera ser assinada pelo participante durante a realizacdo da

Da Certificagdo atividade, sendo vedada a assinatura posterior.
30. Sera conferida certificagdo de conclusdo do curso ao participante que atender aos seguintes 43. E de responsabilidade exclusiva do participante que desistiu ou abandonou a atividade ou curso

critérios, conforme estabelecido no Decreto 28.949/2024 e alteragdes posteriores: apresentar justificativa do fato, até 5 (cinco) dias apds o término do evento.

31. Serdo emitidos certificados de conclusdo de todas as atividades promovidas, direta ou 44.0s casos omissos serdo apreciados pela Comissio Permanente de Treinamento e

indiretamente, pela Escola de Gestdo Publica - EGP, desde que apresentem carga horaria minima Desenvolvimento, com decisio pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH.
de 2 (duas) horas, e cumpridos os demais requisitos estabelecidos.

45. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
32. A certificagdo de atividades com carga horaria superior a 8 (oito) horas esta condicionada a

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

33. A certificagdo de atividades com carga horaria igual ou inferior a 8 (oito) horas, ou ainda as Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.
capacitagdes cuja presenca integral do participante seja indispensavel, estara condicionada a

frequéncia minima de 100% (cem por cento).

JULIANA BRAZ MORENO DE CASTRO GISELE FERNANDA ALEXANDRINO SILVA
34. A apresentagdo de atestados médicos, declaragdes médicas, faltas abonadas, licengas e outros Secdo de Treinamento Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
documentos para fim de justificativa da auséncia nas atividades realizadas, direta ou
indiretamente, pela Escola de Gestdo Publica - EGP ndo eliminara a frequéncia minima a ser CLEBER FERNANDES MARTINS DA COSTA
atingida no curso aplicado para fins de certificagio da capacitagio. Secretaria de Recursos Humanos

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria de
Recursos Humanos

INSTRUGAO NORMATIVA SERH/GS n201/2026

(Dispde sobre regulamentagio da concessdo da Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade)

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso V, do § 29, do artigo 54, da Lei Organica do Municipio

de Sorocaba, e no inciso IV, do artigo 42, do Decreto n2 22.664, de 02 de Margo de 2017;

Considerando a Lei n? 12.905, de 23 de outubro de 2023 que instituiu a Gratificagdo por
Titulagdo e Assiduidade e Decreto n? 28.915, de 10 de janeiro de 2024, que regulamentou a

concessdo a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade;

Instrui:

Art. 12 A apuragdo dos requisitos para a concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade
ocorrera anualmente, referente ao exercicio anterior, respeitando os limites de gastos com pessoal,

definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. O exercicio previsto no “caput” compreende o periodo de 12 de janeiro a 31 de

dezembro de 2025.

Art. 22 Os servidores estaveis e habilitados, nos termos da Lei n2 12.905/2023, interessados em
apresentar titulagdo para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, deverdo observar as datas
e parametros estabelecidos em COMUNICADO especifico da Secretaria de Recursos Humanos (SERH),

publicado anualmente.

Art. 32 A concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ao servidor publico estavel ocorrera

mediante cumprimento dos requisitos minimos que seguem:

I.  Apresentagdo de titulos, nos termos definidos nesta Instrugdo Normativa;

1. Ser considerado assiduo, nos termos do artigo 12, desta Instrugdo Normativa.

§& 12 Havera contagem proporcional, considerando-se apenas os meses completos, nos casos de

estabilidade durante o exercicio analisado e/ou retorno de afastamentos legais.

§ 22 A apreciagdo dos titulos apresentados pelos servidores publicos estara condicionada a
habilitagdo no critério estabelecido no inciso Il, do artigo 32 desta Instrugdo Normativa.
Art. 42 Para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, podera o servidor publico habilitado

apresentar documentag&do que comprove a conclusdo dos cursos que seguem:

I.  Pds Graduagdo lato sensu ou Master Business Administration — MBA;
Il.  Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado;

Il.  Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado.

Paragrafo unico. A titulagdo apresentada devera atender as normas estabelecidas nesta Instrugdo
Normativa e a apreciagdo se dara independente da data da realizagdo, desde que concluidos até o

final do exercicio considerado.

Art. 52 A comprovacdo de conclusdo dos cursos estabelecidos em artigo 42 desta Instrugdo

Normativa, ocorrera conforme segue:

I.  Pés-Graduagdo lato sensu ou Master Business Administration - MBA: certificado de conclusdo,

acompanhado de histdrico escolar;

Il.  Pds-Graduagdo stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou certificado com a devida
titulagdo de mestre ou doutor, acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos
termos de Resolugdo Especifica do Conselho Nacional de Educagdo, com o titulo homologado
até o final do exercicio analisado, ou, no caso de diplomas expedidos por universidades
estrangeiras, ato de reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos de pds-
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente

ou superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da Educag3o.

Paragrafo Unico. Atestados, declaragbes de conclusdo de curso e moédulos do mesmo curso
apresentados em certificados diferentes ndo serdo validados para fins de Gratificagdo por Titulagdo e

Assiduidade.

Art. 62 A titulagdo apresentada deve respeitar os seguintes requisitos:

. Deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou, para casos de diplomas de pds-graduagdo
stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras, observar o § 39, art. 48, da Lei Federal

n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Il.  Tem validade indeterminada para fins desta Instrugdo Normativa;

Il.  Deve ter sido concluido até o final do exercicio analisado;

IV. N&o podera ter sido utilizado para fins de Evolugdo Funcional ou da Lei n? 8.231, de 17 de

dezembro de 2007;
V. N&o podera ter sido utilizado como requisito de ingresso no cargo;

VI. Deve ser pertinente as atribuigdes dos cargos e/ou para o melhor desempenho de suas

atividades profissionais.

Art. 7° Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras ndo sdo aceitos de oficio para fins de
Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, havendo a obrigatoriedade de revalidagdo e/ou
reconhecimento por Instituicdo de Ensino Superior (IES) Nacional, nos termos da legislagdo federal

vigente.

§ 12. O servidor publico interessado que possuir o diploma mencionado no “caput”, deverd acessar a
Plataforma da Carolina Bori, desenvolvida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e seguir os
procedimentos necessarios para a revalidagdo e/ou o reconhecimento nacional do referido diploma

por parte das Institui¢des de Ensino Superior credenciadas.

§ 22 N3o serdo aceitos quaisquer tipos de apostilamento como forma de revalidagdo e/ou

reconhecimento nacional dos diplomas de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 8° Quando da entrega do titulo, os servidores publicos interessados deverdo apresentar a via

original do documento acompanhada de cépia simples ou cdpias reprograficas autenticadas.

Art. 92 E de responsabilidade do préprio servidor publico a impressdo e preenchimento de
formulario constante do Anexo Unico desta Instrugdo Normativa e que sera anualmente

disponibilizado por meio de Comunicado da Secretaria de Recursos Humanos.

§ 12 - O servidor publico que possua dois vinculos funcionais ativos na Prefeitura Municipal de
Sorocaba, desde que atendidos os requisitos legais, poderd apresentar cépia da mesma titulagdo
para cada matricula, desde que preencha o formuldrio citado no “caput” para cada uma das

matriculas ativas.

§ 22 - E de total responsabilidade do servidor publico a verificagdo da titulagdo que sera entregue, a
fim de que atenda as regras da Lei n2 12.905/2023, do Decreto n2 28.915/2024 e desta Instrugdo

Normativa, inclusive em relagdo a qualidade das cépias apresentadas.

§ 42 - A titulagdo apresentada para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade poderd ser
utilizada uma Unica vez.

Art. 10 A apuragdo do critério assiduidade para fins de concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade ocorrerd mediante expressa autorizagdo do servidor publico para tratamento dos dados

pessoais e dados pessoais sensiveis relacionados a saude.

Paragrafo unico. A qualquer momento, poderd o servidor publico revogar o consentimento para o
tratamento dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis de que trata o “caput”, implicando a
imediata suspensdo da concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, visto que se mostrara

invidvel a validagdo do cumprimento do requisito estabelecido na Lei n2 12.905/2023.

Art. 11. N3o serdo aceitos documentos extemporaneos ou substituicdo apds o periodo estabelecido

para a entrega dos mesmos.

Art. 12. Para fins de habilitagdo sera considerado assiduo o servidor publico que apresentar até 15

(quinze) dias de afastamento por ano em decorréncia de:

I.  Afastamento médico;
Il. Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;

IIl.  Falta justificada.

Art. 13. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados para fins desta Instru¢do Normativa os

afastamentos em virtude de:

I. Férias;
Il.  Licenga gala, até 5 (cinco) dias;

ll. Luto pelo falecimento do cénjuge ou companheiro, filhos e equiparados, enteados, pais,

padrasto ou madrasta, irmaos, avos e netos até 5 (cinco) dias corridos;
IV.  Luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V. Exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo na Administragdo Direta,

Autdrquica e Fundacional;

VI.  Alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, juri e outros servigos obrigatérios

por Lei;
VII.  Faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;
VIIIL. Desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX. Desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X. Licenga-maternidade;
XI.  Licenga-paternidade;

XIl.  Licenga-adogdo;

Xll.  Licenga-prémio;

XIV. Licenga para tratamento de saude;

XV. O dia de doagdo de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Sorocaba - ESPMS;
XVI. O dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei respectiva;

XVIl.  Afastamentos e licengas médicas em virtude de surtos, epidemias e pandemias declarados no

ambito do Municipio;

XVIII.  Afastamentos e licengas médicas decorrentes de acidente de trabalho.
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Art. 14. N3o havera concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ao servidor publico que

ndo tiver adquirido a estabilidade no cargo, bem como aquele que, anualmente:

I.  Ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos no artigo 12 desta

Instrugdo Normativa;

Il.  Apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenga para Tratar

de Interesse Particular, nos termos do art. 100, da Lei n2 3.800, de 2 de dezembro de 1991;

Il.  Apresentar mais de 15 (quinze) dias de afastamento por ano em virtude de Licenga Especial,
exceto quando da atuagdo em 6rgdo da municipalidade regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS, nos termos do art. 105, da Lei n2 3.800, de 2 de
dezembro de 1991;

IV.  Apresentar falta injustificada;
V. Ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisdo judicial;

VI.  Tiver sofrido penas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Sorocaba - ESPMS durante o exercicio analisado, exceto adverténcia.

Paragrafo Unico - Quando da concessdo inicial, a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade somente
serd concedida ao servidor publico que ndo estiver afastado de suas atividades profissionais em
virtude de Licenga para Tratamento de Saude.

Art. 15. Os efeitos pecunidrios correspondentes a concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e

Assiduidade serdo aplicados ao servidor publico no més de margo de cada exercicio.

Art. 16. A manutengdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ao servidor publico esta
condicionada ao cumprimento anual do requisito estabelecido em inciso Il, do artigo 32 desta
Instrugdo, considerando as informagdes prestadas pelo setor responsavel pela apuragdo da

frequéncia.

& 12 - O resultado da apuragdo dos critérios de que trata o “caput” deste artigo sera publicado na
Imprensa Oficial, sendo que a ndo observancia do requisito elencado em inciso Il, do artigo 32, desta

Instrugdo Normativa implicard a cassagdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade.

§ 22 - Aos servidores publicos abrangidos no pardgrafo anterior sera garantido o contraditério e a

ampla defesa, nos termos do inciso |, do artigo 67, da Lei n? 12.905/2023.

& 32 - Sera concedida novamente a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ao servidor publico
abrangido no §1¢ deste artigo quando do deferimento do recurso estabelecido no inciso I, do artigo
67, da Lei n? 12.905/2023 ou quando do cumprimento do requisito estabelecido em inciso Il, do

artigo 32 desta Instrugdo em nova apuragdo anual.

Art. 17. A Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ndo se incorpora aos vencimentos do servidor
publico, nem compord base de calculo para qualquer outro adicional, vantagem, desconto ou

beneficio previsto em legislagdo.

Art. 18. O servidor publico que possuir dois vinculos ativos no servigo publico municipal, tera o titulo
apresentado e analisado separadamente para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, que
podera ser validado para ambos os vinculos, desde que pertinente com as atribui¢cdes dos cargos

e/ou que implique melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Paragrafo unico. A aplicagdo do disposto no “caput” deste artigo estd condicionada ao
preenchimento de requerimento e a apresentagdo do titulo para cada um dos vinculos ativos,

conforme estabelecido em §12, do artigo 99, desta Instrugdo Normativa.

Art. 19. A apuragdo dos critérios estabelecidos pela Lei n2 12.905/2023 serd de atribuigdo da

Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional e da Comissdo Recursal, nos termos da lei especifica.

§ 12 - O Secretdrio de Recursos Humanos podera designar representantes das Secretarias Municipais,
que atuardo em conjunto com a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional para o recebimento

e/ou andlise dos documentos apresentados.

§ 22 - A Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional poderd, sempre que necessario, consultar a
chefia do servidor e/ou especialistas, para elucidar duvidas referentes a compatibilidade entre o

cargo e a natureza do curso apresentado pelo servidor.

Art. 20. As Secretarias que mantém unidades externas poderdo organizar cronograma préprio de
recebimento dos documentos apresentados pelos servidores publicos que compdem seu quadro,
relativos ao processo de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, respeitada a data limite para
apresentagdo dos documentos a SERH, estabelecida em COMUNICADO, nos termos do artigo 22

desta Instrugdo Normativa.

§ 12 - As chefias poderdo fazer a entrega dos documentos aos representantes designados pelas

Secretarias Municipais, a critério de cada Pasta.

§ 22 - Na situagdo prevista no pardgrafo anterior, as chefias deverdo providenciar a entrega das
titulagdes ao Grupo de Trabalho de sua Secretaria, responsavel pelo recebimento dos documentos
para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, previsto no artigo 19, desta Instrugdo

Normativa.
Art. 21. Cabera recurso junto a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional:

I. Do resultado da apuragdo do critério assiduidade;

Il. Da n3o validagdo da titulagdo apresentada.

§ 12 - Os recursos contra o resultado da apuragdo para a concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade deverdo ser apresentados a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional, em periodo

estabelecido em COMUNICADO da Secretaria de Recursos Humanos.

§ 22 - Os recursos apresentados referentes a analise do critério de assiduidade serdo analisados
dentro do periodo estabelecido em COMUNICADO da SERH/GS para este fim, sendo expressamente

vedada sua apreciagdo fora do prazo estabelecido.

N° 3.871

§ 32 - Os recursos apresentados contra a andlise do critério titulagdo serdo apreciados dentro do
periodo estabelecido em COMUNICADO da Secretaria de Recursos Humanos para este fim,
considerando o titulo inicialmente apresentado pelo servidor publico, sendo expressamente vedada

a substituigdo do documento ndo validado por outro.

§ 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Recursos Humanos, ouvida a Comissdo

Permanente de Evolugdo Funcional e/ou a Comissdo Recursal.

Art. 22. A Secretaria de Recursos Humanos publicarad atos inerentes a Gratificagdo por Titulagdo e

Assiduidade no Jornal “Municipio de Sorocaba” por meio do site da Prefeitura

(www.sorocaba.sp.gov.br).

Art. 23. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de publicagdo.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo Unico
REQUERIMENTO PARA ANALISE DOS REQUISITOS PARA FINS DE CONCESSAO DE GRATIFlCACiO
POR TITULAGAO E ASSIDUIDADE — LEI N2 12.905/2023 — 2026/2025
(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)

Nome Completo (por extenso)

Admissdo Cargo Atual Matricula

o | ‘

Secretaria Lotagdo

1. DA TITULAGAO

Assinale abaixo a opg¢do correspondente ao titulo que serd apresentado para fins de analise para

concessdo de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade

Documentos N2 de Folhas
1. Titulo de Pés-Graduagdo /ato sensu ou MBA
2. Titulo de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado
3. Titulo de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado

Observagdo: No caso de apresentacdo de certificado, devera ser anexado também histérico escolar.

Declaro estar ciente de que somente serdo validados os documentos que estiverem de acordo com
os parametros estabelecidos na Lei n? 12.905/2023, no Decreto n? 28.915/2024 e na Instrugdo
Normativa SERH/GS N2 01/2026.

Y Ay

ASSINATURA DO SERVIDOR
ATENCAO: Preencher também as informacdes do verso do formulario

2. DA ASSIDUIDADE

Nos termos da Lei n2 12.905/2023, a concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ocorrera
mediante obrigatério cumprimento de critérios relacionados a titulagdo e a frequéncia apresentada

pelo servidor.

Preencha o campo abaixo na hipdtese de, no exercicio analisado, ter ocorrido surto, epidemia ou
pandemia no ambiente de trabalho, nos termos do inciso XVII, do artigo 37, do Decreto n2

28.915/2024.

Meés da ocorréncia: Unidade de lotagdo:

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Eu, , matricula ,

autorizo expressamente que a Comissdo do Sistema de Evolugdo Funcional e, se necessario, a
Comissdo Recursal, em razdo da apuragdo necessaria para concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade, regida pela Lei n2 12.905/2023, Decreto n2 28.915/2024 e Instru¢do Normativa
SERH/GS n2 01/2026, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis relacionados a
saude, a fim de possibilitar a efetiva apuragdo dos critérios capacitagdo e assiduidade e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), notadamente ao Consentimento do Titular, em conformidade

com as bases legais previstas no inciso |, do artigo 72 e inciso |, do artigo 11 e disposi¢des posteriores.

<
GRATIFICAGAO POR TITULAGAO E ASSIDUIDADE — 2026/2025

Nome Completo

Data Responsavel pelo recebimento Total de folhas
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Secretaria de
Recursos Humanos

COMUNICADO SERH/GS N2 01/2026

(Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade — exercicio 2025)

A Secretaria de Recursos Humanos COMUNICA que os procedimentos correspondentes a
concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, prevista na Lei n2 12.905, de 23 de outubro
de 2023, no Decreto Municipal n2 28.915, de 10 de janeiro de 2024, na Instru¢do Normativa SERH/GS
n2 01, de 12 de janeiro de 2026 e suas eventuais alteragdes, seguirdo as datas e parametros previstos

neste Comunicado.

Trata este Comunicado do exercicio compreendido entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de

2025, nos termos do paragrafo unico, do artigo 12 da Instru¢do Normativa SERH/GS n2 01/2026.

Os servidores estaveis e habilitados, interessados em apresentar titulos para fins de
Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, deverdo atentar-se a legislagdo em vigor, as datas e

orientagbes abaixo estabelecidas.

1. DO CRONOGRAMA

Publicagdo do Comunicado SERH/GS N@ 01/2026 12/01/2026
Periodo para entrega dos titulos pelos servidores do quadro das demais Secretarias Muni 21/01 a 29/01/2026
Periodo para entrega dos titulos pelos servidores do quadro da Secretaria da Educacéo 04/02 até 12/02/2026
Publicacdo da relacao de servidores habilitados ap6s analise do critério assiduidade 24/02/2026
Periodo de apresentacdo de recursos contra o resultado da apuracao da assiduidade 25/02 2 03/03/2026
Publicacio do resultado dos recursos da assiduidade - Comissao Permanente de Evolugao Funcional 10/03/2026
Publicacdo do resultado dos recursos da assiduidade inicialmente indeferidos - Comissao Recursal 17/03/2026
Publicagdo do resultado da apreciacao dos titulos 30/03/2026
Periodo de apresentagao de recursos contra a nao validagao dos titulos 31/03 a 08/04/2026
Publicacdo do resultado dos recursos da titulagao - Comissao Permanente de Evolugao Funcional 29/04/2026
Publicacio do resultado dos recursos da titulagao inicialmente indeferidos - Comissao Recursal 28/05/2026

2. DAS DATAS LIMITE:

Os periodos aplicados como parametros para apuragdo do critério assiduidade e para

validacdo dos titulos apresentados, conforme disposto na Lei n? 12.905/2023, ser&o:

1. Assiduidade: entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2025;

2. Titulos: concluidos até dezembro de 2025.

3. DA ENTREGA DOS TiTULOS:

1. Os servidores publicos interessados e lotados nas secretarias SEAD, SECID, SECOM, SECULT,
SED, SEFAZ, SEGOV, SEHAB, SEJ, SEMA, SEMEPP, SEMOB, SEPLAN, SEQUAV, SERH, SERPO,
SERT, SESU e SETUR, deverdo apresentar o requerimento e os titulos aos representantes de
suas proprias Secretarias conforme Portaria a ser divulgada oportunamente no Jornal
“Municipio de Sorocaba”.

2. Os servidores publicos interessados e lotados nas secretarias SEDU e SES deverdo apresentar
o requerimento e os titulos as chefias imediatas em seu local de trabalho, em cronograma a
ser estabelecido pela DPCONV/SERH e DARH/SERH, observada data limite estabelecida por
este Comunicado.

3. Os servidores publicos interessados e lotados na CGM, SGC, Gabinete do Poder Executivo,
SERIM, FSS e em outros érg3os publicos (Administragdo Indireta/Orgdos Conveniados)
deverdo apresentar os titulos diretamente na Secretaria de Recursos Humanos, no periodo

estabelecido por este Comunicado, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h30 as 16h30.
4. DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

1. Atentar-se a legislagdo correspondente a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade;

2. Cumprir os prazos e procedimentos estabelecidos por este Comunicado;

3. Preencher formulario de requerimento especifico para Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade constante do Anexo Unico deste Comunicado SERH/GS n2 01/2026, com letra
legivel e sem rasuras;

4. O servidor publico interessado em participar do processo de concessdo da Gratificagdo por
Titulagdo e Assiduidade que possuir dois vinculos funcionais ativos deverad preencher
formuldrio constante do Anexo Unico deste Comunicado SERH/GS n2 01/2026 para cada
matricula;

5. O formulario constante do Anexo Unico deste Comunicado SERH/GS n2 01/2026 estara
disponivel aos servidores publicos a partir de 20 de janeiro de 2026 (periodo da tarde), por
meio do link:
https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/servidores/evolucao-funcional e devera ser
impresso e preenchido nos termos do presente Comunicado;

6. Apresentar os titulos por cdpia simples ou cépia reprografica legivel (frente e verso)
mediante apresentagdo do documento original para conferéncia e autenticagdo pelo
responsavel do recebimento;

7. Verificar atentamente se todos os documentos foram juntados ao formulario especifico, visto
que n3o sera permitida inclusdo e/ou substituicio apés o término do prazo estabelecido para
entrega previsto neste Comunicado;

8. Verificar se as copias estdo legiveis e completas (sem cortes) e

9. Acompanhar a publicacdo das etapas relacionadas a concessdo da Gratificacdo por Titulagcdo

e Assiduidade, por meio do Jornal “Municipio de Sorocaba”.

5. DAS RECOMENDAGOES GERAIS:

1. Para fins dos efeitos legais e da concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade pelo
presente COMUNICADO, considerar-se-4 o més de margo/2026, nos termos da Lei n2
12.905/2023.

2. As publicacdes dos atos inerentes a Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade serdo realizadas
no Jornal “Municipio de Sorocaba”, por meio do site da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

3. Qualquer alteragdo do cronograma sera informada por meio de publicagdo oficial no Jornal

“Municipio de Sorocaba”.

Este Comunicado entra em vigor a partir da data de publicag&o.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo Unico
REQUERIMENTO PARA ANALISE DOS REQUISITOS PARA FINS DE CONCESSAO DE GRATlFlCA(;AO

POR TITULAGAO E ASSIDUIDADE — LEI N 12.905/2023 — 2026/2025

(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)

Nome Completo (por extenso)

Admissdo Cargo Atual Matricula

Secretaria Lotagdo

1. DA TITULAGAO

Assinale abaixo a opgdo correspondente ao titulo que sera apresentado para fins de andlise para

concessdo de Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade

Documentos Ne de Folhas
1. Titulo de Pés-Graduagdo /ato sensu ou MBA
2. Titulo de Pds-Graduagio stricto sensu em nivel de Mestrado
3. Titulo de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado

Observagdo: No caso de apresentacdo de certificado, devera ser anexado também histérico escolar.

Declaro estar ciente de que somente serdo validados os documentos que estiverem de acordo com
os parametros estabelecidos na Lei n? 12.905/2023, no Decreto n2 28.915/2024 e na Instrugdo
Normativa SERH/GS N2 01/2026.

- JJ

ASSINATURA DO SERVIDOR
ATENCAO: Preencher também as informacdes do verso do formulario

2. DA ASSIDUIDADE

Nos termos da Lei n2 12.905/2023, a concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade ocorrera
mediante obrigatério cumprimento de critérios relacionados a titulagdo e a frequéncia apresentada

pelo servidor.

Preencha o campo abaixo na hipdtese de, no exercicio analisado, ter ocorrido surto, epidemia ou
pandemia no ambiente de trabalho, nos termos do inciso XVII, do artigo 37, do Decreto n?

28.915/2024.

Més da ocorréncia: Unidade de lotagdo:

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI GERAL DE PROTEGCAO
DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Eu, matricula )

autorizo expressamente que a Comissdo do Sistema de Evolugdo Funcional e, se necessario, a
Comissdo Recursal, em razdo da apuragdo necessdria para concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade, regida pela Lei n2 12.905/2023, Decreto n? 28.915/2024 e Instrugdo Normativa
SERH/GS n2 01/2026, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis relacionados a
saude, a fim de possibilitar a efetiva apuragdo dos critérios capacitagdo e assiduidade e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), notadamente ao Consentimento do Titular, em conformidade

com as bases legais previstas no inciso |, do artigo 72 e inciso I, do artigo 11 e disposi¢Ges posteriores.

X<

GRATIFICACAO POR TITULAGAO E ASSIDUIDADE - 2026/2025

Nome Completo

Data Responsa bimento Total de folhas

| pelo rec
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Sorocaba, 12 de janeiro de 2026

N° 3.871

Secretaria de
Recursos Humanos

INSTRUCAO NORMATIVA SERH/GS n® 02/2026

(Dispde sobre regulamentagdo da concessdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e

Assiduidade)

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das
atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo inciso V, do § 22, do artigo 54, da Lei Orgédnica do Municipio

de Sorocaba, e no inciso IV, do artigo 42, do Decreto n2 22.664, de 02 de Margo de 2017;

Considerando a Lei n2 13.398, de 18 de dezembro de 2025, que instituiu a Gratificagdo por

Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade;

Instrui:

Art. 12 A apuragdo dos requisitos para a concessdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas,
Titulagdo e Assiduidade ocorrera anualmente, referente ao exercicio anterior, respeitando os limites

de gastos com pessoal, definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. O exercicio previsto no “caput” compreende o periodo de 12 de janeiro a 31 de

dezembro de 2025.

Art. 22 Os empregados publicos municipais que atuam como Agente Comunitario de Satde e Agente
de Combate as Endemias, nos termos da Lei n? 13.398/2025, interessados em apresentar titulagdo
para fins de Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade, deverdo observar as
datas e pardmetros estabelecidos em COMUNICADO especifico da Secretaria de Recursos Humanos

(SERH), publicado anualmente.

Art. 32 A concessdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade ao

empregado publico ocorrerd mediante cumprimento dos requisitos minimos que seguem:

I.  Aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho, nos termos estabelecidos pela Secretaria Municipal

de Saude;
Il.  Cumprimento das metas estabelecidas, nos termos fixados pela Secretaria Municipal de Satde;
Il.  Ser considerado assiduo, nos termos do art. 85 da Lei n? 13.398/2025;
IV.  Apresentacdo de titulos, nos termos estabelecidos pela Lei n2 13.398/2025.

§ 22 A apreciagdo dos titulos apresentados pelos empregados publicos estard condicionada a

habilitagdo nos critérios estabelecidos nos incisos | a lll, do artigo 32 desta Instrugdo Normativa.

Art. 42 Para fins de Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade, poderd o
empregado publico habilitado apresentar documentagdo que comprove a conclusdo dos cursos que

seguem:

I.  Pés Graduagdo /ato sensu ou Master Business Administration — MBA;
Il.  Pds-Graduagdo stricto sensu - Mestrado;

Il.  Pds-Graduagdo stricto sensu - Doutorado.

Paragrafo Unico. A titulagdo apresentada deverd atender as normas estabelecidas nesta Instrugdo
Normativa e a apreciagdo se dard independente da data da realizagdo, desde que concluidos até o

final do exercicio considerado.

Art. 52 A comprovagdo de conclusdo dos cursos estabelecidos em artigo 42 desta Instrugdo

Normativa, ocorrera conforme segue:

I.  Pds-Graduagdo lato sensu ou Master Business Administration - MBA: certificado de conclusdo,

acompanhado de histérico escolar;

Il.  Po6s-Graduagdo stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou certificado com a devida
titulagdo de mestre ou doutor, acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos
termos de Resolugdo Especifica do Conselho Nacional de Educagdo, com o titulo homologado
até o final do exercicio analisado, ou, no caso de diplomas expedidos por universidades
estrangeiras, ato de reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos de pdés-
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente

ou superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da Educagdo.

Paragrafo Unico. Atestados, declaragdes de conclusdo de curso e médulos do mesmo curso
apresentados em certificados diferentes ndo serdo validados para fins de Gratificagdo por

Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade.

Art. 62 A titulagdo apresentada deve respeitar os seguintes requisitos:

I.  Deve ser reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou, para casos de diplomas de pds-graduagdo
stricto sensu expedido por universidades estrangeiras, observar o § 39, art. 48, da Lei Federal n?

9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il.  Tem validade indeterminada para fins desta Instrugdo Normativa;
Il.  Deve ter sido concluido até o final do exercicio analisado;
IV. N3o poderdo ter sido utilizados como requisito de contratagdo no emprego publico;

V. Devem ser pertinentes as atribuicdes dos empregos publicos e/ou para o melhor desempenho

de suas atividades profissionais.

Art. 7° Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras ndo sdo aceitos de oficio para fins de
Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade, havendo a obrigatoriedade de
revalidagdo e/ou reconhecimento por Instituicdo de Ensino Superior (IES) Nacional, nos termos da

legislagdo federal vigente.

§ 12. O empregado publico interessado que possuir o diploma mencionado no “caput”, deverd
acessar a Plataforma da Carolina Bori, desenvolvida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e seguir os
procedimentos necessarios para a revalidagdo e/ou o reconhecimento nacional do referido diploma

por parte das Instituicdes de Ensino Superior credenciadas.

§ 22 N3do serdo aceitos quaisquer tipos de apostilamento como forma de revalidagdo e/ou

reconhecimento nacional dos diplomas de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 8° Quando da entrega do titulo, os empregados publicos interessados deverdo apresentar a via

original do documento acompanhada de cépia simples ou copias reprogréficas autenticadas.

Art. 92 E de responsabilidade do préprio empregado pulblico a impressdo e preenchimento de
formuldrio constante do Anexo Unico desta Instrugio Normativa e que serd anualmente

disponibilizado por meio de Comunicado da Secretaria de Recursos Humanos.

§ 22 - E de total responsabilidade do empregado publico a verificagdo da titulacdo que sera entregue,
a fim de que atenda as regras da Lei n2. 13.398/2025 e desta Instrugdo Normativa, inclusive em

relagdo a qualidade das cépias apresentadas.

§ 42 - A titulagdo apresentada para fins de Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e

Assiduidade podera ser utilizada uma Unica vez.

Art. 10 A apuragdo do critério assiduidade para fins de concessdo da Gratificagdo por Desempenho e
Metas, Titulagdo e Assiduidade ocorrerd mediante expressa autorizagdo do empregado publico para

tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis relacionados a saude.

Paragrafo unico. A qualquer momento, poderd o empregado publico revogar o consentimento para
o tratamento dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis de que trata o “caput”, implicando a
imediata suspensdo da concessdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade,
visto que se mostrara invidvel a validagdo do cumprimento do requisito estabelecido na Lei n?

13.398/2025.

Art. 11. N3o serdo aceitos documentos extemporaneos ou substitui¢do ap6s o periodo estabelecido

para a entrega dos mesmos.

Art. 12. Para fins de habilitagdo serd considerado assiduo o empregado publico que apresentar até 15

(quinze) dias de afastamento por ano em decorréncia de:

. Afastamento médico;
Il.  Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;

Il.  Falta justificada.

Art. 13. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados para fins desta Instrugdo Normativa os

afastamentos em virtude de:

I.  Férias;
1. Licenga gala, até 5 (cinco) dias;

Il.  Luto pelo falecimento do cdnjuge ou companheiro, filhos e equiparados, enteados, pais,

padrasto ou madrasta, irm3os, avds e netos até 5 (cinco) dias corridos;
IV.  Luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V. Exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo na Administragdo Direta,

Autdrquica e Fundacional;

VI.  Alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, juri e outros servigos obrigatérios

por Lei;
VIl.  Faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;
VIIl.  Desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX. Desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X. Licenga-maternidade;
XI.  Licenga-paternidade;

XIl.  Licenga-adogdo;
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XIll.  Licenga-prémio;

XIV. Licenga para tratamento de salude;

XV. O dia de doagdo de sangue;

XVI. O dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei respectiva;

XVIl.  Afastamentos e licengas médicas em virtude de surtos, epidemias e pandemias declarados no

ambito do Municipio;

XVIIl.  Afastamentos e licengas médicas decorrentes de acidente de trabalho.

Art. 14. N3o havera concessdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade ao

empregado publico que, anualmente:

I. Ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos no artigo 12 desta
Instrugdo;

Il.  Apresentar falta injustificada;

Ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisdo judicial.

Paragrafo unico - Quando da concessao inicial, a Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e
Assiduidade somente serd concedida ao empregado publico que ndo estiver afastado de suas

atividades profissionais em virtude de Licenga para Tratamento de Saude.

Art. 15. Os efeitos pecunidrios correspondentes a concessdo da Gratificagdo por Desempenho e
Metas, Titulagdo e Assiduidade serdo aplicados ao empregado publico no més de margo de cada

exercicio.

Art. 16. A manutengdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade ao
empregado publico esta condicionada ao cumprimento anual do requisito estabelecido em inciso Il
do artigo 32 desta Instrugdo, considerando as informagdes prestadas pelo setor responsavel pela

apuragdo da frequéncia.

§ 12 - O resultado da apuragdo dos critérios de que trata o “caput” deste artigo sera publicado na
Imprensa Oficial, sendo que a ndo observancia do requisito elencado em inciso Il do artigo 39, desta
Instrugdo Normativa implicard a cassagdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e

Assiduidade.

§ 22 - Aos empregados publicos abrangidos no paragrafo anterior serd garantido o contraditério e a

ampla defesa, nos termos do inciso |, do artigo 91, da Lei n2 13.398/2025.

§ 32 - Serd concedida novamente a Gratificacdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade
ao empregado publico abrangido no §1° deste artigo quando do deferimento do recurso
estabelecido no inciso |, do artigo 91, da Lei n2 13.398/2025 ou quando do cumprimento do requisito

estabelecido em inciso Il do artigo 32 desta Instrugdo em nova apuragdo anual.

Art. 17. A Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade ndo se incorpora ao saldrio
do empregado publico, nem compord base de cdlculo para qualquer outro adicional, vantagem,

desconto ou beneficio previsto em legislagdo.

Art. 19. A apuragdo dos critérios estabelecidos pela Lei n2 13.398/2025 sera de atribuicdo da

Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional e da Comissdo Recursal, nos termos da lei especifica.

§ 12 - O Secretdrio de Recursos Humanos podera designar representantes da Secretaria da Saude,
que atuardo em conjunto com a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional para o recebimento

e/ou analise dos documentos apresentados.

§ 22 - A Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional podera, sempre que necessario, consultar a
chefia do empregado publico e/ou especialistas, para elucidar duvidas referentes a compatibilidade

entre o cargo e a natureza do curso apresentado pelo empregado publico.

Art. 20. A Secretaria da Saude podera organizar cronograma préprio de recebimento dos
documentos apresentados pelos empregados publicos que compdem seu quadro, relativos ao
processo de Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade, respeitada a data limite
para apresentacdo dos documentos a SERH, estabelecida em COMUNICADO, nos termos do artigo 22

desta Instrugdo Normativa.
Art. 21. Cabera recurso junto a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional:

I. Do resultado da apuragdo dos critérios de habilitagdo;

Il. Da ndo validagdo da titulagdo apresentada.

§ 12 - Os recursos contra o resultado da apuragdo para a concessdo da Gratificagdo por Desempenho
e Metas, Titulagdo e Assiduidade deverdo ser apresentados a Comissdo Permanente de Evolugdo
Funcional, via e-mail, em periodo estabelecido em COMUNICADO da Secretaria de Recursos

Humanos.

§ 22 - Os recursos apresentados referentes a andlise do critério de assiduidade serdo analisados
dentro do periodo estabelecido em COMUNICADO da SERH/GS para este fim, sendo expressamente
vedada sua apreciagdo fora do prazo estabelecido.
§ 32 - Os recursos apresentados contra a andlise do critério titulagdo serdo apreciados dentro do
periodo estabelecido em COMUNICADO da Secretaria de Recursos Humanos para este fim,
considerando o titulo inicialmente apresentado pelo empregado publico, sendo expressamente

vedada a substituigdo do documento ndo validado por outro.

§ 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio de Recursos Humanos, ouvida a Comissdo

Permanente de Evolugdo Funcional e/ou a Comissdo Recursal.

Art. 22. A Secretaria de Recursos Humanos publicard atos inerentes a de Gratificagdo por
Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade no Jornal “Municipio de Sorocaba” por meio do site

da Prefeitura (https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/).

Art. 23. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

N° 3.871

Soroca

12 de janeiro de 2026

Anexo Unico

REQUERIMENTO PARA ANALISE DOS REQUISITOS PARA FINS DE CONCESSAO DE GRATIFICACAO

POR DESEMPENHO E METAS, TITULAGAO E ASSIDUIDADE — LEI N2 13.398/2025 — 2026/2025

(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)

Nome Completo (por extenso)

Admissdo

Cargo Atual Matricula

Secretaria

Lotacdo

1. DA TITULAGAO

Assinale abaixo a opgdo correspondente ao titulo que sera apresentado para fins de analise para

concessao de Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade

Documentos Ne de Folhas
1. Titulo de Pés-Graduagdo /ato sensu ou MBA
2. Titulo de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado
3. Titulo de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado

Observagdo: No caso de apresentacdo de certificado, deverd ser anexado também histdrico escolar.

Declaro estar ciente de que somente serdo validados os documentos que estiverem de acordo com

os parametros estabelecidos na Lei n2 13.398/2025 e Instrugdo Normativa SERH/GS N2 02/2026.

P Sy A—

ASSINATURA DO EMPREGADO PUBLICO

ATENCAO: Preencher também as informacdes do verso do formulario

2. DA ASSIDUIDADE

Nos termos da Lei n? 13.398/2025, a concessdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo
e Assiduidade ocorrera mediante obrigatdrio cumprimento de critérios relacionados a titulagdo e a

frequéncia apresentada pelo empregado publico.

Preencha o campo abaixo na hipdtese de, no exercicio analisado, ter ocorrido surto, epidemia ou

pandemia no ambiente de trabalho, nos termos do inciso XVII, do artigo 86, da Lei n? 13.398/2025.

Més da ocorréncia: Unidade de lotagdo:

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Eu, matricula ,

autorizo expressamente que a Comissdo do Sistema de Evolugdo Funcional e, se necessario, a
Comissdo Recursal, em razdo da apuragdo necessdria para concessdo da Gratificagdo por
Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade, regida pela Lei n? 13.398/2025 e Instru¢do Normativa
SERH/GS n2 02/2026, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis relacionados a
saude, a fim de possibilitar a efetiva apuragdo dos critérios capacitagdo e assiduidade e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), notadamente ao Consentimento do Titular, em conformidade

com as bases legais previstas no inciso |, do artigo 72 e inciso |, do artigo 11 e disposigdes posteriores.

x

Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade — 2026/2025

Nome Completo

Data Responsavel pelo recebimento Total de folhas

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/




12

Sorocaba, 12 de janeiro de 202

N° 3.871

Secretaria de
Recursos Humanos

COMUNICADO SERH/GS N2 02/2026

(Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade — exercicio 2025)

A Secretaria de Recursos Humanos COMUNICA que os procedimentos correspondentes a
concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade, prevista na Lei n2 13.398/2025, de 18 de
dezembro de 2025, Instrugdo Normativa SERH/GS n2 02, de 12 de janeiro de 2026 e suas eventuais

alteragBes, seguirdo as datas e pardmetros previstos neste Comunicado.

Trata este Comunicado do exercicio compreendido entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de

2025, nos termos do paragrafo unico, do artigo 12 da Instrugdo Normativa SERH/GS n2 02/2026.

Os empregados publicos que atuam como Agente Comunitario de Salide e Agente de
Combate as Endemias, interessados em apresentar titulos para fins de Gratificagdo por Titulagdo e

Assiduidade, deverdo atentar-se a legislagdo em vigor, as datas e orientagdes abaixo estabelecidas.

1. DO CRONOGRAMA

Publicagdo do Comunicado SERH/GS N2 02/2026 12/01/2026

Periodo para entrega dos titulos pelos empregados publicos 21/01 4 29/01/2026

Publicagdo da relagio de empregados publicos habilitados apés andlise dos critérios avaliagio de 24/02/2026

desempenho, cumprimento de metas e assiduidade

Periodo de apresentagdo de recursos contra o resultado da apuragdo da avaliagdo de desempenho, 25/02 a 03/03/2026

cumprimento de metas e assiduidade

Publicagdo do resultado dos recursos - Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional 10/03/2026
Publicagdo do resultado dos recursos inicialmente indeferidos - Comisséo Recursal 17/03/2026
Publicagdo do resultado da apreciagdo dos titulos 30/03/2026

Periodo de apresentacdo de recursos contra a ndo validagdo dos titulos 31/03 a 08/04/2026

Publicagdo do resultado dos recursos da titulagdo - Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional 29/04/2026

Publicagdo do resultado dos recursos da titulagdo inicialmente indeferidos - Comissdo Recursal 28/05/2026

2. DAS DATAS LIMITE:

Os periodos aplicados como pardmetros para apuragdo do critério assiduidade e para

validagdo dos titulos apresentados, conforme disposto na Lei n2 13.398/2025, serdo:

1. Assiduidade: entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2025;

2. Titulos: concluidos até dezembro de 2025.

3. DA ENTREGA DOS TiTULOS:

1. Os empregados publicos interessados deverdo apresentar o requerimento e os titulos as
chefias imediatas em seu local de trabalho, em cronograma a ser estabelecido pela

DARH/SERH, observada data limite estabelecida por este Comunicado.

4. DAS ORIENTACOES GERAIS PARA APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

1. Atentar-se a legislagdo correspondente a Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e
Assiduidade;

2. Cumprir os prazos e procedimentos estabelecidos por este Comunicado;

3. Preencher formuldrio de requerimento especifico para Gratificagdo por Desempenho e
Metas, Titulagdo e Assiduidade constante do Anexo Unico deste Comunicado SERH/GS n2
02/2026, com letra legivel e sem rasuras;

4. O formulério constante do Anexo Unico deste Comunicado SERH/GS n? 02/2026 estara
disponivel a partir de 20 de janeiro de 2026 (periodo da tarde), por meio do link:

https://recursoshumanos.sorocaba.sp.gov.br/servidores/evolucao-funcional e deverd ser

impresso e preenchido nos termos do presente Comunicado;

5. Apresentar os titulos por cépia simples ou cépia reprografica legivel (frente e verso)
mediante apresentagdo do documento original para conferéncia e autenticagdo pelo
responsavel do recebimento;

6. Verificar atentamente se todos os documentos foram juntados ao formulario especifico, visto
que ndo sera permitida inclusdo e/ou substituigdo apds o término do prazo estabelecido para
entrega previsto neste Comunicado;

7. Verificar se as copias estdo legiveis e completas (sem cortes) e

8. Acompanhar a publicagdo das etapas relacionadas a concessdo da Gratificagdo por

Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade, por meio do Jornal “Municipio de Sorocaba”.

5. DAS RECOMENDAGOES GERAIS:

1. Para fins dos efeitos legais e da concessdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas,
Titulagdo e Assiduidade pelo presente COMUNICADO, considerar-se-4 o més de mar¢o/2026,
nos termos da Lei n® 13.398/2025.

2. As publicagdes dos atos inerentes a Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e
Assiduidade serdo realizadas no Jornal “Municipio de Sorocaba”, por meio do site da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

3. Qualquer alteragdo do cronograma sera informada por meio de publicagdo oficial no Jornal

“Municipio de Sorocaba”.

Este Comunicado entra em vigor a partir da data de publicagdo.

Sorocaba, 12 de janeiro de 2026.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo Unico

REQUERIMENTO PARA ANALISE DOS REQUISITOS PARA FINS DE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
POR DESEMPENHO E METAS, TITULAGAO E ASSIDUIDADE - LEI N2 13.398/2025 - 2026/2025

(PREENCHER EM LETRA DE FORMA)

Nome Completo (por extenso)

Admissdo Cargo Atual Matricula

Secretaria Lotagdo

1. DA TITULACAO

Assinale abaixo a opgdo correspondente ao titulo que sera apresentado para fins de analise para

concessdo de Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade

Documentos N2 de Folhas
1. Titulo de P6s-Graduagdo /ato sensu ou MBA
2. Titulo de P6s-Graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado
3. Titulo de Pés-Graduag3o stricto sensu em nivel de Doutorado

Observagdo: No caso de apresentacdo de certificado, deverd ser anexado também histérico escolar.

Declaro estar ciente de que somente serdo validados os documentos que estiverem de acordo com

os parametros estabelecidos na Lei n? 13.398/2025 e na Instrugdo Normativa SERH/GS N2 02/2026.

- JJ

ASSINATURA DO EMPREGADO PUBLICO
ATENCAO: Preencher também as informacdes do verso do formuldrio

2, DA ASSIDUIDADE

Nos termos da Lei n2 13.398/2025, a concessdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo
e Assiduidade ocorrera mediante obrigatério cumprimento de critérios relacionados a titulagdo e a

frequéncia apresentada pelo empregado publico.

Preencha o campo abaixo na hipdtese de, no exercicio analisado, ter ocorrido surto, epidemia ou

pandemia no ambiente de trabalho, nos termos do inciso XVII, do artigo 86, da Lei n2 13.398/2025.

Més da ocorréncia: Unidade de lotagdo:

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI GERAL DE PROTEGCAO
DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Eu, , matricula ,

autorizo expressamente que a Comissdo do Sistema de Evolugdo Funcional e, se necessério, a
Comissdo Recursal, em razdo da apuragdo necessdria para concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade, regida pela Lei n2 13.398/2025 e Instrugdo Normativa SERH/GS n2 02/2026, disponha
dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis relacionados a saude, a fim de possibilitar a
efetiva apuragdo dos critérios capacitagdo e assiduidade e seus desdobramentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD),
notadamente ao Consentimento do Titular, em conformidade com as bases legais previstas no inciso

1, do artigo 72 e inciso |, do artigo 11 e disposi¢des posteriores.

X<
GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO E METAS, TITULAGAO E ASSIDUIDADE - 2026/2025

Nome Completo

Data Responsavel pelo recebimento Total de folhas

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/




Jornal do Municipio

Secretaria de
Recursos Humanos

PORTARIA N2 127-2026/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve cessar, a partir de 09 de janeiro de 2026, os efeitos de portaria
anterior, que concedeu Licenga Especial ao(a) funcionario(a) CALIXTO JUNIOR ANTONUCCI E
SILVA (matricula 412290), CONTADOR |, da Secretaria da Fazenda.

Palacio dos Tropeiros, 12 de janeiro de 2026.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 128-2026/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve conceder Licenga Especial, conforme o artigo 105, paragrafo Unico,
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, ao(a) funcionario(a) PATRICIA
MARIA DA SILVA DOS SANTOS (matricula 596743), TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO,
da Secretaria da Saude, a partir de 12 de janeiro de 2026.

Paldcio dos Tropeiros, 12 de janeiro de 2026.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 129-2026/DICAF

CLAYTON CESAR MARCIEL LUSTOSA, Secretédrio de Empreendedorismo, da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte, no uso de suas atribuigdes legais, resolve nomear MICHELLI
CAVALCANTI LIMA, para exercer, a partir de 13 de janeiro de 2026, em comissao, o cargo de
Assessor de Gabinete, da Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte.

Palacio dos Tropeiros, 12 de janeiro de 2026.

CLAYTON CESAR MARCIEL LUSTOSA

Secretdrio de Empreendedorismo,

da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

Secretaria de Administracao

32 TERMO DE PRORROGAGCAO

Processo: CPL n°. 28/2020

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n2 3/2020

Objeto: Locagdo de imével para instalagdo da Cooperativa de Coleta Seletiva Reviver.
Contratada: Neuristela Nunes de Almeida

CPF: XXX.528.12X-XX

Assunto: Por meio deste fica o contrato celebrado em 01/12/2020, prorrogado por 6 (seis)
meses, a partir de 01/12/2025 até 31/05/2026, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei n2
8.666/93. Fica também formalizado o declinio, pela contratada, do reajuste contratual pre-
visto na cldusula 2.1, referente ao indice Dezembro/2024 a Novembro/2025, conforme fls.
631 dos autos, sendo mantido o valor mensal de RS 11.806,35 (onze mil, oitocentos e seis
reais e trinta e cinco centavos). Da se ao presente termo o valor de RS 70.838,10 (setenta mil,
oitocentos e trinta e oito reais e dez centavos). Ficam ratificadas todas as demais clausulas do
contrato inicial, que ndo foram modificadas pelo presente. https://cutt.ly/K2Uoeyo — Aneliza
Viana Marengo — Secao de Gestao Orgamentdria

PUBLICACAp DE JULGAMENTO DA IMPUGNAGAO E DA SUSPENSAO DA ABERTURA
DA LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N© 130/2024

A Prefeitura de Sorocaba informa aos interessados no PREGAO ELETRONICO N2. 130/2024 - CPL
N2. 349/2024, destinado a LOCACAO DE CONCENTRADOR (5L E 10L), CILINDRO DE TRANSPORTE
E RECARGAS DE OXIGENIO MEDICINAL PARA USO DOMICILIAR que, apds anélise da impugnagéo
pelo setor técnico, apresentada pela empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA, resol-
ve DAR PROVIMENTO PARCIAL da mesma e desta forma fica SUSPENSA a abertura da licitagdo
agendada para o dia 13/01/2026 as 09:00h, para revisdo dos anexos do edital. A ata de analise e
o termo de suspensdo estdo disponiveis nos sites https://bit.ly/3N3cfdk (Licitagdes 1) e https://
bit.ly/3KMcDiN (PNCP). Maiores informacdes pelo fone (15) 3238-2134 ou e-mail duvidaspre-
gao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 12 de Janeiro de 2026. Tiago Tadeu Torres — Pregoeiro.

Secretaria da Satide

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE

A Secretaria da Saude firmard Convénio com a ISE - Instituto Saide em Equilibrio e De-
senvolvimento Social, organizagdo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2
54.339.288/0001-52, para realizar a transferéncia de recurso proveniente de emendas impo-
sitivas Municipais do exercicio de 2026 de numeros 253, 308, 495 e 694, totalizando o valor
de RS 170.000,00 (cento e setenta mil reais).

O recurso sera destinado ao custeio da execugao do objeto: “O aprimoramento do Diagndsti-
co Precoce e Prevengdo de Complicagdes Oftalmoldgicas e a promogdo do Autocuidado e do
Suporte Multiprofissional durante sua vigéncia.”

A parceria sera realizada sem a abertura de chamamento publico, com base na inexigibilidade
de licitagdo, conforme previsto na Lei Federal n2 14.133/2021, tendo em vista que:

¢ O ajuste decorre de obrigacdo legal prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio
para o exercicio de 2026;

¢ A entidade beneficidria encontra-se expressamente indicada nas emendas parlamentares.
O processo administrativo que embasa a inexigibilidade tramita pelo Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI), sob o n? 3552205.404.00018191/2025-71.

Por fim, este ato serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, sendo facultada a apre-
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sentagdo de impugnagdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de sua publicagdo.
As manifestagdes deverdo ser protocoladas formalmente na Secretaria da Saude, durante o
horario oficial de atendimento ao publico.

Dr. Jodo Pedro Arruda Fraletti Miguel - Secretario da Saude

Area de Vigilancia em Satde - Divisdo de Vigilancia Sanitaria

R. Nain, 57 — Jd. Betania - Tel.: (15) 3229-7307

Através da presente, a Area de Vigilancia em Saude,

Divisdo de Vigilancia Sanitaria notifica:

1-Processo n2. 3552205.404.00024486/2024-03

Adriana Borges Vieira ME

Educacdo infantil - creche

Alameda Italia, 273 - Jardim Europa, Sorocaba-SP

Divulga-se o presente, nos termos do § 12 do art. 21 da Lei Municipal n2 12.577/2022, para que o
representante legal da Empresa ndo venha alegar desconhecimento, visto que o processo se en-
contra obstado por mais de 180 (cento e oitenta) dias devido a falta de iniciativa do requerente.
Nos termos da legislagdo vigente, fica concedido o prazo de 05(cinco) dias corridos a contar des-
ta publicagdo, para a interessada promover os atos e as diligéncias necessarias para o andamen-
to do processo, sob pena de indeferimento e/ou arquivamento sem o atendimento do pedido.
2-Processo n2. 3552205.404.00080130/2025-22

IGM SERVICOS DE IMUNIZACOES HUMANAS LTDA

Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana

Avenida Comendador Pereira Inécio, 950, 22 andar, Sala 212 - Jardim Vergueiro, Sorocaba-SP
Auto de Infragdo n° 21096

Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

3-Processo n2. 3552205.404.00073386/2025-83
INSTITUTO JOANNA D ANGELIS LTDA
InstituicGes de longa permanéncia para idosos
Rua Riachuelo, 459 - Centro, Sorocaba-SP

Auto de Infragdo n° 20618

Auto de Imposicao de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

4-Processo n2. 3552205.404.00050279/2025-87
ESPACO VETERINARIO LTDA

Atividades veterinarias

Avenida Brasil, 931 - Vila Carvalho, Sorocaba-SP
Auto de Infragdo n° 19361

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

5-Processo n2. 3552205.404.00073334/2025—15
ALCIDES MIRANDA DE ARAUJO

Atividade odontoldgica

Rua Sete de Setembro, 189 -
Auto de Infragdo n° 19362
Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

6-Processo n2. 3552205.404.00047164/2025-13
34.442.211 MANOEL PORFIRIO VIEIRA CAMARGO JUNIOR
Servigos de tatuagem e colocagdo de piercing
Rua da Penha, 437 - Centro, Sorocaba-SP

Auto de Infragdo n® 19359

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

7-Processo n2. 3552205.404./00002620/2024-15
COMERCIAL SUPER SAO JOSE LTDA

Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
supermercados

Rua Rubido de Almeida, 738 - Jardim S3do Conrado, Sorocaba-SP

Auto de Infragdo n° 20758

Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

8-Processo n2. 3552205.404.00009803/2024-53
DECK BEACH BAR LTDA

Restaurante e similares

Avenida Washington Luiz, 936 - Jardim Emilia, Sorocaba-SP
Auto de Infragdo n° 20732

Auto de Imposicado de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

9-Processo n2. 3552205.404.00009818/2024-11
DECK BEACH BAR LTDA

Restaurante e similares

Avenida Washington Luiz, 936 - Jardim Emilia, Sorocaba-SP
Auto de Infragdo n° 20738

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

10-Processo n2. 3552205.404.00050767/2025-94

VIVIANE OLIVEIRA PINHEIRO MACHADO

Atividade Odontolégica

Rua Alvaro Teixeira de Souza Leite, 75, Sala 03 - Centro, Sorocaba-SP
Auto de Infragdo n° 21152

Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

11-Processo n9. 3552205.404.00050726/2025-06
ALCIDES MIRANDA DE ARAUJO

Atividade odontoldgica

Rua Sete de Setembro, 189 - Centro, Sorocaba-SP
Auto de Infragdo n° 21584

Auto de Imposicao de Penalidade de Multa n2
Penalidade: Multa

Em 12/01/26

Rubens Tadeu Domingues - Chefe da Secao de Apoio Operacional
Elaine Cristina da Silva Ferreira - Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria

12509

12558

12535

Centro, Sorocaba-SP

12553

12534

12377

12329

12323

12551

12537

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

(Processo SEI n2 3552205.404.00180012/2025-13)

LEI N2 13.405, DE 7 DE JANEIRO DE 2 026.

(Dispd&e e inclui, no Calendario Oficial do Municipio de Sorocaba, o "Desfile Civico do Bairro
Brigadeiro Tobias", e da outras providéncias).

Projeto de Lei n2 636/2025 — autoria do Vereador FABIO SIMOA MENDES DO CARMO LEITE.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica incluido no Calendario Oficial do Municipio de Sorocaba o “Desfile Civico do Bairro
Brigadeiro Tobias”, realizado anualmente no més de outubro, no bairro Brigadeiro Tobias, no
domingo mais proximo da segunda quinzena de outubro.

Art. 22 S3o finalidades do evento:

| — preservar a memoria historica do patrono Rafael Tobias de Aguiar;

Il — promover a educacdo civica e a cidadania;

IIl — fortalecer a identidade comunitaria e territorial;

IV —fomentar o turismo cultural e de bairro.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes or-
camentarias proprias.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3do.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 7 de janeiro de 2 026, 3712 da Funda-
¢do de Sorocaba.

FERNANDO MARTINS DA COSTA NETO

Prefeito Municipal

em exercicio

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretdrio Juridico

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

Secretdria de Governo

ANA CLAUDIA MARTINI FAUAZ

Secretdria da Cidadania

LUIZ ANTONIO ZAMUNER

Secretdrio de Cultura

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do tem como objetivo incluir no Calendario Oficial do Municipio de
Sorocaba o Desfile Civico do Bairro Brigadeiro Tobias, tradigcdo histérica e comunitaria
que, mais do que um evento, representa um marco de identidade, memaria e participa-
¢do social.

O bairro Brigadeiro Tobias, nascido ao redor da Estacdo Ferroviaria Passa-Trés (1866) e reba-
tizado em homenagem ao Brigadeiro Rafael Tobias de Aguiar, patrono da Policia Militar e fi-
gura incontorndvel da histéria paulista, constitui um territério de forte carga simbdlica para a
cidade. E neste cendrio que o desfile civico se consolidou como pratica de educagdo cidad3 ao
ar livre, reunindo escolas, entidades civis, for¢cas de seguranga e familias em torno de valores
como disciplina, pertencimento e cidadania.

Apds sete anos de interrupgdo, o evento foi retomado em 2022, com a participagdo de 21 ins-
tituigOes, e em 2023 atingiu mais de 1.500 pessoas na Avenida Bandeirantes, configurando- se
como manifestacdo de adesdo popular e de enraizamento cultural. Esses nUmeros ndo sdo
apenas dados estatisticos, mas a prova empirica de que o bairro e a cidade reconhecem nesse
desfile um rito comunitdrio de unido e orgulho coletivo.

No plano juridico, a proposi¢do encontra sélido amparo: a Constituicdo Federal de 1688, em
seu art. 30, | e IX, assegura aos Municipios competéncia para legislar sobre interesse local
e preservar tradigdes culturais; o art. 215 da Carta Magna consagra a cultura como direito
fundamental, obrigando o Estado a apoiar e incentivar manifestagdes que expressam me-
moria, identidade e pertencimento social; a Lei Organica do Municipio de Sorocaba reafir-
ma a responsabilidade local na valorizagdo das manifestagOes culturais; e a Lei Municipal n?
12.718/2023, atualizada pela Lei n2 13.188/2025, fornece o instrumento juridico adequado
para inclusdo de eventos no Calendario Oficial, garantindo seguranca normativa e coeréncia
institucional.

E relevante destacar que a iniciativa ndo cria 6nus permanente para os cofres publicos,
podendo ser custeada com recursos ja existentes na Secretaria de Cultura e com o apoio
de emendas parlamentares, patrocinios culturais e parcerias comunitdrias. Assim, além de
constitucional e legalmente possivel, é também responsavel do ponto de vista fiscal e ad-
ministrativo.

Mais do que uma formalidade, a inclusdo do Desfile Civico do Bairro Brigadeiro Tobias no
Calendario Oficial de Sorocaba é um gesto politico de respeito a memdria histdrica, valoriza-
¢do da identidade comunitaria e incentivo a formagao cidadad das novas geragoes. Trata- se
de reconhecer que a cidade cresce, mas nao pode perder de vista as raizes que Ihe conferem
singularidade.

Ao aprovar esta proposi¢do, esta Casa Legislativa reafirma que o calendario oficial do Munici-
pio ndo é apenas uma agenda burocratica, mas um espelho vivo da alma de Sorocaba, onde se
inscrevem tradigcdes que conectam passado, presente e futuro. O Desfile de Brigadeiro Tobias
é mais que um ato civico: é a marcha de uma comunidade inteira em dire¢gdo a memoria, ao
pertencimento e ao orgulho de ser sorocabano.
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(Processo SEI n2 3552205.404.00180029/2025-71)

LEI N2 13.406, DE 7 DE JANEIRO DE 2 026.

(Declara como cidades-irmas o Municipio de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, Brasil, e a cidade
de Winnipeg, Provincia de Manitoba, Canada, com o objetivo de promover cooperagdo eco-
némica, cultural, educacional e ambiental entre as partes).

Projeto de Lei n2 8/2025 — autoria do Vereador ITALO GABRIEL MOREIRA.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada a cidade de Winnipeg, localizada na Provincia de Manitoba, Canad3,
como cidade-irma do Municipio de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, Brasil, visando a promogado
de intercambio cultural, econémico, educacional, turistico, ambiental e tecnoldgico entre os
dois Municipios.

Art. 22 A declaragdo de cidade-irma tem carater simbdlico e de cooperagao institucional,
podendo servir de base para futuras agGes de parceria entre drgdos publicos e entidades pri-
vadas interessadas no intercambio entre os Municipios.

Art. 32 O Poder Executivo poderd, no ambito de suas atribuicGes e mediante conveniéncia
administrativa, promover agGes e parcerias voltadas ao intercambio cultural, econémico, edu-
cacional, turistico e ambiental com a cidade de Winnipeg.

Paragrafo Unico. As iniciativas eventualmente adotadas deverdo observar a legislagdo vigente
e a disponibilidade orcamentaria do Municipio, ndo gerando obrigagdes financeiras diretas
sem a devida previsdo em Lei orcamentaria.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

A presente proposta visa instituir formalmente a parceria entre Sorocaba, Sdo Paulo e Win-
nipeg, no Canadd, como cidades-irmas, a fim de promover a integragao econ6mica, cultural,
educacional e social entre os dois Municipios.

Fundamentada na Constituicdo Federal de 1988, que em seu artigo 30, inciso |, assegura a
autonomia dos Municipios para legislar sobre assuntos de interesse local, a iniciativa atende
plenamente a legalidade e a constitucionalidade, inserindo Sorocaba em um cenario global de
cooperagdo estratégica.

Sorocaba, com sua forga industrial consolidada e crescente foco em inovagdo tecnoldgica,
encontra em Winnipeg uma parceira natural para intercambios e desenvolvimento mutuo.
Ambas as cidades possuem caracteristicas semelhantes: sao referéncias em desenvolvimento
econdmico, infraestrutura e inovagdo. Winnipeg destaca-se como um polo de startups e ino-
vacgdo tecnoldégica no Canada, com incubadoras de renome internacional e solugGes voltadas
para o desenvolvimento sustentavel. Sorocaba, por sua vez, investe amplamente em parques
tecnoldgicos, centros de pesquisa e na revitalizagdo de sua infraestrutura logistica, como a
malha ferroviaria e a aviagdo executiva, consolidando-se como um centro industrial e tecno-
|6gico do Brasil.

Além disso, ambas as cidades possuem uma populagdo equivalente, de aproximadamente 700
mil habitantes, composta por comunidades engajadas e culturalmente diversificadas, o que
cria uma base sélida para intercambios educacionais, culturais e comerciais. Essa proposta
viabilizara a implementag¢do de projetos conjuntos, voltados para a criagdo de oportunidades
no comeércio bilateral, parcerias educacionais entre universidades, escolas e centros de pes-
quisa, além do desenvolvimento de politicas publicas voltadas a sustentabilidade ambiental,
mobilidade urbana e inovagdo tecnoldgica.

Do ponto de vista econémico, a conexdo entre Sorocaba e Winnipeg abrira novas frentes
para pequenas e médias empresas, estimulando o comércio exterior e facilitando a atragdo
de investimentos. Os intercambios educacionais proporcionardo aos estudantes e pesquisa-
dores de Sorocaba acesso a novas tecnologias, modelos de inovagdo e solugdes que poderdo
ser aplicadas em nossa realidade local. O fortalecimento das relagGes culturais, por meio de
programas de intercambio e exposi¢cdes, ndo apenas enriquecerd o patrimonio cultural das
duas cidades, mas também fomentara o turismo, promovendo Sorocaba em um cendrio in-
ternacional.

O impacto financeiro da parceria sera positivo e sustentavel, uma vez que os projetos poderdo
ser financiados através de parcerias publico-privadas, convénios com organismos internacio-
nais e patrocinios do setor privado, sem comprometer os recursos orgamentarios do Municipio.
Todo o processo sera conduzido com responsabilidade fiscal, por meio de mecanismos transpa-
rentes como a elaboragdo de um Plano de Agdo Bienal, acompanhado por um Comité Bilateral
que assegurard a execugdo eficiente dos projetos e a prestagdo de contas a Camara Municipal.
O estabelecimento desta parceria é um passo importante para consolidar Sorocaba como um
Municipio inovador, moderno e conectado globalmente. Ao unir esforgos com Winnipeg, nossa
cidade se beneficiara de um intercambio dindmico e transformador, capaz de gerar desenvol-
vimento econdmico sustentavel, soluges tecnoldgicas avangadas e oportunidades concretas
para nossos cidaddos. Essa proposta ndo apenas projeta Sorocaba em um cendrio internacional,
mas também cria um legado de progresso e prosperidade para as futuras geragoes.

Diante do exposto, conclamamos os Nobres Vereadores a aprovarem esta iniciativa, que é de
interesse publico, legalmente embasada e repleta de oportunidades. Sorocaba e Winnipeg
sdo duas cidades conectadas pela inovagdo, pelo desenvolvimento e pela visdo de um futuro
mais promissor. Apoiar este projeto € investir no potencial de nossa cidade e abrir portas para
um crescimento sem precedentes.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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(Processo SEI n2 3552205.404.00179266/2025-99)

LEI N2 13.407, DE 7 DE JANEIRO DE 2 026.

(Inclui, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Sorocaba, os torneios de futebol
amador “Cruzeirdo” e “Cruzeirinho”, e da outras providéncias).

Projeto de Lei n® 577/2025 — autoria do Vereador RAFAEL DOMINGOS MILITAO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam incluidos no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Sorocaba os torneios
de futebol amador denominados “Cruzeirdo” e “Cruzeirinho”, em razdo de sua importancia
esportiva, cultural e social para a cidade.

Art. 22 O torneio Cruzeirdo serd realizado, anualmente, no primeiro semestre de cada ano,
com a participacdo de equipes amadoras adultas do municipio e da regido.

Art. 32 O torneio Cruzeirinho serd realizado, anualmente, no segundo semestre de cada ano,
com a participagao de criangas e adolescentes em categorias de base.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orga-
mentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 7 de janeiro de 2 026, 3712 da Funda-
¢do de Sorocaba.

FERNANDO MARTINS DA COSTA NETO

Prefeito Municipal

em exercicio

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretdrio Juridico

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

Secretdria de Governo

ANA CLAUDIA MARTINI FAUAZ

Secretdria da Cidadania

VITOR HUGO TAVARES

Secretario de Esporte e Qualidade de Vida
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ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem como objetivo incluir oficialmente no Calendario de Eventos do
Municipio de Sorocaba os tradicionais torneios de futebol amador “Cruzeirinho” e “Cruzei-
rdao”, promovendo o devido reconhecimento institucional a essas competigdes que integram
a identidade esportiva da cidade ha décadas.

O Cruzeirdo, realizado no primeiro semestre de cada ano, mobiliza centenas de atletas ama-
dores e torcedores de todas as regides da cidade, promovendo o esporte, a convivéncia co-
munitdria e a inclusdo social por meio do futebol.

J4 o Cruzeirinho, tradicionalmente promovido no segundo semestre, envolve criangas e ado-
lescentes de diversas faixas etarias, incentivando desde cedo a pratica esportiva, o trabalho
em equipe, o respeito as regras e a formagdo cidada.

Ao reconhecer esses eventos no calendario oficial, o Municipio reafirma seu compromisso
com o esporte de base e com as manifestagdes populares que contribuem para a saude, a
cultura e a integragdo social. Trata-se de uma valorizagdo justa e necesséria da histdria e da
paixdo esportiva sorocabana.

Diante disso, solicito o apoio dos nobres pares desta Casa para aprovagado do presente projeto de Lei.

(Processo SEI n2 3552205.404.00179265/2025-44)

LEI N2 13.408, DE 8 DE JANEIRO DE 2 026.

(DispGe sobre a implantagdo de um dispositivo de seguranga do tipo “botdo de panico” para
protecdo de pessoas idosas em situagao de risco ou violéncia no Municipio de Sorocaba e da
outras providéncias).

Projeto de Lei n2 563/2025 — autoria do Vereador LUIS SANTOS PEREIRA FILHO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Sorocaba o dispositivo de seguranga denominado “Bo-
tdo do Panico do Idoso”, voltado a protegdo de pessoas idosas em situagdo de violéncia ou
risco iminente, nos termos da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

Art. 22 O dispositivo sera disponibilizado em formato digital (aplicativo para celular) e devera
permitir o acionamento imediato de alerta a Guarda Civil Municipal ou drgdo competente,
visando a pronta resposta e protec¢do da pessoa idosa.

Art. 32 O “Botdo do Panico do Idoso” podera ser solicitado por:

| — pessoas idosas vitimas de violéncia doméstica, maus-tratos, abandono ou qualquer forma
de violagao de direitos;

Il — representantes legais ou familiares, mediante comprovacdo de risco;

Il - drgdos publicos ou entidades assistenciais que acompanham casos de violéncia contra
idosos.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orga-
mentarias proprias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JOAO ALBERTO CORREA MAIA

Secretario de Seguranga Urbana

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa visa instituir no municipio de Sorocaba o “Botdo do Panico do
Idoso”, um dispositivo de seguranga destinado a prote¢do imediata de pessoas idosas em si-
tuagdo de violéncia ou risco iminente, conforme preconiza o Estatuto do Idoso (Lei Federal n®
10.741/2003), que garante prioridade absoluta na efetivagdo dos direitos a vida, a dignidade,
aintegridade fisica, a segurancga e a protegdo contra toda forma de negligéncia, discriminagdo,
violéncia, crueldade ou opressao.

Infelizmente, os casos de violéncia contra a pessoa idosa tém aumentado em todo o pais,
incluindo agressoes fisicas, maus-tratos, abandono, abusos psicoldgicos, financeiros e pa-
trimoniais. Segundo dados do Ministério dos Direitos Humanos e da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos, milhares de denuncias sdo registradas anualmente por meio do Disque
100 — grande parte delas cometidas por pessoas proximas ou dentro do préprio ambiente
domeéstico.

Diante da fragilidade fisica e emocional que muitas vezes acompanha o envelhecimento, o
tempo de resposta das autoridades publicas em situages de violéncia é crucial para preservar
a vida e a dignidade do idoso. Assim, a criagdo de um botdo de panico — portatil ou via apli-
cativo — se torna uma medida de protegdo efetiva, agil e preventiva, garantindo que o idoso
tenha acesso a um canal direto com a Guarda Civil Municipal ou demais 6rgdos competentes
sempre que se sentir em situagdo de risco.

Além de seu caradter emergencial, o dispositivo tem o objetivo de inibir praticas de violéncia
e promover maior sensagdo de segurancga e autonomia a populagdo idosa, sobretudo aqueles
gue vivem sozinhos ou em contextos vulneraveis.

Cabe ao Poder Publico municipal assegurar que os direitos da pessoa idosa nao fiquem apenas
no campo legal, mas se materializem em ag¢des concretas de protegao, acolhimento e digni-
dade. O "Botdo do Panico do Idoso" é uma politica publica de seguranga inovadora, de facil
implementagdo, e com alto impacto social.

Por essas razdes, solicito o apoio dos nobres pares para aprovagao deste Projeto de Lei, que
visa proteger um dos grupos mais vulneraveis da sociedade e contribuir para a construgdo de
uma cidade mais justa, solidaria e segura para todos.

(Processo SEI n2 3552205.404.00179268/2025-88)

LEI N2 13.409, DE 8 DE JANEIRO DE 2 026.

(Reconhece “Acrobacia com Bike” como pratica esportiva e cultural no Municipio de Sorocaba
e dd outras providéncias).

Projeto de Lei n® 650/2025 — autoria do Vereador ROGERIO PEREIRA MARQUES.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reconhecida a modalidade de acrobacias e manobras com bike dentre elas as
modalidades, BMX freestyle e Wheeling Bike, em suas diversas modalidades, como pratica
esportiva e cultural no ambito do Municipio de Sorocaba.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se acrobacias com bike as manobras e acrobacias re-
alizadas com bicicletas, respectivamente, que demandam habilidade, técnica e preparo fisico
de seus praticantes.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orga-
mentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reconhecer a pratica de acrobacia com bicicleta,
em especial nas modalidades BMX Freestyle e Wheeling Bike, como atividade esportiva e ma-
nifestagdo cultural no municipio de Sorocaba.

Trata-se de modalidades que exigem preparo fisico, técnica, disciplina e dedicagdo, represen-
tando ndo apenas um esporte, mas também uma importante expressao cultural contempora-
nea, especialmente entre os jovens, que encontram na bicicleta uma forma de lazer, sociali-
zacdo e desenvolvimento pessoal.

Cabe ressaltar que o BMX Freestyle ja integra o programa oficial dos Jogos Olimpicos desde
Téquio 2020, o que reforga sua relevancia internacional.

O Wheeling Bike, por sua vez, surgiu em 2005 na zona sul da capital paulista e vem ganhan-
do cada vez mais adeptos em todo o Estado de Sdo Paulo e no pais. Em 2015, a Comissdo
de Assuntos Desportivos da Assembleia Legislativa de Sdo Paulo, presidida pelo deputado
Wellington Moura (PRB), aprovou o Projeto de Lei n? 1.136/2015, de autoria do deputado
Chico Sardelli (PV), que reconheceu o wheeling bike como modalidade esportiva em nivel es-
tadual. Tal precedente reforga a importancia de estender esse reconhecimento também para
0 ambito municipal de Sorocaba.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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O reconhecimento dessa pratica em nosso Municipio permitira maior valorizagdo dos atletas e
praticantes, além de viabilizar politicas publicas voltadas para a criagdo de espagos adequados
e seguros, promogdo de eventos e agles educativas que estimulem a pratica com responsabi-
lidade e seguranca evitando assim acidentes de transito com vitimas fatais retirando assim os
praticantes do esporte das vias publicas.

Vale ressaltar que o artigo 255 do CTB considera infragdo a condugdo de bicicleta em passeio
ndo permitido, ou de forma agressiva, entretanto, as modalidades previstas neste projeto ndo
se enquadram em agressividade de condugdo, mas sim em modalidade esportiva.

Dessa forma, a aprovagdo do presente projeto de Lei insere Sorocaba a importantes iniciativas
ja existentes, incentivando o esporte, fortalecendo a cultura urbana, promovendo inclusdo
social e fomentando oportunidades de turismo esportivo e economia criativa.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovagdo desta proposi-
tura, que reconhece oficialmente a acrobacia com bicicleta como pratica esportiva e cultural,
reafirmando o compromisso desta Casa com o esporte, a juventude e o bem-estar da popu-
lacdo sorocabana.

(Processo SEI n2 3552205.404.00179977/2025-63)

LEI N2 13.410, DE 8 DE JANEIRO DE 2 026.

(DispBe sobre a denominagdo de “Helenice Querino Vernaglia” a Rua 22, com inicioarua 19 e
término em cul-de-sac, Loteamento Parque Santa Cristina, e da outras providencias).

Projeto de Lei n® 768/2025 — autoria do Vereador JOAO DONIZETI SILVESTRE.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominada “Helenice Querino Vernaglia” a Rua 22, com inicio a Rua 19 e término
em Cul-de-Sac, Loteamento Parque Santa Cristina.

Art. 22 As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por conta de verba orgamen-
tdria propria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICATIVA

Helenice Querino Vernaglia, uma professora filha de Sorocaba, que plantou e regou a infancia
de milhares de criangas. Uma professora como poucas. Nasceu em 16 de janeiro de 1937, no
bairro do Além Ponte, Sorocaba. A nona de dez filhos de Ambrosina Maria do Espirito e de
José Querino, ambos representantes de um tempo que deixou saudades na histéria da nossa
cidade. Dona Ambrosina era lavadeira, lavava roupa no rio Sorocaba, engomava e passava.
Era muito requisitada pelas familias de maior poder aquisitivo. José Querino (Juca) era fun-
cionario da Estrada de Ferro Sorocabana, de onde tantos sorocabanos tiravam o sustento de
suas familias.

Foi estudar no Colégio Santa Escolastica, se me lembro bem de seus comentarios, havia uma
area para as meninas pobres, seu caso. Otima educagdo, mas uma época da qual ndo lembra-
va com carinho, pois sentiu a segregacao de classe.

Fez o Curso Normal, equivalente ao Colegial no Estaddo, se formando Professora Primaria em
1957, aos 20 anos de idade.

Este foi um ano importante, pois foi no baile de formatura, realizado no ginasio de esportes
que iniciou no namoro com Edmundo Migliorini Vernaglia, com quem se casou e viveu por 55
anos e com quem teve duas filhas.

Assim que se formou, por intermédio de seu irmdo Oswaldo Querino, foi trabalhar como se-
cretdria na fabrica de Tecido Santa Maria, uma importante industria a época. Ficou um dia!
Sabia o que queria: nasceu para ser professora! Comegou a dar aulas no entdo Curso de Ad-
missdo, equivalente a um cursinho para admissdo no Curso Ginasial.

Em 1962, foi admitida como professora no SESI, iniciando assim o que foi uma longa e apai-
xonante carreira no ensino. Foram trinta anos dedicados a uma instituigdo que admirava e
fazendo aquilo para o que nasceu, ensinar.

Sempre trabalhou em dois periodos, e no inicio de suas atividades no Sesi, fez parte de um
grupo de professoras que iam nos bairros afastados buscar por alunos, em especial na Vila
Bardo, regido onde lecionou até se aposentar.

Avida por conhecimento, trabalhando em dois turnos, mie de duas filhas e tendo que cuidar
da casa, foi a aluna nimero 272 da Faculdade de Letras, hoje UNISO, tendo concluido o curso
em 1983.

Se aposentou por tempo de servico, mas nao queria parar de ensinar e logo comegou a lecio-
nar no Estado. Foram mais dez anos dando aulas, agora para o Gindsio. Foram quarenta anos
ininterruptos levando conhecimento a criangas que muitas vezes ndo tinham o que comer em
casa.

Depois da dupla jornada de trabalho, arrumar a casa, fazer o jantar, iniciava o terceiro turno.
Planejamento da aula, preparagdo, no mimiodgrafo, das provas (era tinta para todo lado) que
seriam aplicadas aos alunos. Fazia isso com o coragdo, um copo americano cheio de café com
acucar até a metade, para espantar o sono.

Era comum também passar as madrugadas fazendo bolos e brigadeiros para celebrar o ani-
versario de uma aluna, um aluno, ja que sabia que em casa, estas criangas ndo teriam aquela
felicidade. Foram incontdveis as vezes em que preparou lanches, sempre de madrugada, feliz
da vida, porque iria levar seus alunos para visitar o Museu. Acreditava que era importante
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mostrar na pratica o que aprendiam em sala de aula. Lanche, bolos, transporte, tudo pago de
seu bolso.

Quando os alunos voltavam para sala de aula, faziam um pequeno livro contando o que ha-
viam visto e faziam uma exposi¢do.

Ler era primordial. Admirava diversos autores em especial Rute Rocha, Monteiro Lobato,
Ziraldo - Menino Maluquinho, eram obras recorrentes para seus alunos. Todos tinham que
reconta-las de seu jeito fazendo um minilivro com edigdo, capa e ilustragdo, que eram expos-
tos na escola.

Era uma pequena grande mulher. Do alto de seu 1,5 metro, ndo se conformava com o "ndo
da". Se era para ensinar, se era para dar as bases sélidas do conhecimento, sem o qual aquelas
criangas ndo teriam chances na vida, tinha que ser possivel!

As historias sdo muitas, mas a que mais marcou foi a de um aluno, que estudava na unidade
do SESI que ficava na rua Francisco Escarpa, proximo ao prédio da Banda Carlos Gomes. Ele
andava de cadeira de rodas, e ela tinha imensa admiragdo por ele e sua familia. Imagino a
dificuldade de locomogdo dentro daquela pequena unidade escolar (da qual tenho lembranga
muito carinhosa). Havia escada na entrada e escadas para acesso as salas de aula. Era um alu-
no inteligente, que escrevia muito bem. Dizia ela: ele ndo pode andar, mas voa livre quando
escreve! O levava carregado ao banheiro quando necessario, e fazia isso com amor de profes-
sora, com amor de mae. Me lembro de um presente que recebeu de sua familia.

Era um passaro de madeira, pernas compridas de metal, sobre uma bela base. Creio que era
uma garc¢a. Por muitos anos esteve em lugar de destaque em nossa casa. Ela tinha um canti-
nho com todos os presentes que recebia de seus alunos.

Ndo eram poucos. Em casa reforgava a importancia do conhecimento, a importancia do pro-
fessor (e formou uma filha médica veterindria e a outra engenheira). Ela dizia incessantemen-
te, o qudo era importante a primeira professora, aquela que tem papel de desenvolver o fio
condutor do conhecimento que serd para toda vida. Este fio condutor é a alfabetizagao.

Ja com 65 anos, decidiu parar de lecionar. Ministrava aulas naquele momento para o Curso
Colegial e via uma mudanga na postura dos alunos para com os professores. Ja havia um "Q"
de menor respeito e maior agressividade. Mas estava em plena atividade, ainda n3do era hora
de parar.

Seguiu ministrando aulas particulares para criangas com dificuldade de aprendizagem. Se os
pais podiam pagar? Bem, isso era irrelevante! Paga quem puder, o que importa é ensinar.

E a esta altura da vida ja tinha alguns outros alunos também especiais. Seus netos. Se era para
ensinar o tempo era infinito. Deu aulas também para os adultos, como é o caso do "Tonho"
que trabalhava o dia todo, sol a sol, e depois ia ter aulas para aprender ler e escrever.

Com mais tempo disponivel, era hora de ajudar aqueles que ndo tem familia. Visitas ao asilo
Sao Vicente de Paula e a Casa do Menor passaram a ser mais constantes. Gostava de cantar e
tinha aulas de violdo. Ndo era muito boa nestas duas nobres atividades, mas ndo se importava
e la ia ela levar um pouco de cang¢do para quem precisa de atengdo.

Em 20 de setembro de 2013, aos 76 anos e em plena forma, ela se foi. Ficaram as lembrangas
de uma profissional que sempre dizia aos seus alunos: seja o que for fazer na vida, seja o me-
Ihor. E o caminho era o estudo, a leitura a educagdo.

O professor é o fio condutor, o que ela representou com dedicagdo, amor, alegria, prazer e
acima de tudo com habilidade e qualidade.

Uma sorocabana "de raiz" que deu a sua contribuigdo, energia e carinho para milhares de
criangas e jovens e ajudou a nossa cidade a tornar-se o que é: uma das melhores do nosso
amado Brasil.

Diante da relevancia de sua trajetoria, da contribuicdo social para Sorocaba e da justa home-
nagem que sua memoria inspira, propde-se a denominagao de uma via publica com seu nome,
de modo a perpetuar sua histéria e inspirar novas geragdes.

Assim, contamos com o apoio dos nobres colegas para a aprovagdo do presente projeto de
Lei.

Dessa forma, a aprovacgdo do presente projeto de Lei insere Sorocaba a importantes iniciativas
ja existentes, incentivando o esporte, fortalecendo a cultura urbana, promovendo inclusdo
social e fomentando oportunidades de turismo esportivo e economia criativa.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovagao desta proposi-
tura, que reconhece oficialmente a acrobacia com bicicleta como pratica esportiva e cultural,
reafirmando o compromisso desta Casa com o esporte, a juventude e o bem-estar da popu-
lagdo sorocabana.

(Processo SEI n2 3552205.404.00180015/2025-57)

LEI N2 13.411, DE 8 DE JANEIRO DE 2 026.

(Disp&e sobre a criagdo do Programa "Cada Gol, Uma Arvore", no Municipio de Sorocaba, e
da outras providéncias).

Projeto de Lei n® 638/2025 — autoria do Vereador RAFAEL DOMINGOS MILITAO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no Municipio de Sorocaba, o Programa “Cada Gol, Uma Arvore”, de
carater socioambiental e educativo, destinado a estimular o plantio de arvores em associagdo
a eventos esportivos.

Art. 22 O Programa tem como objetivo promover a conscientizagdo ambiental por meio do
plantio de uma arvore para cada gol marcado em torneios esportivos apoiados pelo Poder
Executivo.

§ 12 Entre os torneios apoiados, incluem-se, a titulo exemplificativo, o “Cruzeirinho” e o “Cru-
zeirdo”.

§ 22 Outros campeonatos, copas e torneios que contem com o apoio ou incentivo do Munici-
pio, poderdo integrar o programa.

Art. 32 O Poder Executivo podera apoiar e incentivar as agdes decorrentes deste Programa,
em articulagdo com entidades publicas ou privadas, escolas, clubes esportivos e organizagdes
da sociedade civil.

Art. 42 O plantio devera priorizar espécies nativas da regido, observadas as orientagGes técni-
cas de 6rgaos ambientais competentes.

Art. 52 O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que couber, para disciplinar
a forma de apoio e incentivo as agdes previstas no Programa.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 8 de janeiro de 2 026, 3712 da Funda-
¢do de Sorocaba.

FERNANDO MARTINS DA COSTA NETO
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DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretdrio Juridico
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Secretdria de Governo
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Secretdrio do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal
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Publicada na Divisdao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui o Programa “Cada Gol, Uma Arvore”, uma iniciativa inova-
dora e sustentdvel que une o esporte e a educagdo ambiental como ferramentas de transfor-
magao social.

A proposta estabelece que a cada gol marcado nos tradicionais torneios "Cruzeirinho" e "Cru-
zeirao", apoiados pela Prefeitura, uma nova arvore serd plantada. Como gesto simbdlico e
educativo, a crianga autora do primeiro gol do "Cruzeirinho" serd convidada a plantar a pri-
meira arvore do ano, estimulando o protagonismo infantojuvenil em agdes de preservagdo
ambiental.

Ao associar a pratica esportiva a compensagao ecoldgica, o programa visa fortalecer a consci-
éncia ambiental desde a infancia, promover o engajamento da comunidade e contribuir para
0 aumento da arborizag¢do urbana e preservagdo do meio ambiente em Sorocaba.
Importante destacar que a proposi¢do ndo implica em criagdo de novos 6rgdos, cargos ou
atribuigbes administrativas, tampouco altera o regime juridico dos servidores publicos. As
acoes decorrentes poderdo ser implementadas pelas Secretarias ja existentes, utilizando-se
de dotagGes or¢camentarias prdprias e parcerias com a iniciativa privada e sociedade civil or-
ganizada.

Dessa forma, ainda que a execugdao do programa envolva despesas para a Administragao,
0 presente projeto ndo incorre em vicio de iniciativa. A medida esta em plena consonancia
com a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 917 da repercussdo geral, que
estabelece:

“N3o usurpa competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo lei que, embora gere despe-
sa para a Administragdo, ndo trata da sua estrutura ou da atribui¢do de seus 6rgdos nem do
regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 12, I, 'a’, 'c' e 'e', da Constitui¢do Federal).”
Assim, além de juridicamente vidvel, o programa representa uma importante contribuicdo
para a politica ambiental e para a formagado cidada em nosso Municipio.

Diante da relevancia da matéria, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo deste
projeto.

(Processo SEI n2 3552205.404.00180026/2025-37)

LEI N2 13.412, DE 8 DE JANEIRO DE 2 026.

(Declara de Utilidade Publica o a Associagdo Clube de Gateball de Sorocaba e da outras pro-
vidéncias).

Projeto de Lei n® 357/2025 — autoria do Vereador CRISTIANO ANUNCIACAO DOS PASSOS.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica, em conformidade com a Lei n? 11.093, de 6 de
maio de 2015, alterada pela Lei n? 11.327, de 23 de maio de 2016, a Associa¢do Clube de
Gateball de Sorocaba.

Art. 22 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das verbas proprias
consignadas no orgamento.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

O Clube de Gateball de Sorocaba, é uma organizagdo social, sem fins lucrativos, fundada em
24 de fevereiro de 2023, com sede na Rua Catalunha, n? 99, no Vila Horténcia, CEP: 18.020-
242, Sorocaba-SP, e desde sua fundagado, tem a finalidade de contribuir para a melhoria da
qualidade de vida dos praticantes de Gateball, promovendo a atividade fisica regular, a socia-
bilidade e o estimulo cognitivo fatores essenciais para uma vida mais saudavel e feliz, espe-
cialmente na terceira idade.
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O Gateball é um jogo de equipes com tacos e bola praticado em quadras, popular na
China, Indonésia, Japdo, Coreia do Sul e Taiwan, com presenga crescente em outros
paises.

Criado em 1947, no Japdo, o Gateball é disputado entre duas equipes de cinco jogadores, em
um campo retangular de 20 metros por 15 metros. Cada jogador utiliza um taco para rebater
sua bola numerada, com o objetivo de passar por trés portdes (gates) e acertar o pino final
(goal-pole) dentro de um limite de tempo de 30 minutos.

Originalmente concebido para criangas, mas pessoas de todas as idades se entusiasmaram
pela modalidade por poder ser praticada mesmo em idade avangada, ser facil de aprender e
nao exigir muito fisicamente, além de possibilitar sua pratica entre familia.

A Associagdo Clube de Gateball de Sorocaba tem sido um verdadeiro bergo para a dissemina-
¢do do esporte. Com diversos adeptos, o clube ndo apenas oferece um espacgo de pratica para
os jogadores veteranos, como também investe na formagao de novos atletas.

A Associacdo realiza seus treinos do Gateball no Clube do Idoso de Sorocaba, ligado a Secre-
taria da Cidadania (Secid) onde ensina as técnicas do esporte, desde as nogdes basicas como
segurar corretamente o taco até estratégias mais avangadas de movimentagdo e marcagdo de
pontos, abrindo as portas do jogo para criangas e idosos, servindo de ferramenta de inclusao,
saude e lazer.

Semanalmente os praticantes veteranos se reiinem para treinar, disputar partidas amistosas
e aprimorar suas habilidades em clima de companheirismo e diversao.

Por todas as razGes aqui expostas, tenho a honra de encaminhar para a apreciagao e delibera-
¢do de Vossa Exceléncia e Nobres Pares, estando dessa forma justificada a presente proposi-
¢do, aguardo sua transformagdo em Lei.

(Processo SEI n2 3552205.404.00180046/2025-16)

LEI N2 13.413, DE 8 DE JANEIRO DE 2 026.

(Estabelece como cidades-irmas a cidade de Sorocaba — SP e a cidade de Assungdo — Paraguai
e dd outras providéncias).

Projeto de Lei n2 787/2025 — autoria do Vereador LUIS SANTOS PEREIRA FILHO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reconhecidas oficialmente como cidades-irmds a cidade de Sorocaba —SP e a
cidade de Assungdo — Paraguai.

Art. 22 O Poder Executivo podera firmar acordos, programa de agdo, convénios e outros pro-
gramas de cooperacgao técnica entre as cidades mencionadas no artigo 12, desta Lei.

Art. 32 O intercambio abrangera programas cientificos, sociais, ambientais, culturais, esporti-
vos e comerciais entre as cidades-irmas.

Art. 42 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 52 As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por conta de verba orgamen-
taria propria.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o vinculo de cidades-irmas entre Soro-
caba, Estado de Sdo Paulo, e Assungdo, capital da Republica do Paraguai, com o objetivo de
promover o intercambio cultural, econémico, educacional, turistico e tecnoldgico entre os
dois Municipios.

A celebragdo de acordos de irmandade entre cidades é uma pratica amplamente reconhecida
no ambito das relagGes internacionais, estimulando a cooperagdo mutua e o desenvolvimento
local. Tais parcerias favorecem a troca de experiéncias administrativas, o fortalecimento de
lagos culturais e o fomento de oportunidades comerciais e académicas.

Sorocaba destaca-se como um importante polo industrial, tecnoldgico e educacional do inte-
rior paulista, reconhecido por sua infraestrutura moderna, sua economia diversificada e seu
compromisso com a sustentabilidade. Assungdo, por sua vez, é uma das capitais mais dinami-
cas da América do Sul, centro politico e econdmico do Paraguai, com forte crescimento nos
setores de servigos, comércio e inovagdo. A aproximagdo entre Sorocaba e Assungao podera
gerar beneficios concretos, como: promogdo do turismo e da cultura, por meio de eventos
conjuntos, feiras e intercambios culturais; intercambio educacional e tecnoldgico, com parce-
rias entre universidades e instituicdes de pesquisa; fortalecimento das relagdes comerciais e
empresariais, estimulando investimentos e exportagbes; compartilhamento de boas praticas
administrativas e de politicas publicas em areas como sustentabilidade urbana, mobilidade e
gestdo publica.

Além disso, o Paraguai € um importante parceiro comercial do Brasil e possui lagos histdricos
e culturais profundos com o povo brasileiro. Estabelecer uma parceria oficial entre Sorocaba
e Assuncdo reforga os ideais de integragdo latino-americana e cooperagdo solidaria entre na-
¢Oes irmas.

Diante do exposto, a formalizagdo do acordo de cidades-irmds entre Sorocaba e Assungdo
representa uma oportunidade de aproximagao diplomadtica, cultural e econémica, com bene-
ficios mutuos e duradouros para ambas as populagdes.

Por essas razoes, apresentamos esta proposi¢do a consideragdo dos nobres pares, certos de
que contribuira significativamente para o fortalecimento das relagdes internacionais e o de-
senvolvimento da nossa cidade.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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(Processo SEI n2 3552205.404.00180022/2025-59)

LEI N2 13.415, DE 9 DE JANEIRO DE 2 025.

(Declara de Utilidade Publica a Associagdo Atlética Académica Medicina Sorocaba, e da outras
providéncias).

Projeto de Lei n2 36/2025 — autoria do Vereador ITALO GABRIEL MOREIRA.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica, em conformidade com a Lei n2 11.093, de 06 de
maio de 2015, alterada pela Lei n2 11.327, de 23 de maio de 2016, a Associagdo Atlética Aca-
démica Medicina Sorocaba.

Art. 22 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das verbas proprias.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

Apresento a presente justificativa ao Projeto de Lei que objetiva a concessdo do Titulo de Uti-
lidade Publica a Associagdo Atlética Académica Medicina Sorocaba, entidade sem fins lucra-
tivos, regularmente constituida e atuante na Comarca de Sorocaba/SP. A seguir, ser3do apre-
sentados os fundamentos legais, sociais e institucionais que embasam esta proposi¢do, com
vistas a demonstrar sua relevancia, constitucionalidade e impacto positivo na comunidade.

O artigo 59, inciso XVII, da Constituicdo Federal, assegura a todos o direito de livre associagdo
para fins licitos, cabendo ao Estado reconhecer e fomentar atividades realizadas por organiza-
¢Oes que atuem em prol do bem comum. No ambito estadual e municipal, a legislagdo especi-
fica, como as normas que regulamentam a concessao de Titulos de Utilidade Publica, esté de-
vidamente atendida pela AAAMS, conforme comprovagdo documental constante nos autos.
A AAAMS atua de forma destacada em projetos de inclusdo social, educagdo, esportes e assis-
téncia a populagdo em situagdo de vulnerabilidade. Dentre suas agGes, ressaltam-se:
Campanhas de Natal: A montagem e distribuigdo de kits de roupas, brinquedos e produtos de hi-
giene pessoal para criangas carentes, beneficiando, em 2024, a organiza¢do Bethel Casas Lares.
Esporte como Inclusdo Social: Oferta de treinos semanais gratuitos de basquete para aproxi-
madamente 50 criangas e adolescentes, incentivando o desenvolvimento pessoal, a disciplina
e a sustentabilidade.

AgOes Emergenciais: Arrecadagao e distribuicdo de doagdes de alimentos, roupas e agua para
regides afetadas por desastres, como a campanha para o Rio Grande do Sul em 2024.

Essas iniciativas impactam diretamente a qualidade de vida de centenas de familias e con-
tribuem para a formagdo cidada de jovens, além de fomentar o senso de solidariedade e
pertencimento comunitario.

A AAAMS é devidamente registrada sob o nimero 150.478 no 22 Oficial de Registro de Titulos
e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Sorocaba/SP, com estatuto que
atende plenamente as exigéncias legais para o reconhecimento de sua utilidade publica. A
entidade opera de maneira transparente, com prestagdes de contas regulares e gestdo admi-
nistrativa eficiente.

A concessdo do Titulo de Utilidade Pdblica permitira a AAAMS ampliar suas atividades, captar
novos recursos e estabelecer parcerias institucionais mais robustas, potencializando seus im-
pactos sociais. Ademais, fortalecera a credibilidade da entidade junto a sociedade e aos finan-
ciadores, promovendo maior engajamento da comunidade e dos setores publico e privado.
Conceder o Titulo de Utilidade Publica a AAAMS ndo é apenas um ato formal, mas uma reafir-
magdo de nosso compromisso com os valores da solidariedade, da justiga social e do desenvol-
vimento humano. Ao reconhecer a relevancia da entidade, este Legislativo cumpre seu papel
de incentivar iniciativas que transformam vidas e promovem um futuro mais digno para todos.
Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao do presente Pro-
jeto de Lei, cientes de que esta agdo beneficiara diretamente nossa comunidade e consolidara
o papel de Sorocaba como referéncia em cidadania e responsabilidade social.
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PORTARIA N.2 269/2025

(Dispde sobre designagao)

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Laiane Farias dos Santos para exercer, em carater de substitui¢do e de acordo
com o disposto no Artigo 49 da Lei n? 3.800 de 02 de dezembro de 1991, o cargo de Assessor
de Licitagdes e Contratos, enquanto perdurar o afastamento de Guilherme Rafael de Souza, a
partir de 06/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria n.2
264/2025, de 17/12/2025.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2025.

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO - Presidente

PORTARIA N.2 270/2025

(Dispde sobre designagao)

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Melissa Aguiar De Abreu Lucci para exercer, em carater de substituicdo e, de
acordo com o disposto no Artigo 49 da Lei n2 3.800 de 02 de dezembro de 1991, o cargo de
Chefe de Secdo de Compras, enquanto perdurar o afastamento de Laiane Farias dos Santos,
a partir de 06/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria n.2
265/2025, de 17/12/2025.

Sorocaba, 30 de dezembro de 2025.

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO - Presidente

CONTRATO CELEBRADO

Modalidade: PREGAO 10/2025

Objeto: fornecimento parcelado de materiais de limpeza e descartaveis para uso exclusivo da
Camara Municipal de Sorocaba -itens 1, 2, 3,6, 7, 8,9, 13, 16, 20, 23, 24, 27, 29, e 31.
Contrato n.2 1/2026

Contratada: ANA VALERIA TONELOTTO-EPP

Assinatura do contrato: 08/01/2026

Vigéncia: 12 meses

Valor total: RS 32.716,62

CONTRATO CELEBRADO

Modalidade: PREGAO 10/2025

Objeto: fornecimento parcelado de materiais de limpeza e descartdveis para uso exclusivo da
Camara Municipal de Sorocaba - item 17.

Contrato n.2 5/2026

Contratada: WILLIAM CARLOS DIAS LTDA

Assinatura do contrato: 12/01/2026

Vigéncia: 12 meses

Valor total: RS 8.630,70

(4 LIGUE 153

PROTEGER E SERVIR

GRATUITO



		2026-01-12T18:03:01-0300
	LUCAS PEDROZO




