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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES
IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS 2026

O Municipio de Sorocaba, por intermédio da Secretaria da
Cidadania - SECID, torna publico o ©presente Edital de
Convocacdo destinado as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
indicadas por Vereadores para a execucdo de emendas
parlamentares impositivas, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 26.317/2021 e alteracdes
(Decreto Municipal n® 26.932/2022) e da Lei Orgénica do

Municipio de Sorocaba.
1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa a celebracdo de parcerias, por meio
de Termo de Fomento, com Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs
para a execucdo de projetos e atividades de interesse publico,
custeados por recursos provenientes de Emendas Parlamentares
Individuais Impositivas, conforme Lei Orcamentaria Anual n°

13.403/2025.
2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO

2.1. Poderdo participar apenas as O0OSC's devidamente indicadas
pelos parlamentares municipais no rol de emendas aprovadas,

conforme abaixo:

N° EMENDA ORGANIZAGAO VALOR
242 ABAAS - ASSOCIACAO BENEFICENTE AMIGOS DA ARCA DE | R$ 25.000,00
SOROCABA

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
Fone: (15) 3212.6900
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538 ABAAS - ASSOCIACAO BENEFICENTE AMIGOS DA ARCA DE | R$ 10.000,00
SOROCABA
686 ABOS R$ 10.000,00
862 ABOS R$ 15.000,00
109 ACAP R$ 50.000,00
161 ACAP R$ 100.000,00
172 ACAP R$ 20.000,00
201 ACAP R$ 55.000,00
456 ACAP R$ 100.000,00
528 ACAP RS 100.000,00
669 ACAP R$ 50.000,00
949 ACAP R$ 50.000,00

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
Fone: (15) 3212.6900
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1117 ACAP R$ 50.000,00
544 AFISSORE R$ 10.000,00
979 AMDE R$ 10.000,00
685 AMIZADARIA SOLIDARIA R$ 50.000,00
777 AMIZADARIA SOLIDARIA R$ 20.000,00
1042 AMIZADARIA SOLIDARIA R$ 10.000,00
269 AMOR EM CRISTO RS 30.000,00
308 AMOR EM CRISTO RS 30.000,00
541 AMOR EM CRISTO R$ 5.000,00
568 AMOR EM CRISTO RS 10.000,00
717 AMOR EM CRISTO RS 10.000,00
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830 AMOR EM CRISTO RS 10.000,00
954 AMOR EM CRISTO RS 50.000,00
198 AMOR INCLUSIVO RS 70.000,00
824 AMOR INCLUSIVO R$ 10.000,00
1083 AMOR INCLUSIVO R$ 10.000,00
110 ANDRE LUIZ RS 20.000,00
67 ANDRE LUIZ R$ 10.000,00
845 ANDRE LUIZ RS 20.000,00
965 ANDRE LUIZ RS 10.000,00
826 ANG R$ 5.000,00
693 APADAS R$ 10.000,00
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628 ASAC R$ 10.000,00
770 ASAC R$ 25.000,00
863 ASAC R$ 15.000,00
975 ASAC R$ 20.000,00
1034 ASAC RS 10.000,00
644 ASIPECA R$ 30.000,00
501 BANCO DE ALIMENTOS RS 400.000,00
776 BANCO DE ALIMENTOS R$ 200.000,00
803 BANCO DE ALIMENTOS R$ 200.000,00
261 BETHEL R$ 20.000,00
1003 BETHEL R$ 10.000,00

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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108 BOM PASTOR R$ 90.000,00
422 BOM PASTOR R$ 10.000,00
700 BOM PASTOR RS 95.000,00
711 BOM PASTOR R$ 10.000,00
780 BOM PASTOR RS 20.000,00
827 BOM PASTOR RS 5.000,00
843 BOM PASTOR R$ 20.000,00
956 BOM PASTOR R$ 50.000,00
1078 BOM PASTOR R$ 30.000,00
1101 BOM PASTOR R$ 30.570,16
199 CASA CATTANI R$ 30.000,00
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113 CEFAS R$ 15.000,00
692 CEFAS RS 10.000,00
268 CIM MULHER R$ 10.000,00
778 CIM MULHER R$ 25.000,00
633 CNSG R$ 50.000,00
427 CRIANCA FELIZ R$ 10.000,00
530 CRIANCA FELIZ R$ 21.000,00
947 CRIANCA FELIZ R$ 10.000,00
427 DESPERTAI - LUCAS VIVE R$ 10.000,00
530 DESPERTAI - LUCAS VIVE RS 21.000,00
947 DESPERTAI - LUCAS VIVE R$ 10.000,00

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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243 ELEVAR R$ 20.000,00
773 ELEVAR R$ 20.000,00
1018 ELEVAR RS 25.000,00
23 GOLD R$ 150.000,00
188 GOLD RS 21.176,16
264 GOLD RS 30.000,00
952 GOLD R$ 100.000,00
153 GRASA RS 5.000,00
425 GRASA R$ 20.000,00
441 GRASA R$ 40.000,00
527 GRASA RS 20.000,00

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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643 GRASA R$ 50.000,00
772 GRASA R$ 20.000,00
839 GRASA R$ 20.000,00
944 GRASA R$ 50.000,00
969 GRASA RS 10.000,00
111 HUMBERTO DE CAMPOS RS 40.000,00
588 HUMBERTO DE CAMPOS RS 362.000,00
642 IGESC RS$ 25.000,00
775 IGESC R$ 70.000,00
801 IGESC R$ 40.000,00
26 INSTITUTO ILUMINE R$ 10.000,00
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914 INSTITUTO ILUMINE R$ 30.000,00
12 INHAYBA R$ 20.000,00
356 INHAYBA RS 30.000,00
406 INHAYBA R$ 50.570,00
781 INHAYBA RS$ 20.000,00
842 INHAYBA RS$ 20.000,00
1130 INSTITUTO DO BERCO R$ 10.570,00
463 INST. SAUDE EM EQUILIBRIO R$ 20.570,16
631 INST. SAUDE EM EQUILIBRIO R$ 50.000,00
957 INTEGRA R$ 20.000,00
641 INTEGRAR R$ 50.000,00

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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962 INTEGRAR RS 10.000,00
112 IRMAS MISSIONARIAS RS 50.000,00
238 IRMAS MISSIONARIAS RS 10.000,00
942 IRMAS MISSIONARIAS RS 30.000,00
891 ISABEL EXEL BOEMER RS 10.000,00
983 ISABEL EXEL BOEMER RS 10.000,00
529 LAFID RS 5.000,00
890 LAFID R$ 10.000,00
999 LAFID RS 10.000,00
241 LAR CASA BELA R$ 10.000,00
828 LAR CASA BELA RS 5.000,00

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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951 LAR CASA BELA R$ 20.000,00
19 LAR SAO VICENTE RS 20.000,00
542 LAR SAO VICENTE R$ 20.000,00
609 LAR SAO VICENTE R$ 45.000,00
688 LAR SAO VICENTE RS 5.000,00
968 LAR SAO VICENTE R$ 10.000,00
1098 LAR SAO VICENTE R$ 20.000,00
996 LIGA DE COMBATE AO CANCER R$ 10.000,00
977 INSTITUTO IVAN SANTOS RS 30.000,00
106 MOMUNES R$ 15.000,00
420 MOMUNES RS 10.000,00

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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774 MOMUNES R$ 20.000,00
152 MONTEIRO LOBATO RS 30.000,00
582 MONTEIRO LOBATO RS 200.000,00
825 MONTEIRO LOBATO R$ 50.000,00
958 MONTEIRO LOBATO RS 20.000,00
1077 MONTEIRO LOBATO R$ 50.000,00
802 PAO SAGRADO R$ 10.000,00
202 PROJETO ISAC R$ 50.000,00
543 PROJETO ISAC R$ 10.000,00
1029 PROJETO ISAC RS 20.570,16
997 REDE DO BEM R$ 15.000,00

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
Fone: (15) 3212.6900
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632 SANTA RITA DE CASSIA R$ 70.000,00
955 SANTA RITA DE CASSIA R$ 20.000,00
1103 SANTA RITA DE CASSIA RS 30.000,00
107 S0S RS 20.000,00
490 S0S RS$ 40.000,00
687 S0OS R$ 10.000,00
627 TEA NEUROLINK R$ 5.000,00

2.2. A entidade deve estar regularmente constituida hé&, no
minimo, 01 (um) ano e possuir em seu estatuto objetivos sociais

compativeis com o projeto proposto.

2.3. E requisito obrigatério para a participacdo e o
recebimento de recursos publicos que a organizagdo possua
registro ativo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), e que o projeto esteja alinhado aos servicos da

Politica de Assisténcia Social.

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
Fone: (15) 3212.6900



HEI] prefeitura de
-4 SOROC Secretaria da Cidadania

3. DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO

A habilitacdo da proponente deverd ser comprovada com a

apresentacdo dos seguintes documentos:

3.1 - Habilitac&o juridica

a) documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, com no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo,
admitida a reducdo desses prazos por ato especifico na hipdtese

de nenhuma entidade atingi-1lo,

b) ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consondncia

com o objeto e devidamente registrado em cartdrio,

OBS.: O repasse de recursos financeiros a entidades do terceiro
setor depende da efetiva compatibilidade entre as finalidades
estatutdrias da Dbeneficidria e o objeto da transferéncia

(Simula 40, TCE-SP).

c) demonstracdo de que a entidade privada sem fins lucrativos é
regida sob normas de organizacdo interna que prevejam,

expressamente:

1. objetivos voltados a promocdo de atividades e

finalidades de relevadncia publica e social,

2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimbénio liquido seja transferido a outra pessoa Jjuridica de
igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto

social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta,

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
Fone: (15) 3212.6900
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3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais

de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,

d) ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada

em cartério de registro civil competente,

e) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identificacéo
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de
cada um, com destaque para o dirigente responsavel pela
administracdo dos recursos recebidos a conta do convénio

(Decreto 26.317/2021, art. 18,I,%e”; INO1/2024 TCE-SP),

f) comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o
mesmo endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -

RFB;

3.2 - Regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro Municipal relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto. No caso de isencéao,
entregar declaracdo assinada pelo representante legal com o

respectivo fundamento,

b) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual

e Municipal, do domicilio ou sede do licitante,

c) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para

comprovacdo de situacdo regular,

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da Certidéo

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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Negativa de Débitos Trabalhistas ou de Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa, nos termos do

artigo 642-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

3.3 - Qualificacédo técnica:

a) demonstracdo de experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,

exigido conforme a complexidade do objeto do ajuste,

b) demonstracéo de instalacdes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento

das metas estabelecidas,

c) para fins de atendimento da alinea "c¢", do inciso III,
artigo 18 do Decreto 26.317/2021, ndo serd necessaria a

demonstracdo de capacidade instalada prévia.

3.4 - Qualificacédo econdbmico-financeira:

a) balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social, Jj& exigiveis e apresentados na forma da Lei e
com escrituracdo em acordo com as normas Dbrasileiras de
contabilidade e seus principios fundamentais, gque comprovem a
boa situacdo financeira da entidade, vedada a sua substituicéo
por balancetes ou balancos provisdérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado hd mais de trés meses da
data de apresentacdo da proposta, devidamente registrado em
cartério ou por meio do Sistema de Escrituragdo Contabil

Digital - SPED,

b) parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio

anterior,

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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c) demonstracdo de que a entidade possui capacidade econdmico-

financeira para a consecugdo do objeto do ajuste.

3.5 - Documentag¢des complementares:

a) codpia do ato que concedeu a qualificacdo como organizacdo
social, nos termos da Lei Municipal n°® 9.807, de 16 de novembro
de 2011, gquando tratar-se exclusivamente de proposta para a

celebracdo de Contrato de Gestao,

b) coépia do ato que concedeu a qualificacdo como organizacédo
social de interesse publico, nos termos da Lei Municipal n°
8.073, de 26 de dezembro de 2006, quando tratar-se
exclusivamente de ©proposta para a celebracdo de Termo de

Parceria,

c) declaracdo de gque a entidade ndo teve as contas rejeitadas
pela administracdo publica municipal nos UuUltimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a
referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,

d) declaracdo de gque ndo estd em cumprimento de pena de

suspensdo de celebracdo de ajuste com o Municipio,

e) declaracdo de gque ndo estd em cumprimento de pena de
impedimento de celebracdo de ajuste com a administracdo publica

em virtude de ter sido declarada inidbnea,

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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f) declaracdo de gque n&o tem pendéncias na prestacdo de contas
final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios

anteriores junto ao Municipio de Sorocaba,

g) declaracdo, assinada pelo representante legal, de que néo
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14

(quatorze) anos,

h) declaracdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6brgéo
ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta
Municipal, bem como seus respectivos cdédnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade,

i) certiddo do Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional do responsavel pelos

balancos e demonstracdes contdbeis,

j) declaracdo de que a documentacdo apresentada encontra-se a

disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

k) declaracdo de que a entidade n&o remunera os cargos de
diretoria pelo exercicio de suas fungdes estatutarias, (Redacéo

dada pelo Decreto n® 26.932/2022)

l) declaracdo de gque ndo se enquadra nas vedacgdes previstas no
art. 1°, do Decreto Municipal n® 20.786, de 25 de setembro de
2013,

m) para os casos de Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento ou

Acordos de Cooperacdo, declaracdo de gue n&o haverd contratacéo

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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ou remuneracdo a qualquer titulo, pela Organizacdo da Sociedade
Civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcgcdo de confianca de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal,
bem como seus respectivos cdénjuges, companheiros ou parentes,

até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,

n) certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo
Conselho Nacional de Justica referente a entidade e seu

representante legal,

0) codpia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do(s) representante(s) legal(is) da entidade com

poderes para assinatura do instrumento contratual,

p) declaracdo de que n&o incorre nas hipbdteses de impedimento

previstas neste Decreto,

q) comprovante de registro emitido pelo conselho municipal de
politicas publicas competente, nas hipdteses previstas em Lei,

em data ndo superior a sessenta dias da data de apresentacéo.

3.6 Todas as declaracgdes de que trata o presente item deverdo
ser subscritas pelo representante legal da entidade e
elaboradas em seu timbrado, os demais documentos deverdo estar
dentro de sua validade, com grau de conservagdo que viabilize

andlise de seu contetdo.

3.6 Documentos complementares II1:

a) certiddo de auto de vistoria do Corpo de Bombeiro,

b) licenca de funcionamento emitida pela Vigilédncia Sanitéaria,
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c) listagem com nome, numero do CPF, data de nascimento, cargo
e funcdo de cada um dos funcionadrios e demais pessoas que

executardo o objeto,

d) apresentacdo de numero de conta bancédria especifica e
individualizada da entidade para recebimento e movimentacdo de
cada fonte de recursos advindos da parceria, especificamente no

Banco do Brasil ou Caixa Econbmica Federal,

e) declaracdo sobre as 1instalacdes e condigdes materiais da
organizacdo, quando essas forem necessarias para realizacgdo do

objeto pactuado.

3.7 Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo
ser subscritas pelo representante legal da entidade e
elaboradas em seu timbrado, os demais documentos deverdo estar
dentro de sua validade, com grau de conservacdo que viabilize

andlise de seu conteudo.

4. DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deverd ser apresentado conforme orientacdes
contidas no Manual de Elaboracdo de Planos de Trabalho:
Projetos de Emendas Parlamentares disponivel no site
https://auditoria.sorocaba.sp.gov.br/destaques/manuais e,
posteriormente, verificados e atestados conforme Lista de
Verificacao de Plano de Trabalho disponivel em
https://auditoria.sorocaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2026/01
/AG-9502-1.0-Plano-de-Trabalho-Entidades.pdf

4.1. As propostas de plano de trabalho dever&do contemplar novos
objetos e, preferencialmente, alcancar novos beneficidrios, com
vistas a ampliacdo da capacidade de atendimento do Municipio. A

ampliacdo ou complementacdo de objetos Jj& existentes deverd ser

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
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formalizada por meio de termo aditivo, observados os limites

legais e normativos wvigentes.

4.3. Os projetos a serem apresentados terdo sua vigéncia
iniciada apdés ser firmado o Termo de fomento, com a execucdo

ndo podendo ultrapassar 31/12/2026.

4.4. Apresentacdo de planilha orcamentaria com o cronograma de
desembolso constando a previsdo de receitas e de despesas com

os devidos documentos comprobatdrios..

4.5. Memdria de calculo com o detalhamento individual das
despesas. A elaboracdo da memdéria de calculo constitui etapa
indispenséavel no processo de planejamento de projetos
executados em parceria com a Administracdo Publica. Trata-se do
instrumento que demonstra, de forma detalhada e transparente,
como foram obtidos os quantitativos e wvalores de cada despesa
prevista no Plano de Trabalho, inclusive aquelas decorrentes de

rateio

4.6.Rateio de despesas. Quando determinadas despesas néo
incidirem exclusivamente sobre o ajuste a ser celebrado, deve-
se proceder ao rateio proporcional, em conformidade com os

principios contédbeis aplicédveis a contabilidade de custos.

5. DOS PRAZOS

5.1. O periodo para entrega da documentacdo e do Plano de
Trabalho seré até o dia 13 de fevereiro de 2026,

impreterivelmente.

5.1.1. Durante o prazo de elaboracdo das propostas, a O0SC

poderd agendar reunido técnica ou formular guestionamentos

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
Fone: (15) 3212.6900
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especificos visando a adequacdo da proposta de trabalho as

diretrizes institucionais do 6érgéo.

5.2 Os documentos deverdo ser entregues em formato digital, em

”

arquivo “PDF OCR (Reconhecimento Optico de Caracteres)” através
de Pen-Drive a ser protocolado na Secretaria da Cidadania, aos
cuidados da Divisdo de Apoio Operacional e Contratos - DAOC,
localizado na Rua Santa Cruz n® 116 - Centro - CEP 18035-630

dentro do prazo previsto neste Edital.

5.3 Todos os documentos deverdo ser assinados de forma digital

<gov.br ou certificado digital>.

6. DA ANALISE E SELECAO
6.1. A Secretaria analisard o Plano de Trabalho e sob os

critérios de:

e Mérito social e viabilidade técnica.

e Compatibilidade com O Plano Plurianual, a Lei de

Diretrizes Orcamentarias e os planos setoriais;

e Viabilidade de execucgdo, em consondncia com politicas

publicas e metas governamentais;

e Adeqguacao aos programas e acdes previstos na Lei

Orcamentédria Anual;
e Adequacdo dos custos a realidade de mercado.

e Conformidade com a indicacgédo parlamentar.

6.2. Caso haja inconsisténcias, a O0OSC serd notificada para
sanear o Plano de Trabalho e documentacdo e apresentar as

correcdes no prazo improrrogavel de até 15 (quinze) dias uteis,

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
Fone: (15) 3212.6900
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sob pena de considerar-se inexequivel a operacionalizacdo da

emenda parlamentar.

6.3. Apbdbs a documentacdo da organizacdo estar correta, o
processo serd remetido para emissdo de parecer juridico quanto
a legalidade de prosseguimento do feito, no prazo previsto no §
1°, do artigo 31 e apdés manifestacdo juridica, os ajustes serédo
remetidos, na mesma forma e prazos, a Auditoria Geral do
Municipio para exame preventivo ordinario (Redacgdo dada pelo

Decreto n®° 26.932/2022)
7. DISPOSIC@ES GERAIS

7.1. A celebracdo da parceria fica condicionada a inexisténcia

de impedimentos técnicos e a disponibilidade orgamentéaria.

7.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da parceria seréo
realizados por Gestor e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

designados por portaria especifica.

Sorocaba, 15 de Janeiro de 2026.

Rosirlei Bernardes

Chefe de Divis&o de Apoio Operacional e Contratos — DAOC

Ana Claudia Martini Fauaz

Secretédria da Cidadania

Rua Santa Cruz, 116 - Centro - CEP 18035-630 - Sorocaba — SP.
Fone: (15) 3212.6900
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LISTA DE VERIFICAGAO - PLANO DE TRABALHO

Nota: para a perfeita compreensdo dos conceitos abordados nesta lista de verificagéo,
consultar o Manual de Elaboragdo de Planos de Trabalho — Projetos de Emendas
Parlamentares, disponivel no enderego eletrbnico:
https://auditoria.sorocaba.sp.qov.br/wp-content/uploads/2025/10/manualterceirosetor.pdf

QUADRO 01 - ESTRUTURA E CONTEUDO

N° ITEM SIM | NAO | OBSERVAGOES

1. CAPA

1.1 O Plano de Trabalho possui capa formal

1.2 Consta titulo do projeto

1.3 Subtitulo indicado, quando aplicavel

14 Identificacdo da Organizag¢ao da Sociedade
) Civil— OSC

1.5 Identificacdo da Prefeitura de Sorocaba

1.6 Indicagao do ano de referéncia do projeto

17 O titulo da capa € coerente com o objeto do
) plano

2. SUMARIO

2.1 Existe sumario estruturado

29 Os titulos e subtitulos correspondem ao
) conteudo do documento

23 A numeragao de paginas referenciadas esta
) correta e atualizada

24 O sumairio reflete a organizacéo légica do
) plano

3. TITULO DO PROJETO

31 O titulo reproduz exatamente o constante da
) capa

3.9 N&o ha variagdes nominais ao longo do
) documento

33 O titulo é compativel com a politica publica
) correlata

4. IDENTIFICAGCAO DO(A) PROPONENTE

4.1 Razao social informada

4.2 CNPJ informado

4.3 Endereco completo da sede
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4.4 Telefone de contato

4.5 E-mail institucional

4.6 Sitio eletrénico informado

4.7 Numero de registro em conselhos de politicas

publicas, quanto aplicavel

5. RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

5.1 Nome completo informado
5.2 Cargo informado
5.3 Telefone para contato
54 E-mail informado
5.5 Vigéncia do mandato informada
56 Responsavel possui legitimidade para
) representacao
57 Nao constam dados pessoais sensiveis

indevidos

6. RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA

6.1 Nome completo informado

6.2 Cargo ou fungéo técnica descrita

6.3 Registro em gonselho de classe informado,
quando aplicavel

6.4 Telefone informado

6.5 E-mail informado

6.6 Qualificagdo compativel com o objeto

7. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

7.1 Histdrico institucional apresentado

7.2 Missao e objetivos institucionais descritos

7.3 Areas de especializacdo indicadas

7.4 Projetos ja realizados informados

75 Experiéncia compativel com o objeto da
parceria

7.6 A apresentagao é objetiva e institucional

8. DESCRIGAO DA REALIDADE

8.1 Definigcao do Objeto e Dinamica de Funcionamento

8.1.1

Objeto claramente definido

8.1.2

Conceito técnico ou normativo apresentado
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8.1.3 | Finalidade social explicitada

8.1.4 | Dinamica de funcionamento descrita

8.1.5 | Publico-alvo e abrangéncia definidos

8.2 Generalidades / Referenciais Cientificos

8.2.1

Fundamentacgao tedrica apresentada

8.2.2

Utilizagao de fontes cientificas reconhecidas

8.2.3

Fundamentacao abrange todas as agodes
previstas

8.2.4

Coeréncia entre teoria e proposta

8.3 Contextualizagao Local / Situagao-Problema

8.3.1

Uso de dados oficiais ou fontes qualificadas

8.3.2

Contextualizacao territorial adequada

8.3.3

Situacao-problema claramente identificada

8.3.4

Levantamento da demanda potencial

8.3.5

Avaliacao da capacidade de resposta
existente

8.3.6

Diagnéstico é descritivo e n&o antecipa a
solugcao

8.4 Identificacao da Causa Raiz

8.4.1

Diferencia sintomas de causas estruturais

8.4.2

Causa raiz claramente identificada

8.4.3

Utilizacdo de metodologia analitica adequada

8.4.4

Coeréncia entre causa raiz e problema
descrito

8.5 Proposta de Solugao (Direcionamento)

8.5.1

Proposta compativel com a causa raiz

8.5.1

Ha coeréncia técnica na solugéo proposta

8.5.1

Ha exequibilidade técnica, institucional e
financeira

8.5.1

Ha Integragdo com a rede de servigos
existente

8.5.1

A Relevancia social foi demonstrada

9. OBJETIVO GERAL

9.1

O objetivo geral esta formalmente indicado

9.2

O objetivo geral decorre logicamente do
diagndstico da realidade
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93 Enuncia transformagao social esperada, e néo
) apenas agao
Utiliza verbo no infinitivo (ex.: promover,
9.4 ;
fortalecer, reduzir)
9.5 Enunciado é claro, amplo e preciso
96 Nao se confunde com objetivos especificos ou
' atividades
97 Guarda coeréncia com a politica publica

correlata

10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos especificos estdo expressamente

101 | .~
indicados
10.2 Ceagall objetivo especifico decorre do objetivo
10.3 %bjetivos especificos incidem sobre as causas|
do problema
10.4 | N&o se limitam a descri¢cdo de atividades
105 Sao formulgdos de forma clara e
compreensivel
10.6 | Sao factiveis técnica e institucionalmente
10.7 | Permitem mensuragao posterior
10.8 Ha coeréncia entre objetivos especificos e

diagnéstico

11. INDICADORES

11.1 | Indicadores estao expressamente definidos
11.2 Cada indicador esta vinculado a um objetivo
) especifico
11.3 | Indicadores permitem mensuragao objetiva
11.4 | Indicadores sao verificaveis e auditaveis
11.5 | Ha definicdo da forma de coleta dos dados
116 Existe previsao de periodicidade de
) monitoramento
11.7 | Indicadores nao se confundem com atividades
12. METAS
12.1 | Metas estdo expressamente definidas
12.2 Cada meta decorre de um indicador
' correspondente
123 Metas indicam valor quantitativo ou qualitativo
) esperado
12.4 | Metas possuem prazo definido
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12.5 | Metas permitem avaliagcao periédica
12.6 Metas representam transformacéao social, e
) nao mero volume
12.7 Metas sdo realistas e compativeis com
' recursos € prazos
Metas atendem aos critérios SMART
12.8 | (especifica, mensuravel, atingivel, relevante e
temporal)
12.9 Existem meios de verificagao confiaveis

definidos

13. ATIVIDADES (O QUE SERA FEITO)

13.1 | Atividades estdo expressamente descritas
13.2 Cada atividade responde claramente ao “o
' que sera executado”
Atividades decorrem logicamente dos
13.3 objetivos especificos e influenciam
' diretamente no resultado do indicador
relacionado
13.4 Atividades sao descritas como produtos, e nédo
' intencdes genéricas
13.5 Uso preferencial de substantivos que
' expressem o resultado entregue
13.6 Volume da atividade esta definido
' (quantidade, publico, vagas etc.)
13.7 Evita-se o uso de verbos vagos (“realizar”,
' “criar”, “fazer”)
13.8 | Atividades sdo mensuraveis e verificaveis

14. METODOLOGIA (COMO SERA FEITO)

14.1 | A metodologia esta expressamente descrita
14.2 A metodologia detalha como a atividade sera
' executada
14.3 Ha descrigado sequencial das etapas
' (planejamento, execugéo e encerramento)
14.4 | Indica quem executara cada etapa
145 Indica com quais recursos as atividades serao
' realizadas
14.6 | Indica prazos ou periodos de execugao
14.7 O nivel de detalhamento é suficiente para
] compreensao por terceiros
14.8 A metodologia permite monitoramento,
) avaliacio e auditoria
14.9 O plano evita descri¢cdes genéricas ou

meramente declaratorias
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14.1 Planejamento e Preparacgao da Atividade

14.1.1

Existe descricdo do planejamento prévio da
atividade

14.1.2

Ha previséo de avaliacao ou diagnostico
prévio do publico-alvo, quando aplicavel

14.1.3

Procedimentos de triagem ou regulagéo de
acesso estdo descritos, quando necessarios

14.1.4

Profissionais envolvidos no planejamento
estéo identificados

14.1.5

Carga horaria destinada ao planejamento esta
indicada

14.2 -

Execugao

14.2.1

A execucgao da atividade esta detalhada por
etapas ou fases

14.2.2

Existe cronograma especifico quando ha
fases distintas

14.2.3

Cada etapa possui descricao metodolégica
prépria

14.2.4

A execucgao € compativel com os objetivos,
indicadores e metas

14.3 -

Equipamentos Necessarios

14.3.1

Materiais e equipamentos necessarios estao
listados

14.3.2

A utilizagdo de cada item esta descrita na
metodologia da atividade

14.3.3

Quantitativos estdo claramente indicados

14.3.4

Existe memaria de calculo para
dimensionamento dos insumos

14.3.5

A descrigao dos equipamentos permite
habilitacdo da despesa

14.4 Quem Ira Fazer

14.4.1

Profissionais responsaveis por cada atividade
estéo identificados por funcao

14.4.2

Atribuigées de cada fungao estao descritas

14.4.3

Carga horaria semanal e mensal esta indicada

14.4.4

Ha coeréncia entre atividades e recursos
humanos previstos

14.4.5

Os profissionais constam no quadro geral de
recursos humanos

14.4.6

As cargas horarias indicadas nas atividades e
no quadro de recursos humanos sao
compativeis

14.5 Onde Sera Feito
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14.5.1

Local de execucédo das atividades esta
indicado

14.5.2

Endereco completo esta informado

14.5.3

Ambientes internos especificos estao
descritos

14.5.4

Local é compativel com o objeto da parceria

14.5.5

Ha elementos que permitam fiscalizagao in
loco

14.6 Quando Sera Feito

14.6.1

Cronograma temporal das atividades esta
definido

14.6.2

Dias da semana e horarios estao indicados

14.6.3

Ha compatibilidade entre cronograma e carga
horaria dos profissionais

14.6.4

O cronograma permite controle de frequéncia
e fiscalizacao

15. QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Existe quadro consolidado de recursos

15.1
humanos

15.2 | Cargo ou fungdo estéo indicados
15.3 Quantidade de profissionais por fungdo esta

' definida
15.4 | Nivel de escolaridade exigido esta informado
15.5 | Jornada semanal e mensal estédo indicadas
15.6 | Horarios de trabalho estdo definidos
15.7 | Regime de contratacdo esta informado
15.8 | N&o ha identificagdo nominal de profissionais
15.9 O quadro é compativel com as atividades

previstas

16. CRONOGRAMA DE EXECUGAO CONSOLIDADO

16.1 | Existe cronograma consolidado de execugéo
16.2 Todas as atividades estéo incluidas no
cronograma
16.3 Ha indicacao de inicio e término de cada
' atividade
16.4 Etapas intermediarias estao discriminadas,
' quando aplicavel
16.5 O cronograma possui sequéncia logica e
' temporal
16.6 O cronograma é compativel com recursos

humanos e insumos
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17. FORMAS EMPREGADAS PARA AUTO FISCALIZAGAO PELA ENTIDADE
17.1 Estratégia de monitoramento da execugao
' esta descrita
Responsaveis pelo monitoramento estao
17.2 | . o ~
identificados por funcao
17.3 | Periodicidade da fiscalizag&o esta definida
Critérios de afericdo de resultados estao
174 | .7 .
indicados
17.5 | Ferramentas de fiscalizagéo estdo descritas
A fiscalizacado permite rastreabilidade e
17.6 N
verificacao de resultados
A utilizacdo de cameras de monitoramento
17.7 . )
esta sendo considerada
18. ANEXOS
18.1 | Anexos estdo organizados e individualizados
18.2 Fluxogramas operacionais estao anexados,
) quando aplicavel
18.3 Protocolos ou POPs estdo anexados, quando
' aplicavel
18.4 | Previsdo de receitas e despesas esta anexada
Os anexos guardam coeréncia com o plano de
18.5
trabalho
19. ASSINATURAS
19 1 Plano contém assinatura do responsavel
' técnico
192 Plano contém assinatura do responsavel legal
) da OSC
193 Assinaturas estao realizadas de forma digital,
' quando exigido
QUADRO 02 - FINANCEIRO
N° ITEM SIM | NAO | OBSERVAGOES

1. MODELO DE PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Existe planilha de execucgao financeira

1.1 integrante do Plano de Trabalho
1.2 A planilha contempla previsao de receitas
1.3 A planilha contempla estimativa de despesas
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14 Estao incluidos encargos sociais e trabalhistas
1.5 Ha discriminacao de custos indiretos
16 As despesas guardam relagéo direta com as
' atividades previstas
17 Existe coeréncia entre execucao fisica e
) execucao financeira
2. COMPROVAGAO DE COMPATIBILIDADE COM O MERCADO
21 Custos estao acompanhados de comprovagao
) de compatibilidade com precos de mercado
Foi utilizada contratacao ou parceria similar
2.2 . o
recente (até 3 anos), quando aplicavel
23 Foi utilizada ata de registro de precos valida,
) quando aplicavel
Foram utilizadas tabelas referenciais oficiais
24 de associacbes profissionais ou pela
administracdo municipal
Foi realizada pesquisa em midia especializada
2.5 ou sitio eletrbnico de amplo dominio com data
e hora
26 Foram utilizados portais oficiais
) (Compras.gov.br ou PNCP), quando aplicavel
07 Foram apresentadas cotagdes com, no
) minimo, trés fornecedores
Foram consultados os acordos e convencdes
coletivas de trabalho e em sua
2.8 . o , ~
impossibilidade, pesquisa de remuneracao
para atividades similares na regido
29 As fontes de precos estdo adequadamente
) identificadas e documentadas
3. ANALISE DE REGULARIDADE DAS PESQUISAS DE PRECOS
31 Nao ha indicios de simulacio de pesquisa de
) precos
3.9 As propostas ndo sao de empresas do mesmo
) grupo econbémico
Fornecedores possuem situagcao cadastral
3.3 regular no CNPJ e CNAES compativeis com o
objeto da pesquisa
3.4 N&o ha indicios de falsificagdo documental
35 Nao ha indicios de cartel ou elevacgao artificial
) de precos
4. VALORES DE SALARIOS
4.1 Salarios observam convengao ou acordo
) coletivo aplicavel
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4.2 Na auséncia de convencéo, valores de
) mercado foram devidamente justificados
43 Remuneracgéo é compativel com a fungao
' exercida
4.4 Remuneragao é proporcional a carga horaria
) pactuada
Ha memodria de calculo demonstrando
4.5 : . i
proporcionalidade da carga horaria
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1 Existe cronograma de desembolso
59 O cronograma esta vinculado a execucgao
) fisica das atividades
53 O desemboilso esta distribuido ao longo da
' vigéncia do projeto
54 Ha previsdo mensal de aplicagdo dos recursos,
55 O cronograma permite acompanhamento
) financeiro do ajuste
6. MEMORIA DE CALCULO DAS DESPESAS
6.1 Existe memdria de calculo detalhada das
) despesas
6.2 A memédria de calculo demonstra quantitativos
) e valores
6.3 Ha vinculagao proporcional dos custos as
' atividades
6.4 Critérios de estimativa estédo explicitados
) (horas, insumos, consumo etc.)
6.5 Valores unitarios possuem referéncia de
' mercado
6.6 Fontes de referéncia estao identificadas
6.7 A memoria de calculo permite rastreabilidade

e auditoria

7. RATEIO DE DESPESAS

71 Ha identificacdo de despesas compartilhadas
7.2 Foi adotado critério de rateio proporcional
O critério de rateio esta tecnicamente
7.3 o
justificado
7.4 O rateio possui memoéria de calculo especifica
75 O valor total da despesa compartilhada esta
' indicado
A proporcéo atribuida ao projeto esta
7.6 -
claramente definida
7.7 O valor final imputado ao plano esta
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corretamente demonstrado

O Os itens colecionados nos quadros acima foram examinados, e considerados

conformes, estando os autos aptos para prosseguimento dos tramites.

O Foram identificadas a necessidade de saneamento dos itens n°

, pelos motivos descritos nas observagdes dos

respectivos itens.

Sorocaba, _ de de

Responsavel pela Entidade

L U CAS Assinado de forma digital

por LUCAS PEDROZO

PEDROZO vasoi0500
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