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ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS REFERENTE AO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO SECULT N° 02/2022 — FESTA JUNINA BENEFICENTE DE
SOROCABA

No dia 30 de janeiro de 2023, nas dependéncias da Secretaria de Cultura, reuniu-se
a Comissdo de Selegdo para atuar no chamamento para habilitacdo de Associagdo
ou Entidade de direito privado sem fins lucrativos que represente as Entidades
Beneficentes de Sorocaba para Organizar, promover e realizar o evento Festa Junina
Beneficente de Sorocaba 2023 através de Acordo de Cooperagdo, sob a presidéncia
do Sr.Mauricio José Barisson e seus membros Sr. Melquisedeque Luiz da Silva e Sr.
Arley Lima Santos, para andlise de propostas do Edital em epigrafe.

Dando inicios aos trabalhos, foram abertos os envelopes das propostas. A Unica
proposta apresentada estava lacrada e dentro do envelope de acordo o Edital, apds
abertura todos os documentos foram rubricados pela comissdo e juntados ao
processo.

Aberta a proposta da Associacdo: Associagao das Entidades participantes da Festa
Junina Beneficente de Sorocaba — AFEJUBES.

ApOs andlise da proposta apresentada, esta Comissdo verificou que a Associagdo
atendeu todos os itens propostos no edital.

Diante do exposto, resolve esta Comissdo a CLASSIFICA-LA, na seguinte ordem:

Pontuagdo
100 pontos

Posicdo Entidade
1° Associacdo das Entidades participantes da Festa
Junina Beneficente de Sorocaba — AFEJUBES

Desta forma, a comissdo propde que apos respeitados os prazos do Edital, que seja
realizada a analise dos documentos da Associagdo das Entidades participantes da
Festa Junina Beneficente de Sorocaba — AFEJUBES para habilitagdo juridica e
conseguinte adjudicacao, frisando que no presente Edital de chamamento n&o ha repasse
financeiro algum.

Nos termos do Art. 55, inciso | do Decreto Municipal n° 26317/2021 e atualizagbes,
ficando aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventuais recursos. Nada mais
havendo a tratar deram-se por encerrados os trabalhos dos quais se lavrou a presente

Ata, que vai assinada por todos.
W - A LWK}K%&%
Maunc%”ﬁ”ose B&son u iz da Silva Arley Lima Santos

Comiéséo de Selecao omissédo de Selecdo Comisséao de Selegao

Fundac¢ao da Seguridade Social
dos Servidores Pliblicos
Municipais de Sorocaba

Ato 01/2023. Termo de Ratificacdo da Dispensa de licitagdo 06/2023. OBJETO: Contratagdo
de servigos técnicos de consultoria e estudos atuariais, financeiros e econdmicos, os quais
deverdo apresentar os cenarios possiveis e medidas que permitam o reequilibrio do déficit
financeiro e atuarial, com o objetivo de garantir a sustentabilidade orgamentdria e fiscal no
sistema previdenciario municipal de Sorocaba a longo prazo, conforme as condigdes e espe-
cificagbes constantes no Termo de Referéncia. CONTRATADA: Exacttus Consultoria Atuarial
Ltda — EPP. VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (noventa) dias Gteis de 01/02/2023 até 06/06/2023.
VALOR GLOBAL RS 19.400,00 (Dezenove mil e quatrocentos). FUNDAMENTO LEGAL: Artigo
24, inciso XI da Lei 8.666/93. JUSTIFICATIVA: A presente contratagdo, com base no artigo 24,
inciso Xl da Lei 8.666/93, justifica-se em consequéncia da rescisdo contratual com a licitante
vencedora do Pregdo Eletrénico 06/2022. Para a contratagdo do servigo remanescente foi
respeitada a ordem classificatéria da licitagdo, assim como mantidas as condigGes oferecidas
pelo licitante vencedor, estado a empresa Exacttus Consultoria Atuarial Ltda. EPP habilitada
para a contratagdo. Sendo assim, Ratifico a Dispensa de licitagdo 06/2023 em consonancia
com todos os documentos constantes nos autos.

Sorocaba, 23 de janeiro de 2022.

Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto. Presidente

& AN~
7&:& * 542 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
; T E-mail: cmdca@sorocaba.sp.gov.br

Comunicado

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso das
suas atribui¢des previstas em Lei, informa o cancelamento da reunido ordinaria

do dia 01/02/2023.

Sem mais,

Sorocaba, 30 de Janeiro de 2023.
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Lidianne Asperti de Oliveira Queiroz
Presidente do CMDCA — Sorocaba

Rua Santa Cruz, N° 116 — Centro — Sorocaba/SP — CEP: 18035-630
Telefone: (15) 3231.5300 — CNPJ 17.999.107/0001-98
Lei Municipal n° 8.627 de 04 de dezembro de 2008

Fundo Social
de Solidariedade

EXTRATO DE TERMO DE DOACAO DE BENS

Ref. PA.n°2093/2023
DOADORA: JCB DO BRASIL LTDA

OBJETO: DOACAO DE 30 (TRINTA) CESTAS BASICAS.
Sorocaba, 26 de janeiro de 2023

Rosangela Perecini

Fundo Social de Solidariedade

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
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Centro de Aceleragao,
Desenvolvimento e Inovagao

Notifica¢do de Repasse 11/2022
Considerando o que dispde o art. 22, da Lein29.452/1997 e Decreto Municipal n223.631/2018,
o qual determina que a Prefeitura do Municipio de Sorocaba, beneficiario da liberagdo de re-
cursos federais "notificard os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede neste Municipio”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo
especificado:
Numero de Convénio/Emenda: 20225680002
NUmero do Processo: 2022/011.887-1
Transferéncia Especial 2022
Nome do Objeto: Monitoramento Pg. Sdo Bento
Orgdo Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: RS 440.317,50 (quatrocentos e quarenta mil trezentos e dezessete reais e
cinquenta centavos)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Secdo de Controle de Convénios e Financiamentos
CADI — Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagdo
SECRETARIA DA ADMINISTRA(}AO

Notifica¢do de Repasse 12/2022
Considerando o que dispde o art. 22, da Lein29.452/1997 e Decreto Municipal n2 23.631/2018,
o qual determina que a Prefeitura do Municipio de Sorocaba, beneficidrio da liberagdo de re-
cursos federais "notificard os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede neste Municipio”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo
especificado:
Numero de Convénio/Emenda: 202240210002
Numero do Processo: 2022/011.088-6 —2022/011.092-8 —2022/011.087-8
Transferéncia Especial 2022
Nome do Objeto: Implantag3o de Area de Lazer nos Bairros: Jd. Rubi, Jd. Edén Ville e Jd. Hori-
zonte.
Orgdo Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Secdo de Controle de Convénios e Financiamentos
CADI — Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagdo
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Notifica¢ido de Repasse 13/2022
Considerando o que dispde o art. 22, da Lein29.452/1997 e Decreto Municipal n2 23.631/2018,
o qual determina que a Prefeitura do Municipio de Sorocaba, beneficiario da liberagdo de re-
cursos federais "notificard os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede neste Municipio”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo
especificado:
Numero de Convénio/Emenda: 202290600001
Numero do Processo: 2022/11.891-3 e 2022/11.658-6
Transferéncia Especial 2022
Nome do Objeto: Reforma Sede da GCM e Cercamento da Arena Sorocaba
Orgdo Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: RS 420.000,00 (Quatrocentos e Vinte Mil Reais)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Secdo de Informagdes de Convénios e Financiamentos
CADI - Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagdo
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE GOVERNO MUNICIPAL

N° 3.162

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
Carlos Alberto de Lima Rocco Junior

Jornal do Mun

Notifica¢cdo de Repasse 14/2022
Considerando o que disp&e o art. 22, da Lein29.452/1997 e Decreto Municipal n2 23.631/2018,
o qual determina que a Prefeitura do Municipio de Sorocaba, beneficiario da liberagdo de re-
cursos federais "notificard os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede neste Municipio”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo
especificado:
Numero de Convénio/Emenda: 202241610004
Numero do Processo: 2022/11.091-0; 2022/11.090-2 e 2022/11.089-4
Transferéncia Especial 2022
Nome do Objeto: Implantagdo do Centro de Convivéncia Esportivo Jd. Copaiba,
Reforma do Centro de Convivéncia Esportivo Jd. Nilton Torres;
Reforma e Ampliagdo de Campo de Futebol Vila Maria dos Prazeres.
Org3o Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: RS 1.000.000,00 (Um Milh3o de Reais)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Sec¢do de Informagdes de Convénios e Financiamentos
CADI — Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagado
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Notificagdo de Repasse 15/2022
Considerando o que disp&e o art. 22, da Lein29.452/1997 e Decreto Municipal n223.631/2018,
o qual determina que a Prefeitura do Municipio de Sorocaba, beneficidrio da liberagdo de re-
cursos federais "notificara os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais, com sede neste Municipio”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo
especificado:
Numero de Convénio/Emenda: 202237770008
Numero do Processo: 2022/11.890-5
Transferéncia Especial 2022
Nome do Objeto: Metarreciclagem
Org3o Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: R$ 452.089,00 (Quatrocentos e Cinquenta e Dois Mil e Oitenta e Nove Reais)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Secdo de Informagdes de Convénios e Financiamentos
CADI — Centro de Aceleragdo, Desenvolvimento e Inovagado
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Secretaria da Habitagcao
e Regulariza¢cdo Fundiaria

PORTARIA SEHAB N2 01/2023
TIAGO DA GUIA OLIVEIRA, Secretario da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria, no uso das
atribuicOes conferidas pelos Decretos Municipais n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n?
22.664, de 02 de margo de 2017, resolve cessar os efeitos da Portaria SEHAB n° 03/2022,
de 06 de julho de 2022, e nomear para compor a Comissdo de Apoio Técnico, prevista no
Decreto n? 26.962, de 25 de margo de 2022, como presidente RAYSSA ALVES FERNANDES,
vice presidente FELIPE GONCALVES, Secretario MAURICIO AZEVEDO DA CONCEICAO e como
membros efetivos CRISTINA MATOS BOLZAN, CAROLINA LILIAM DE SOUZA BRASIL, FLAVIA
REGINA RODRIGUES, KELY TATIANE DA SILVA PEREIRA e ROSEANE ZENEBRE, a partir de 01
de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 06 de julho de 2023.
Tiago da Guia Oliveira
Secretdrio da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria

SECRETARIA JURIDICA (SEJ)
Douglas Domingos de Moraes

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, PROTEGAO
E BEM-ESTAR ANIMAL (SEMA)
Edson Thiago Santoro Alves

SECRETARIA DE MOBILIDADE (SEMOB)
Carlos Eduardo Paschoini

SECRETARIA DE URBANISMO E LICENCIAMENTO (SEURB)
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Imprensa Oficial-Lei n° 2.043-29/10/1979 Rosanosiaie e )

W~ = N SECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SEAD)
ADMINISTRAGAO E REDAGAO ? )my‘ \ Luciana Mendes da Fonseca
Av. Eng® Carlos Reinaldo Mendes, 3.041 b2k . p € SECRETARIA DA CIDADANIA (SECID)
1° andar-Sorocaba-SP o2, S i ot Clayton Cesar Marciel Lustosa
Fone / Fax: (015) 3238-2497 (ot n®! “”G'u’

SECRETARIA DE COMUNICAGAO
Fernanda Burattini Monteiro de Carvalho
Mtb 23.573

Prefeito
Rodrigo Maganhato

Luiz Antonio Zamuner
Vice-Prefeito
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Tiago da Guia Oliveira

SECRETARIA DE COMUNICA(
Fernanda Burattini Monteiro de Carvalho

SECRETARIA DE CULTURA (SECULT)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E TURISMO (SEDETTUR)
Paulo Henrique Marcelo

SECRETARIA DA EDUCACAO (SEDU)
Marcio Bortolli Carrara

SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA (SEQUAV)

SECRETARIA DA FAZENDA (SEFAZ)
Marcelo Duarte Regalado

SECRETARIA DO GABINETE CENTRAL
Amalia Samyra da Silva Toledo

SECRETARIA DE GOVERNO (SEGOV)
Joao Alberto Correa Maia

SECRETARIA DA HABITAGCAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA (SEHAB)

Cilene Chabuh Bordezan

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (SERH)
Cleber Martins Fernandes da Costa

SECRETARIA DE RELA OES INSTITUCIONAIS
E METROPOLITANAS (SERIM)
Luiz Henrique Galvao

SECRETARIA DA SAUDE (SES)
Claudio Pompeo Chagas Dias

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA (SESU)
Alexandre Anderson de Carvalho Caixeiro

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E OBRAS (SERPO)
Darwin José de Almeida Rosa

PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA (EMPTS)
Nelson Tadeu Cancellara

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
Tiago Suckow da Silva Camargo Guimaraes

TRANSITO E TRANSPORTES (URBES)
Sérgio David Rosumek Barreto

AO (SECOM)
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Secretaria da Educacao

CARDAPIO EDUCACAO INFANTIL INTEGRAL — FEVEREIRO/2023

Secretaria da

Prefeitura de

BERCARIO Educacdo > SOROCABA
Semi integral manh3: café da manh3a e almogo / Semi integral tarde: colagdo e lanche da tarde
CAFE DA MANHA ALMOGO COLAGAO LANCHE DA TARDE
7:30-8:00 10:00-10:30 12:30-13:00 15:00-15:30
< 12 meses > 12 meses A partir dos 6 meses A partir de 9 meses < 12 meses > 12 meses A partir de 7 meses
SEGUNDA Arroz papa - Feijdo amassado Arroz - Feijao . .
Férmula Ovo cozido amassado Omelete de forno com cenoura ralada, r&;’:g:zu Leite integral s:r?guc:’i e;gg%?_iﬁ?]g] Egsi;aud?rfaeéarréo
Infantil ou Leite integral |Refogado de cenoura ralada, tomate, tomate e salsa g ’ ’ ’

6/fev Leite Materno?

acelga e salsa

Acelga refogada

Leite Materno*
Maga

Maga

e salsa
Meldo

8/fev Leite Materno?

Escarola refogada

Escarola refogada

Leite Materno*

Banana

Melancia Melancia
TERCA
Férmula Arroz papa - Feijao amassado Arroz — Feijdo Férmula Papa de mandioguinha com cenoura
Infantil ou Leite integral Pernil suino desfiado com batata, Pernil suino com batata e cenoura Infantil ou Leite integral abgbrinha macaC:-réo frango e salsa ’
7/fev Leite Materno? g cenoura e tomate Salada de alface com tomate Leite Materno'|Meldo Larania ’ ’ g
Mamao Mamao Meldo )
QUARTA . . i
Foérmula Arroz papa — Feijdo amassado Arroz — Feijao Férmula Papa de batata com cenoura,
Infantil ou Leite integral Carne moida com berinjela e tomate Carne moida com berinjela e tomate Infantil ou Leite integral |abobrinha, tomate, macarrdo, frango e

salsa

10/fev Leite Materno?

Acelga refogada

Laranja

Acelga refogada

Laranja

Leite Materno*
Banana

Banana

Meldo Meldo Banana Maga
OUUILRT Arroz papa - Feijdo amassado Arroz — Feijdo Férmula
Férmula Tiras de frango desfiadas com tomate Tiras de frango com tomate Infantil ou Leite integral Papa de mandioca com cenoura,
Infantil ou Leite integral |Batata cozida e amassada Batata cozida e amassada Leite Mat 1| Mam3o € tomate, escarola e carne em cubos
9/fev Leite Materno? Repolho refogado Repolho refogado “AEIa,?qgoa erno Banana
Melancia Melancia
SEXTA Arroz papa - Feijdo amassado Arroz — Feijdo Férmula
Férmula Carne picadinha e desfiada com couve- . o Papa de abdbora com batata, tomate,
Infantil ou Leite integral |flor e tomate Carne em cubos com couve-flor Infantil ou Leite integral espinafre, brécolis, macarrdo e frango

Maga

Para bebés menores de 6 meses, oferecer apenas leite materno (LM) ou férmula infantil 1 nos horarios das
adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as criangas com até 1 ano de idade. N3do oferecer alimentos com adigdo de agucar.

A partir dos 6 meses serdo oferecidos os alimentos com

refei¢des. ' A direcdo deverd solicitar a Se¢do de Alimentagdo Escolar (SAE) orientagdes as maes quanto ao fornecimento de LM. Ndo

plementares que deverdo apresentar, desde o inicio, consisténcia pastosa (alimentos bem cozidos, picados e amassados com o garfo) e progredir gradativamente aumentando a consisténcia.

A partir dos 9 meses, os alimentos poderdo ser oferecidos levemente amassados ou cortados em pequenos pedagos, respeitando sempre a aceitagdo e o desenvolvimento da cri

INFORMAGAO NUTRICIONAL

(MEDIA SEMANAL)* Energia (kcal) Carboidratos (g) | Proteinas (g) Lipideos (g) Calcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)
Bergario — 6 a 11 meses* 624,6 93,2 20,5 19,8 374,3 7,0 735,3 103,1
Bergario — maiores de 1 ano** 808,2 120,6 32,2 24,0 503,3 4,0 904,4 86,3

anca.

* Calculo nutricional do cardapio do bergério (6 a 11 meses) integral. ** Calculo nutricional do cardédpio do bergdrio (maiores de 1 ano) integral. Planejados para atender 70%
das necessidades nutricionais didrias, conforme a Resolugdo FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020 e a Resolugdo FNDE n? 20, de 02 de dezembro de 2020.

CARDAPIO EDUCAGAO INFANTIL INTEGRAL — FEVEREIRO/2023

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

Secretaria da

iilene Ba Reis
Nutricionista - CRN-3 40112

\? Prefeitura de

BERCARIO Educagio .., SOROCABA
Semi integral manha: café da manh3 e almogo / Semi integral tarde: colagdo e lanche da tarde
CAFE DA MANHA ALMOCO COLACAO LANCHE DA TARDE
7:30-8:00 10:00-10:30 12:30-13:00 15:00-15:30
< 12 meses > 12 meses A partir dos 6 meses A partir de 9 meses < 12 meses > 12 meses A partir de 7 meses
SEGUNDA Arroz papa - Feijdo amassado Arroz — Feijdo Férmula
Férmula Ovo cozido amassado Ovos mexidos com batata, cenoura Infantil ou Leite integral Papa de feijdo com batata, cenoura,
Infantil ou Leite integral |Refogado de batata com cenoura e ralada e cheiro verde Leite Maternol| Mam&o g abobrinha, macarrdo e cheiro verde
13/fev Leite Materno? cheiro verde Salada de pepino com tomate Mam3o Laranja
Mag3 Maga
TERCA Arroz papa - Feijdo amassado Arroz — Feijao
. Frango refogado com tomate Frango refogado com tomate Férmula .
Férmula . f h © f h . o Papa de inhame com batata, cenoura,
X - Batata e mandioquinha cozida e Batata e mandioquinha cozidas e Infantil ou Leite integral P ;
Infantil ou Leite integral brécolis, frango e cheiro verde

14/fev Leite Materno?

amassada

Repolho refogado

Banana

picadas

Repolho refogado

Banana

Leite Materno*
Meldo

Meldo

Melancia

QUARTA

Férmula
Infantil ou
15/fev Leite Materno?

Leite integral

Arroz papa - Feijdo amassado

Carne em cubos com mandioca
Escarola refogada com cenoura

Laranja

Arroz — Feijao

Carne em cubos com mandioca
Escarola refogada com cenoura ralada

Laranja

Férmula
Infantil ou
Leite Materno*
Banana

Leite integral
Banana

Papa de fuba com chuchu, cenoura,
vagem, couve e frango
Maga

Meldo

Meldo

QUINTA o Galinhada (arroz, filé de coxa e
. AArr,oz papa - Feijdo amassado sobrecoxa, cenoura ralada e cheiro Férmula Papa de mandioquinha com batata,
Férmula Filé de coxa e sobrecoxa de frango e verde) — Feij&o Infantil ou Leite integral [cenoura, abobrinha, tomate, carne em
Infantil ou Leite integral |desfiado com cenoura ralada Jad R N Integ! N ’ ’
16/fev  |Leite Materno! Beterraba cozida e amassada Beterraba cozida Leite Materno® Maméo cubos e cheiro verde
Salada de alface Mamao Melancia
Banana
Banana
SEXTA Arroz papa - Feijdo amassado Arroz — Feijao . .
. s p Férmula Canja (arroz, batata, cenoura,
Férmula Carne moida com vagem Carne moida com vagem N - A .
X L Infantil ou Leite integral |abobrinha, vagem, frango e cheiro
Infantil ou Leite integral |Polenta cremosa Polenta cremosa ! N ~
£ . N Leite Materno!|Maga verde)
17/fev Leite Materno Acelga refogado Acelga refogado Maca Laranja

Para bebés menores de 6 meses, oferecer apenas leite materno (LM) ou férmula infantil 1 nos horérios das refeicBes. ' A direcdo devera solicitar a Se¢do de Alimentagdo Escolar (SAE) orientagBes as maes quanto ao fornecimento de LM. Ndo
adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as criangas com até 1 ano de idade. N3o oferecer alimentos com adi¢do de agtcar.

A partir dos 6 meses serdo oferecidos os alimentos complementares que deverdo apresentar, desde o inicio, consisténcia pastosa (alimentos bem cozidos, picados e amassados com o garfo) e progredir gradativamente aumentando a consisténcia.

A partir dos 9 meses, os alimentos poderdo ser oferecidos levemente amassados ou cortados em pequenos pedagos, respeitando sempre a aceitagdo e o desenvolvimento da crianga.

INFORMAGAO NUTRICIONAL

(MEDIA SEMANAL)* Energia (kcal) Carboidratos (g) | Proteinas (g) Lipideos (g) Calcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)
Bergario — 6 a 11 meses* 646,1 98,6 20,9 19,9 379,2 7.3 651,8 93,3
Bergario — maiores de 1 ano** 819,4 123,7 33,0 23,8 517,6 4,2 697,9 109,4

* Célculo nutricional do cardapio do bergario (6 a 11 meses) integral. ** Célculo nutricional do cardapio do bergario (maiores de 1 ano) integral. Planejados para atender 70%
das necessidades nutricionais didrias, conforme a Resolugdo FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020 e a Resolugdo FNDE n? 20, de 02 de dezembro de 2020.

SECRETARIA DA EDUCACAO / SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

wilena Bal
Nutricionista - CRN-3 40142

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/




4 Sorocaba, 31 de janeiro de 2023

CARDAPIO EDUCAGAO INFANTIL INTEGRAL — FEVEREIRO/2023

N° 3.162

Secretaria da

Prefeitura de

BERCARIO Educacio » SOROCABA
Semi integral manha: café da manh3d e almogo / Semi integral tarde: colagdo e lanche da tarde
CAFE DA MANHA ALMOCO COLAGAO LANCHE DA TARDE
7:30-8:00 10:00-10:30 12:30-13:00 15:00-15:30
<12 meses > 12 meses A partir dos 6 meses A partir de 9 meses < 12 meses > 12 meses A partir de 7 meses
SEGUNDA
CARNAVAL
20/fev
TERCA
CARNAVAL
21/fev
QUARTA
QUARTA-FEIRA DE CINZAS
22/fev
UL Arroz papa - Feijao amassado Arroz - Feijao . .
Férmula Peixe ao forno com batata, tomate e Peixe ao forno com batata, tomate e Forml,!la o Papa de ervilha com batiata doce,
Infantil ou Leite integral |salsa 4 salsa 4 Infantil ou Leite integral [tomate, cenoura, abobrinha, macarrdo
" N ~
23/fev  |Leite Materno! Repolho refogado Repolho refogado Leite Materno® Maca e salsa
K . Maga Meldo
Laranja Laranja
SEXTA
. Arroz papa - Feijao amassado Arroz — Feijdo Férmula .
r&;’:;:aou Leite inteeral Carne moida com abobrinha Carne moida com abobrinha Infantil ou Leite integral Ssp:n?eef:cg?':lgz ?rgl:]c:u’ cenoura,
24/fev Leite Maternol g Escarola refogada Escarola refogada Leite Materno'|Mamao Lagan'a’ g
Maga Macga Mamao )

A partir dos 6 meses serdo oferecidos os alimentos com

Para bebés menores de 6 meses, oferecer apenas leite materno (LM) ou férmula infantil 1 nos horérios das
adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as criangas com até 1 ano de idade. N3o oferecer alimentos com adi¢do de agucar.

refei¢des. ' A diregdo deverd solicitar a Se¢do de Al

imentag3o Escolar (

SAE) orientagbes as mdes quanto ao fornecimento de LM. Ndo

plementares que deverdo apresentar, desde o inicio, consisténcia pastosa (alimentos bem cozidos, picados e amassados com o garfo) e progredir gradativamente aumentando a consisténcia.

A partir dos 9 meses, os alimentos poderéo ser oferecidos levemente amassados ou cortados em pequenos pedagos, respeitando sempre a aceitagdo e o desenvolvimento da crianca.

INFC’(:A'\QS:‘;\K?E':IIL/’\WII\(I:.;QNAL Energia (kcal) | Carboidratos (g) | Proteinas (g) | Lipideos (g) Calcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)
Bergario — 6 a 11 meses* 587,5 88,1 19,9 18,1 88,1 6,8 911,5 127,4
Bergario — maiores de 1 ano** 733,9 109,0 31,4 21,0 511,8 3,4 1114,0 132,3

* Calculo nutricional do cardapio do bergério (6 a 11 meses) integral. ** Calculo nutricional do cardapio do bergério (maiores de 1 ano) integral. Planejados para atender 70%
das necessidades nutricionais didrias, conforme a Resolugdo FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020 e a Resolugdo FNDE n2 20, de 02 de dezembro de 2020.

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

CARDAPIO EDUCAGAO INFANTIL INTEGRAL — FEVEREIRO/2023

B Secretaria da § ! Prefeitura de
BERCARIO Educac¢do -, SOROCABA
Semi integral manha: café da manh3a e almogo / Semi integral tarde: colagdo e lanche da tarde
CAFE DA MANHA ALMOCO COLACAO LANCHE DA TARDE
7:30-8:00 10:00-10:30 12:30-13:00 15:00-15:30
< 12 meses > 12 meses A partir dos 6 meses A partir de 9 meses < 12 meses > 12 meses A partir de 7 meses
SR Arroz papa - Feijao amassado Arroz - Feijdo Férmula
Férmula Ovo mexido amassado Ovos mexidos com cenoura ralada, Infantil ou Leite integral Papa de feijdo com batata, cenoura,
Infantil ou Leite integral |Refogado de acelga com cenoura, abobrinha ralada e cheiro verde Leite Materno!|Meldo g abobrinha, macarrdo e cheiro verde
27/fev Leite Materno? abobrinha e cheiro verde Acelga refogada Meldo Laranja
Maga Maga
TERCA . . . L
Arroz integral papa - Feijao amassado Arroz integral com frango (filé de coxa e Férmula Papa de mandioguinha com batata
Férmula Frango (filé de coxa e sobrecoxa) sobrecoxa) — Feijdo . L p o4 ’
Infantil ou Leite integral |desfiada Beterraba cozida Infantil ou Leite integral |cenoura, abobrinha, tomate, carne em
" N « )
28/fev Leite Materno? Beterraba cozida e amassada Salada de alface k:;teéMaterno Macd ‘é:l;gi: cheiro verde
Melancia Melancia ¢
QUARTA
Férmula Arroz papa - Feijao amassado Arroz - Feijdo Férmula Canja (arroz, batata, cenoura,
Infantil ou Leite integral Carne em cubos desfiada com cenoura e |Carne em cubos com cenoura Infantil ou Leite integral |abobrinha, vagem, frango e cheiro
1/mar Leite Materno! € tomate Salada de pepino com tomate Leite Materno'|Mamao verde)
Laranja Laranja Mamao Meldo
QUINTA - - . X
Férmula Arroz papa - Feijdo preto amassado Arroz - Feijdo preto Férmula Papa de inhame com batata, cenoura,
Infantil ou Leite integral Pernil suino desfiado om mandioquinha |Pernil suino com mandioquinha Infantil ou Leite integral |abobrinha, tomate, carne moida e
. 1 epolho refogado epolho refogado eite Materno'|Maga cheiro verde
2mar  |Leite Materno 878" |Repolho refogad Repolho refogad Leite M '|Maga heiro verd
Melancia Melancia Maga Banana
2R Arroz papa - Feijao amassado Arroz - Feijao
. - s N . . |Férmula Papa de abSbora com batata, tomate
Férmula Frango desfiado com cenoura e brécolis |Iscas de frango com cenoura e brécolis X o " N - ’
Infantil ou Leite integral |Batata cozida e amassada Batata cozida e amassada :_r;fiet]:nl\}lgtuernol ;?;(:rl]r;tegral :gﬁosl:'ggsa' espinafre, macarrdo e carne
3/mar Leite Materno? Escarola refogada Escarola refogada B Mam3
Meldo Meldo anana amao

Para bebés menores de 6 meses, oferecer apenas leite materno (LM) ou férmula infantil 1 nos horérios das refeigdes. ' A diregdo devera solicitar a Segdo de Alimentagdo Escolar (SAE) orientagdes as maes quanto ao fornecimento de LM. Ndo
adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as criangas com até 1 ano de idade. N3o oferecer alimentos com adigdo de agucar.

A partir dos 6 meses serdo oferecidos os alimentos complementares que deverdo apresentar, desde o inicio, consisténcia pastosa (alimentos bem cozidos, picados e amassados com o garfo) e progredir gradativamente aumentando a consisténcia.

A partir dos 9 meses, os alimentos poderdo ser oferecidos levemente amassados ou cortados em pequenos pedagos, respeitando sempre a aceitacdo e o desenvolvimento da crianga.

INF%::QS%?;#,&EAE;?NAL Energia (kcal) | Carboidratos (g) | Proteinas (g) | Lipideos (g) Calcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)
Bergario — 6 a 11 meses* 696,8 101,9 22,9 22,9 456,0 8,4 664,1 114,0
Bergario — maiores de 1 ano** 798,2 116,1 32,4 24,8 512,1 4,0 669,8 100,4

* Calculo nutricional do cardapio do bergério (6 a 11 meses) integral. ** Calculo nutricional do cardapio do bergério (maiores de 1 ano) integral. Planejados para atender 70%
das necessidades nutricionais didrias, conforme a Resolugdo FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020 e a Resolugdo FNDE n2 20, de 02 de dezembro de 2020.

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

ifene B
Nutricionista - CRN-3 40112

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/




Jornal do Municipio N° 3.162 Sorocaba, 31 de janeiro de 2023
CARDAPIO EDUCACI\O INFANTIL INTEGRAL — FEVEREIRO/2023
Secretaria da ? ! Prefeitura de
Cl, Clie Clll Educa¢io 2. SOROCABA
CAFE DA MANHA ALMOCO COLAGCAO LANCHE DA TARDE
7:30 - 08:00 10:00 - 10:30 13:00 -13:30 15:00 - 15:30
ClL, ClleClll Cl, ClleClll Cl ClieClll Cl ClieClll
SEGUNDA Arroz — Feijdo Papa de ervilha com batata Torta de atum com cenoura
Leite integral Sanrlgtegee(iﬁg?r?\?ei?jz cenoura ralada, Leite integral Leite integral doce, cenoura, abobrinha, {2?2?;?3&;?&&?3’
6/fev P3o com manteiga salada de acelga Macga Maga méjg:)u, macarrdo e cheiro verde Suco de laranja com mamso
Melancia Meldo
TERCA Arroz — Feijao
Pernil suino com batata Papa de mandioquinha com Papa de mandioquinha com
Leite integral Farofa (farinha de milho com cenoura Leite integral Leite integral cenoura, abobrinha, macarrdo, |cenoura, abobrinha, macarrdo,
7/fev Maga ralada, tomate e cheiro verde) Meldo Meldo frango e e cheiro verde frango e e cheiro verde
Salada de alface Abacaxi Abacaxi
Mamao
QUARTA
Arroz — Feijao Papa de batata com cenoura, P3o com frango desfiado ao
Leite integral Carne moida com berinjela e tomate Leite integral Leite integral abobrinha, tomate, macarrdo, molho
8/fev P3o com manteiga Salada de escarola Banana Banana frango e cheiro verde Suco de laranja
Meldo Maga Maga
QUINTA Arroz — Feijdo : :
. Papa de mandioca com cenoura, |Papa de mandioca com cenoura,
Leite integral g:?:tgigfenagdc;refogadas com tomate Leite integral Leite integral tomate, escarola e carne em tomate, escarola e carne em
9/fev Banana Mamdo Mamdo cubos cubos
Salada de repolho
Melancia Banana Banana
SEXTA Lox
Arroz — Feijao .
Papa de abdbora com batata, ~ .
Leite integral 3;2:"8;; ;‘;E:ﬁig?;?ﬁgg flor Leite integral ?r:JgIZr?v;a tomate, espinafre, brécolis, E:ict’;?nn:egi?te'ga
10/fev P3o com manteiga Salada de acelga Banana Banana ;\nﬂicgrrao e frango Macs
Abacaxi ¢
A diregdo devera solicitar a SAE orientagdes as maes quanto ao fornecimento de leite materno. N3o adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as criangas com até 1 ano de idade.
N&o oferecer alimentos com adigdo de aglcar. Todos os alimentos deverdo estar bem cozidos e picados em pedagos pequenos (as verduras deverdo ser picadas e repicadas para todas as turmas).
O feijdo devera ser servido com grdos bem cozidos e com caldo grosso. * Géneros entregue pela Agricultura Familiar.
INFC::A'\QSI(‘?SE&%LRA%?NAL Energia (kcal) | Carboidratos (g) Proteinas (g) Lipideos (g) Calcio (mg) Ferro (mg) Vitamina A (mcg) Vitamina C (mg) v
€] 895,8 134,7 33,7 27,0 512,8 4,4 929,1 88,0 —SAD .
Cire Cill 9453 144,2 35,0 28,2 530,4 4,6 6185 132,9 Milene Barcelos Reis
2 Calculo nutricional do cardépio de creche (1 a 3 anos) em periodo integral — planejado para atender 70% das necessidades nutricionais didrias, conforme disposto na Resolugdo Nutﬂdgomsta - CRN-3 40112

FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020, e Resolugdo FNDE n? 20, de 02 de dezembro de 2020.

CARDAPIO EDUCAGAO INFANTIL

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

INTEGRAL — FEVEREIRO/2023

Secretaria da

Prefeitura de

Cl, ClleClll Educacéo - SOROCABA
CAFE DA MANHA ALMOCO COLAGCAO LANCHE DA TARDE
7:30 - 08:00 10:00 - 10:30 13:00 - 13:30 15:00 — 15:30
Cl, Clle Clll Cl, Clle Clll cl ClleClll cl ClieClll
SEGUNDA — Feija - x
g:/rgszmg:i?ji(; com batata. cenoura ralada e Papa de feijdo com batata, Papa de feijdo com batata,
Leite integral cheiro verde ’ Leite integral Leite integral cenoura, abobrinha, macarrdo e |cenoura, abobrinha, macarrdo e
13/fev P3o com manteiga Salada de pepino com tomate Mamao Mamao cheiro verde cheiro verde
Maca pep Abacaxi Abacaxi
TERGA Arroz — Feijao
Erango refé 2do com tomate Papa de inhame com batata, P3o com frango desfiado ao
Leite integral Purégde batgta com mandioguinha Leite integral Leite integral  |cenoura, brdécolis, frango e molho com cenoura ralada
14/fev Mamao Salada de repolho a Meldo Meldo cheiro verde Suco de laranja
Banana P Melancia Melancia
QUARTA Arroz — Feijao
Carne em cubos com mandioca .
Leite integral Farofa (farinha de milho com cenoura Leite integral Suco de laranja E:r?gudrz f\lj:aecrgnlgs\lljgljaufran o Bolo de aveia, maga e canela’
15/fev P3do com manteiga ralada, tomate e cheiro verde) Banana Banana Bolo de - gem, co! | 180 | | eite integral
Salada de escarola olo de aveia, maga e canela
Abacaxi
QUINTA Galinhada (arroz, filé de coxa e sobrecoxa, Papa de mandioquinha com Papa de mandioquinha com
- cenoura ralada e cheiro verde) — Feijdo . L batata, cenoura, abobrinha, batata, cenoura, abobrinha,
Leite integral b id Leite integral Leite integral b b
Banana Beterraba cozida Mam3o Mam3o tomate, carne em cubos e tomate, carne em cubos e
16/fev Salada de alface cheiro verde cheiro verde
Banana Melancia Melancia
SEXTA Arroz integral — Feijdo f 3 i
o Carne moigda com vjagem o Suco de laranja Canja {arroz, batata, cenoura, P&o com manteiga
Lglte integral ) Polenta cremosa Lelte~|ntegral com mam3o abo.brlnha, vagem, frango e Leite lntegral
17/fev P3o com manteiga Maga = cheiro verde) Mamado
Salada de acelga Maga .
Melso Laranja
A diregdo devera solicitar a SAE orientagdes as maes quanto ao fornecimento de leite materno. Nao adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as criangas com até 1 ano de idade.
N3o oferecer alimentos com adigdo de agucar. Todos os alimentos deverdo estar bem cozidos e picados em pedacgos pequenos (as verduras deverdo ser picadas e repicadas para todas as turmas).
O feijdo devera ser servido com grados bem cozidos e com caldo grosso. * Géneros entregue pela Agricultura Familiar.
'NFC:RM“QSI“?SE“N"%LRAS?NAL Energia (kcal) | Carboidratos (g) Proteinas (g) Lipideos (g) Calcio (mg) Ferro (mg) Vitamina A (mcg) Vitamina C (mg)
cl 934,8 140,7 35,2 28,2 529,9 4,9 730,0 102,6
Cllecii 958,9 148,8 34,5 28,1 550,9 4,9 609,4 173,5

2 Calculo nutricional do cardépio de creche (1 a 3 anos) em periodo integral — planejado para atender 70% das necessidades nutricionais didrias, conforme disposto na Resolugdo
FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020, e Resolugdo FNDE n2 20, de 02 de dezembro de 2020.

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br
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Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/




Jornal do Munic

6 Sorocaba, 31 de janeiro de 2023 N° 3.162
CARDAPIO EDUCACAO INFANTIL INTEGRAL — FEVEREIRO/2023 P
Secretaria da 1B Prefeitura de
cl,ciec Educacio  .-®:, SOROCABA
CAFE DA MANHA ALMOGO COLAGCAO LANCHE DA TARDE
7:30 - 08:00 10:00 - 10:30 13:00 - 13:30 15:00 — 15:30
Cl, ClleClll Cl, Clle Clll Cl | Cll e Clll Cl Cll e CllI
SEGUNDA
CARNAVAL
20/fev
TERCA
CARNAVAL
21/fev
QUARTA
UARTA-FEIRA DE CINZAS
22/fev a
QUINTA Arroz — Feijao i i
. Papa de ervilha com batata Papa de ervilha com batata
Leite integral Pieggnatg:%rr;;;::m batata, tomate, cebola, Leite integral Leite integral doce, tomate, cenoura, doce, tomate, cenoura,

23/fev P3o com manteiga galada de repolho Maga Maga abobrinha, macarrdo e salsa abobrinha, macarrdo e salsa
Abacaxi P Meldo Meldo

SEXTA i
Arroz — Feijao .

, . Papa de fuba com chuchu,
Leite integral ﬁ;g:r;gg'd:g:[g:ggznnga Leite integral Suco de laranja |cenoura, vagem, escarola e P3o com manteiga

24/fev Meldo Salada de gscarola g Mamado Mamao frango Leite integral

Mac3 Laranja

A diregdo devera solicitar a SAE orientacGes

as mdes quanto ao fornecimento de leite materno. Na

o adicionar sal ou le

ite no preparo dos a

N3o oferecer alimentos com adigdo de agucar. Todos os alimentos deverdo estar bem cozidos e picados em pedagos pequenos (as verdura
O feijdo devera ser servido com grdos bem cozidos e com caldo grosso. * Géneros entregue pela Agricultura Familiar.

limentos para as criangas com até 1 ano

de idade.

s deverdo ser picadas e repicadas para todas as turmas).

INF()(RM':ISI(‘E&%%?AS?NAL Energia (kcal) | Carboidratos (g) Proteinas (g) Lipideos (g) Calcio (mg) Ferro (mg) Vitamina A (mcg) Vitamina C (mg)
Cl 805,0 120,4 32,5 23,5 518,4 3,8 1167,7 117,9
ClleClll 822,6 118,0 33,0 25,9 596,9 3,7 1001,4 74,3

2 Célculo nutricional do carddpio de creche (1 a 3 anos) em periodo integral — planejado para atender 70% das necessidades nutricionais diarias, conforme disposto na Resolugdo
FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020, e Resolugdo FNDE n2 20, de 02 de dezembro de 2020.

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SEGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

CARDAPIO EDUCAGAO INFANTIL INTEGRAL — FEVEREIRO/2023

Secretaria da

Nutricionista - CRN-3 40112

Ig),ﬁf\?. Prefeitura de

c,cleci Educagio = %, SOROCABA
CAFE DA MANHA ALMOGO COLAGAO LANCHE DA TARDE
7:30 — 08:00 10:00 — 10:30 13:00 - 13:30 15:00 — 15:30
Cl, Cll e Clll Cl, ClleClll Cl ClleClll Cl Cliecil
SEGUNDA Arroz — Feijao Papa de feijio com batata Torta de atum com cenoura
o Ovos mexidos com cenoura ralada, o o ! - ralada, abobrinha ralada,
Iﬁggi:)nr:\er%\r:Ltei a abobrinha ralada e cheiro verde kﬁ(letlg:)ntegral kﬁglgtl)ntegral zﬁgﬁgrséf::brmha, macarrao € |y,mate e cheiro verde
27/fev g Salada de acelga Larania Suco de laranja
Macga ) Mamao
TERCA Arroz integral com frango (filé de coxa e Papa de mandioguinha com P3o com carne em cubos
Leite integral Sé%?;fffg:g;ggao Leite integral Leite integral batata, cenoura, abobrinha, gi)sifr]:::tgg molho com tomate
28/fev Mamao Salada de alface Macga Macga ;aarnnaengm cubos e cheiro verde Suco de laranja
Melancia Banana
QUARTA Paiix
Arroz — Feijao Canja (arroz, batata, cenoura, Canja (arroz, batata, cenoura,
Carne em cubos com cenoura
Leite integral Macarrso parafuso ao SUgo Leite integral Leite integral abobrinha, vagem, frango e abobrinha, vagem, frango e
1/mar P3o com manteiga para g Mamao Mamaéo cheiro verde) cheiro verde)
Salada de pepino com tomate ~ ~
Ab : Meldo Meldo
acaxi
QUINTA
Arroz - Feijdo preto Papa de inhame com batata, Bisnaguinha com carne moida
Leite integral Pernil suino com mandioquinha Leite integral Leite integral abdbora, abobrinha, tomate, ao molho
2/mar Banana Salada de repolho Maga Maga carne moida e cheiro verde Suco de laranja
Melancia Bolo de banana com cacau’ Bolo de banana com cacau'
SEXTA _ Feiis
ﬁrc;zzde':ferlajioo com cenoura e brécolis Papa de abdbora com batata, Papa de abdbora com batata,
Leite integral Puré de bata%a Leite integral Leite integral tomate, abobrinha, espinafre, tomate, abobrinha, espinafre,
3/mar P3o com manteiga Banana Banana macarrdo e carne em cubos macarrdo e carne em cubos
Salada de escarola Mam3 Mam3
Mel3o amao amao

A diregdo devera solicitar a SAE orientagdes
N3o oferecer alimentos com adigdo de agucar. Todos os alimentos deverdo estar bem cozidos e picados em pedagos pequenos (as verdura
O feijdo devera ser servido com grdos bem cozidos e com caldo grosso. * Géneros entregue pela A

as mdes quanto ao fornecimento de leite materno. Na

o adicionar sal ou leite no preparo dos a

gricultura Familiar.

limentos para as criangas com até 1 ano

de idade.

s deverdo ser picadas e repicadas para todas as turmas).

INFORIV’IACAO NUTRICIONAL

(MEDIA SEMANAL) 2 Energia (kcal) | Carboidratos (g) Pr (g) Lipideos (g) Célcio (mg) Ferro (mg) Vitamina A (mcg) Vitamina C (mg)
Cl 923,1 134,8 35,0 29,3 526,9 4,7 702,3 101,9 M Q.. :
Cire il 1001,6 150,9 376 30,4 555,0 7,9 25,0 175, ilene Barcelos Reis

2 Célculo nutricional do carddpio de creche (1 a 3 anos) em periodo integral — planejado para atender 70% das necessidades nutricionais didrias, conforme disposto na Resolugdo
FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020, e Resolugdo FNDE n2 20, de 02 de dezembro de 2020.

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SEGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

Nutricionista - CRN-3 40112

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/




Jornal do Municipio N° 3.162 Sorocaba, 31 de janeiro de 2023

CARDAPIO EDUCAGAO INFANTIL SEMI-INTEGRAL — FEVEREIRO/2023

Secretaria da 3 ! Prefeitura de

o Educagio 4., SOROCABA
Semi integral manh3: café da manha e almogo / Semi integral tarde: almogo e lanche da tarde
CAFE DA MANHA ALMOGCO MANHA ALMOCO TARDE LANCHE DA TARDE
7:00-7:30 10:00 - 10:30 12:00 - 12:30 15:00 - 15:30
SEGUNDA Arroz — Feijao Arroz — Feijao
6/fev P3o com manteiga Salada de acelga Salada de acelga P3o com manteiga
Melancia Melancia
TERCA Arroz — Feijdo Arroz — Feijdo
Pernil suino com batata Pernil suino com batata
Leite integral Farofa (farinha de milho com cenoura ralada, |Farofa (farinha de milho com cenoura ralada, |Leite integral
7/fev Maga tomate e cheiro verde) tomate e cheiro verde) Maga
Salada de alface Salada de alface
Mamao Mamado
QUARTA - -
Arroz — Feijao Arroz — Feijao
Leite integral Carne moida com berinjela e tomate Carne moida com berinjela e tomate Leite integral
8/fev P3o com manteiga Salada de escarola Salada de escarola P3o com manteiga
Meldo Meldo
QUINTA Arroz — Feijao Arroz — Feijao
Leite intearal Tiras de frango refogadas com tomate Tiras de frango refogadas com tomate Leite intearal
Banana g Batata salteada Batata salteada Banana g
9/fev Salada de repolho Salada de repolho
Melancia Melancia
SEXTA
Arroz — Feijao Arroz — Feijao
Leite intearal Carne em cubos com couve-flor Carne em cubos com couve-flor Leite intearal
P30 com r%\antei a Macarrdo parafuso ao sugo Macarrdo parafuso ao sugo P30 com r%qantei a
10/fev g Salada de acelga Salada de acelga g
Abacaxi Abacaxi
A diregdo deverd solicitar a SAE orientagGes as mdes quanto ao fornecimento de leite materno. Ndo oferecer alimentos com adi¢do de aglcar. Todos os alimentos deverdo estar bem cozidos e picados
em pedagos pequenos (as verduras deverdo ser picadas e repicadas para todas as turmas). O feijdo devera ser servido com graos bem cozidos e com caldo grosso.
* Géneros entregue pela Agricultura Familiar.
INFORMAGAO NUTRICIONAL : e - o g P . .
(MEDIA SEMANAL) 2 Energia (kcal) | Carboidratos (g) | Proteinas (g) | Lipideos (g) | Calcio (mg) | Ferro(mg) | Vit. A (mcg) | Vit. C (mg)
cim 544,7 78,0 21,2 17,4 274,2 3,3 308,4 46,5
2 Calculo nutricional do cardépio de creche (1-3 anos) em periodo parcial ou semi-integral (duas refeigdes) — planejado para atender 30% das necessidades Nuh'm'lﬁh -CRN'340112

nutricionais didrias, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020, e Resolugdo FNDE n2 20, de 02 de dezembro de 2020.

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

CARDAPIO EDUCAGAO INFANTIL SEMI-INTEGRAL — FEVEREIRO/2023 ! Prefeitura de

Secretaria da

ci Educacao -, SOROCABA
Semi integral manha: café da manh3 e almogo / Semi integral tarde: almogo e lanche da tarde
CAFE DA MANHA ALMOGCO MANHA ALMOCO TARDE LANCHE DA TARDE
7:00 - 7:30 10:00 — 10:30 12:00 —-12:30 15:00 — 15:30
EECONDD Arroz — Feijao Arroz — Feijao
Leite integral SPY;T';T:/Z):’IS:S com batata, cenoura ralada e cO}:/:i?"omvixrlggs com batata, cenoura ralada e Leite integral
13/fev Pdo com manteiga Salada de pepino com tomate Salada de pepino com tomate Pdo com manteiga
Maca Maga
TER! e s
A Arroz — Feijao Arroz — Feijao
- Frango refogado com tomate Frango refogado com tomate o
kﬁ;t:‘\g‘;tegral Puré de batata com mandioquinha Puré de batata com mandioquinha kﬁ;tglér;tegral
14/fev Salada de repolho Salada de repolho
Banana Banana
QUARTA Arroz — Feijao Arroz — Feijao
Carne em cubos com mandioca Carne em cubos com mandioca
Leite integral Farofa (farinha de milho com cenoura ralada, |Farofa (farinha de milho com cenoura ralada, |Leite integral
15/fev P3o com manteiga tomate e cheiro verde) tomate e cheiro verde) P3o com manteiga
Salada de escarola Salada de escarola
Abacaxi Abacaxi
QUINTA Gali " . "
alinhada (arroz, filé de coxa e sobrecoxa, Galinhada (arroz, filé de coxa e sobrecoxa,
Leite integral cBer;ourabraladgde cheiro verde) — Feijdo (éert\ourabraladgde cheiro verde) — Feijdo Leite integral
Banana eterraba cozida eterraba cozida Banana
16/fev Salada de alface Salada de alface
Banana Banana
SZara Arroz integral — Feijdo Arroz integral — Feijdo
Leite integral Fotenta cremoss £ Polenta cremoss e Leite integral
17/fev P3o com manteiga Salada de acelga Salada de acelga P3o com manteiga
Meldo Meldo
A diregdo deverd solicitar a SAE orientagbes as maes quanto ao fornecimento de leite materno. Ndo oferecer alimentos com adig¢do de aglcar. Todos os alimentos deverdo estar bem cozidos e picados
em pedagos pequenos (as verduras deverdo ser picadas e repicadas para todas as turmas). O feijdo devera ser servido com grdos bem cozidos e com caldo grosso.
* Géneros entregue pela Agricultura Familiar.
INFORMAGCAO NUTRICIONAL q . e o P 5 5
(ME'DfA SEMANAL) 2 Energia (kcal) | Carboidratos (g) | Proteinas (g) | Lipideos (g) | Calcio (mg) | Ferro(mg) | Vit. A (mcg) | Vit. C(mg) ~2 7
cim 574,5 86,7 20,9 17,2 269,7 3,2 289,2 34,7 M“ene Ba
2 Calculo nutricional do cardépio de creche (1-3 anos) em periodo parcial ou semi-integral (duas refeigdes) — planejado para atender 30% das necessidades Nut]'m'lls‘h -CRN-3 40112

nutricionais didrias, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020, e Resolugdo FNDE n2 20, de 02 de dezembro de 2020.

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



8 Sorocaba, 31 de janeiro de 2023

N° 3.162

CARDAPIO EDUCAGAO INFANTIL SEMI-INTEGRAL — FEVEREIRO/2023

Secretaria da

Jornal do Muni

. Prefeitura de

Qi Educacgao =, SOROCABA
Semi integral manha: café da manh3 e almogo / Semi integral tarde: almogo e lanche da tarde
CAFE DA MANHA ALMOGCO MANHA ALMOCO TARDE LANCHE DA TARDE
7:00 - 7:30 10:00 - 10:30 12:00 - 12:30 15:00 - 15:30
SEGUNDA
20/f CARNAVAL
ev
TERCA
21/5 CARNAVAL
ev
QUARTA
22/ QUARTA-FEIRA DE CINZAS
ev
QUINTA Arroz — Feijao Arroz — Feijao
Leite integral Peixe ao forno com batata, tomate, cebola, |Peixe ao forno com batata, tomate, cebola, Leite integral
~ . pimentdo e salsa pimentdo e salsa = .
23/fev Pdo com manteiga Salada de repolho Salada de repolho Pdo com manteiga
Abacaxi Abacaxi
SEXTA
Arroz — Feijao Arroz — Feijao
Leite integral (’\,ﬁrne nrJonda ccf)m abobrinha E/Iarne r'r~10|da cc?m abobrinha Leite integral
Mel3o acarrdo parafuso ao sugo acarrdo parafuso ao sugo Mel3o
24/fev Salada de escarola Salada de escarola
Maga Maca

A diregdo devera solicitar a SAE orientagGes as mdes quanto ao fornecimento de leite materno. Ndo oferecer a

em pedagos pequenos (as verduras dever3do ser picadas e repicadas para todas as turmas). O feijdo devera ser servido com graos bem cozidos e com caldo grosso.

* Géneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFO(T\nhnng:?ETWTﬁLE;QNAL Energia (kcal) | Carboidratos (g) | Proteinas (g) | Lipideos (g) | Célcio (mg) | Ferro (mg) | Vit. A (mcg) | Vit. C(mg)
(ol]]) 486,9 73,7 21,2 12,8 266,6 2,7 184,7 39,8

2 Calculo nutricional do cardédpio de creche (1-3 anos) em periodo parcial ou semi-integral (duas refei¢des) — planejado para atender 30% das necessidades
nutricionais didrias, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020, e Resolugdo FNDE n? 20, de 02 de dezembro de 2020.

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

CARDAPIO EDUCAGAO INFANTIL SEMI-INTEGRAL — FEVEREIRO/2023

Secretaria da

limentos com adigdo de agticar. Todos os alimentos deverdo estar bem cozidos e picados

iiilene Ba '.t:a; Reis
Nutricionista - CRN-3 40112

. Prefeitura de

al Educac¢ao , SOROCABA
Semi integral manha: café da manh3 e almogo / Semi integral tarde: almogo e lanche da tarde
CAFE DA MANHA ALMOGCO MANHA ALMOCO TARDE LANCHE DA TARDE
7:00 -7:30 10:00 —10:30 12:00 - 12:30 15:00 — 15:30
SEGUNDE Arroz — Feijio Arroz — Feijio
. Ovos mexidos com cenoura ralada, Ovos mexidos com cenoura ralada, Lo
Il;ggec:)nr:\ergr:::ltei 3 abobrinha ralada e cheiro verde abobrinha ralada e cheiro verde Iﬁ%gec;nr;ergnr::]tei a
27/fev g Salada de acelga Salada de acelga g
Maga Macga
TERCA ; ) ) .
Arroz integral com frango (filé de coxa e Arroz integral com frango (filé de coxa e
Lo sobrecoxa) — Feijao sobrecoxa) — Feijao o
kﬁ;t;g;tegral Beterraba cozida Beterraba cozida kﬁ;t;lér;tegral
28/fev Salada de alface Salada de alface
Melancia Melancia
QUARTS Arroz — Feijao Arroz — Feijao
Leite integral ('\,‘/‘Twne em cubofs com cenoura ﬁ;]a\rne em cubofs com cenoura Leite integral
P com manteiga acarrdo parafuso ao sugo acarrdo parafuso ao sugo P30 com manteiga
1/mar Salada de pepino com tomate Salada de pepino com tomate
Abacaxi Abacaxi
QUINTA
Arroz - Feijdo preto Arroz - Feijao preto
Leite integral Pernil suino com mandioquinha Pernil suino com mandioquinha Leite integral
2/mar Banana Salada de repolho Salada de repolho Banana
Bolo de banana com cacau’ Bolo de banana com cacau’
=18 .87 Arroz — Feijao Arroz — Feijao
o Iscas de frango com cenoura e brécolis Iscas de frango com cenoura e brécolis -
Leite integral puré de batata puré de batata Leite integral
3/mar Pdo com manteiga Salada de escarola Salada de escarola Pdo com manteiga
Meldo Meldo

A diregdo devera solicitar a SAE orientagGes as mdes quanto ao fornecimento de leite materno. Ndo oferecer a

em pedacos pequenos (as verduras deverdo ser picadas e repicadas para todas as turmas). O feijdo devera ser servido com grdaos bem cozidos e com caldo grosso.

* Géneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFORMAGAO NUTRICIONAL q a . Ay a0 a 5
(MEDIA SEMANAL) 2 Energia (kcal) | Carboidratos (g) | Proteinas (g) | Lipideos (g) | Calcio (mg) | Ferro (mg) | Vit. A (mcg) | Vit. C (mg)
cim 574,4 81,9 22,0 18,5 282,1 3,3 307,2 32,7

2 Célculo nutricional do cardépio de creche (1-3 anos) em periodo parcial ou semi-integral (duas refei¢des) — planejado para atender 30% das necessidades
nutricionais didrias, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020, e Resolugdo FNDE n2 20, de 02 de dezembro de 2020.

Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

limentos com adigdo de agticar. Todos os alimentos deverdo estar bem cozidos e picados

Nutricionista - CRN-3 40112

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



Jornal do Municipio

N° 3.162

CARDAPIO ENSINO FUNDAMENTAL PARCIAL — DESJEJUM*** — FEVEREIRO/ 2023

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023 9

Secretaria da

.'F)_“Ri Prefeitura de

Educacio -®, SOROCABA
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
06/fev 07/fev 08/fev 09/fev 10/fev

Biscoito salgado
Leite integral

Vitamina de banana, mamao e
maca

Biscoito salgado
Leite integral
Meldo

Vitamina de banana e aveia

Biscoito salgado integral
Leite integral

SEGUNDA-FEIRA

TERCA- FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

13/fev

14/fev

15/fev

16/fev

17/fev

Biscoito salgado
Leite integral

Leite integral
Maga

Vitamina de banana e aveia

Biscoito salgado integral
Leite integral

Vitamina de banana, mamao e
maga

SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
20/fev 21/fev 22/fev 23/fev 24/fev
Biscoito salgado integral
CARNAVAL CARNAVAL QUARTA-FEIRA DE CINZAS Leite integral Vitamina de banana e aveia
Macga
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
27/fev 28/fev 01/mar 02/mar 03/mar

Biscoito salgado
Leite integral

Leite integral
Meldo

Vitamina de banana e aveia

Biscoito salgado integral
Leite integral

Vitamina de banana com
mamao e maga

Todas as preparagdes de “vitaminas” previstas no cardapio ndo possuem adigdo de agucar.

*** Cardapio elaborado para atender as necessidades nutricionais diarias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, conforme disposto na Resolugdo
FNDE n? 06/2020, e Resolugdo FNDE n2 20/2020.

Hordrio sugerido para oferecer o desjejum: a partir das 6:45

an
Maria na A. Almel
Nu ista - CRN - 3: 21669

‘Pref@'

\/ itura de Sorocaba

CARDAPIO ENSINO FUNDAMENTAL PARCIAL — DESJEJUM*** — FEVEREIRO/ 2023 Secretaria da 1‘/‘.3& Prefeitura de
Educagio  -®:; SOROCABA
INFORMACAO NUTRICIONAL (MEDIA SEMANAL) 6-10 anos (30%)*
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteina (g) Lipideo (g)
12 SEMANA 671,83 88 28 23
22 SEMANA 581,51 85 23 18
32 SEMANA 610,72 93 25 17
42 SEMANA 614,31 89 24 19
INFORMACAO NUTRICIONAL (MEDIA SEMANAL) 11-15 anos (30%)*
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteina (g) Lipideo (g)
12 SEMANA 791,42 107 33 26
22 SEMANA 715,64 103 26 23
32 SEMANA 722,18 109 28 19
42 SEMANA 709,73 102 28 22

* Calculo nutricional do cardapio desjejum somado ao cardapio fundamental parcial

*** Cardapio elaborado para atender as necessidades nutricionais diarias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2

06/2020, e Resolugdo FNDE n2 20/2020.

N
Maria na A. Aimel

Nul ista - CRN - 3: 21669

‘Prefe'

\/ itura de Sorocaba

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/




10

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023 N° 3.162 Jornal do Municipio

< S taria d "S‘\”'?' Prefeitura de
CARDAPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL*** — FEVEREIRO/ 2023 ecresara ca | phys

Educacio - ®., SOROCABA
Refeigdo CAFE DA MANHA ALMOCO LANCHE DA TARDE
Hordrio sugerido 08:30 11:30 14:00
SEGUNDA Arroz/ Feijdo
Ovos mexidos com batata, tomate e e cheiro

P3do com manteiga P3o francés com requeijdo

M verde .1
6/fev Maga Salada de acelga Suco de abacaxi
Meldo
TERCA

~ - Arroz/ Feijao
Pdo com requeijdo Carne/emjcubos com mandioca
Vitamina de banana com maga e

7/fev 51 Salada de alface
mamao Banana

Torta de frango com legumes (tomate,
cenoura ralada e cheiro verde)
Suco polpa de goiaba’

QUARTA Arroz/ Feijdo

Pernil em cubos com batata

P3o com manteiga
Leite

P3o com frango desfiado ao molho com
tomate e pimentao

8/fev Banana IS\j\IaQa de escarola Suco polpa de maracuja’
aca
UINTA Ln
2 P3o com requeijao Arroz/ FEI!aO . =
Leite Carne moida com vagem Bolo de aveia, maca e canela
9/fev Mams Salada de beterraba Suco de abacaxi com magat
amao :
Abacaxi
SEXTA Arroz/ Feijado
P30 com manteiga Iscas de fran_go refogado qucos de milho
10/f Vitamina de banana, mam&o e maga* Creme de milho Lelte~
ev ’ Salada de repolho Maca
Melancia

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e lim3o. / *Géneros entregues pela Agricultura Familiar. /' Todas as preparagdes de “vitaminas”
e sucos previstos no cardapio ndo possuem adi¢do de agucar. @} )
Maria A. Almel

*** Cardapio elaborado para atender as necessidades nutricionais diarias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2 06/2020, e Resolugdo FNDE n2 20/2020.
Nutddohhta CRN - 3: 21669
lturadeSomcaba

Secretariada = 1B 1_'\?‘, Prefeitura de

CARDAPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL*** — FEVEREIRO/ 2023 Educacio ... SOROCABA

Refeicdo CAFE DA MANHA ALMOCO LANCHE DA TARDE
Horério sugerido| 08:30 11:30 14:00
SEGUNDA Arroz/ Feijdo
P3o com manteiga Carne em moida (IQF) com chuchu e cenoura| Torta de mugarela com legumes (tomate,
13/f Leite Macarrdo parafuso ao sugo cenoura ralada, orégano e cheiro verde)
[fev Meldo Salada pepino Suco de melancia®
Maga
TR Arroz/ Feijao Cuscuz de atum (tomate, cenoura ralada e
P3o com requeijdo Carne em cubos com batata doce cheiro verde) ’
o -
14/fev Vitamina de banana e aveia Ezlr?gr?ade alface Suco polpa de tangerina’
UARTA . .
Q P30 com manteiga Arroz integral com frango (filé de coxa e
Leite g sobrecoxa)/ Feijdo Vitamina de banana, mamé&o e maga*
15/fev Mamso Salada de couve-flor, cenoura e vagem Pipoca
Meldo
QUINTA ,
Arroz de forno (carne moida, cenoura, P30 com pat? de frango (com requeijdo e
P3o com requeijdo vagem e mugarela)/ Feijdo cenoura rglada) g quel)
16/fev Vitamina de banana, mamao e maga! Salada de repolho S Ipa d 1
Abacaxi uco polpa de manga
SEXTA Arroz/ Feijdo P3o integral com requeijao
P3o com manteiga Frango com brécolis q
. o Suco de abacaxi
Leite Puré de batata (batata flocada)
17/fev Banana Salada de alface
Melancia

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e lim3o. / *Géneros entregues pela Agricultura Familiar. / ' Todas as preparacdes de “vitaminas”

e sucos previstos no cardapio ndo possuem adigdo de agucar.

*** Cardapio elaborado para atender as necessidades nutricionais diarias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacional de W/LL

Alimentac3o Escolar, conforme disposto na Resolu¢do FNDE n2 06/2020, e Resolu¢do FNDE n2 20/2020. u’:m o “&Q-‘Ag";m
\P/refémmdeSomcaba

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria da

CARDAPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL*** — FEVEREIRO/ 2023

Educacao
Refei¢do CAFE DA MANHA ALMOCO LANCHE DA TARDE
Hordrio sugerido 08:30 11:30 14:00
SEGUNDA
CARNAVAL
20/fev
TERCA
21/fev CARNAVAL
QUARTA
22/fev QUARTA-FEIRA DE CINZAS
QUINTA Arroz/ Feijdo
P3do com manteiga Ovos mexidos com cenoura ralada, Arroz doce
Leite abobrinha ralada, tomate e cheiro verde Maca
23/fev Meldo Salada de repolho ¢
Abacaxi
SEXTA A
P3o com requeijdo G:g?)zde bico com frango, batata e cenoura Torta de carne moida (cenoura ralada,
Leite Salada de escarola g0, abobrinha ralada, tomate e cheiro verde)
24/fev Macga Banana Suco de abacaxi com maga?

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e lim3o. / *Géneros entregues pela Agricultura Familiar. / ' Todas as preparac¢des de “vitaminas” \
e sucos previstos no cardapio ndo possuem adi¢do de agucar. /

*** Carddpio elaborado para atender as necessidades nutricionais diadrias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacional de A'{/{/L
Alimentacdo Escolar, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2 06/2020, e Resolugdo FNDE n2 20/2020. Maria na A. Almel
Nutricighista - CRN - 3: 21669
\P/mﬁiwradeSomcaba
. . Secretaria da :5,‘]3: Prefeitura de
CARDAPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL — FEVEREIRO/ 2023 Educacio (,;6;.’ SOROCABA
Refei¢do CAFE DA MANHA ALMOCO LANCHE DA TARDE
Horario sugerido 08:30 11:30 14:00
SEGUNDA Arroz/ Feijdo
P3do com manteiga Peixe a portuguesa (batata, tomate, cebola e| Torta de atum (tomate, cenoura ralada e
Leite pimentdo) cheiro verde)
27/fev Meldo Salada de acelga Suco de melancia!
Maga
TERCA
¢ Arroz com brécolis/ Feijao
P3o com requeijdo Carne em cubos acebolada Vitamina de banana, mamao e maga?
28/fev Vitamina de banana, mamao e maga? Salada de repolho com cenoura Pipoca
Melancia
QUARTA fox
P3o com manteiga Arroz/ Feijéo ~ P
Lei Frango com batata P3o com carne moida ao molho
eite %
1/mar Mam3o Salada de alface Suco polpa de manga
Melancia
QUINTA A £ b d
~ Lo rroz com irango (coxa e sobrecoxa de Bolo de banana com cacau’
P3o com requeijao frango)/ Feijdo Suco melancial
2/mar Vitamina de banana, mam3ao e maga? Salada de pepino com tomate
Banana
SEXTA Arroz/ Feijdo
P3do com manteiga Carne moida ao molho Cuscuz de frango (tomate, cenoura ralada
Leite Polenta e cheiro verde)
3/mar Banana Salada de escarola Suco de melancia
Melao

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e limdo. / *Géneros entregues pela Agricultura Familiar. /' Todas as preparagdes de “vitaminas”
e sucos previstos no cardapio ndo possuem adi¢do de aglcar. /

*** Cardapio elaborado para atender as necessidades nutricionais diarias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacional de ﬂ/{/LL
Alimentagado Escolar, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2 06/2020, e Resolugdo FNDE n2 20/2020. Maria na A. Aimel
Nutriciohista - CRN - 3: 21669
\P/reﬁimmdeSomcaba
Secretaria da :S,‘_ ?; Prefeitura de

A N
CARDAPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL*** — FEVEREIRO/ 2023 ~, SOROCABA

Educacao e

INFORMAGCAO NUTRICIONAL (MEDIA SEMANAL) 6-10 anos (20%)
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteina (g) Lipideo (g)
12 SEMANA 1173,9 183 40 34
22 SEMANA 1237,1 186 45 37
32 SEMANA 1179,5 183 40 34
42 SEMANA 1223,2 186 45 36

*** Cardapio elaborado para atender as necessidades nutricionais didrias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacionz s A

Alimentagdo Escolar, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2 06/2020, e Resolugdo FNDE n2 20/2020. ’1,{/{/‘/ /
Maria na A. Aimel
Nutricighista - CRN - 3: 21669

'\P/reﬁitura de Sorocaba

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria da ; *'3‘ Prefeitura de

CARDAPIO ENSINO FUNDAMENTAL PARCIAL E EJA*** — FEVEREIRO/ 2023 Educacio | .:®- SOROCABA

SEGUNDA-FEIRA

TERCA- FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

06/fev

07/fev

08/fev

09/fev

10/fev

Macarrdo parafuso ao molho com
atum, tomate e cenoura ralada
Melancia

Arroz

Pernil suino com batata

Farofa (farinha de milho com
cenoura ralada, tomate e cheiro

Arroz — Feijdo
Carne moida com berinjela,
tomate e mugarela

Arroz
Estrogonofe de frango
Batata salteada

P3o com requeijdo
Vitamina de banana, mamao e
maca’

verde) Salada de escarola Salada de repolho com tomate
Mamado
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
13/fev 14/fev 15/fev 16/fev 17/fev

Arroz - Feijao
Ovos mexidos com batata,

Pdo com paté de frango (com
requeijdo e cenoura ralada)

Arroz
Carne em cubos com mandioca

Galinhada (arroz, filé de coxa e
sobrecoxa, milho, cenoura ralada
e cheiro verde)

Polenta cremosa
Carne moida ao molho com

cenoura ralada e cheiro verde 1 - vagem
Salada de pepino com tomate Suco de melancia Abacaxi galada de alface Mel3o
anana
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
20/fev 21/fev 22/fev 23/fev 24/fev
ﬁ;;’é 3 portuguesa (batata Macarréolparafuso a0 molho de
CARNAVAL CARNAVAL QUARTA-FEIRA DE CINZAS tomate, cebola e pimento) t’arng moida e abobrinha ralada
acad
Salada de repolho
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
27/fev 28/fev 01/mar 02/mar 03/mar

Arroz - Feijdo

Ovos mexidos com cenoura ralada,
abobrinha ralada e cheiro verde
Salada de acelga

Arroz integral com frango (filé de
coxa e sobrecoxa)

Salada de alface

Melancia

Macarrdo parafuso ao molho com
carne em cubos desfiada, tomate e
cenoura ralada

Abacaxi

Pdo com carne moida ao molho
Suco polpa de maracuja’
Banana

Arroz
Isca de frango com cenoura
Puré de batata (batata flocada)

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e lim&o. / *Géneros entregues pela Agricultura Familiar. / Todas as preparagdes de “vitaminas” e sucos previstos no cardapio ndo possuem adigéo de agucar.

*** Cardapio elaborado para atender as necessidades nutricionais diarias dos escolares atendidos pelo PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, conforme disposto na Resolugdo FNDE n2 06/2020, e

Resolugdo FNDE n2 20/2020.

Hordrios sugeridos para oferecer o lanche: a partir das 9:00, para o periodo matutino, a partir das 14:30, para o periodo vespertino e a partir das 19:00 para o periodo noturno.

Secretaria da

/
/

mil),
Maria na A. Alme
Nutriclohista - CRN - 3: 21869
‘\P/refeitura de Sorocaba

(r,"\? ' Prefeitura de

p = L
CARDAPIO ENSINO FUNDAMENTAL PARCIAL E EJA*** — FEVEREIRO/ 2023 Educagio = -+, SOROCABA
INFORMAGAO NUTRICIONAL (MEDIA SEMANAL) 6-10 anos (20%)
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteina (g) Lipideo (g)
12 SEMANA 443,25 59 19 14
22 SEMANA 386,59 60 15 10
32 SEMANA 370,21 59 16 8
42 SEMANA 403,6 63 16 10
INFORMACAO NUTRICIONAL (MEDIA SEMANAL) 11-15 anos (20%)
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteina (g) Lipideo (g)
12 SEMANA 543,99 76 23 16
22 SEMANA 504,46 76 18 15
32 SEMANA 465,37 73 19 10
42 SEMANA 486,05 75 19 13

*** Carddpio elaborado para atender as necessidades nutricionais didrias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacional de Alimentag&o Escolar, conforme disposto na Resolugdo FNDE n? 06/2020, e Resolugdo FNDE

n? 20/2020.

A

i,
Maria na A. Alme
Nutriclohista - CRN - 3: 21669
| Prefeitura de Sorocaba
W

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria da

Prefeitura de

13

CARDAPIO OFICINA DE APRENDIZAGEM*** — FEVEREIRO/ 2023 Educacio %, SOROCABA
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
06/fev 07/fev 08/fev 09/fev 10/fev
Arroz/ Feijdo Arroz

Ovos mexidos com batata,
tomate e cheiro verde
Salada de acelga

Arroz
Carne em cubos com abdbora
Salada de alface

Arroz
Pernil em cubos com batata
Maga

Arroz/ Feijdo
Carne moida com vagem

Iscas de frango refogado
Creme de milho
Melancia

SEGUNDA-FEIRA

TERCA- FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

13/fev

14/fev

15/fev

16/fev

17/fev

Macarrao parafuso ao molho
com carne moida (IQF) com
cenoura

Maga

Arroz

Carne em cubos com batata
doce

Salada de escarola

Arroz integral com frango (filé
de coxa e sobrecoxa)/ Feijdo
Abacaxi

Arroz de forno (carne moida,
cenoura, vagem e mugarela)
Salada de repolho

Banana

Arroz/ Feijdo
Frango com brdcolis
Puré de batata

SEGUNDA-FEIRA

TERCA- FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

verde

20/fev 21/fev 22/fev 23/fev 24/fev
Arroz Arroz
Ovos mexidos com cenoura, ~ .
CARNAVAL CARNAVAL QUARTA-FEIRA DE CINZAS | abobrinha, tomate e cheiro Gréo de bico com frango, batata

e cenoura

Salada de acelga Banana
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
27/fev 28/fev 01/mar 02/mar 03/mar
ﬁgjg; a portuguesa (batata Arroz com brocolis Arroz/ Feijdo Arroz com frango (filé de coxa e éer\:(;fa moida ao molho
tomate, cebola e pimentdo) galrnde edm cubolshacebolada Frango com batata e cenoura golbréac?jxa)/ Feijdo Polenta
Maca alada de repolho com cenoura alada de pepino com tomate Mel3o

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e limao.

*** Carddpio elaborado para atender as necessidades nutricionais didrias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, conforme disposto na Resolugdo
FNDE n2 06/2020, e Resolugdo FNDE n2 20/2020.

Horario sugerido para oferecer o almogo: a partir das 11:45

CARDAPIO OFICINA DE APRENDIZAGEM*** — FEVEREIRO/ 2023

Secretaria da
Educagao

e
Maria na A. Almel

Nutricionista - CRN - 3: 21669
| Prefeitura de Sorocaba

L%

INFORMAGCAO NUTRICIONAL (MEDIA SEMANAL) 6-10 anos (20%)

Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteina (g) Lipideo (g)
12 SEMANA 825,53 113 35 26
22 SEMANA 789,26 116 31 23
32 SEMANA 757,97 120 32 17
42 SEMANA 774,59 109 32 21
INFORMAGCAO NUTRICIONAL (MEDIA SEMANAL) 11-15 anos (20%)
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteina (g) Lipideo (g)
12 SEMANA 1061,94 150 43 31
22 SEMANA 1018,84 147 39 32
32 SEMANA 989,46 156 40 22
42 SEMANA 976,35 144 39 28

*** Carddpio elaborado para atender as necessidades nutricionais diarias dos escolares atendidos pelo PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, conforme disposto na Resolugdo
FNDE n2 06/2020, e Resolugdo FNDE n2 20/2020.

gl
Maria na A. Almel

Nutriciohista - CRN - 3: 21669
\ itura de Sorocaba

L9

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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CARDAPIO PRE-ESCOLA — FEVEREIRO/ 2023

N° 3.162

Jornal do Mun

Secretaria da Z ?, Prefeitura de

Educagio %, SOROCABA

SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

06/fev 07/fev

08/fev

09/fev 10/fev

Arroz

Pernil suino com batata

Farofa (farinha de milho com
cenoura ralada, tomate e cheiro

x Arroz — Feijdo
Macarrao parafuso ao molho com

atum, tomate e cenoura ralada
Melancia

Carne moida com berinjela,
tomate e mugarela

Arroz
Estrogonofe de frango
Batata salteada

P3o com requeijao
Vitamina de banana, mamao e
maga’

verde) Salada de escarola Salada de repolho com tomate
Mamao
Informagao nutricional? Energia — 335 kcal Carboidratos — 49,8g Proteinas — 13,8g Lipideos —9,1g
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
13/fev 14/fev 15/fev 16/fev 17/fev

Arroz - Feijao

Ovos mexidos com batata, cenoura
ralada e cheiro verde

Salada de pepino com tomate

P3o com paté de frango (com Arroz
requeijdo e cenoura ralada)

Suco de melancia’ Abacaxi

Carne em cubos com mandioca

Galinhada (arroz, filé de coxa e
sobrecoxa, milho, cenoura ralada e |Polenta cremosa

cheiro verde) Carne moida ao molho com vagem
Salada de alface Meldo

Ovos mexidos com cenoura ralada, |coxa e sobrecoxa)
abobrinha ralada e cheiro verde  |Salada de alface
Salada de acelga Melancia

cenoura ralada
Abacaxi

Banana
Informagao nutricional? Energia — 325 kcal Carboidratos —51,9g Proteinas — 12,4g Lipideos — 8g
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
20/fev 21/fev 22/fev 23/fev 24/fev
ﬁg;’ez 3 portuguesa (batata Macarrao parafuso ao molho de
CARNAVAL CARNAVAL QUARTA-FEIRA DE CINZAS P g . P carne moida e abobrinha ralada
tomate, cebola e pimentdo) Mac3
Salada de repolho ¢
Informagao nutricional? Energia — 297kcal Carboidratos — 47,4g Proteinas — 12g Lipideos — 5,8g
SEGUNDA-FEIRA TERCA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
27/fev 28/fev 01/mar 02/mar 03/mar
Arroz — Feijao Arroz integral com frango (filé de |Macarrao parafuso ao molho com P30 com carne moida ao molho Arroz

carne em cubos desfiada, tomate e

Suco polpa de maracuja’
Bolo de banana com cacau’

Isca de frango com cenoura
Puré de batata

Informagao nutricional? Energia — 342kcal

Carboidratos — 53,4g

Proteinas — 13,5g Lipideos — 8,6g

" Preparagdes sem adi¢do de agucar. 2 Média semanal do célculo nutricional do carddpio de pré-escola (4 a 5 anos) em periodo parcial — planejado para atender 20% das necessidades nutricionais didrias, conforme
disposto na Resolugdo FNDE n2 06, de 08 de maio de 2020, e Resolugdo FNDE n2 20, de 02 de dezembro de 2020.

Horarios sugeridos para oferecer o lanche: a partir das 9:30, para o periodo matutino, e a partir das 14:30, para o periodo vespertino.

* Géneros entregue pela Agricultura Familiar.

s Baroolos Rels.
Nuircionista - CRN-3 40112

SECRETARIA DA EDUCAGAO / SECAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 — Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba/SP — Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 — alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br

EXTRATO ~

TERMO DE COLABORACAO
Processo: 354-3/2023
Modalidade: Dispensa de chamamento publico com fundamento no art. 30, |, da Lei Federal
n2 13.019/2014 e art. 11, § 29, |, do Decreto Municipal n2. 26.317/2021
Objeto da parceria: Implemento de agdo conjunta entre o Municipio e a Institui¢do, para ad-
ministracdo, gestdo e execugdo de atividades e servicos de educagdo, para atendimento de
criangas na Educagdo Infantil (O a 3 de idades), em Prédio Municipal do Centro de Educagdo
Infantil — CEl 118 “Leonyda da Silva Oliveira”, em carater emergencial
Vigéncia: 27/01/2023 a 25/07/2023
Entidade: Associagdo Beneficente Antonio José Guarda
CNPJ: 07.032.0003/0001-56
Valor: RS 487.188,48 (quatrocentos e oitenta e sete mil e cento e oitenta e oito reais e qua-
renta e oito centavos)
Assinatura: 27/01/2023
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
Marcio Bortolli Carrara
Secretario da Educagao

EXTRATO

TERMO DE COLABORACAO
Processo: 352-7/2023
Modalidade: Dispensa de chamamento publico com fundamento no art. 30, |, da Lei Federal
n® 13.019/2014 e art. 11, § 29, |, do Decreto Municipal n2. 26.317/2021
Objeto da parceria: Implemento de agdo conjunta entre o Municipio e a Institui¢do, para ad-
ministracdo, gestdo e execugdo de atividades e servigos de educagdo, para atendimento de
criangas na Educagdo Infantil (O a 3 de idades), em Prédio Municipal do Centro de Educagdo
Infantil — CEl 127 “Farmacéutico Rogério Lopes”, em carater emergencial
Vigéncia: 30/01/2023 a 28/07/2023
Entidade: Associagdo Beneficente Antonio José Guarda
CNPJ: 07.032.0003/0001-56
Valor: RS 463.433,40 (quatrocentos e sessenta e trés mil e quatrocentos e trinta e trés reais
e quarenta centavos)
Assinatura: 30/01/2023
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
Marcio Bortolli Carrara
Secretdrio da Educagdo

EXTRATO

TERMO DE COLABORACAO
Processo: 353-5/2023
Modalidade: Dispensa de chamamento publico com fundamento no art. 30, |, da Lei Federal
n? 13.019/2014 e art. 11, § 29, |, do Decreto Municipal n2. 26.317/2021
Objeto da parceria: Implemento de agdo conjunta entre o Municipio e a Instituicdo, para ad-
ministracdo, gestdo e execucdo de atividades e servigos de educagdo, para atendimento de
criangas na Educagdo Infantil (O a 3 de idades), em Prédio Municipal do Centro de Educagdo
Infantil — CEl 120 “Leda Therezinha Borghesi Rodrigues”, em carater emergencial
Vigéncia: 27/01/2023 a 25/07/2023
Entidade: Associagdo Beneficente Antonio José Guarda
CNPJ: 07.032.0003/0001-56
Valor: RS 487.188,48 (quatrocentos e oitenta e sete mil e cento e oitenta e oito reais e qua-
renta e oito centavos)
Assinatura: 27/01/2023
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
Marcio Bortolli Carrara
Secretdrio da Educagao

Secretaria de Governo

SECRETARIA DE GOVERNO

PROCESSO DESPACHADO PELA SECRETARIA DE GOVERNO
1 - PROCESSO N2 2011/4916-0
Interessado — CLEUSA MARIA RUSCONI
Assunto — Desapropriagdo/Doagdo
Despacho — INDEFERIDO o pedido de folhas 245/246, diante das manifestacdes da SEHAB em
fls. 251v?, SEMA em fls. 254 e SECID em fls. 255.
Jodo Alberto Correa Maia
Secretario de Governo

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria de Governo

Secretaria de
Recursos Humanos

Superintendéncia do Servico Municipal de Prote¢do ao Consumidor
PROCON Sorocaba
Edital n2 013/2023
O Procon de Sorocaba, por este edital, notifica o fornecedor e consumidor abaixo relaciona-
dos da decisdo proferida acerca reclamagao individual.
Trata-se de alteragdo da decisdo proferida no Edital 041/22-PROCON a respeito da seguinte FA:
FA n2.: 35019.003.22-0002310
Consumidor(a): VALDENILSON GONGCALO ALVES
Fornecedor: CLARO SA
Decisdo anterior: Reclamagdo Fundamentada Ndo Atendida
Decisdo alterada: Reclamagdo Fundamentada Atendida.
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
José Mario Aparecido Simdo
Chefe da Divisdo do Servico de Prote¢do ao Consumidor - Procon Sorocaba/SP

Transito e Transporte

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTRO
DE EMPRESAS PARCEIRAS

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES, pelo presente Edital
de Chamamento, informa a todos os interessados que se encontra aberto o Cadastro de Em-
presas Parceiras, para o Apoio e Patrocinio de Campanhas, Projetos e Programas da URBES a
serem realizados durante o exercicio de 2023.
O edital completo encontra-se disponivel em nosso site www.urbes.com.br.
Maiores informagOes poderdo ser obtidas com a Geréncia de LicitagcSes e Contratos, através
do telefone (15) 3519-3100 ou no e-mail licitacoes@urbes.com.br .
Sorocaba, 10 de janeiro de 2023.
Sergio David Rosumek Barreto
Diretor Presidente

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTRO
DE EMPRESAS PARCEIRAS

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES, pelo presente Edital
de Chamamento, informa a todos os interessados que se encontra aberto o Cadastro de Em-
presas Parceiras, para o Apoio e Patrocinio de Campanhas, Projetos e Programas da URBES a
serem realizados durante o exercicio de 2023.
As pessoas juridicas interessadas deverdo cadastrar-se junto a URBES, na Rua Pedro de Oli-
veira Neto, 98 Jd. Panorama, entre as 8h00 e 16h30, mediante a apresentagdo do cartdo de
CNPJ- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
A viabilidade serd avaliada pela comissdo técnica responsavel pela organizagdo de cada evento
a ser realizado, e cujos produtos ou servigos sejam pertinentes as agdes a serem desenvolvidas.
A parceria serd formalizada através de um “Termo” por ocasido da realizagdo de cada evento,
sem qualquer custo a URBES, no qual sera especificado a modalidade de patrocinio e/ou apoio
que sera ofertado como exemplo materiais graficos, camisetas, alimentagdo, decoragoes, ten-
das, filmagens, palestras, entre outros.
O presente cadastro tera validade até 31 de dezembro de 2023, tempo em que cada empresa
interessada sera inscrita, sendo informada, durante todo esse periodo, a respeito dos eventos
que serdo realizados pela a empresa.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas em nossa Geréncia de Licitagdes e Contratos, atra-
vés do telefone (15) 3519-3100 ou e-mail licitacoes@urbes.com.br .
Para conhecimento dos interessados, expede-se o presente Edital, que serd fixado no atrio da
sede da URBES e no site www.urbes.com.br, e cujo extrato sera publicado na imprensa local.
Sorocaba, 10 de janeiro de 2023.
Sergio David Rosumek Barreto
Diretor Presidente

Extrato do Contrato n2 004/19
Processo CPL n2 2648/18
Objeto: Sexto Aditivo do contrato n° 004/19 - Locagdo do Prédio situado a Rua Pedro de Oli-
veira Neto, 98 (Lote 6 da Quadra 28 do Loteamento Jardim Panorama), com area total de
1.594,60 m2.
Prazo: De 01/02/23 a 31/07/23
Reajuste: Fica o contrato n2 004/19 reajustado em aproximadamente 7,35% seu valor atuali-
zado, passando o valor mensal para RS 33.203,56 e total para RS 199.221,36, com fundamen-
to no artigo 69, inciso Ill, da Lei Federal n? 13.303/16 c/c item 3.7 do ajuste.
Retificagcdo: Em virtude da alteragao acima, ficam retificadas as Clausulas Terceira - do Paga-
mento e do Reajuste, item 3.1 e Oitava - das Disposi¢Ges Finais, item 8.2.
Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES.
Contratada: Isac de Carvalho Empreendimentos e ParticipacGes Ltda.
Nome Fantasia: Isac de Carvalho
CNPJ: 08.259.526/0001-00
Valor: RS 199.221,36 (cento e noventa e nove mil, duzentos e vinte e um reais e trinta e seis
centavos) / 6 meses.
Ficam ratificadas as demais clausulas, itens e subitens do referido contrato.
Assinatura: 27 de janeiro de 2023.
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
Monica S. Hirata - Gerente de LicitagGes e Contratos

EDITAL SERH/DDP N¢ 05, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCACAO — CARGO AGENTE SOCIAL

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n2 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo XllI do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, CONVOCA os candidatos

classificados para o cargo de Agente Social, para sessdo de escolha de vagas, conforme segue:

1 - DA SESSAO DE ESCOLHA:
DATA: 08/02/2023
HORARIO: 05h

LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n? 3.041 — Alto da Boa Vista

1I- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma)
A vaga destina-se a Secretaria da Saude e o local de trabalho serd informado no inicio da

Sessdo de Escolha.

11l- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Da documentacdo necessaria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procederd a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisdo de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma
disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliacdo médica admissional e da apresentacdo dos exames estabelecidos no Edital:

Conforme Capitulo XV do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, deverd em seguida a Sessdo de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptidao (avaliagdo psicoldgica e exame médico) junto
ao Ambulatério de Satde Ocupacional.

Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, o
candidato convocado deverd apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 15.4 do Edital do Concurso Publico n2 01/2022.

c) Daposse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha devera
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n? 01/2022, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeag&o e ao Capitulo XV do Edital n2 01/2022 que trata da Avaliagdo
Admissional para Aptiddo.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizagdo da Avaliagdo Admissional e/ou da entrega dos documentos terd seu ato de nomeagdo
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVI do Edital de Concurso Publico n? 01/2022.

IV — DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagdes posteriores, respeitada a sua classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2022.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.
07 BRUNO KEITI IWVAMOTO 52.xxx.413-7
08 CAMILA DOMINGUES BERNARDINO 39.xxx.125-X
09 CRISTINA ANTUNES FERREIRA DE JESUS 36.xxx.780-8

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



Sorocaba, 31 de janeiro de 2023 N° 3.162

Secretaria de
Recursos Humanos

EDITAL SERH/DDP N2 06, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCACAO — CARGO ANALISTA DE SISTEMAS

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n2 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo Xl do Edital do Concurso Publico n? 01/2022, CONVOCA os candidatos
classificados para o cargo de Analista de Sistemas, para sessdo de escolha de vagas, conforme

segue:

1 - DA SESSAO DE ESCOLHA:
DATA: 08/02/2023
HORARIO: 09:10h

LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n2 3.041 — Alto da Boa Vista
1I- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma)

A vaga destina-se a Secretaria da Administragdo.

11l- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Da documentacdo necessaria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procederd a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de cdépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisdo de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma

disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliacdo médica admissional e da apresentacdo dos exames estabelecidos no Edital:
Conforme Capitulo XV do Edital do Concurso Publico n? 01/2022, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, deverd em seguida a Sessdo de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptiddo (avaliagdo psicoldgica e exame médico) junto
ao Ambulatério de Saude Ocupacional.
Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatério de Satde Ocupacional, o
candidato convocado devera apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 15.4 do Edital do Concurso Publico n? 01/2022.

c) Da posse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha devera
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n® 01/2022, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeagdo e ao Capitulo XV do Edital n2 01/2022 que trata da Avaliagdo
Admissional para Aptiddo.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizagdo da Avaliagdo Admissional e/ou da entrega dos documentos tera seu ato de nomeagdo
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVI do Edital de Concurso Publico n2 01/2022.

IV — DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagdes posteriores, respeitada a sua classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2022.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.
15 DENIS DE CARVALHO SILVA 47.xxx.043-1
16 LUIZ ANTONIO FERREIRA JUNIOR 47.xxx.961-4
17 LUIZ FERNANDO CAMARGO DURELLO 33.xxx.566-6

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

EDITAL SERH/DDP N2 07, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCACAO - CARGO MOTORISTA

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n2 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo XIll do Edital do Concurso Publico n? 01/2022, CONVOCA os candidatos

classificados para o cargo de Motorista, para sessdo de escolha de vagas, conforme segue:

1 - DA SESSAO DE ESCOLHA:
DATA: 08/02/2023
HORARIO: 09:20h

LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n2 3.041 — Alto da Boa Vista
11- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma)

A vaga destina-se a Secretaria da Saude.

111- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Da documentacdo necessdria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procederd a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisio de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma

disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliacdo médica admissional e da apresentacdo dos exames estabelecidos no Edital:
Conforme Capitulo XV do Edital do Concurso Publico n? 01/2022, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, devera em seguida a Sessdo de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptiddo (avaliagdo psicoldgica e exame médico) junto
ao Ambulatério de Saude Ocupacional.
Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatdrio de Saide Ocupacional, o
candidato convocado devera apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 15.4 do Edital do Concurso Publico n2 01/2022.

c) Daposse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha devera
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n? 01/2022, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeagdo e ao Capitulo XV do Edital n? 01/2022 que trata da Avaliagdo
Admissional para Aptiddo.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizacdo da Avaliagdo Admissional e/ou da entrega dos documentos tera seu ato de nomeagéo
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVI do Edital de Concurso Publico n2 01/2022.

IV — DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o niumero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagdes posteriores, respeitada a sua classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2022.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.
14 FLAVIO ADRIANO FIGUEIREDO DA COSTA 24.xxx.247-9
15 LUIZ MIGUEL CERQUEIRA DA SILVA 41.xxx.618-7
16 ANTONIO BENEDITO DA COSTA 22.xxx.685-5

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



Jornal do Municipio

Secretaria de
Recursos Humanos

EDITAL SERH/DDP N¢ 08, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCACAO — CARGO TECNICO DE ESPORTES

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n? 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo XllI do Edital do Concurso Publico n? 01/2022, CONVOCA os candidatos
classificados para o cargo de Técnico de Esportes, para sessdo de escolha de vagas, conforme

segue:

1 - DA SESSAO DE ESCOLHA:

DATA: 08/02/2023
HORARIO: 09:30h
LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n? 3.041 — Alto da Boa Vista
1I- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma)

A vaga destina-se a Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida.

lll- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Da documentacdo necessaria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procederd a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisdo de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma
disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliacdo médica admissional e da apresentacdo dos exames estabelecidos no Edital:

Conforme Capitulo XV do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, deverd em seguida a Sessdo de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptiddo (avaliagdo psicolégica e exame médico) junto
ao Ambulatério de Satde Ocupacional.

Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, o
candidato convocado devera apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 15.4 do Edital do Concurso Publico n2 01/2022.

c) Da posse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha devera
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n2 01/2022, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeagdo e ao Capitulo XV do Edital n2 01/2022 que trata da Avaliagdo
Admissional para Aptid3o.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizacdo da Avaliagdo Admissional e/ou da entrega dos documentos tera seu ato de nomeagao
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVI do Edital de Concurso Publico n2 01/2022.

1V — DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagBes posteriores, respeitada a sua classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2022.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.
3 ILIDIO DOS REIS NETO 28.xxx.000-8
4 BRUNO DIAS DA SILVA 43.xxx.505-3
5 RUI GAINO JUNIOR 28.xxx.601-9

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Sorocaba, 31 de janeiro de 202

EDITAL SERH/DDP N2 09, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCAGAO — CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n® 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo Xlll do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, CONVOCA os candidatos
classificados para o cargo de Terapeuta Ocupacional, para sessdo de escolha de vagas, conforme

segue:

1 - DA SESSAO DE ESCOLHA:

DATA: 08/02/2023
HORARIO: 09:40h
LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n2 3.041 — Alto da Boa Vista

11- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma)
A vaga destina-se a Secretaria da Cidadania e o local de trabalho sera informado no inicio

da Sessdo de Escolha.

11I- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Da documentacdo necessaria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procederd a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisdo de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma

disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliacdo médica admissional e da apresentacédo dos exames estabelecidos no Edital:
Conforme Capitulo XV do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, devera em seguida a Sessdo de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptid3o (avaliagdo psicoldgica e exame médico) junto
ao Ambulatério de Satde Ocupacional.
Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatério de Sadde Ocupacional, o
candidato convocado deverd apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 15.4 do Edital do Concurso Publico n2 01/2022.

c) Da posse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha devera
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n2 01/2022, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeagdo e ao Capitulo XV do Edital n2 01/2022 que trata da Avaliagdo
Admissional para Aptid3do.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizacdo da Avaliagdo Admissional e/ou da entrega dos documentos tera seu ato de nomeagdo
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVI do Edital de Concurso Publico n? 01/2022.

IV — DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagdes posteriores, respeitada a sua classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2022.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.
05 KARINE PEREIRA JOAQUIM 40.xxx.448-8
06 MARIBIA TALIANE DE OLIVEIRA 41.xxx.319-0
07 MARIANA CAROLINA LIMA DE SOUZA 40.xxx.027-4

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de D lvimento de Pessoa:

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



Sorocaba, 31 de janeiro de 2023 N° 3.162

Secretaria de
Recursos Humanos

EDITAL SERH/DDP N2 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCACAO — CARGO ASSISTENTE SOCIAL |

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n? 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo Xl do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, CONVOCA os candidatos

classificados para o cargo de Assistente Social |, para sessdo de escolha de vagas, conforme segue:

1 - DA SESSAO DE ESCOLHA:
DATA: 08/02/2023

HORARIO: 09:50h
LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n2 3.041 — Alto da Boa Vista

11- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 02 (duas)
As vagas destinam-se a Secretaria da Cidadania e os locais de trabalho serdo informados

no inicio da Sessdo de Escolha.

1ll- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Da documentacdo necessaria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procederd a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que n3o serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisdo de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma
disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliacdo médica admissional e da apresentacdo dos exames estabelecidos no Edital:

Conforme Capitulo XV do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, deverda em seguida a Sessdo de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptiddo (avaliagdo psicolégica e exame médico) junto
ao Ambulatério de Saude Ocupacional.

Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatério de Satde Ocupacional, o
candidato convocado deverd apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 15.4 do Edital do Concurso Publico n? 01/2022.

c) Daposse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha devera
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n2 01/2022, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeag&o e ao Capitulo XV do Edital n2 01/2022 que trata da Avaliagdo
Admissional para Aptid3o.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizagdo da Avaliagdo Admissional e/ou da entrega dos documentos terd seu ato de nomeagdo
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVI do Edital de Concurso Publico n2 01/2022.

1V — DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagdes posteriores, respeitada a sua classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2022.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.
25 KARINA MIYUKI OGAWA 37.xxx.540-6
26 ALICE CAROLINE GUARINO DOS SANTOS 52.xxx.532-X
27 DANIELE MORAES CECILIO 10.xxx.707-1
28 GIOVANA FONSECA BUENO 40.xxx.368-6
29 LILIANA MOREIRA BEIRIGO 22.xxx.485-4
30 FERNANDA ANDRADE GARCIA 49.xxx.446-4

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

EDITAL SERH/DDP N2 12, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCACAO - CARGO PSICOLOGO |

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n2 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo Xl do Edital do Concurso Publico n? 01/2022, CONVOCA os candidatos

classificados para o cargo de Psicélogo |, para sessdo de escolha de vagas, conforme segue:

1 - DA SESSAO DE ESCOLHA:

DATA: 08/02/2023
HORARIO: 10:30h
LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n2 3.041 — Alto da Boa Vista

1I- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 03 (trés)
As vagas destinam-se a Secretaria da Cidadania e os locais de trabalho serdo informados

no inicio da Sessdo de Escolha.

11l- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Da documentacdo necesséria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procederd a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisdo de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma

disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliacdo médica admissional e da apresentacdo dos exames estabelecidos no Edital:
Conforme Capitulo XV do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, deverd em seguida a Sessdo de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptiddo (avaliagdo psicoldgica e exame médico) junto
ao Ambulatério de Saude Ocupacional.
Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, o
candidato convocado devera apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 15.4 do Edital do Concurso Publico n2 01/2022.

c) Daposse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha devera
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n? 01/2022, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeagdo e ao Capitulo XV do Edital n2 01/2022 que trata da Avaliagdo
Admissional para Aptiddo.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizacdo da Avaliagdo Admissional e/ou da entrega dos documentos tera seu ato de nomeagdo
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVI do Edital de Concurso Publico n2 01/2022.

IV — DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagdes posteriores, respeitada a sua classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2022.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.

25 MATHEUS ARAUJO 3.xxx.626

26 MARIANA LEPINSKY PRESTES 36.xxx.694-6
27 ALEXIA ZARA TIDA 42.xxx.017-6
28 LUIZ EDUARDO DE AZEVEDO ROSSINI 32.xxx.069-X
29 LUCAS DE GOES RIBEIRO 50.xxx.660-4
30 LETICIA HARUMI KOBASHIGAWA 42 .xxx.964-3
31 MARIANA RAMOS NUNES 50.xxx.076-0
32 ALINE SPRENGEL DE OLIVEIRA 50.xxx.661-4
33 NATHALIA MACEDO GRAVALOS 38.xxx.939-8

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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EDITAL SERH/DDP N2 13, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCACAO — CARGO AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n2 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo Xlll do Edital do Concurso Publico n? 01/2022, CONVOCA os candidatos
classificados para o cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria, para sessdo de escolha de vagas,

conforme segue:

1 - DA SESSAO DE ESCOLHA:

DATA: 08/02/2023
HORARIO: 10:45h
LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n? 3.041 — Alto da Boa Vista

1I- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 04 (quatro)

Sendo: 03 (trés) vagas para os candidatos classificados na lista geral e 01 (uma) vaga para
os candidatos classificados na lista especial (candidato com deficiéncia), nos termos do Capitulo VI,
do Edital do Concurso Publico n2 01/2022.

As vagas por local de trabalho serdo informadas no inicio da Sessdo de Escolha.

11- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Da documentacdo necessdria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procederd a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisdo de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma

disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliagdo médica admissional e da apresentacdo dos exames estabelecidos no Edital:
Conforme Capitulo XV do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, deverd em seguida a Sessdo de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptid&o (avaliagdo psicoldgica e exame médico) junto
ao Ambulatério de Saude Ocupacional.
Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, o
candidato convocado devera apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 15.4 do Edital do Concurso Publico n2 01/2022.

¢) Daposse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha devera
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n2 01/2022, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeagdo e ao Capitulo XV do Edital n2 01/2022 que trata da Avaliagdo
Admissional para Aptiddo.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizagdo da Avaliagdo Admissional e/ou da entrega dos documentos terd seu ato de nomeagdo
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVI do Edital de Concurso Publico n? 01/2022.

1V- DA PERICIA MEDICA - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Nos termos do Edital n2 01/2022, Capitulo VI, Itens 6.11, os candidatos convocados da
Lista Especial, que aceitarem as vagas na respectiva sessdo de escolha, deverdo realizar a pericia
médica, devendo cumprir rigorosamente os procedimentos e prazos estabelecidos pelo
Ambulatdrio de Saude Ocupacional e os demais procedimentos de que trata a Avaliagdo
Admissional para Aptiddo.

Os candidatos da Lista Especial que ndo se enquadrarem como deficiente nos termos na

legislagdo terdo seus atos de nomeagdo revogados.

V - DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagles posteriores, respeitada a sua classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2022.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.
05 PEDRO LUIZ VIDAL ATHAYDE 50.xxx.797-5
06 ANNA CAROLINA RIBEIRO GALDINO DA SILVA 39.xxx.888-6
07 REGINALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA 45.xxx.823-4
08 LUCAS REPECKA ALVES 56.xxx.004-9
09 GUILHERME PEREIRA SILVA 54.xxx.157-0
10 JEFFERSON GOMES OLIVEIRA 38.xxx.433-7
11 NILSON APARECIDO NOGUEIRA 26.xxx.225-9
12 EDSON DE OLIVEIRA ROSA 30.xxx.757-0
13 MARCIO FERREIRA DA SILVA 41.932.834-8
14 ALEC BRIAN LACERDA 49.873.981-8

LISTA ESPECIAL — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

CLASS. FINAL NOME R.G.
02 JANAINA FERREIRA DE FIGUEIREDO LOBO 48.xxx.615-4
03 SILVANO FERREIRA BRITO 47.xxx.012-1

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL SERH/DDP N¢ 14, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCACAO - CARGO TELEFONISTA ATENDENTE

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n2 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo XIll do Edital do Concurso Publico n2 01/2022, CONVOCA os candidatos
classificados para o cargo de Telefonista Atendente, para sessdo de escolha de vagas, conforme
segue:
| - DA SESSAO DE ESCOLHA:

DATA: 08/02/2023
HORARIO: 11:05h
LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n? 3.041 — Alto da Boa Vista

11- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 13 (treze)

Sendo: 12 (doze) vagas para os candidatos classificados na lista geral e 01 (uma) vaga para
os candidatos classificados na lista especial (candidato com deficiéncia), nos termos do Capitulo VI,
do Edital do Concurso Publico n2 01/2022.

As vagas por local de trabalho serdo informadas no inicio da Sessao de Escolha.

11l- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Dadocumentacdo necessaria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procedera a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessérios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisio de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma

disponibilizado durante a sessdo de escolha.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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b) Da avaliacdo médica admissional e da apresentacdo dos exames estabelecidos no Edital:
Conforme Capitulo XV do Edital do Concurso Publico n? 01/2022, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, devera em seguida a Sessdo de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptiddo (avaliagdo psicoldgica e exame médico) junto
ao Ambulatdrio de Satude Ocupacional.
Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatério de Saide Ocupacional, o
candidato convocado devera apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 15.4 do Edital do Concurso Publico n2 01/2022.

c) Daposse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha deverd
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n2 01/2022, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeagdo e ao Capitulo XV do Edital n2 01/2022 que trata da Avaliagdo
Admissional para Aptiddo.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizacdo da Avaliagio Admissional e/ou da entrega dos documentos terd seu ato de nomeagéo
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVI do Edital de Concurso Publico n2 01/2022.

IV- DA PERICIA MEDICA - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Nos termos do Edital n2 01/2022, Capitulo VI, Itens 6.11, os candidatos convocados da
Lista Especial, que aceitarem as vagas na respectiva sessdo de escolha, deverio realizar a pericia
médica, devendo cumprir rigorosamente os procedimentos e prazos estabelecidos pelo
Ambulatério de Saude Ocupacional e os demais procedimentos de que trata a Avaliagdo
Admissional para Aptidao.

Os candidatos da Lista Especial que n3o se enquadrarem como deficiente nos termos na

legislagdo terdo seus atos de nomeagdo revogados.

V — DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagdes posteriores, respeitada a sua classificacdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2022.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.
5 PAMELA CRISTINA DOS SANTOS 46.xxx.671-7
6 EDNA CAROLINA MIMBU PEDRO 30.xxx.223-9
7 NATAN SANTOS SOARES DE OLIVEIRA 53.xxx.785-8
8 ANDRESSA RODRIGUES ALFINI 42.xxx.547-4
9 MARISTELA REGINA FERREIRA 66.xxx.529-8
10 MARIA LUISA TOLEDO MEDEIROS DA SILVA 28.xxx.068-6
11 PATRICIA MARIA DA SILVA DOS SANTOS 45.xxx.729-2
12 KARINA ANTUNES LES 46.xxx.153-7
13 IASMIN SANSINI FREITAS GARCIA 57.xxx.956-4
14 PRISCILLA DAYANA SILVA DOS SANTOS 22.xxx.637-7
15 NATHALIE RAFAELA CONSERVANI DA SILVA 56.xxx.947-9
16 ALINE CAMARGO DA SILVA 39.xxx.673-X
17 LUIZ FELIPE VAZ DOS SANTOS 57.xxx.711-1
18 JOICE APARECIDA DA CONCEICAO MOREIRA 33.xxx.065-X
19 MICHELLE MARIA RAMOS GOMES 56.xxx.301-X
20 SIMONE MARIA TEIXEIRA CARVALHO 46.xxx.440-3
21 ROSANA FERRARI CASTILHO 30.xxx.553-4
22 FELIPE BATISTA DA CRUZ MARIANO 55.xxx.173-5
23 MARIA APARECIDA BARROS DOS SANTOS 16.xxx.885-3
24 HILDA MATOS DE OLIVEIRA 19.xxx.921-0
25 CLAUDIA REGINA CRAVO BAPTISTA 15.xxx.819-9
26 GABRIELA CRISTINA HORN FERNANDES 49.xxx.409-8
27 CRISTIANE RODRIGUES SUEIRO DOS SANTOS 30.xxx.935-X
28 LUCAS BATISTA DA CRUZ MARIANO 55.xxx.172-3

Jornal do Municipio

29 MARIANA JONHSSON DE CAMARGO FERREIRA 49.xxx.668-9
30 GRAZIELA PINHEIRO MAURICIO 43.xxx.318-2
31 KLEBER NARCIZO ANDRE 48.xxx.383-0
32 NAUBER GARCIA RAMOS 52.xxx.747-0
33 LIDIA SOARES NOGUEIRA 48.xxx.655-X
34 MATHEUS RODRIGUES DA MOTA 46.xxx.096-9
35 GENI DE LOURDES MELA 17.xxx.103-X
36 SAMIRA DE OLIVEIRA 44.xxx.402-0
37 JOSISLAINE FRANCIELE DA SILVA GOMES 48.xxx.513-4
38 DENISE DAS NEVES SANCHEZ 23.xxx.242-0
39 MONICA RAMOS DA SILVA 33.xxx.777-3
40 RENATO JOSE DA SILVA JUNIOR 58.xxx.706-8
41 ALICE AGNES SANTOS MIRANDA 40.xxx.834-X
42 JESSICA DE CAMARGO ALMEIDA 48.xxx.128-2

LISTA ESPECIAL — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

CLASS. FINAL NOME R.G.

01 AMANDA CUCCHI 42.xxx.657-2

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL SERH/DDP N¢ 11, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

CONVOCACAO — CARGO TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei n? 12.094/2019 e em conformidade
com o Capitulo XIV do Edital do Concurso Publico n? 01/2019, CONVOCA os candidatos
classificados para o cargo de Técnico de Controle Administrativo, para sessdo de escolha de vagas,

conforme segue:

1 - DA SESSAO DE ESCOLHA:

DATA: 08/02/2023
HORARIO: 10:10h
LOCAL: Pago Municipal — Saldo de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo

Mendes n? 3.041 — Alto da Boa Vista
1I- DAS VAGAS:
NUMERO TOTAL DE VAGAS: 02 (duas)

As vagas por local de trabalho serdo informadas no inicio da Sessdo de Escolha.

11- DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS:

a) Dadocumentacdo necesséria para escolha da vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procederd a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

A escolha por procuragdo serd feita mediante entrega do respectivo instrumento de
mandato, acompanhado de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissdo, conforme relagdo entregue individualmente
no momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Secretaria de
Recursos Humanos/Divisio de Cadastro Funcional (Pago-12 Andar), conforme cronograma
disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliacdo médica admissional e da apresentacdo dos exames estabelecidos no Edital:

Conforme Capitulo XVI do Edital do Concurso Publico n2 01/2019, o candidato convocado,
que efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, deverd em seguida a Sess&o de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptiddo (avaliagdo psicoldgica e exame médico) junto
ao Ambulatério de Satde Ocupacional.

Quando da realizagdo do exame médico pelo Ambulatério de Saudde Ocupacional, o
candidato convocado devera apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo

item 16.4 do Edital do Concurso Publico n2 01/2019.

c) Daposse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha devera
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n? 01/2019, em especial ao
Capitulo XIV que trata da Nomeagdo e ao Capitulo XVI do Edital n2 01/2019 que trata da Avaliagdo

Admissional para Aptiddo.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para
realizagdo da Avaliagdo Admissional e/ou da entrega dos documentos tera seu ato de nomeagdo
revogado.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em

conformidade com o Capitulo XVII do Edital de Concurso Publico n? 01/2019.

IV — DA RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o numero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo os seus
direitos preservados em convocagdes posteriores, respeitada a sua classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico Edital n2 01/2019.

LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME R.G.
360 GUILHERME DE OLIVEIRA ALIXANDRE 49.xxx.025
361 JOSIANE DE CASSIA MAGALHAES 48.xxx.455
362 GABRIELE ALONSO DE BARROS 49.xxx.138
363 FELIPE DIAS MORALES 47 .xxx.191
364 CRISTINA MATOS BOLZAN 34.xxx.028
365 JULIANE FERREIRA MERLLO 12.xxx.471
366 TALITA GUTIERRES LEITE OLIVEIRA 33.xxx.417
367 ANDRE LUIZ IANACONI ARCHELEIGAR FERREIRA 30.xxx.772
368 PAULO HENRIQUE CALEGARE 33.xxx.029
369 RAFAEL ZARBERIAN CORREA 48.xxx.865

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario de Recursos Humanos

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢bes contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei
n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ADRIANA VALERINI BROSCO, matricula 19565-0,
Professor de Educagao Basica | — Nivel Il, MGO04, referéncia 09, tem direito aos beneficios de
sexta-parte desde agosto de 2012 e de adicional de tempo de servigo de 28% (vinte e oito por
cento) adquiridos em margo de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a)
funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majorac¢ado de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso I ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei
n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ALESSANDRA MARA FERRAZ, matricula 28005-4,
Professor de Educagdo Basica | — Nivel I, MGO04, referéncia 08, tem direito aos beneficios de
sexta-parte desde agosto de 2019 e de adicional de tempo de servico de 18% (dezoito por
cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do
(a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n? 173/2020 vedou a Administracdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majorac¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso I ).

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundag&o dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei n2
3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ANGELA MONTEIRO MORAES SANCHES, matricula
17434-3, Enfermeiro, SA 03, referéncia 09, tem direito aos beneficios de sexta-parte desde
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dezembro de 2012 e de adicional de tempo de servigo de 30% (trinta por cento) adquiridos
em janeiro de 2023, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) ar-
quivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administra¢do Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majorac¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso I ).

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundag¢do dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES,
matricula 13924-6, Guarda Civil Municipal Primeira Classe, GCM 02, referéncia 09, tem direito
aos beneficios de sexta-parte desde marco de 2008 e de adicional de tempo de servigo de
34% (trinta e quatro por cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme consta dos
registros funcionais do (a) funciondrio (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta
Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n? 173/2020 vedou a Administragdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragdo de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) DEBORA CRISTINA PEREIRA VERANO, matricula 427824,
Professor de Educagdo Basica | — Nivel Il, MGO04, referéncia 05, tem direito ao beneficio de
adicional de tempo de servigo de 13% (treze por cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo
conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Ca-
dastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administra¢do Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majorag¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n?
3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) EDSON MORAES RODRIGUES, matricula 458525,
Motorista, OP 11, referéncia 03, tem direito ao beneficio de adicional de tempo de servigo
de 13% (treze por cento) adquiridos em agosto de 2022, tudo conforme consta dos registros
funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefei-
tura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administra¢do Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majorag¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800 de
02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ELAINE CONCEICAO PINTO DO AMARAL, matricula 472455,
Técnico de Enfermagem, SA 02, referéncia 02, tem direito ao beneficio de adicional de tempo
de servigo de 11% (onze por cento) adquiridos em agosto de 2022, tudo conforme consta dos
registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta
Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n? 173/2020 vedou a Administra¢do Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majorag¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso 1 ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional
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TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ESTELA MARIS SOARES DE ALMEIDA TORRES,
matricula 20886-8, Professor de Educagdo Basica I, Nivel Il - Readaptado, MGO04, referéncia 07,
tem direito aos beneficios de sexta-parte desde novembro de 2017 e de adicional de tempo
de servigo de 23% (vinte e trés por cento) adquiridos em junho de 2022, tudo conforme consta
dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional
desta Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administracdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdao ou a majoragao de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 82, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) EVA REGIANE DE OLIVEIRA, matricula 29567-1, Professor
de Educacdo Basica I, Nivel I, MG04, referéncia 08, tem direito ao beneficio de adicional de
tempo de servigco de 16% (dezesseis por cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo confor-
me consta dos registros funcionais do (a) funciondrio (a) arquivados na Divisdo de Cadastro
Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragdo de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢bes contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei
n? 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) FLAVIO ZINSLY DE FREITAS, matricula 07457-8,
Pintor, OP 10, referéncia 08, tem direito aos beneficios de sexta-parte desde margo de 2005
e de adicional de tempo de servigo de 36% (trinta e seis por cento) adquiridos em outubro
de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na
Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragdo de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢Bes contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) HELOISA AFFERRI FERNANDES PINTO, matri-
cula 16931-5, Médico, AM 01, referéncia 07, tem direito aos beneficios de sexta-parte desde
fevereiro de 2015 e de adicional de tempo de servigo de 27% (vinte e sete por cento) adquiri-
dos em margo de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a)
arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragdo de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢bes contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) JOAO LUIS BAPTISTELLA, matricula 42900-2, Professor
de Educagdo Basica Il, Nivel Il, MG10, referéncia 06, tem direito ao beneficio de adicional de
tempo de servigo de 13% (treze por cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme
consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Fun-
cional desta Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragdo de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

N° 3.162

Jornal do Mun

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundag¢do dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) JOSE CARLOS PORTAS, matricula 16899-8,
Motorista, OP 11, referéncia 07, tem direito aos beneficios de sexta-parte desde setembro de
2014 e de adicional de tempo de servigo de 28% (vinte e oito por cento) adquiridos em setem-
bro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados
na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n® 173/2020 vedou a Administracdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragdo de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolucdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e em conformidade com a solicitagdao da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MAISA OZORIO MENASSA, matricula 49923-0, Auxiliar de
Educagdo, AD 09, referéncia 04, tem direito ao beneficio de adicional de tempo de servigo de
09% (nove por cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo conforme consta dos registros
funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura
de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n? 173/2020 vedou a Administragdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MARCIA REGINA LATANCE, matricula 43673-4, Técnico de
Enfermagem, SA 02, referéncia 04, tem direito ao beneficio de adicional de tempo de servigo
de 14% (catorze por cento) adquiridos em junho de 2022, tudo conforme consta dos registros
funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura
de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administra¢do Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessao ou a majorac¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143
da Lei n? 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MARIA JOSE PERES ULIBARRI PISTELLI,
matricula 22494-4, Professor de Educagdo Basica Il, Nivel Il, MG10, referéncia 04, tem direito
aos beneficios de sexta-parte desde julho de 2016 e de adicional de tempo de servigo de
24% (vinte e quatro por cento) adquiridos em fevereiro de 2022, tudo conforme consta dos
registros funcionais do (a) funciondrio (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta
Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoracdo de qualquer tipo
de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 82, inciso I ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢Bes contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800 de
02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MARIA ROSALI DE MORAIS SILVA, matricula 43641-6, Agente
de Vigilancia Sanitéria I, AD 08, referéncia 04, tem direito ao beneficio de adicional de tempo
de servico de 14% (catorze por cento) adquiridos em margo de 2022, tudo conforme consta
dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional
desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administra¢do Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional
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TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolucdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundag¢do dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MATILDE APARECIDA FAVERO, matricula
17124-7, Auxiliar de Servigos Operacionais, OP 07, referéncia 09, tem direito aos beneficios
de sexta-parte desde agosto de 2013 e de adicional de tempo de servigo de 29% (vinte e nove
por cento) adquiridos em agosto de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do
(a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdao ou a majoragdo de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 82, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolucdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ODAIR ALMEIDA RAMOS, matricula 97850-7,
Motorista, OP 11, referéncia 09, tem direito aos beneficios de sexta-parte desde julho de 2008
e de adicional de tempo de servico de 34% (trinta e quatro por cento) adquiridos em julho
de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na
Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdao ou a majoragdo de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 82, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitacdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei
n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) OSMAR SANCHES SOBRINHO, matricula 07118-8,
Fiscal Publico, ADF03, referéncia 09, tem direito aos beneficios de sexta-parte desde junho de
2004 e de adicional de tempo de servigo de 36% (trinta e seis por cento) adquiridos em margo
de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na
Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdao ou a majoragdo de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 82, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢des contidas na resolucdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundag¢do dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n23.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) PEDRO ANTONIO RIBEIRO, matricula 17054-2,
Motorista, OP 11, referéncia 09, tem direito aos beneficios de sexta-parte desde fevereiro de
2011 e de adicional de tempo de servico de 31% (trinta e um por cento) adquiridos em margo
de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na
Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragdo de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢bes contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei n?
3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SALETE APARECIDA CARDOZO, matricula 13760-0,
Auxiliar de Servigos Operacionais, OP 07, referéncia 09, tem direito aos beneficios de sexta-
-parte desde outubro de 2008 e de adicional de tempo de servigo de 32% (trinta e dois por
cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do
(a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragao de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 82, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional
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Sorocaba, 31 de janeiro de 2023

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SANDRA REGINA BARROS ALVES, matricula
27317-1, Recepcionista de Pronto Atendimento, PA 01, referéncia 07, tem direito aos bene-
ficios de sexta-parte desde janeiro de 2023 e de adicional de tempo de servigo de 20% (vinte
por cento) adquiridos em janeiro de 2023, tudo conforme consta dos registros funcionais do
(a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administra¢do Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majorag¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposigdes contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei
n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SELMA APARECIDA DE SOUZA, matricula 42920-
7, Professor de Educagdo Basica Il, Nivel Il, MG10, referéncia 04, tem direito aos beneficios
de sexta-parte desde maio de 2020 e de adicional de tempo de servigo de 18% (dezoito por
cento) adquiridos em fevereiro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do
(a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n® 173/2020 vedou a Administra¢do Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessao ou a majorag¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso 1 ).

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢es contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da
Lei n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SERGIO PONCIANO DE OLIVEIRA, matricula
07460-8, Oficial de Administragdo I, AD 10, referéncia 09, tem direito aos beneficios de sexta-
-parte desde margo de 2005 e de adicional de tempo de servigo de 36% (trinta e seis por
cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a)
funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n? 173/2020 vedou a Administragdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso I ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei
n2 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SIDNEIA APARECIDA CASTILHO SILVA, matricula
42658-5, Diretor de Escola, Nivel Il, MG14, referéncia 06, tem direito aos beneficios de sexta-
-parte desde janeiro de 2016 e de adicional de tempo de servigo de 25% (vinte e cinco por
cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do
(a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majoragao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso 1 ).

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢Bes contidas na resolugdo 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n?
3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SILVIA SOUZA ELIAS DOS SANTOS, matricula 26640-
0, Professor de Educagdo Basica I, Nivel Il, MGO04, referéncia 08, tem direito ao beneficio de
adicional de tempo de servigo de 19% (dezenove por cento) adquiridos em janeiro de 2023,
tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionario (a) arquivados na Divisdo de
Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n® 173/2020 vedou a Administragdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessao ou a majorag¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional
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TERMO DE CONCESSAO
Atendendo as disposi¢bes contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800 de
02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) TANIA MARA PEDRETTI SILVA, matricula 41699-7, Professor
de Educagdo Basica I, Nivel I, MG04, referéncia 07, tem direito ao beneficio de adicional de
tempo de servico de 14% (catorze por cento) adquiridos em fevereiro de 2022, tudo conforme
consta dos registros funcionais do (a) funciondrio (a) arquivados na Divisdo de Cadastro Fun-
cional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar n? 173/2020 vedou a Administracdo Publica,
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdo ou a majorac¢ao de qualquer
tipo de vantagem pecunidria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89,
inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢bes contidas na resolu¢do 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei n2 3.800
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) VALERIA REGINA LOPES, matricula 29605-8, Professor
de Educagdo Basica I, Nivel I, MGO3, referéncia 06, tem direito ao beneficio de adicional de
tempo de servigo de 17% (dezessete por cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo confor-
me consta dos registros funcionais do (a) funciondrio (a) arquivados na Divisdo de Cadastro
Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.

Por fim, informamos que a Lei Complementar n2 173/2020 vedou a Administragdo Publica, de
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessdao ou a majoragdo de qualquer tipo
de vantagem pecuniaria obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercicio ( artigo 89, inciso | ).
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional
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PORTARIA N2 97.241/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buicGes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
marg¢o de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundag¢do da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ANDREA
LOPES DE LIMA CARDOSO (matricula 223069), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, NIVEL I,
da Secretaria da Educacdo, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.242/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buicdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, APARECI-
DO WILSON DA SILVA (matricula 79103), OFICIAL PINTOR LETRISTA, da Secretaria de Servigos
Publicos e Obras, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretério de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.243/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, CATARINA
MARIA DE JESUS (matricula 464827), INSPETOR DE ALUNOS, da Secretaria da Educagdo, a
partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.237/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
bui¢des conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ADELI
MARA DE SOUZA E SILVA (matricula 271578), MEDICO, da Secretaria da Saude, a partir de 01
de fevereiro de 2023.
Paldcio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.244/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
bui¢cdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, CELIO
JOAO THAME (matricula 140414), GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE, da Secretaria de Se-
guranga Urbana, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.238/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigbes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ADRIANA
CRISTINA FONTOLAN (matricula 101087), ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQO |, da Secretaria de
Recursos Humanos, a partir de 01 de fevereiro de 2023, cessando-se os efeitos da Portaria n2
70.628/DICAF, de 13 de maio de 2014.
Paldcio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.245/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigbes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, CRISTIA-
NE APARECIDA EVANGELISTA GUSMAO (matricula 426313), DIRETOR DE ESCOLA, NIVEL I, da
Secretaria da Educagdo, a partir de 01 de fevereiro de 2023, cessando-se os efeitos da Portaria
n2 94.722/DICAF, de 27 de abril de 2022.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.239/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buig¢des conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ADRIANA
TEIXEIRA THOMAZ (matricula 132934), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, NIVEL I, da Secre-
taria da Educacdo, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.246/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
bui¢cdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, DANIE-
LA SALES CAVALCANTE (matricula 197475), PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |, NIVEL Il, da
Secretaria da Educagdo, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.240/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
bui¢des conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2? 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ANA
LAURA PUPO ROSA MARINS (matricula 181285), PROCURADOR, da Secretaria Juridica, a partir
de 01 de fevereiro de 2023.
Paldcio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.247/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buicdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, DONIZETE
APARECIDO SANTOS E SOUZA (matricula 138568), GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE, da
Secretaria de Seguranca Urbana, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 97.248/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buig¢bes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, HELENICE
MORAES RUAS FONSECA (matricula 417071), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, NIVEL I, da
Secretaria da Educagdo, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.249/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, KATIA RE-
GINA PESSOA LINS (matricula 500041), AUXILIAR DE EDUCACAO, da Secretaria da Educagdo, a
partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.250/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigcGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, LETICIA DE
OLIVEIRA (matricula 400942), TECNICO DE ENFERMAGEM, da Secretaria da Saude, a partir de
01 de fevereiro de 2023.
Paldcio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.251/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
bui¢bes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARIA
ANGELICA DOS REIS (matricula 182478), CIRURGIAO DENTISTA, da Secretaria da Saude, a par-
tir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.252/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigdes conferidas pelos Decretos n2 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARIO
RIQUE TAIRA (matricula 481691), OPERADOR DE MAQUINAS, da Secretaria de Servigos Publi-
cos e Obras, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.253/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buicbes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2? 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagao da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARLI
APARECIDA NEGRAO MELO (matricula 294152), AUXILIAR DE EDUCACAOQ, da Secretaria da
Educacdo, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Paldcio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.254/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
bui¢bes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagao da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, RITA DE
CASSIA SPUZZILLO LODI (matricula 409567), AUXILIAR DE EDUCACAO, da Secretaria da Educa-
¢do, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palécio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.255/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buig¢bes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
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marco de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ROSEMARY
SERRAO DE OLIVEIRA (matricula 426917), VICE DIRETOR, NIVEL Il, da Secretaria da Educagdo,
a partir de 01 de fevereiro de 2023.

Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.256/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, SILVANA
APARECIDA ROSA MENDES (matricula 195162), PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I, NIVEL I,
da Secretaria da Educagdo, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.257/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
bui¢cdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n? 22.664, de 02 de
margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade So-
cial dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, SIMONE
SANT ANA (matricula 114766), ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO |, da Secretaria de Seguranca
Urbana, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.258/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
bui¢cdes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02
de margo de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundagdo da Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, TANIA
MARIA BORGHI (matricula 223018), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, NIVEL Il, da Secreta-
ria da Educagdo, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

PORTARIA N2 97.259/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretario de Recursos Humanos, no uso das atri-
buigGes conferidas pelos Decretos n? 16.089 de 19 de margo de 2008 e n2 22.664, de 02 de
margo de 2017, resolve designar SILVANA SALAS GOMES (matricula 426933), para exercer o
cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educagao, enquanto perdurar o afastamento de
ANDREA PICANCO SOUZA TICHY (matricula 463324), a partir de 02 de janeiro, nos termos da
Instrugdo Conjunta SEDU/SERH n2 07/2021.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos

PORTARIA N2 95.808/DICAF-AP
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso de suas atribuigcées legais,
resolve cessar, a partir de 31 de janeiro de 2023, os efeitos da Portaria n® 95.807/DICAF-AP,
de 25 de janeiro de 2023, que designou EVANDRO BUENO DA SILVA (matricula 594171), para
exercer, em substituicdo, o cargo de Secretario de Servigos Publicos e Obras.
Palacio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

Secretaria de Administracao

PUBLICACAO DE ANULAGCAO PARCIAL — PREGAO ELETRONICO N2 376/2022

ITENS 149 E 156 DO LOTE 10
A Prefeitura de Sorocaba através de sua Pregoeira comunica as licitantes participantes do
PREGAO ELETRONICO N2 376/2022 - CPL n? 706/2022, destinado REGISTRO DE PRECOS DE
MEDICAMENTOS (ANTIBIOTICO; ANTINFLAMATORIOS; ANALGESICOS; ANTICONVULCIO-
NANTE E ANTIPARKINSONONIANOS; ANTIPSICOTICOS; ANSIOLITICOS; ANTIDEPRESSIVOS;
ANESTESICOS; E SEDATIVOS; ANTI-HIPERTENSIVOS E HIPOLIPEMIANTES; CONTRACEPTIVOS;
E SAUDE DA MULHER; E HORMONIOS) PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE PACIEN-
TES DA REDE MUNICIPAL, que resolve ANULAR PARCIALMENTE os ITENS 149 E 156 DO LOTE
10 do processo de licitagdo, considerando que a anulagdo pode ser promovida pela prépria
Administracdo sempre que se detectar causas de invalidagdo que vicia o ato praticado em
desconformidade com as normas e regulamentos em vigor. O Termo de Anulagdo Parcial
assinado por autoridade competente encontra-se disponivel nos enderecos https://bit.
ly/3jo9rfb e www.licitacoes-e.com.br. Fica aberto o prazo de intencdo de manifestacdo de
recurso, conforme item 22.6 do edital. Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Rosemeire Fantinati
— PREGOEIRA.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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PUBLICACAO DE ANULACAO PARCIAL

PREGAO ELETRONICO N2 362/2022 - LOTE 01

A Prefeitura de Sorocaba através de sua Pregoeira comunica aos licitantes participantes
do PREGAO ELETRONICO N2 362/2022 - CPL n? 682/2022, destinado REGISTRO DE PRECOS
DE FRALDAS DESCARTAVEIS ADULTO E INFANTIL PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE, que
resolve ANULAR o LOTE 01 do processo de licitagdo, considerando que a anulagdo pode
ser promovida pela prépria Administragdo sempre que se detectar causas de invalidagdo
que vicia o ato praticado em desconformidade com as normas e regulamentos em vigor.
O Termo de Anulagdo Parcial assinado por autoridade competente se encontra disponi-
vel nos enderegos https://bit.ly/3RiGQVu e www.licitacoes-e.com.br, n? da Licitagdo no
Banco do Brasil: 984727. Fica aberto o prazo de intengdo de manifestacdo de recurso,
conforme item 22.6 do edital. Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Maria Elisa Fernandes
Marques — PREGOEIRA.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N2 220/2022

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do artigo 82, inciso VI do Decreto n2 5.450 de 31 de Maio
de 2005 combinado com o Decreto Municipal n? 23.511/2018, Art. 59, torna publico aos in-
teressados no Pregdo Eletrénico n® 220/2022 — CPL n®. 415/2022, destinado ao REGISTRO DE
PRECOS DE MASCARAS DE PROTECAO DESTINADAS A TODOS OS SERVIDORES DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE SOROCABA - declara Adjudicado e Homologado o pregdo em epigrafe
para a empresa: LIFE CLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA (Nome Fantasia: *****)
CNPJ: 43.219.256/0001-05, conforme termo assinado por Autoridade Competente, disponi-
vel nos sites: https://bit.ly/3Xqxmcv, e www.licitacoes-e.com.br, n2 da licitagdo no Banco
do Brasil: 961711, pelo fone (15) 3238-2379 ou e-mail: duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br.
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Maria Elisa Fernandes Marques - Pregoeira.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — PREGAO ELETRONICO N2 272/2022

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do artigo 82, inciso VI do Decreto n2 5.450 de 31
de Maio de 2005 combinado com o Decreto Municipal n2 23.511/2018, Art. 59, torna pu-
blico aos interessados no Pregdo Eletrénico n? 272/2022 — CPL n2. 526/2022, destinado
a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACCAO DE CAMINHOES E EQUIPAMENTOS COM
MOTORISTA/OPERADOR PARA MANUTENCAO DE ESTRADAS E VIAS EM TERRA NO MUNICI-
PIO - declara Adjudicado e Homologado o pregdo em epigrafe para a empresa: ETENG EN-
GENHARIA E SERVICOS LTDA (Nome Fantasia: *****) CNPJ: 14.886.880/0001-50, conforme
termo assinado por Autoridade Competente, disponivel nos sites: https://bit.ly/3VINepY ,
e www.licitacoes-e.com.br, n2 da licitagdo no Banco do Brasil: 978080, pelo fone (15) 3238-
2399 ou e-mail: duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Ali-
ne Baradel Diniz - Pregoeira

A Prefeitura de Sorocaba informa com referéncia ao PREGAO PRESENCIAL n2. 007/2022 — CPL
ne. 717/2022, destinado a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE VIGILANCIA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO que diante da INABILITACAO
das empresas VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA, PRO SHIELD TERCEIRIZAGAO DE SERVICO
e CS TRANSPORTES SERVICOS E FACILITIES, ap6s a decisdao dos recursos disponivel no site
https://bit.ly/3V)32Zs, nos termos do artigo 48 § 32 da Lei 8.666/93, sera aberto o prazo de
08 (oito) dias uteis, ficando agendada a Sessdo Publica para o dia 14/02/2023 as 13h00 para
apresenta¢do de novos documentos de habilitagdo escoimados das causas ensejadoras da
inabilitagdo das licitantes listadas acima. Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Aline Baradel Diniz
- Pregoeira.

ERRATA DE PUBLICACZ\O DA ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DA IMPUGNACAO 2
PREGAO ELETRONICO N2 345/2022

A Prefeitura de Sorocaba informa aos interessados no Pregdo Eletrénico n2. 345/2022 - CPL ne.
654/2022, destinado a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGCAO DE VEICULOS, COM E SEM
DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS HUMANOS, PARA UTILIZACAO DA SECRETARIA DA SAUDE,
que houve ERRATA de publicagdo da Ata de Analise e Julgamento da Impugnagdo 2, que se en-
contra disponivel nos sites www.licitacoes-e.com.br e https://bit.ly/3HcwxPc - fone (15) 3238-
2379 ou e-mail duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br, N2 da licitagdo no Banco do Brasil 983058.
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023 — Maria Elisa Fernandes Marques — Pregoeira.

TERMO ADITIVO
Processo: CPL n2 667/2019
Modalidade: Inexigibilidade n2 29/2019
Contrato: SIM n2 768/2019
Objeto: Servigo de publicagdo de matéria no Didrio Oficial da Unido.
Contratada:
Razdo Social: IMPRENSA NACIONAL
Nome Fantasia: IMPRENSA NACIONAL
CNPJ: 04.196.645/0001-00
Assunto: Fica o contrato celebrado em 06/12/2019, aditado em 25% (vinte e cinco por cento),
nos termos do artigo 65, Inciso |, da Lei 8.666/93.
Valor: RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
https://bit.ly/3DCmwWv
Camila Martins Mendes Machado
SECAO DE APOIO A CONTRATOS DE SERVICOS GERAIS

DIVISAO DE LICITACOES

SECAO DE LICITACOES E DIALOGO COMPETITIVO
PROCESSO: CPL n2 271/2022
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MODALIDADE: CONVITE n2 007/2022

OBJETO: CONSTRUCAO DE CALCADA NO CONJUNTO HABITACIONAL SOROCABA K / RECREIO
SOROCABANO — CONVENIO ESTADUAL N.2 1205975/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA

CONTRATADA: DCA ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELI (RAZAO SOCIAL) / DCA ENGENHA-
RIA E CONSTRUCOES (NOME FANTASIA)

CNPJ N.2: 14.634.377/0001-07

VALOR: RS 19.764,70 (dezenove mil setecentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos).
DOTACAO: 150100.4.4.90.51.99.16.122.5002.20109.

https://bit.ly/3GxKWEe

RENATA DE MORAES SOUZA

SECAO DE LICITACOES E DIALOGO COMPETITIVO

DIVISAO DE LICITAGOES

SECAO DE PREGOES
PROCESSO: CPL n.2 258/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.2 140/2022
OBJETO: DESTINADO A AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS ESCOLARES PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DE ENSINO INFANTIL, FUNDAMEN-
TALI E FUNDAMENTAL Il DO MUNICIPIO DE SOROCABA PARA O ANO DE 2022.— LOTES 02 e 03.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: AMERICA SERVE LIMPEZA E SERVICOS LTDA
CNPJ N.2: 09.424.115/0001-88
VALOR: RS 2.509.854,22 (DOIS MILHOES QUINHENTOS E NOVE MIL OITOCENTOS E CINQUEN-
TA E QUATRO REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS).
DOTA(;/?\O: 14.04.00.3.3.90.30.60.12.365.2001.2019
14.04.00.3.3.90.30.60.12.361.2001.2019
https://cutt.ly/WLx5iau
LUANDA GOMES ZARA
SECAO DE PREGOES

DIVISAO DE LICITACOES

SECAO DE PREGOES
PROCESSO: CPL n.2293/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.2 161/2022
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE DEDETIZACAO E DESRATIZACAO NOS
PROPRIOS DA SECRETARIA DA CULTURA.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: IMPACTO CONTROLE DE PRAGAS EIRELI (RAZAO SOCIAL) / IMPACTO (NOME
FANTASIA)
CNPJ N2: 03.267.141/0001-63
VALOR: RS 3.998,40 (trés mil e novecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos).
DOTACAO: 130100.3.3.90.39.16.13.391.3002.2164.
https://bit.ly/3eSBT6Y
LUANDA GOMES ZARA
SECAO DE PREGOES

PUBLICACAO DE ABERTURA
CV n.2 025/2022 — CPL n.2 496/2022
Acha-se aberta na Prefeitura de Sorocaba o Convite n.2025/2022 — Processo CPLn.2 496/2022,
DESTINADO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE LEVANTA-
MENTO TOPOGRAFICO PLANIALTIMETRICO CADASTRAL GEORREFERENCIADO NO SISTEMA
SIRGAS 2000. Abertura dia 09/02/2023, as 09h30min. Edital gratuito disponivel no site ht-
tps://bit.ly/3wWFY8T e informagdes pelo tel. (15) 3238-2525 / 2104 / 2106. Sorocaba, 31 de
janeiro de 2023. Comissdo Permanente de Licitagdes.

DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO MUNICIPAL
NOTIFICACAO

NOTIFICAMOS os interessados abaixo relacionados que foram deferidas as solicitagdes de Cdpias
de Processo (copias integrais e parciais).

Referidas copias devem ser retiradas no Protocolo Geral, localizado no térreo do Pago Municipal,
no horario das 8h30 as 16h30, de 22 a 62 Feira, no prazo de 07 (sete) dias uteis. Decorrido esse
prazo, serd emitido o Documento de Arrecadagdo no valor das copias, que serd encaminhado a
Divida Ativa, e os documentos copiados serdo encaminhados para arquivo/descarte.

PROCESSO INTERESSADO SOLICITANTE
PAULA GRAZIELE DOS SANTOS PAULA GRAZIELE DOS SANTOS
1| 2010/020584-2 CIMAS CIMAS

LUIZ ANTONIO GONGALVES

2 2020/ 013.368-4 GILDES LUIZ ANTONIO GONGALVES GILDES

Sorocaba, 31/01/2023.

Hellen Cristine Baldo
Chefe da Divisdo de Arquivo Publico e Histérico Municipal

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Processo: CPL n2 388/2021
Modalidade: Pregdo Eletrénico n2 194/2021
Contrato: 660/2021
Objeto: Fornecimento de medicamentos para atendimento a rede municipal de satde de So-
rocaba — Itens n3o farmdcia bésica / N3o dose certa.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: Interlab Farmacéutica Ltda
Nome Fantasia: ********
CNPJ: 43.295.831/0001-40
Assunto: Fica o contrato celebrado em 27/01/2022, aditado o lote 01 em 25% (vinte e cinco
por cento) nos termos do artigo 65, Inciso |, alinea “b”, e, § 12 da Lei 8.666/93.
Valor: RS 4.410,00 (quatro mil quatrocentos e dez reais)
https://cutt.ly/v9SI8Z)
Graziela Correa Lourengo de Goes
Secdo de Apoio a Contratos de Materiais

TERMO DE MULTA E IMPEDIMENTO DE LICITAR
Processo: CPL n2 515/2020
Modalidade: Pregdo Eletronico n2 253/2020
Carta Contrato: 665/2021
Objeto: Aquisigdo de bombas a vacuo destinadas aos consultdrios odontoldgicos (com a insta-
lagdo) e compressores odontoldgicos para atender as unidades da rede de satde de Sorocaba.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: Blue Dent Comércio de Equipamentos Médicos Odontolégicos Eireli
Nome Fantasia: ********
CNPJ: 33.149.146/0001-52
Assunto: Fica a empresa BLUE DENT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS ODONTOLOGI-
COS EIRELI, multada em R$ 12.200 (doze mil e duzentos reais), por inadimpléncia contratual,
conforme clausula 6 “D” da carta contrato n° 665/2021, em conformidade com o artigo 87,
inciso Il e Il da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como Impedida de licitar e contratar com o
municipio de Sorocaba pelo periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com o artigo 7°
da Lei Federal 10.520/2022, conforme informagdes contidas nos autos do processo CPL n°
515/2020.
https://cutt.ly/B9E3Q6P
Graziela Correa Lourengo de Goes
Sec¢do de Apoio a Contratos de Materiais

DIVISAO DE LICITACOES

SECAO DE PREGOES
PROCESSO: CPL n.2 097/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.2 049/2021
OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA AS UNIDADES EXTERNAS DA PRE-
FEITURA DE SOROCABA — LOTES 01, 02, 03 E 05.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: RODRIGO TONELOTTO (RAZAO SOCIAL) / (NOME FANTASIA)
CNPJ N.2: 02.514.617/0001-50
ASSUNTO: Fica alterado a marca do item sabdo em pedra, registrado por meio do contrato
celebrado em 25/10/2021 artigo 65, inciso Il, alinea “b”, da Lei 8.666/93, passando de :
Sabdo em Pedra - MARCA IPE
® Sabdo em Pedra — MARCA UNIC
https://bit.ly/2Z0ol4y
Graziela Corréa Lourengo de Gdes
SECAO DE APOIO A CONTRATOS DE MATERIAIS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETOS

(Processo n2 4.411/2022)

DECRETO N2 27.614, DE 31 DE JANEIRO DE 2 023.
(Declara Situagdo de Emergéncia no Municipio de Sorocaba, em razdo das fortes chuvas de 30
e 31 de janeiro de 2023).
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo inciso XVIII, art. 61, da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o inciso VI, art. 82, da
Lei Federal n? 12.608, de 10 de abril de 2012, ¢;
CONSIDERANDO que compete ao Municipio a preservacdo do bem-estar da populagdo, ado-
tando as medidas imediatas que se fizerem necessarias para combater situagdes emergen-
ciais;
CONSIDERANDO as fortes chuvas que atingiram o Municipio em 30 e 31 de janeiro de 2023,
ocasionando danos pessoais, materiais, econémicos e sociais, como amplamente divulgado
pela imprensa e nos Boletins Oficiais da Defesa Civil do Municipio, a denotar situagdo fatica
caracterizada como Situagdo de Emergéncia, inclusive evidenciando a necessidade de formali-
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zacdo de contratagGes emergenciais necessarias a minoragdo dos prejuizos constatados;
CONSIDERANDO que a Defesa Civil alerta fortes chuvas no Estado de Sdo Paulo entre 31 de
janeiro de 2023 a 3 de fevereiro de 2023, prevendo 120mm (cento e vinte milimetros) neste
periodo para a cidade de Sorocaba, acompanhadas por descargas elétricas, fortes rajadas de
vento e granizo;

CONSIDERANDO as informagdes do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desas-
tres Naturais (CEMADEN), através do Alerta n2 0640/2023, segundo as quais Sorocaba terd
possibilidade de ocorréncia de enxurrada em areas urbanas com alta declividade, bem como a
possibilidade de continuidade de chuva de intensidade moderada a forte nas préximas horas;
CONSIDERANDO as previsdes pluviais e meteoroldgicas, a indicar potenciais riscos de agrava-
mento da situacdo, diante da intensificagdo das chuvas;

CONSIDERANDO que a situagdo atual poderia provocar transbordamento dos canais urbanos
do Municipio e alagamentos em areas de baixadas,

DECRETA:

Art. 12 Fica declarada a situagdo de anormalidade provocada pelas fortes chuvas que atingi-
ram o Municipio de Sorocaba nos dias 30 e 31 de janeiro de 2023, decretando-se, portanto,
Situagdo de Emergéncia Publica.

Art. 22 Autoriza-se a mobilizagdo de todos os drgdos, e entes da administragao publica muni-
cipal, para atuarem nas agGes de respostas necessarias a minimizar os efeitos causados pelas
chuvas.

Pardgrafo Unico. Para fins de cumprimento do disposto no caput, os 6rgdos e entes integran-
tes da administragdo publica municipal poderdo adotar instrumentos e medidas constitucio-
nal e legalmente admitidas necessarios ao atendimento da situacdo emergencial.

Art. 32 Com base no inciso IV, do artigo 24, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
ou inciso VIII, do artigo 75, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, sem prejuizo das
restricoes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000),
ficam dispensados de licitagdo os contratos de aquisicdo de bens necessdrios as atividades de
resposta as enchentes e alagamentos, de prestagdo de servigos e de obras relacionadas com
a reabilitagdo dos cenarios causados pela chuva, desde que possam ser concluidas no prazo
maximo previsto nos diplomas legais citados.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de
verba orgamentdria prépria.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de 31 de janeiro de 2023, permanecendo em
vigéncia enquanto perdurar a Situagdo de Emergéncia.

Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 31 de janeiro de 2 023,

3682 da Fundagao de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretdrio Juridico

JOAO ALBERTO CORREA MAIA

Secretdrio de Governo

ALEXANDRE ANDERSON DE CARVALHO CAIXEIRO

Secretdrio de Seguranga Urbana

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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