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31 de janeiro de 2023

Secretaria de 
Cultura 

ATA DE ANÁLISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS REFERENTE AO EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO SECULT Nº 02/2022 - FESTA JUNINA BENEFICENTE DE 
SOROCABA 

No dia 30 de janeiro de 2023, nas dependências da Secretaria de Cultura, reuniu-se 
a Comissão de Seleção para atuar no chamamento para habilitação de Associação 
ou Entidade de direito privado sem fins lucrativos que represente as Entidades 
Beneficentes de Sorocaba para Organizar, promover e realizar o evento Festa Junina 
Beneficente de Sorocaba 2023 através de Acordo de Cooperação, sob a presidência 
do Sr.Maurício José Barisson e seus membros Sr. Melquisedeque Luiz da Silva e Sr. 
Arley Lima Santos, para análise de propostas do Edital em epígrafe. 
Dando inícios aos trabalhos, foram abertos os envelopes das propostas. A única 
proposta apresentada estava lacrada e dentro do envelope de acordo o Edital, após 
abertura todos os documentos foram rubricados pela comissão e juntados ao 
processo. 
Aberta a proposta da Associação: Associação das Entidades participantes da Festa 
Junina Beneficente de Sorocaba -AFEJUBES. 
Após análise da proposta apresentada, esta Comissão verificou que a Associação 
atendeu todos os itens propostos no edital. 
Diante do exposto, resolve esta Comissão a CLASSIFICÁ-LA, na seguinte ordem: 

Posição Entidade 
1º Associação das Entidades participantes da Festa 

Junina Beneficente de Sorocaba -AFEJUBES 

Pontuação 
100 pontos 

Desta forma, a comissão propõe que após respeitados os prazos do Edital, que seja 
realizada a análise dos documentos da Associação das Entidades participantes da 
Festa Junina Beneficente de Sorocaba - AFEJUBES para habilitação jurídica e 
conseguinte adjudicação, frisando que no presente Edital de chamamento não há repasse 
financeiro algum. 
Nos termos do Art. 55, inciso I do Decreto Municipal nº 26317/2021 e atualizações, 
ficando aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis para eventuais recursos. Nada mais 
havendo a tratar deram-se por encerrados os trabalhos dos quais se lavrou a presente 
Ata, que vai assinada por todos. 

M��osê B��on 
C��iJsão de Seleção 

<1x�ÜÃ i�� Ã;1;/ Lima Santos 
Comissão de Seleção 

Ato 01/2023. Termo de Ratificação da Dispensa de licitação 06/2023. OBJETO: Contratação 
de serviços técnicos de consultoria e estudos atuariais, financeiros e econômicos, os quais 
deverão apresentar os cenários possíveis e medidas que permitam o reequilíbrio do déficit 
financeiro e atuarial, com o objetivo de garantir a sustentabilidade orçamentária e fiscal no 
sistema previdenciário municipal de Sorocaba a longo prazo, conforme as condições e espe-
cificações constantes no Termo de Referência. CONTRATADA: Exacttus Consultoria Atuarial 
Ltda – EPP. VIGÊNCIA DO CONTRATO: 90 (noventa) dias úteis de 01/02/2023 até 06/06/2023. 
VALOR GLOBAL R$ 19.400,00 (Dezenove mil e quatrocentos). FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 
24, inciso XI da Lei 8.666/93. JUSTIFICATIVA: A presente contratação, com base no artigo 24, 
inciso XI da Lei 8.666/93, justifica-se em consequência da rescisão contratual com a licitante 
vencedora do Pregão Eletrônico 06/2022. Para a contratação do serviço remanescente foi 
respeitada a ordem classificatória da licitação, assim como mantidas as condições oferecidas 
pelo licitante vencedor, estado a empresa Exacttus Consultoria Atuarial Ltda. EPP habilitada 
para a contratação. Sendo assim, Ratifico a Dispensa de licitação 06/2023 em consonância 
com todos os documentos constantes nos autos. 
Sorocaba, 23 de janeiro de 2022. 
Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto. Presidente

                Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

       E-mail: cmdca@sorocaba.sp.gov.br

Comunicado

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, no uso das

suas atribuições previstas em Lei, informa o cancelamento da reunião ordinária

do dia 01/02/2023. 

Sem mais,

Sorocaba, 30 de Janeiro de 2023.

__________________________________________________________

Rua Santa Cruz, N° 116 – Centro – Sorocaba/SP – CEP: 18035-630

Telefone: (15) 3231.5300 – CNPJ 17.999.107/0001-98

Lei Municipal nº 8.627 de 04 de dezembro de 2008
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Notificação de Repasse 14/2022
Considerando o que dispõe o art. 2º, da Lei nº 9.452/1997 e Decreto Municipal nº 23.631/2018, 
o qual determina que a Prefeitura do Município de Sorocaba, beneficiário da liberação de re-
cursos federais "notificará os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades 
empresariais, com sede neste Município”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo 
especificado:
Número de Convênio/Emenda: 202241610004
Número do Processo: 2022/11.091-0; 2022/11.090-2 e 2022/11.089-4
Transferência Especial 2022
Nome do Objeto: Implantação do Centro de Convivência Esportivo Jd. Copaíba, 		
Reforma do Centro de Convivência Esportivo Jd. Nilton Torres; 
Reforma e Ampliação de Campo de Futebol Vila Maria dos Prazeres.
Órgão Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: R$ 1.000.000,00 (Um Milhão de Reais)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Seção de Informações de Convênios e Financiamentos
CADI – Centro de Aceleração, Desenvolvimento e Inovação
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

Notificação de Repasse 15/2022
Considerando o que dispõe o art. 2º, da Lei nº 9.452/1997 e Decreto Municipal nº 23.631/2018, 
o qual determina que a Prefeitura do Município de Sorocaba, beneficiário da liberação de re-
cursos federais "notificará os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades 
empresariais, com sede neste Município”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo 
especificado:
Número de Convênio/Emenda: 202237770008
Número do Processo: 2022/11.890-5
Transferência Especial 2022
Nome do Objeto: Metarreciclagem	
Órgão Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: R$ 452.089,00 (Quatrocentos e Cinquenta e Dois Mil e Oitenta e Nove Reais)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Seção de Informações de Convênios e Financiamentos
CADI – Centro de Aceleração, Desenvolvimento e Inovação
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

Notificação de Repasse 11/2022
Considerando o que dispõe o art. 2º, da Lei nº 9.452/1997 e Decreto Municipal nº 23.631/2018, 
o qual determina que a Prefeitura do Município de Sorocaba, beneficiário da liberação de re-
cursos federais "notificará os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades 
empresariais, com sede neste Município”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo 
especificado:
Número de Convênio/Emenda: 20225680002
Número do Processo: 2022/011.887-1
Transferência Especial 2022
Nome do Objeto: Monitoramento Pq. São Bento	
Órgão Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: R$ 440.317,50 (quatrocentos e quarenta mil trezentos e dezessete reais e 
cinquenta centavos)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Seção de Controle de Convênios e Financiamentos
CADI – Centro de Aceleração, Desenvolvimento e Inovação
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

Notificação de Repasse 12/2022
Considerando o que dispõe o art. 2º, da Lei nº 9.452/1997 e Decreto Municipal nº 23.631/2018, 
o qual determina que a Prefeitura do Município de Sorocaba, beneficiário da liberação de re-
cursos federais "notificará os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades 
empresariais, com sede neste Município”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo 
especificado:
Número de Convênio/Emenda: 202240210002
Número do Processo: 2022/011.088-6 – 2022/011.092-8 – 2022/011.087-8 
Transferência Especial 2022
Nome do Objeto: Implantação de Área de Lazer nos Bairros: Jd. Rubi, Jd. Edén Ville e Jd. Hori-
zonte.	
Órgão Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Seção de Controle de Convênios e Financiamentos
CADI – Centro de Aceleração, Desenvolvimento e Inovação
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

Notificação de Repasse 13/2022
Considerando o que dispõe o art. 2º, da Lei nº 9.452/1997 e Decreto Municipal nº 23.631/2018, 
o qual determina que a Prefeitura do Município de Sorocaba, beneficiário da liberação de re-
cursos federais "notificará os partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades 
empresariais, com sede neste Município”, que recebeu recursos federais, conforme abaixo 
especificado:
Número de Convênio/Emenda: 202290600001
Número do Processo: 2022/11.891-3 e 2022/11.658-6
Transferência Especial 2022
Nome do Objeto: Reforma Sede da GCM e Cercamento da Arena Sorocaba	
Órgão Concedente: Ministério da Economia
Data de Recebimento: 01/07/2022
Valor Recebido: R$ 420.000,00 (Quatrocentos e Vinte Mil Reais)
Sorocaba, 31 de Janeiro de 2023.
Seção de Informações de Convênios e Financiamentos
CADI – Centro de Aceleração, Desenvolvimento e Inovação
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA SEHAB Nº 01/2023
TIAGO DA GUIA OLIVEIRA, Secretário da Habitação e Regularização Fundiária, no uso das 
atribuições conferidas pelos Decretos Municipais nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 
22.664, de 02 de março de 2017, resolve cessar os efeitos da Portaria SEHAB n° 03/2022, 
de 06 de julho de 2022, e nomear para compor a Comissão de Apoio Técnico, prevista no 
Decreto nº 26.962, de 25 de março de 2022, como presidente RAYSSA ALVES FERNANDES, 
vice presidente FELIPE GONÇALVES, Secretário MAURÍCIO AZEVEDO DA CONCEIÇÃO e como 
membros efetivos CRISTINA MATOS BOLZAN, CAROLINA LILIAM DE SOUZA BRASIL, FLÁVIA 
REGINA RODRIGUES, KELY TATIANE DA SILVA PEREIRA e ROSEANE ZENEBRE, a partir de 01 
de fevereiro de 2023. 
Palácio dos Tropeiros, 06 de julho de 2023. 
Tiago da Guia Oliveira
 Secretário da Habitação e Regularização Fundiária 
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO / SEÇÃO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 – Jardim Saira – CEP 18085-050 – Sorocaba/SP –  Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 – alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br  

CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

BERÇÁRIO

Semi integral manhã: café da manhã e almoço / Semi integral tarde: colação e lanche da tarde

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO COLAÇÃO LANCHE DA TARDE

7:30-8:00 10:00-10:30 12:30-13:00 15:00-15:30

< 12 meses > 12 meses A partir dos 6 meses A partir de 9 meses < 12 meses > 12 meses A partir de 7 meses 

SEGUNDA

Leite integral 
6/fev

TERÇA

Leite integral 
7/fev

QUARTA

Leite integral 
8/fev

QUINTA

Leite integral 
9/fev

SEXTA

Leite integral 
10/fev

A partir dos 9 meses, os alimentos poderão ser oferecidos levemente amassados ou cortados em pequenos pedaços, respeitando sempre a aceitação e o desenvolvimento da criança.

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)

Berçário – 6 a 11 meses* 624,6 93,2 20,5 19,8 374,3 7,0 735,3 103,1

Berçário – maiores de 1 ano** 808,2 120,6 32,2 24,0 503,3 4,0 904,4 86,3

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Ovo cozido amassado
Refogado de cenoura ralada, tomate, 
acelga e salsa
Melancia

Arroz - Feijão                                             
Omelete de forno com cenoura ralada, 
tomate e salsa
Acelga refogada
Melancia

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Maçã

Leite integral
Maçã

Papa de ervilha com batata doce, 
cenoura, abobrinha, chuchu, macarrão 
e salsa
Melão

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Pernil suíno desfiado com batata, 
cenoura e tomate
Mamão

Arroz – Feijão
Pernil suíno com batata e cenoura
Salada de alface com tomate
Mamão

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Melão

Leite integral
Melão

Papa de mandioquinha com  cenoura, 
abobrinha, macarrão, frango e salsa
Laranja

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa – Feijão amassado 
Carne moída com berinjela e tomate 
Escarola refogada
Melão                                    

Arroz – Feijão
Carne moída com berinjela e tomate
Escarola refogada
Melão

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Banana

Leite integral
Banana

Papa de batata com cenoura, 
abobrinha, tomate, macarrão, frango e 
salsa
Maçã

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Tiras de frango desfiadas com tomate  
Batata cozida e amassada
Repolho refogado
Melancia

Arroz – Feijão
Tiras de frango com tomate
Batata cozida e amassada
Repolho refogado
Melancia

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Mamão

Leite integral
Mamão

Papa de mandioca com cenoura, 
tomate, escarola e carne em cubos
Banana

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado                
Carne picadinha e desfiada com couve-
flor e tomate
Acelga refogada
Laranja

Arroz – Feijão
Carne em cubos com couve-flor
Acelga refogada
Laranja

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1 
Banana

Leite integral
Banana

Papa de abóbora com batata, tomate, 
espinafre, brócolis, macarrão e frango
Maçã

Para bebês menores de 6 meses, oferecer apenas leite materno (LM) ou fórmula infantil 1 nos horários das refeições. ¹ A direção deverá solicitar a Seção de Alimentação Escolar (SAE) orientações às mães quanto ao fornecimento de LM. Não 
adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as crianças com até 1 ano de idade. Não oferecer alimentos com adição de açúcar.

A partir dos 6 meses serão oferecidos os alimentos complementares que deverão apresentar, desde o início, consistência pastosa (alimentos bem cozidos, picados e amassados com o garfo) e progredir gradativamente aumentando a consistência.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL 
(MÉDIA SEMANAL)*

* Cálculo nutricional do cardápio do berçário (6 a 11 meses) integral. ** Cálculo nutricional do cardápio do berçário (maiores de 1 ano) integral. Planejados para atender 70% 
das necessidades nutricionais diárias, conforme a Resolução FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020 e a Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020.

0
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CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

BERÇÁRIO

Semi integral manhã: café da manhã e almoço / Semi integral tarde: colação e lanche da tarde

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO COLAÇÃO LANCHE DA TARDE

7:30-8:00 10:00-10:30 12:30-13:00 15:00-15:30

< 12 meses > 12 meses A partir dos 6 meses A partir de 9 meses < 12 meses > 12 meses A partir de 7 meses 

SEGUNDA

Leite integral 
13/fev

TERÇA

Leite integral 
14/fev

QUARTA

Leite integral 
15/fev

QUINTA

Leite integral 
16/fev

SEXTA

Leite integral 
17/fev

A partir dos 9 meses, os alimentos poderão ser oferecidos levemente amassados ou cortados em pequenos pedaços, respeitando sempre a aceitação e o desenvolvimento da criança.

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)

Berçário – 6 a 11 meses* 646,1 98,6 20,9 19,9 379,2 7,3 651,8 93,3

Berçário – maiores de 1 ano** 819,4 123,7 33,0 23,8 517,6 4,2 697,9 109,4

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Ovo cozido amassado
Refogado de batata com cenoura e 
cheiro verde
Maçã

Arroz – Feijão
Ovos mexidos com batata, cenoura 
ralada e cheiro verde
Salada de pepino com tomate
Maçã

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Mamão

Leite integral
Mamão

Papa de feijão com batata, cenoura, 
abobrinha, macarrão e cheiro verde 
Laranja

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Frango refogado com tomate
Batata e mandioquinha cozida e 
amassada
Repolho refogado
Banana

Arroz – Feijão
Frango refogado com tomate
Batata e mandioquinha cozidas e 
picadas
Repolho refogado
Banana

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Melão

Leite integral
Melão

Papa de inhame com batata, cenoura, 
brócolis, frango e cheiro verde
Melancia

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Carne em cubos com mandioca
Escarola refogada com cenoura
Laranja

Arroz – Feijão
Carne em cubos com mandioca
Escarola refogada com cenoura ralada
Laranja

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Banana

Leite integral
Banana

Papa de fubá com chuchu, cenoura, 
vagem, couve e frango
Maçã

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Filé de coxa e sobrecoxa de frango e 
desfiado com cenoura ralada
Beterraba cozida e amassada
Banana

Galinhada (arroz, filé de coxa e 
sobrecoxa, cenoura ralada e cheiro 
verde) – Feijão
Beterraba cozida
Salada de alface
Banana

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Mamão

Leite integral
Mamão

Papa de mandioquinha com batata, 
cenoura, abobrinha, tomate, carne em 
cubos e cheiro verde
Melancia

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Carne moída com vagem
Polenta cremosa
Acelga refogado
Melão

Arroz – Feijão
Carne moída com vagem
Polenta cremosa
Acelga refogado
Melão

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1 
Maçã

Leite integral
Maçã

Canja (arroz, batata, cenoura, 
abobrinha, vagem, frango e cheiro 
verde)
Laranja

Para bebês menores de 6 meses, oferecer apenas leite materno (LM) ou fórmula infantil 1 nos horários das refeições. ¹ A direção deverá solicitar a Seção de Alimentação Escolar (SAE) orientações às mães quanto ao fornecimento de LM. Não 
adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as crianças com até 1 ano de idade. Não oferecer alimentos com adição de açúcar.

A partir dos 6 meses serão oferecidos os alimentos complementares que deverão apresentar, desde o início, consistência pastosa (alimentos bem cozidos, picados e amassados com o garfo) e progredir gradativamente aumentando a consistência.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL 
(MÉDIA SEMANAL)*

* Cálculo nutricional do cardápio do berçário (6 a 11 meses) integral. ** Cálculo nutricional do cardápio do berçário (maiores de 1 ano) integral. Planejados para atender 70% 
das necessidades nutricionais diárias, conforme a Resolução FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020 e a Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020.
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CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

BERÇÁRIO

Semi integral manhã: café da manhã e almoço / Semi integral tarde: colação e lanche da tarde

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO COLAÇÃO LANCHE DA TARDE

7:30-8:00 10:00-10:30 12:30-13:00 15:00-15:30

< 12 meses > 12 meses A partir dos 6 meses A partir de 9 meses < 12 meses > 12 meses A partir de 7 meses 

SEGUNDA

CARNAVAL
20/fev

TERÇA

CARNAVAL
21/fev

QUARTA

QUARTA-FEIRA DE CINZAS
22/fev

QUINTA

Leite integral 
23/fev

SEXTA

Leite integral 
24/fev

A partir dos 9 meses, os alimentos poderão ser oferecidos levemente amassados ou cortados em pequenos pedaços, respeitando sempre a aceitação e o desenvolvimento da criança.

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)

Berçário – 6 a 11 meses* 587,5 88,1 19,9 18,1 88,1 6,8 911,5 127,4

Berçário – maiores de 1 ano** 733,9 109,0 31,4 21,0 511,8 3,4 1114,0 132,3

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Peixe ao forno com batata, tomate e 
salsa
Repolho refogado
Laranja

Arroz - Feijão                                              
Peixe ao forno com batata, tomate e 
salsa
Repolho refogado
Laranja

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Maçã

Leite integral
Maçã

Papa de ervilha com batata doce, 
tomate, cenoura, abobrinha, macarrão 
e salsa
Melão

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Carne moída com abobrinha
Escarola refogada
Maçã

Arroz – Feijão
Carne moída com abobrinha
Escarola refogada
Maçã

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Mamão

Leite integral
Mamão

Papa de fubá com chuchu, cenoura, 
vagem, escarola e frango
Laranja

Para bebês menores de 6 meses, oferecer apenas leite materno (LM) ou fórmula infantil 1 nos horários das refeições. ¹ A direção deverá solicitar a Seção de Alimentação Escolar (SAE) orientações às mães quanto ao fornecimento de LM. Não 
adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as crianças com até 1 ano de idade. Não oferecer alimentos com adição de açúcar.

A partir dos 6 meses serão oferecidos os alimentos complementares que deverão apresentar, desde o início, consistência pastosa (alimentos bem cozidos, picados e amassados com o garfo) e progredir gradativamente aumentando a consistência.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL 
(MÉDIA SEMANAL)*

* Cálculo nutricional do cardápio do berçário (6 a 11 meses) integral. ** Cálculo nutricional do cardápio do berçário (maiores de 1 ano) integral. Planejados para atender 70% 
das necessidades nutricionais diárias, conforme a Resolução FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020 e a Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020.
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CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

BERÇÁRIO

Semi integral manhã: café da manhã e almoço / Semi integral tarde: colação e lanche da tarde

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO COLAÇÃO LANCHE DA TARDE

7:30-8:00 10:00-10:30 12:30-13:00 15:00-15:30

< 12 meses > 12 meses A partir dos 6 meses A partir de 9 meses < 12 meses > 12 meses A partir de 7 meses 

SEGUNDA

Leite integral 
27/fev

TERÇA

Leite integral 
28/fev

QUARTA

Leite integral 
1/mar

QUINTA

Leite integral 
2/mar

SEXTA

Leite integral 
3/mar

A partir dos 9 meses, os alimentos poderão ser oferecidos levemente amassados ou cortados em pequenos pedaços, respeitando sempre a aceitação e o desenvolvimento da criança.

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)

Berçário – 6 a 11 meses* 696,8 101,9 22,9 22,9 456,0 8,4 664,1 114,0

Berçário – maiores de 1 ano** 798,2 116,1 32,4 24,8 512,1 4,0 669,8 100,4

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Ovo mexido amassado
Refogado de acelga com cenoura, 
abobrinha e cheiro verde
Maçã

Arroz - Feijão
Ovos mexidos com cenoura ralada, 
abobrinha ralada e cheiro verde
Acelga refogada
Maçã

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Melão

Leite integral
Melão

Papa de feijão com batata, cenoura, 
abobrinha, macarrão e cheiro verde 
Laranja

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz integral papa - Feijão amassado
Frango (filé de coxa e sobrecoxa) 
desfiada
Beterraba cozida e amassada
Melancia

Arroz integral com frango (filé de coxa e 
sobrecoxa) – Feijão
Beterraba cozida
Salada de alface
Melancia

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Maçã

Leite integral
Maçã

Papa de mandioquinha com batata, 
cenoura, abobrinha, tomate, carne em 
cubos e cheiro verde
Banana

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Carne em cubos desfiada com cenoura e 
tomate
Laranja

Arroz - Feijão
Carne em cubos com cenoura
Salada de pepino com tomate
Laranja

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Mamão

Leite integral
Mamão

Canja (arroz, batata, cenoura, 
abobrinha, vagem, frango e cheiro 
verde)
Melão

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão preto amassado
Pernil suíno desfiado om mandioquinha
Repolho refogado
Melancia

Arroz - Feijão preto
Pernil suíno com mandioquinha
Repolho refogado
Melancia

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Maçã

Leite integral
Maçã

Papa de inhame com batata, cenoura, 
abobrinha, tomate, carne moída e 
cheiro verde 
Banana

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Arroz papa - Feijão amassado
Frango desfiado com cenoura e brócolis
Batata cozida e amassada
Escarola refogada
Melão

Arroz - Feijão
Iscas de frango com cenoura e brócolis
Batata cozida e amassada
Escarola refogada
Melão

Fórmula 
Infantil ou 
Leite Materno1

Banana

Leite integral
Banana

Papa de abóbora com batata, tomate, 
abobrinha, espinafre, macarrão e carne 
em cubos
Mamão

Para bebês menores de 6 meses, oferecer apenas leite materno (LM) ou fórmula infantil 1 nos horários das refeições. ¹ A direção deverá solicitar a Seção de Alimentação Escolar (SAE) orientações às mães quanto ao fornecimento de LM. Não 
adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as crianças com até 1 ano de idade. Não oferecer alimentos com adição de açúcar.

A partir dos 6 meses serão oferecidos os alimentos complementares que deverão apresentar, desde o início, consistência pastosa (alimentos bem cozidos, picados e amassados com o garfo) e progredir gradativamente aumentando a consistência.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL 
(MÉDIA SEMANAL)*

* Cálculo nutricional do cardápio do berçário (6 a 11 meses) integral. ** Cálculo nutricional do cardápio do berçário (maiores de 1 ano) integral. Planejados para atender 70% 
das necessidades nutricionais diárias, conforme a Resolução FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020 e a Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020.
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CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

 CI, CII e CIII

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO COLAÇÃO LANCHE DA TARDE

7:30 – 08:00 10:00 – 10:30 13:00 – 13:30 15:00 – 15:30

CI, CII e CIII CI, CII e CIII CI CII e CIII CI CII e CIII

SEGUNDA

6/fev

TERÇA

7/fev

QUARTA

8/fev

QUINTA

9/fev

SEXTA

10/fev

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vitamina A (mcg) Vitamina C (mg)

CI 895,8 134,7 33,7 27,0 512,8 4,4 929,1 88,0

CII e CIII 945,3 144,2 35,0 28,2 530,4 4,6 618,5 132,9

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Omelete de forno com cenoura ralada, 
tomate e cheiro verde
Salada de acelga
Melancia

Leite integral
Maçã

Leite integral
Maçã

Papa de ervilha com batata 
doce, cenoura, abobrinha, 
chuchu, macarrão e cheiro verde
Melão

Torta de atum com cenoura 
ralada, abobrinha ralada, 
tomate e cheiro verde
Suco de laranja com mamão 
Melão

Leite integral
Maçã

Arroz – Feijão
Pernil suíno com batata
Farofa (farinha de milho com cenoura 
ralada, tomate e cheiro verde)
Salada de alface
Mamão

Leite integral
Melão

Leite integral
Melão

Papa de mandioquinha com 
cenoura, abobrinha, macarrão, 
frango e e cheiro verde
Abacaxi

Papa de mandioquinha com 
cenoura, abobrinha, macarrão, 
frango e e cheiro verde
Abacaxi

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Carne moída com berinjela e tomate
Salada de escarola
Melão

Leite integral
Banana

Leite integral
Banana

Papa de batata com cenoura, 
abobrinha, tomate, macarrão, 
frango e cheiro verde
Maçã

Pão com frango desfiado ao 
molho
Suco de laranja
Maçã

Leite integral
Banana

Arroz – Feijão
Tiras de frango refogadas com tomate
Batata salteada
Salada de repolho
Melancia

Leite integral
Mamão

Leite integral
Mamão

Papa de mandioca com cenoura, 
tomate, escarola e carne em 
cubos
Banana

Papa de mandioca com cenoura, 
tomate, escarola e carne em 
cubos
Banana

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Carne em cubos com couve-flor
Macarrão parafuso ao sugo
Salada de acelga
Abacaxi

Leite integral
Banana

Suco de 
melancia 
Banana

Papa de abóbora com batata, 
tomate, espinafre, brócolis, 
macarrão e frango
Maçã

Pão com manteiga
Leite integral
Maçã

A direção deverá solicitar a SAE orientações às mães quanto ao fornecimento de leite materno. Não adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as crianças com até 1 ano de idade.
Não oferecer alimentos com adição de açúcar. Todos os alimentos deverão estar bem cozidos e picados em pedaços pequenos (as verduras deverão ser picadas e repicadas para todas as turmas).
O feijão deverá ser servido com grãos bem cozidos e com caldo grosso. * Gêneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL 
(MÉDIA SEMANAL) ²

² Cálculo nutricional do cardápio de creche (1 a 3 anos) em período integral  –  planejado para atender 70% das necessidades nutricionais diárias, conforme disposto na Resolução 
FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020, e Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020. 
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CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

 CI, CII e CIII

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO COLAÇÃO LANCHE DA TARDE

7:30 – 08:00 10:00 – 10:30 13:00 – 13:30 15:00 – 15:30

CI, CII e CIII CI, CII e CIII CI CII e CIII CI CII e CIII

SEGUNDA

13/fev

TERÇA

14/fev

QUARTA

15/fev

QUINTA

16/fev

SEXTA

17/fev

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vitamina A (mcg) Vitamina C (mg)

CI 934,8 140,7 35,2 28,2 529,9 4,9 730,0 102,6

CII e CIII 958,9 148,8 34,5 28,1 550,9 4,9 609,4 173,5

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Ovos mexidos com batata, cenoura ralada e 
cheiro verde
Salada de pepino com tomate
Maçã

Leite integral
Mamão

Leite integral
Mamão

Papa de feijão com batata, 
cenoura, abobrinha, macarrão e 
cheiro verde
Abacaxi

Papa de feijão com batata, 
cenoura, abobrinha, macarrão e 
cheiro verde
Abacaxi

Leite integral
Mamão

Arroz – Feijão
Frango refogado com tomate
Purê de batata com mandioquinha
Salada de repolho
Banana

Leite integral
Melão

Leite integral
Melão

Papa de inhame com batata, 
cenoura, brócolis, frango e 
cheiro verde
Melancia

Pão com frango desfiado ao 
molho com cenoura ralada
Suco de laranja
Melancia  

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Carne em cubos com mandioca
Farofa (farinha de milho com cenoura 
ralada, tomate e cheiro verde)
Salada de escarola
Abacaxi

Leite integral
Banana

Suco de laranja 
Banana

Papa de fubá com chuchu, 
cenoura, vagem, couve e frango
Bolo de aveia, maçã e canela¹

Bolo de aveia, maçã e canela¹
Leite integral

Leite integral
Banana

Galinhada (arroz, filé de coxa e sobrecoxa, 
cenoura ralada e cheiro verde) – Feijão
Beterraba cozida
Salada de alface
Banana

Leite integral
Mamão

Leite integral
Mamão

Papa de mandioquinha com 
batata, cenoura, abobrinha, 
tomate, carne em cubos e 
cheiro verde
Melancia

Papa de mandioquinha com 
batata, cenoura, abobrinha, 
tomate, carne em cubos e 
cheiro verde
Melancia

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz integral – Feijão
Carne moída com vagem
Polenta cremosa
Salada de acelga
Melão

Leite integral
Maçã

Suco de laranja 
com mamão
Maçã

Canja (arroz, batata, cenoura, 
abobrinha, vagem, frango e 
cheiro verde)
Laranja

Pão com manteiga
Leite integral
Mamão

A direção deverá solicitar a SAE orientações às mães quanto ao fornecimento de leite materno. Não adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as crianças com até 1 ano de idade.
Não oferecer alimentos com adição de açúcar. Todos os alimentos deverão estar bem cozidos e picados em pedaços pequenos (as verduras deverão ser picadas e repicadas para todas as turmas).
O feijão deverá ser servido com grãos bem cozidos e com caldo grosso. * Gêneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL 
(MÉDIA SEMANAL) ²

² Cálculo nutricional do cardápio de creche (1 a 3 anos) em período integral  –  planejado para atender 70% das necessidades nutricionais diárias, conforme disposto na Resolução 
FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020, e Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020. 
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CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

 CI, CII e CIII

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO COLAÇÃO LANCHE DA TARDE

7:30 – 08:00 10:00 – 10:30 13:00 – 13:30 15:00 – 15:30

CI, CII e CIII CI, CII e CIII CI CII e CIII CI CII e CIII

SEGUNDA

CARNAVAL
20/fev

TERÇA

CARNAVAL
21/fev

QUARTA

QUARTA-FEIRA DE CINZAS
22/fev

QUINTA

23/fev

SEXTA

24/fev

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vitamina A (mcg) Vitamina C (mg)

CI 805,0 120,4 32,5 23,5 518,4 3,8 1167,7 117,9

CII e CIII 822,6 118,0 33,0 25,9 596,9 3,7 1001,4 74,3

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão                                      
Peixe ao forno com batata, tomate, cebola, 
pimentão e salsa
Salada de repolho
Abacaxi

Leite integral
Maçã

Leite integral
Maçã

Papa de ervilha com batata 
doce, tomate, cenoura, 
abobrinha, macarrão e salsa
Melão

Papa de ervilha com batata 
doce, tomate, cenoura, 
abobrinha, macarrão e salsa
Melão

Leite integral
Melão

Arroz – Feijão
Carne moída com abobrinha
Macarrão parafuso ao sugo
Salada de escarola
Maçã

Leite integral
Mamão

Suco de laranja 
Mamão

Papa de fubá com chuchu, 
cenoura, vagem, escarola e 
frango
Laranja

Pão com manteiga                     
Leite integral

A direção deverá solicitar a SAE orientações às mães quanto ao fornecimento de leite materno. Não adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as crianças com até 1 ano de idade.
Não oferecer alimentos com adição de açúcar. Todos os alimentos deverão estar bem cozidos e picados em pedaços pequenos (as verduras deverão ser picadas e repicadas para todas as turmas).
O feijão deverá ser servido com grãos bem cozidos e com caldo grosso. * Gêneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL 
(MÉDIA SEMANAL) ²

² Cálculo nutricional do cardápio de creche (1 a 3 anos) em período integral  –  planejado para atender 70% das necessidades nutricionais diárias, conforme disposto na Resolução 
FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020, e Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020. 
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CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

 CI, CII e CIII

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO COLAÇÃO LANCHE DA TARDE

7:30 – 08:00 10:00 – 10:30 13:00 – 13:30 15:00 – 15:30

CI, CII e CIII CI, CII e CIII CI CII e CIII CI CII e CIII

SEGUNDA

27/fev

TERÇA

28/fev

QUARTA

1/mar

QUINTA

2/mar

SEXTA

3/mar

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vitamina A (mcg) Vitamina C (mg)

CI 923,1 134,8 35,0 29,3 526,9 4,7 702,3 101,9

CII e CIII 1001,6 150,9 37,6 30,4 555,0 4,9 625,0 175,2

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Ovos mexidos com cenoura ralada, 
abobrinha ralada e cheiro verde
Salada de acelga
Maçã

Leite integral
Melão

Leite integral
Melão

Papa de feijão com batata, 
cenoura, abobrinha, macarrão e 
cheiro verde
Laranja

Torta de atum com cenoura 
ralada, abobrinha ralada, 
tomate e cheiro verde
Suco de laranja
Mamão

Leite integral
Mamão

Arroz integral com frango (filé de coxa e 
sobrecoxa) – Feijão
Beterraba cozida
Salada de alface
Melancia

Leite integral
Maçã

Leite integral
Maçã

Papa de mandioquinha com 
batata, cenoura, abobrinha, 
carne em cubos e cheiro verde
Banana

Pão com carne em cubos 
desfiada ao molho com tomate 
e pimentão
Suco de laranja
Banana

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Carne em cubos com cenoura
Macarrão parafuso ao sugo
Salada de pepino com tomate
Abacaxi

Leite integral 
Mamão

Leite integral 
Mamão

Canja (arroz, batata, cenoura, 
abobrinha, vagem, frango e 
cheiro verde)
Melão

Canja (arroz, batata, cenoura, 
abobrinha, vagem, frango e 
cheiro verde)
Melão

Leite integral
Banana

Arroz - Feijão preto
Pernil suíno com mandioquinha
Salada de repolho
Melancia

Leite integral
Maçã

Leite integral
Maçã

Papa de inhame com batata, 
abóbora, abobrinha, tomate, 
carne moída e cheiro verde
Bolo de banana com cacau¹

Bisnaguinha com carne moída 
ao molho
Suco de laranja
Bolo de banana com cacau¹

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Iscas de frango com cenoura e brócolis
Purê de batata
Salada de escarola
Melão

Leite integral
Banana

Leite integral
Banana

Papa de abóbora com batata, 
tomate, abobrinha, espinafre, 
macarrão e carne em cubos
Mamão

Papa de abóbora com batata, 
tomate, abobrinha, espinafre, 
macarrão e carne em cubos
Mamão

A direção deverá solicitar a SAE orientações às mães quanto ao fornecimento de leite materno. Não adicionar sal ou leite no preparo dos alimentos para as crianças com até 1 ano de idade.
Não oferecer alimentos com adição de açúcar. Todos os alimentos deverão estar bem cozidos e picados em pedaços pequenos (as verduras deverão ser picadas e repicadas para todas as turmas).
O feijão deverá ser servido com grãos bem cozidos e com caldo grosso. * Gêneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL 
(MÉDIA SEMANAL) ²

² Cálculo nutricional do cardápio de creche (1 a 3 anos) em período integral  –  planejado para atender 70% das necessidades nutricionais diárias, conforme disposto na Resolução 
FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020, e Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020. 

0
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO / SEÇÃO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 – Jardim Saira – CEP 18085-050 – Sorocaba/SP –  Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 – alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br  

CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL SEMI-INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

CIII

Semi integral manhã: café da manhã e almoço / Semi integral tarde: almoço e lanche da tarde

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO MANHÃ ALMOÇO TARDE LANCHE DA TARDE

7:00 – 7:30 10:00 – 10:30 12:00 – 12:30 15:00 – 15:30

SEGUNDA

6/fev

TERÇA

7/fev

QUARTA

8/fev

QUINTA

9/fev

SEXTA

10/fev

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)

CIII 544,7 78,0 21,2 17,4 274,2 3,3 308,4 46,5

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Omelete de forno com cenoura ralada, 
tomate e cheiro verde
Salada de acelga
Melancia

Arroz – Feijão
Omelete de forno com cenoura ralada, 
tomate e cheiro verde
Salada de acelga
Melancia

Leite integral
Pão com manteiga

Leite integral
Maçã

Arroz – Feijão
Pernil suíno com batata
Farofa (farinha de milho com cenoura ralada, 
tomate e cheiro verde)
Salada de alface
Mamão

Arroz – Feijão
Pernil suíno com batata
Farofa (farinha de milho com cenoura ralada, 
tomate e cheiro verde)
Salada de alface
Mamão

Leite integral
Maçã

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Carne moída com berinjela e tomate
Salada de escarola
Melão

Arroz – Feijão
Carne moída com berinjela e tomate
Salada de escarola
Melão

Leite integral
Pão com manteiga

Leite integral
Banana

Arroz – Feijão
Tiras de frango refogadas com tomate
Batata salteada
Salada de repolho
Melancia

Arroz – Feijão
Tiras de frango refogadas com tomate
Batata salteada
Salada de repolho
Melancia

Leite integral
Banana

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Carne em cubos com couve-flor
Macarrão parafuso ao sugo
Salada de acelga
Abacaxi

Arroz – Feijão
Carne em cubos com couve-flor
Macarrão parafuso ao sugo
Salada de acelga
Abacaxi

Leite integral
Pão com manteiga

A direção deverá solicitar a SAE orientações às mães quanto ao fornecimento de leite materno. Não oferecer alimentos com adição de açúcar. Todos os alimentos deverão estar bem cozidos e picados 
em pedaços pequenos (as verduras deverão ser picadas e repicadas para todas as turmas). O feijão deverá ser servido com grãos bem cozidos e com caldo grosso.
* Gêneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL
 (MÉDIA SEMANAL) ²

² Cálculo nutricional do cardápio de creche (1-3 anos) em período parcial ou semi-integral (duas refeições)  –  planejado para atender 30% das necessidades 
nutricionais diárias, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020, e Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020. 
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO / SEÇÃO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 – Jardim Saira – CEP 18085-050 – Sorocaba/SP –  Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 – alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br  

CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL SEMI-INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

CIII

Semi integral manhã: café da manhã e almoço / Semi integral tarde: almoço e lanche da tarde

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO MANHÃ ALMOÇO TARDE LANCHE DA TARDE

7:00 – 7:30 10:00 – 10:30 12:00 – 12:30 15:00 – 15:30

SEGUNDA

13/fev

TERÇA

14/fev

QUARTA

15/fev

QUINTA

16/fev

SEXTA

17/fev

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)

CIII 574,5 86,7 20,9 17,2 269,7 3,2 289,2 34,7

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Ovos mexidos com batata, cenoura ralada e 
cheiro verde
Salada de pepino com tomate
Maçã

Arroz – Feijão
Ovos mexidos com batata, cenoura ralada e 
cheiro verde
Salada de pepino com tomate
Maçã

Leite integral
Pão com manteiga

Leite integral
Mamão

Arroz – Feijão
Frango refogado com tomate
Purê de batata com mandioquinha
Salada de repolho
Banana

Arroz – Feijão
Frango refogado com tomate
Purê de batata com mandioquinha
Salada de repolho
Banana

Leite integral
Mamão

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Carne em cubos com mandioca
Farofa (farinha de milho com cenoura ralada, 
tomate e cheiro verde)
Salada de escarola
Abacaxi

Arroz – Feijão
Carne em cubos com mandioca
Farofa (farinha de milho com cenoura ralada, 
tomate e cheiro verde)
Salada de escarola
Abacaxi

Leite integral
Pão com manteiga

Leite integral
Banana

Galinhada (arroz, filé de coxa e sobrecoxa, 
cenoura ralada e cheiro verde) – Feijão
Beterraba cozida
Salada de alface
Banana

Galinhada (arroz, filé de coxa e sobrecoxa, 
cenoura ralada e cheiro verde) – Feijão
Beterraba cozida
Salada de alface
Banana

Leite integral
Banana

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz integral – Feijão
Carne moída com vagem
Polenta cremosa
Salada de acelga
Melão

Arroz integral – Feijão
Carne moída com vagem
Polenta cremosa
Salada de acelga
Melão

Leite integral
Pão com manteiga

A direção deverá solicitar a SAE orientações às mães quanto ao fornecimento de leite materno. Não oferecer alimentos com adição de açúcar. Todos os alimentos deverão estar bem cozidos e picados 
em pedaços pequenos (as verduras deverão ser picadas e repicadas para todas as turmas). O feijão deverá ser servido com grãos bem cozidos e com caldo grosso.
* Gêneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL
 (MÉDIA SEMANAL) ²

² Cálculo nutricional do cardápio de creche (1-3 anos) em período parcial ou semi-integral (duas refeições)  –  planejado para atender 30% das necessidades 
nutricionais diárias, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020, e Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020. 
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Jornal do MunicípioJornal do MunicípioNº 3.1628        Sorocaba,  31 de janeiro de 2023

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO / SEÇÃO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 – Jardim Saira – CEP 18085-050 – Sorocaba/SP –  Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 – alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br  

CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL SEMI-INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

CIII

Semi integral manhã: café da manhã e almoço / Semi integral tarde: almoço e lanche da tarde

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO MANHÃ ALMOÇO TARDE LANCHE DA TARDE

7:00 – 7:30 10:00 – 10:30 12:00 – 12:30 15:00 – 15:30

SEGUNDA

CARNAVAL
20/fev

TERÇA

CARNAVAL
21/fev

QUARTA

QUARTA-FEIRA DE CINZAS
22/fev

QUINTA

23/fev

SEXTA

24/fev

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)

CIII 486,9 73,7 21,2 12,8 266,6 2,7 184,7 39,8

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão                                      
Peixe ao forno com batata, tomate, cebola, 
pimentão e salsa
Salada de repolho
Abacaxi

Arroz – Feijão                                      
Peixe ao forno com batata, tomate, cebola, 
pimentão e salsa
Salada de repolho
Abacaxi

Leite integral
Pão com manteiga

Leite integral
Melão

Arroz – Feijão
Carne moída com abobrinha
Macarrão parafuso ao sugo
Salada de escarola
Maçã

Arroz – Feijão
Carne moída com abobrinha
Macarrão parafuso ao sugo
Salada de escarola
Maçã

Leite integral
Melão

A direção deverá solicitar a SAE orientações às mães quanto ao fornecimento de leite materno. Não oferecer alimentos com adição de açúcar. Todos os alimentos deverão estar bem cozidos e picados 
em pedaços pequenos (as verduras deverão ser picadas e repicadas para todas as turmas). O feijão deverá ser servido com grãos bem cozidos e com caldo grosso.
* Gêneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL
 (MÉDIA SEMANAL) ²

² Cálculo nutricional do cardápio de creche (1-3 anos) em período parcial ou semi-integral (duas refeições)  –  planejado para atender 30% das necessidades 
nutricionais diárias, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020, e Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020. 
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO / SEÇÃO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 – Jardim Saira – CEP 18085-050 – Sorocaba/SP –  Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 – alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br  

CARDÁPIO EDUCAÇÃO INFANTIL SEMI-INTEGRAL – FEVEREIRO/2023

CIII

Semi integral manhã: café da manhã e almoço / Semi integral tarde: almoço e lanche da tarde

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO MANHÃ ALMOÇO TARDE LANCHE DA TARDE

7:00 – 7:30 10:00 – 10:30 12:00 – 12:30 15:00 – 15:30

SEGUNDA

27/fev

TERÇA

28/fev

QUARTA

1/mar

QUINTA

2/mar

SEXTA

3/mar

Energia (kcal) Carboidratos (g) Proteínas (g) Lipídeos (g) Cálcio (mg) Ferro (mg) Vit. A (mcg) Vit. C (mg)

CIII 574,4 81,9 22,0 18,5 282,1 3,3 307,2 32,7

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Ovos mexidos com cenoura ralada, 
abobrinha ralada e cheiro verde
Salada de acelga
Maçã

Arroz – Feijão
Ovos mexidos com cenoura ralada, 
abobrinha ralada e cheiro verde
Salada de acelga
Maçã

Leite integral
Pão com manteiga

Leite integral
Mamão

Arroz integral com frango (filé de coxa e 
sobrecoxa) – Feijão
Beterraba cozida
Salada de alface
Melancia

Arroz integral com frango (filé de coxa e 
sobrecoxa) – Feijão
Beterraba cozida
Salada de alface
Melancia

Leite integral
Mamão

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Carne em cubos com cenoura
Macarrão parafuso ao sugo
Salada de pepino com tomate
Abacaxi

Arroz – Feijão
Carne em cubos com cenoura
Macarrão parafuso ao sugo
Salada de pepino com tomate
Abacaxi

Leite integral
Pão com manteiga

Leite integral
Banana

Arroz - Feijão preto
Pernil suíno com mandioquinha
Salada de repolho
Bolo de banana com cacau¹

Arroz - Feijão preto
Pernil suíno com mandioquinha
Salada de repolho
Bolo de banana com cacau¹

Leite integral
Banana

Leite integral
Pão com manteiga

Arroz – Feijão
Iscas de frango com cenoura e brócolis
Purê de batata
Salada de escarola
Melão

Arroz – Feijão
Iscas de frango com cenoura e brócolis
Purê de batata
Salada de escarola
Melão

Leite integral
Pão com manteiga

A direção deverá solicitar a SAE orientações às mães quanto ao fornecimento de leite materno. Não oferecer alimentos com adição de açúcar. Todos os alimentos deverão estar bem cozidos e picados 
em pedaços pequenos (as verduras deverão ser picadas e repicadas para todas as turmas). O feijão deverá ser servido com grãos bem cozidos e com caldo grosso.
* Gêneros entregue pela Agricultura Familiar.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL
 (MÉDIA SEMANAL) ²

² Cálculo nutricional do cardápio de creche (1-3 anos) em período parcial ou semi-integral (duas refeições)  –  planejado para atender 30% das necessidades 
nutricionais diárias, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020, e Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020. 
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SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
06/fev 07/fev 08/fev 09/fev 10/fev

Vitamina de banana e aveia

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
13/fev 14/fev 15/fev 16/fev 17/fev

Vitamina de banana e aveia

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
20/fev 21/fev 22/fev 23/fev 24/fev

CARNAVAL CARNAVAL QUARTA-FEIRA DE CINZAS Vitamina de banana e aveia

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
27/fev 28/fev 01/mar 02/mar 03/mar

Vitamina de banana e aveia

Todas as preparações de “vitaminas” previstas no cardápio não possuem adição de açúcar.

CARDÁPIO ENSINO FUNDAMENTAL PARCIAL – DESJEJUM*** – FEVEREIRO/ 2023

Biscoito salgado
Leite integral

Vitamina de banana, mamão e 
maçã

Biscoito salgado
Leite integral
Melão

Biscoito salgado integral
Leite integral

Biscoito salgado
Leite integral

Leite integral
Maçã

Biscoito salgado integral
Leite integral

Vitamina de banana, mamão e 
maçã

Biscoito salgado integral
Leite integral
Maçã

Biscoito salgado
Leite integral

Leite integral
Melão

Biscoito salgado integral
Leite integral

Vitamina de banana com 
mamão e maçã

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução 
FNDE nº 06/2020, e Resolução FNDE nº 20/2020.

Horário sugerido para oferecer o desjejum: a par�r das 6:45

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL (MÉDIA SEMANAL) 6-10 anos (30%)*
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteína (g) Lipídeo (g)

1ª SEMANA 671,83 88 28 23
2ª SEMANA 581,51 85 23 18
3ª SEMANA 610,72 93 25 17
4ª SEMANA 614,31 89 24 19

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL (MÉDIA SEMANAL) 11-15 anos (30%)*
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteína (g) Lipídeo (g)

1ª SEMANA 791,42 107 33 26
2ª SEMANA 715,64 103 26 23
3ª SEMANA 722,18 109 28 19
4ª SEMANA 709,73 102 28 22

* Cálculo nutricional do cardápio desjejum somado ao cardápio fundamental parcial

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução FNDE nº 
06/2020, e Resolução FNDE nº 20/2020.
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Jornal do MunicípioJornal do MunicípioNº 3.16210        Sorocaba,  31 de janeiro de 2023

CARDÁPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL*** – FEVEREIRO/ 2023

Refeição CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO LANCHE DA TARDE

Horário sugerido 08:30 11:30 14:00

SEGUNDA

6/fev

TERÇA

7/fev

QUARTA

8/fev

QUINTA

9/fev

SEXTA

10/fev

Pão com manteiga                          
Maçã

Arroz/ Feijão
Ovos mexidos com batata, tomate e e cheiro 
verde
Salada de acelga
Melão

Pão francês com requeijão
Suco de abacaxi¹

Pão com requeijão
Vitamina de banana com maçã e 
mamão1

Arroz/ Feijão
Carne em cubos com mandioca
Salada de alface
Banana

Torta de frango com legumes (tomate, 
cenoura ralada e cheiro verde)
Suco polpa de goiaba¹

Pão com manteiga                          
Leite                                                
Banana

Arroz/ Feijão
Pernil em cubos com batata
Salada de escarola
Maçã  

Pão com frango desfiado ao molho com 
tomate e pimentão
Suco polpa de maracujá¹

Pão com requeijão                          
Leite                                                
Mamão

Arroz/ Feijão
Carne moída com vagem
Salada de beterraba
Abacaxi

Bolo de aveia, maçã e canela
Suco de abacaxi com maçã1

Pão com manteiga
Vitamina de banana, mamão e maçã1    

Arroz/ Feijão
Iscas de frango refogado
Creme de milho
Salada de repolho
Melancia

Flocos de milho
Leite
Maçã

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e limão. / *Gêneros entregues pela Agricultura Familiar. / ¹ Todas as preparações de “vitaminas” 
e sucos previstos no cardápio não possuem adição de açúcar.

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de 
Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06/2020, e Resolução FNDE nº 20/2020.

CARDÁPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL*** – FEVEREIRO/ 2023

Refeição CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO LANCHE DA TARDE
Horário sugerido 08:30 11:30 14:00

SEGUNDA

13/fev

TERÇA

14/fev

QUARTA

15/fev

QUINTA

16/fev

SEXTA

17/fev

Pão com manteiga                          
Leite                                                 
Melão

Arroz/ Feijão
Carne em moída (IQF) com chuchu e cenoura
Macarrão parafuso ao sugo
Salada pepino
Maçã

Torta de muçarela com legumes (tomate, 
cenoura ralada, orégano e cheiro verde)
Suco de melancia1

Pão com requeijão
Vitamina de banana e aveia1

Arroz/ Feijão
Carne em cubos com batata doce
Salada de alface
Banana

Cuscuz de atum (tomate, cenoura ralada e 
cheiro verde)
Suco polpa de tangerina¹

Pão com manteiga                          
Leite                                                
Mamão  

Arroz integral com frango (filé de coxa e 
sobrecoxa)/ Feijão
Salada de couve-flor, cenoura e vagem
Melão

Vitamina de banana, mamão e maçã1

Pipoca

Pão com requeijão
Vitamina de banana, mamão e maçã1

Arroz de forno (carne moída, cenoura, 
vagem e muçarela)/ Feijão
Salada de repolho
Abacaxi

Pão com patê de frango (com requeijão e 
cenoura ralada)
Suco polpa de manga¹

Pão com manteiga
Leite
Banana

Arroz/ Feijão
Frango com brócolis
Purê de batata (batata flocada)
Salada de alface
Melancia

Pão integral com requeijão
Suco de abacaxi¹

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e limão. / *Gêneros entregues pela Agricultura Familiar. / ¹ Todas as preparações de “vitaminas” 
e sucos previstos no cardápio não possuem adição de açúcar.

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de 
Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06/2020, e Resolução FNDE nº 20/2020.
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CARDÁPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL*** – FEVEREIRO/ 2023

Refeição CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO LANCHE DA TARDE

Horário sugerido 08:30 11:30 14:00

SEGUNDA

CARNAVAL
20/fev

TERÇA

CARNAVAL
21/fev

QUARTA

QUARTA-FEIRA DE CINZAS
22/fev

QUINTA

23/fev

SEXTA

24/fev

Pão com manteiga
Leite
Melão

Arroz/ Feijão
Ovos mexidos com cenoura ralada, 
abobrinha ralada, tomate e cheiro verde
Salada de repolho
Abacaxi

Arroz doce
Maçã

Pão com requeijão
Leite
Maçã  

Arroz
Grão de bico com frango, batata e cenoura
Salada de escarola
Banana

Torta de carne moída (cenoura ralada, 
abobrinha ralada, tomate e cheiro verde)
Suco de abacaxi com maçã1

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e limão. / *Gêneros entregues pela Agricultura Familiar. / ¹ Todas as preparações de “vitaminas” 
e sucos previstos no cardápio não possuem adição de açúcar.

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de 
Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06/2020, e Resolução FNDE nº 20/2020.

CARDÁPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL*** – FEVEREIRO/ 2023

Refeição CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO LANCHE DA TARDE

Horário sugerido 08:30 11:30 14:00

SEGUNDA

27/fev

TERÇA

28/fev

QUARTA

1/mar

QUINTA

2/mar

SEXTA

3/mar

Pão com manteiga                          
Leite                                                
Melão

Arroz/ Feijão
Peixe à portuguesa (batata, tomate, cebola e 
pimentão)
Salada de acelga
Maçã

Torta de atum (tomate, cenoura ralada e 
cheiro verde)                                        
Suco de melancia1

Pão com requeijão                          
Vitamina de banana, mamão e maçã1      

Arroz com brócolis/ Feijão
Carne em cubos acebolada
Salada de repolho com cenoura
Melancia

Vitamina de banana, mamão e maçã1

Pipoca

Pão com manteiga                          
Leite                                                
Mamão

Arroz/ Feijão
Frango com batata
Salada de alface
Melancia

Pão com carne moída ao molho           
Suco polpa de manga*

Pão com requeijão                          
Vitamina de banana, mamão e maçã1

Arroz com frango (coxa e sobrecoxa de 
frango)/ Feijão
Salada de pepino com tomate
Banana

Bolo de banana com cacau¹
Suco melancia1

Pão com manteiga                          
Leite                                                
Banana

Arroz/ Feijão
Carne moída ao molho
Polenta
Salada de escarola
Melão

Cuscuz de frango (tomate, cenoura ralada 
e cheiro verde)                           
Suco de melancia

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e limão. / *Gêneros entregues pela Agricultura Familiar. / ¹ Todas as preparações de “vitaminas” 
e sucos previstos no cardápio não possuem adição de açúcar.

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de 
Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06/2020, e Resolução FNDE nº 20/2020.

CARDÁPIO ENSINO FUNDAMENTAL INTEGRAL*** – FEVEREIRO/ 2023

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL (MÉDIA SEMANAL) 6-10 anos (20%)
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteína (g) Lipídeo (g)

1ª SEMANA 1173,9 183 40 34

2ª SEMANA 1237,1 186 45 37

3ª SEMANA 1179,5 183 40 34

4ª SEMANA 1223,2 186 45 36

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de 
Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06/2020, e Resolução FNDE nº 20/2020.
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CARDÁPIO ENSINO FUNDAMENTAL PARCIAL E EJA*** – FEVEREIRO/ 2023 

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
06/fev 07/fev 08/fev 09/fev 10/fev

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
13/fev 14/fev 15/fev 16/fev 17/fev

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
20/fev 21/fev 22/fev 23/fev 24/fev

CARNAVAL CARNAVAL QUARTA-FEIRA DE CINZAS

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
27/fev 28/fev 01/mar 02/mar 03/mar

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e limão. / *Gêneros entregues pela Agricultura Familiar. / Todas as preparações de “vitaminas” e sucos previstos no cardápio não possuem adição de açúcar.

Horários sugeridos para oferecer o lanche: a par�r das 9:00, para o período matu�no, a par�r das 14:30, para o período vesper�no e a par�r das 19:00 para o período noturno.

Macarrão parafuso ao molho com 
atum, tomate e cenoura ralada
Melancia

Arroz
Pernil suíno com batata
Farofa (farinha de milho com 
cenoura ralada, tomate e cheiro 
verde)
Mamão

Arroz – Feijão
Carne moída com berinjela, 
tomate e muçarela
Salada de escarola

Arroz
Estrogonofe de frango 
Batata salteada
Salada de repolho com tomate

Pão com requeijão
Vitamina de banana, mamão e 
maçã¹

Arroz  - Feijão
Ovos mexidos com batata, 
cenoura ralada e cheiro verde
Salada de pepino com tomate

Pão com patê de frango (com 
requeijão e cenoura ralada)
Suco de melancia¹

Arroz
Carne em cubos com mandioca
Abacaxi

Galinhada (arroz, filé de coxa e 
sobrecoxa, milho, cenoura ralada 
e cheiro verde)
Salada de alface
Banana

Polenta cremosa
Carne moída ao molho com 
vagem
Melão

Arroz
Peixe à portuguesa (batata, 
tomate, cebola e pimentão)
Salada de repolho

Macarrão parafuso ao molho de 
carne moída e abobrinha ralada
Maçã

Arroz – Feijão
Ovos mexidos com cenoura ralada, 
abobrinha ralada e cheiro verde
Salada de acelga

Arroz integral com frango (filé de 
coxa e sobrecoxa)
Salada de alface
Melancia

Macarrão parafuso ao molho com 
carne em cubos desfiada, tomate e 
cenoura ralada
Abacaxi

Pão com carne moída ao molho
Suco polpa de maracujá¹
Banana

Arroz
Isca de frango com cenoura
Purê de batata (batata flocada)

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06/2020, e 
Resolução FNDE nº 20/2020.

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL (MÉDIA SEMANAL) 6-10 anos (20%)
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteína (g) Lipídeo (g)

1ª SEMANA 443,25 59 19 14
2ª SEMANA 386,59 60 15 10
3ª SEMANA 370,21 59 16 8
4ª SEMANA 403,6 63 16 10

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL (MÉDIA SEMANAL) 11-15 anos (20%)
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteína (g) Lipídeo (g)

1ª SEMANA 543,99 76 23 16
2ª SEMANA 504,46 76 18 15
3ª SEMANA 465,37 73 19 10
4ª SEMANA 486,05 75 19 13

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução FNDE nº 06/2020, e Resolução FNDE 
nº 20/2020.
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CARDÁPIO OFICINA DE APRENDIZAGEM*** – FEVEREIRO/ 2023

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
06/fev 07/fev 08/fev 09/fev 10/fev

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
13/fev 14/fev 15/fev 16/fev 17/fev

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
20/fev 21/fev 22/fev 23/fev 24/fev

CARNAVAL CARNAVAL QUARTA-FEIRA DE CINZAS

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
27/fev 28/fev 01/mar 02/mar 03/mar

Kit tempero: alho, cebola, cheiro-verde e limão.

Horário sugerido para oferecer o almoço: a par�r das 11:45

Arroz/ Feijão
Ovos mexidos com batata, 
tomate e cheiro verde
Salada de acelga

Arroz
Carne em cubos com abóbora
Salada de alface

Arroz
Pernil em cubos com batata
Maçã

Arroz/ Feijão
Carne moída com vagem

Arroz
Iscas de frango refogado
Creme de milho
Melancia

Macarrão parafuso ao molho 
com carne moída (IQF) com 
cenoura
Maçã

Arroz
Carne em cubos com batata 
doce
Salada de escarola

Arroz integral com frango (filé 
de coxa e sobrecoxa)/ Feijão
Abacaxi

Arroz de forno (carne moída, 
cenoura, vagem e muçarela)
Salada de repolho
Banana

Arroz/ Feijão
Frango com brócolis
Purê de batata

Arroz
Ovos mexidos com cenoura, 
abobrinha, tomate e cheiro 
verde
Salada de acelga

Arroz
Grão de bico com frango, batata 
e cenoura
Banana            

Arroz
Peixe à portuguesa (batata, 
tomate, cebola e pimentão)
Maçã

Arroz com brócolis
Carne em cubos acebolada
Salada de repolho com cenoura

Arroz/ Feijão
Frango com batata e cenoura

Arroz com frango (filé de coxa e 
sobrecoxa)/ Feijão
Salada de pepino com tomate

Arroz
Carne moída ao molho
Polenta
Melão

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução 
FNDE nº 06/2020, e Resolução FNDE nº 20/2020.

CARDÁPIO OFICINA DE APRENDIZAGEM*** – FEVEREIRO/ 2023

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL (MÉDIA SEMANAL) 6-10 anos (20%)
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteína (g) Lipídeo (g)

1ª SEMANA 825,53 113 35 26
2ª SEMANA 789,26 116 31 23
3ª SEMANA 757,97 120 32 17
4ª SEMANA 774,59 109 32 21

INFORMAÇÃO NUTRICIONAL (MÉDIA SEMANAL) 11-15 anos (20%)
Energia (Kcal) Carboidrato (g) Proteína (g) Lipídeo (g)

1ª SEMANA 1061,94 150 43 31
2ª SEMANA 1018,84 147 39 32
3ª SEMANA 989,46 156 40 22
4ª SEMANA 976,35 144 39 28

*** Cardápio elaborado para atender às necessidades nutricionais diárias dos escolares atendidos pelo PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar, conforme disposto na Resolução 
FNDE nº 06/2020, e Resolução FNDE nº 20/2020.
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO / SEÇÃO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
Rua Artur Caldini 211 – Jardim Saira – CEP 18085-050 – Sorocaba/SP –  Fone: (15) 3228-9500/ 3228-9501 – alimentacaoescolar@sorocaba.sp.gov.br    

CARDÁPIO PRÉ-ESCOLA –  FEVEREIRO/ 2023

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

06/fev 07/fev 08/fev 09/fev 10/fev

Energia – 335 kcal Carboidratos – 49,8g Proteínas – 13,8g Lipídeos – 9,1g

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

13/fev 14/fev 15/fev 16/fev 17/fev

Energia – 325 kcal Carboidratos – 51,9g Proteínas – 12,4g Lipídeos – 8g

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

20/fev 21/fev 22/fev 23/fev 24/fev

CARNAVAL CARNAVAL QUARTA-FEIRA DE CINZAS

Energia –  297kcal Carboidratos – 47,4g Proteínas – 12g Lipídeos – 5,8g

SEGUNDA-FEIRA TERÇA- FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

27/fev 28/fev 01/mar 02/mar 03/mar

Energia –  342kcal Carboidratos – 53,4g Proteínas – 13,5g Lipídeos – 8,6g

Horários sugeridos para oferecer o lanche: a partir das 9:30, para o período matutino, e a partir das 14:30, para o período vespertino.

Macarrão parafuso ao molho com 
atum, tomate e cenoura ralada
Melancia

Arroz
Pernil suíno com batata
Farofa (farinha de milho com 
cenoura ralada, tomate e cheiro 
verde)
Mamão

Arroz – Feijão
Carne moída com berinjela, 
tomate e muçarela
Salada de escarola

Arroz
Estrogonofe de frango 
Batata salteada
Salada de repolho com tomate

Pão com requeijão
Vitamina de banana, mamão e 
maçã¹

Informação nutricional²

Arroz  - Feijão
Ovos mexidos com batata, cenoura 
ralada e cheiro verde
Salada de pepino com tomate

Pão com patê de frango (com 
requeijão e cenoura ralada)
Suco de melancia¹

Arroz
Carne em cubos com mandioca
Abacaxi

Galinhada (arroz, filé de coxa e 
sobrecoxa, milho, cenoura ralada e 
cheiro verde)
Salada de alface
Banana

Polenta cremosa
Carne moída ao molho com vagem
Melão

Informação nutricional²

Arroz
Peixe à portuguesa (batata, 
tomate, cebola e pimentão)
Salada de repolho

Macarrão parafuso ao molho de 
carne moída e abobrinha ralada
Maçã

Informação nutricional²

Arroz – Feijão
Ovos mexidos com cenoura ralada, 
abobrinha ralada e cheiro verde
Salada de acelga

Arroz integral com frango (filé de 
coxa e sobrecoxa)
Salada de alface
Melancia

Macarrão parafuso ao molho com 
carne em cubos desfiada, tomate e 
cenoura ralada
Abacaxi

Pão com carne moída ao molho
Suco polpa de maracujá¹
Bolo de banana com cacau¹

Arroz
Isca de frango com cenoura
Purê de batata

Informação nutricional²

¹ Preparações sem adição de açúcar. ² Média semanal do cálculo nutricional do cardápio de pré-escola (4 a 5 anos) em período parcial  –  planejado para atender 20% das necessidades nutricionais diárias, conforme 
disposto na Resolução FNDE nº 06, de 08 de maio de 2020, e Resolução FNDE nº 20, de 02 de dezembro de 2020. 

* Gêneros entregue pela Agricultura Familiar.

EXTRATO
TERMO DE COLABORAÇÃO

Processo: 354-3/2023
Modalidade: Dispensa de chamamento público com fundamento no art. 30, I, da Lei Federal 
nº 13.019/2014 e art. 11, § 2º, I, do Decreto Municipal nº. 26.317/2021
Objeto da parceria: Implemento de ação conjunta entre o Município e a Instituição, para ad-
ministração, gestão e execução de atividades e serviços de educação, para atendimento de 
crianças na Educação Infantil (0 a 3 de idades), em Prédio Municipal do Centro de Educação 
Infantil – CEI 118 “Leonyda da Silva Oliveira”, em caráter emergencial
Vigência: 27/01/2023 a 25/07/2023
Entidade: Associação Beneficente Antônio José Guarda
CNPJ: 07.032.0003/0001-56
Valor: R$ 487.188,48 (quatrocentos e oitenta e sete mil e cento e oitenta e oito reais e qua-
renta e oito centavos)
Assinatura: 27/01/2023
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
Marcio Bortolli Carrara
Secretário da Educação

EXTRATO
TERMO DE COLABORAÇÃO

Processo: 352-7/2023
Modalidade: Dispensa de chamamento público com fundamento no art. 30, I, da Lei Federal 
nº 13.019/2014 e art. 11, § 2º, I, do Decreto Municipal nº. 26.317/2021
Objeto da parceria: Implemento de ação conjunta entre o Município e a Instituição, para ad-
ministração, gestão e execução de atividades e serviços de educação, para atendimento de 
crianças na Educação Infantil (0 a 3 de idades), em Prédio Municipal do Centro de Educação 
Infantil – CEI 127 “Farmacêutico Rogério Lopes”, em caráter emergencial
Vigência: 30/01/2023 a 28/07/2023
Entidade: Associação Beneficente Antônio José Guarda
CNPJ: 07.032.0003/0001-56
Valor: R$ 463.433,40 (quatrocentos e sessenta e três mil e quatrocentos e trinta e três reais 
e quarenta centavos)
Assinatura: 30/01/2023
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
Marcio Bortolli Carrara
Secretário da Educação

EXTRATO
TERMO DE COLABORAÇÃO

Processo: 353-5/2023
Modalidade: Dispensa de chamamento público com fundamento no art. 30, I, da Lei Federal 
nº 13.019/2014 e art. 11, § 2º, I, do Decreto Municipal nº. 26.317/2021
Objeto da parceria: Implemento de ação conjunta entre o Município e a Instituição, para ad-
ministração, gestão e execução de atividades e serviços de educação, para atendimento de 
crianças na Educação Infantil (0 a 3 de idades), em Prédio Municipal do Centro de Educação 
Infantil – CEI 120 “Leda Therezinha Borghesi Rodrigues”, em caráter emergencial
Vigência: 27/01/2023 a 25/07/2023
Entidade: Associação Beneficente Antônio José Guarda
CNPJ: 07.032.0003/0001-56
Valor: R$ 487.188,48 (quatrocentos e oitenta e sete mil e cento e oitenta e oito reais e qua-
renta e oito centavos)
Assinatura: 27/01/2023
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
Marcio Bortolli Carrara
Secretário da Educação

SECRETARIA DE GOVERNO
PROCESSO DESPACHADO PELA SECRETARIA DE GOVERNO

1 – PROCESSO Nº 2011/4916-0 
Interessado – CLEUSA MARIA RUSCONI 
Assunto – Desapropriação/Doação
Despacho – INDEFERIDO o pedido de folhas 245/246, diante das manifestações da SEHAB em
fls.  251vº, SEMA em fls. 254 e SECID em fls. 255.
João Alberto Correa Maia
Secretário de Governo
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Superintendência do Serviço Municipal de Proteção ao Consumidor
PROCON Sorocaba

Edital nº 013/2023
O Procon de Sorocaba, por este edital, notifica o fornecedor e consumidor abaixo relaciona-
dos da decisão proferida acerca reclamação individual.
Trata-se de alteração da decisão proferida no Edital 041/22-PROCON a respeito da seguinte FA:
FA nº.: 35019.003.22-0002310
Consumidor(a): VALDENILSON GONÇALO ALVES
Fornecedor: CLARO SA
Decisão anterior: Reclamação Fundamentada Não Atendida 
Decisão alterada: Reclamação Fundamentada Atendida.
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
José Mario Aparecido Simão
Chefe da Divisão do Serviço de Proteção ao Consumidor - Procon Sorocaba/SP

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTRO
DE EMPRESAS PARCEIRAS

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba – URBES, pelo presente Edital 
de Chamamento, informa a todos os interessados que se encontra aberto o Cadastro de Em-
presas Parceiras, para o Apoio e Patrocínio de Campanhas, Projetos e Programas da URBES a 
serem realizados durante o exercício de 2023.
O edital completo encontra-se disponível em nosso site www.urbes.com.br.
Maiores informações poderão ser obtidas com a Gerência de Licitações e Contratos, através 
do telefone (15) 3519-3100 ou no e-mail licitacoes@urbes.com.br .
Sorocaba, 10 de janeiro de 2023.
Sergio David Rosumek Barreto
Diretor Presidente

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CADASTRO
DE EMPRESAS PARCEIRAS

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba – URBES, pelo presente Edital 
de Chamamento, informa a todos os interessados que se encontra aberto o Cadastro de Em-
presas Parceiras, para o Apoio e Patrocínio de Campanhas, Projetos e Programas da URBES a 
serem realizados durante o exercício de 2023.
As pessoas jurídicas interessadas deverão cadastrar-se junto à URBES, na Rua Pedro de Oli-
veira Neto, 98 Jd. Panorama, entre as 8h00 e 16h30, mediante a apresentação do cartão de 
CNPJ- Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica.
A viabilidade será avaliada pela comissão técnica responsável pela organização de cada evento 
a ser realizado, e cujos produtos ou serviços sejam pertinentes as ações a serem desenvolvidas.  
A parceria será formalizada através de um “Termo” por ocasião da realização de cada evento, 
sem qualquer custo à URBES, no qual será especificado a modalidade de patrocínio e/ou apoio 
que será ofertado como exemplo materiais gráficos, camisetas, alimentação, decorações, ten-
das, filmagens, palestras, entre outros.
O presente cadastro terá validade até 31 de dezembro de 2023, tempo em que cada empresa 
interessada será inscrita, sendo informada, durante todo esse período, a respeito dos eventos 
que serão realizados pela a empresa.
Maiores informações poderão ser obtidas em nossa Gerência de Licitações e Contratos, atra-
vés do telefone (15) 3519-3100 ou e-mail licitacoes@urbes.com.br .
Para conhecimento dos interessados, expede-se o presente Edital, que será fixado no átrio da 
sede da URBES e no site www.urbes.com.br, e cujo extrato será publicado na imprensa local.
Sorocaba, 10 de janeiro de 2023.
Sergio David Rosumek Barreto
Diretor Presidente

Extrato do Contrato nº 004/19
Processo CPL nº 2648/18
Objeto: Sexto Aditivo do contrato n° 004/19 - Locação do Prédio situado a Rua Pedro de Oli-
veira Neto, 98 (Lote 6 da Quadra 28 do Loteamento Jardim Panorama), com área total de 
1.594,60 m².
Prazo: De 01/02/23 a 31/07/23
Reajuste: Fica o contrato nº 004/19 reajustado em aproximadamente 7,35% seu valor atuali-
zado, passando o valor mensal para R$ 33.203,56 e total para R$ 199.221,36, com fundamen-
to no artigo 69, inciso III, da Lei Federal nº 13.303/16 c/c item 3.7 do ajuste.
Retificação: Em virtude da alteração acima, ficam retificadas as Cláusulas Terceira - do Paga-
mento e do Reajuste, item 3.1 e Oitava - das Disposições Finais, item 8.2.
Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba – URBES.
Contratada: Isac de Carvalho Empreendimentos e Participações Ltda.
Nome Fantasia: Isac de Carvalho
CNPJ: 08.259.526/0001-00
Valor: R$ 199.221,36 (cento e noventa e nove mil, duzentos e vinte e um reais e trinta e seis 
centavos) / 6 meses.
Ficam ratificadas as demais cláusulas, itens e subitens do referido contrato.
Assinatura: 27 de janeiro de 2023.
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
Mônica S. Hirata - Gerente de Licitações e Contratos

 
 

 
 

 
 

EDITAL SERH/DDP Nº 05, DE 31 DE JANEIRO DE 2023 
 

CONVOCAÇÃO – CARGO AGENTE SOCIAL 
 
 

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIII do Edital do Concurso Público nº 01/2022, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Agente Social, para sessão de escolha de vagas, conforme segue: 

 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 09h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) 

A vaga destina-se à Secretaria da Saúde e o local de trabalho será informado no início da 

Sessão de Escolha. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 
 

 
 

 

b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

Conforme Capítulo XV do Edital do Concurso Público nº 01/2022, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 15.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

 
 

c) Da posse: 

 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2022, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XV do Edital nº 01/2022 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVI do Edital de Concurso Público nº 01/2022. 

 

 

IV – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2022. 

 

 

 
 

 
 

LISTA GERAL 
 

CLASS. FINAL NOME R.G. 

07 BRUNO KEITI IWAMOTO 52.xxx.413-7 

08 CAMILA DOMINGUES BERNARDINO 39.xxx.125-X 

09 CRISTINA ANTUNES FERREIRA DE JESUS 36.xxx.780-8 

 
 

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 
 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                                Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                              Secretário de Recursos Humanos 



Arquivo assinado digitalmente. Para mais informações consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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EDITAL SERH/DDP Nº 06, DE 31 DE JANEIRO DE 2023 
 

CONVOCAÇÃO – CARGO ANALISTA DE SISTEMAS 
 
 

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIII do Edital do Concurso Público nº 01/2022, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Analista de Sistemas, para sessão de escolha de vagas, conforme 

segue: 

 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 09:10h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) 

A vaga destina-se à Secretaria da Administração. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 
 

 
 

 

 

b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

Conforme Capítulo XV do Edital do Concurso Público nº 01/2022, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 15.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

 
 

c) Da posse: 

 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2022, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XV do Edital nº 01/2022 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVI do Edital de Concurso Público nº 01/2022. 

 

 

IV – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2022. 
 

 

 
 

 

 
LISTA GERAL 

 
CLASS. FINAL NOME R.G. 

15 DENIS DE CARVALHO SILVA 47.xxx.043-1 

16 LUIZ ANTONIO FERREIRA JUNIOR 47.xxx.961-4 

17 LUIZ FERNANDO CAMARGO DURELLO 33.xxx.566-6 

 
 

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 
 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                                Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                              Secretário de Recursos Humanos 

 
 

 
 

 
 
 

EDITAL SERH/DDP Nº 07, DE 31 DE JANEIRO DE 2023 
 

CONVOCAÇÃO – CARGO MOTORISTA 
 
 

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIII do Edital do Concurso Público nº 01/2022, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Motorista, para sessão de escolha de vagas, conforme segue: 

 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 09:20h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) 

A vaga destina-se à Secretaria da Saúde. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 

 
 

 
 

 

b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

Conforme Capítulo XV do Edital do Concurso Público nº 01/2022, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 15.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

 
 

c) Da posse: 

 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2022, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XV do Edital nº 01/2022 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVI do Edital de Concurso Público nº 01/2022. 

 

 

IV – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2022. 

 

 

 
 

 
 

LISTA GERAL 
 

CLASS. FINAL NOME R.G. 

14 FLAVIO ADRIANO FIGUEIREDO DA COSTA 24.xxx.247-9 

15 LUIZ MIGUEL CERQUEIRA DA SILVA 41.xxx.618-7 

16 ANTONIO BENEDITO DA COSTA 22.xxx.685-5 

 
 

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 
 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                                Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                              Secretário de Recursos Humanos 
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EDITAL SERH/DDP Nº 08, DE 31 DE JANEIRO DE 2023 
 

CONVOCAÇÃO – CARGO TÉCNICO DE ESPORTES 
 
 

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIII do Edital do Concurso Público nº 01/2022, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Técnico de Esportes, para sessão de escolha de vagas, conforme 

segue: 

 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 09:30h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) 

A vaga destina-se à Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 
 

 
 

 

 

b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

Conforme Capítulo XV do Edital do Concurso Público nº 01/2022, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 15.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

 
 

c) Da posse: 

 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2022, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XV do Edital nº 01/2022 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVI do Edital de Concurso Público nº 01/2022. 

 

 

IV – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2022. 

 
 

 
 

 

 
LISTA GERAL 

 
CLASS. FINAL NOME R.G. 

3 ILIDIO DOS REIS NETO 28.xxx.000-8 

4 BRUNO DIAS DA SILVA 43.xxx.505-3 

5 RUI GAINO JUNIOR 28.xxx.601-9 

 
 

Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 
 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                                Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                              Secretário de Recursos Humanos 

 
 

 
 

 
EDITAL SERH/DDP Nº 09, DE 31 DE JANEIRO DE 2023  

 
CONVOCAÇÃO – CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 
 

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIII do Edital do Concurso Público nº 01/2022, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Terapeuta Ocupacional, para sessão de escolha de vagas, conforme 

segue: 

 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 09:40h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) 

A vaga destina-se à Secretaria da Cidadania e o local de trabalho será informado no início 

da Sessão de Escolha. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 
 

 
 

 

b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

Conforme Capítulo XV do Edital do Concurso Público nº 01/2022, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 15.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

 
 

c) Da posse: 

 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2022, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XV do Edital nº 01/2022 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVI do Edital de Concurso Público nº 01/2022. 

 

 

IV – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2022. 

 

 

 
 

 
 

LISTA GERAL 
 

CLASS. FINAL NOME R.G. 

05 KARINE PEREIRA JOAQUIM 40.xxx.448-8 

06 MARIBIA TALIANE DE OLIVEIRA 41.xxx.319-0 

07 MARIANA CAROLINA LIMA DE SOUZA 40.xxx.027-4 

 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 

 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                                Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                              Secretário de Recursos Humanos 
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EDITAL SERH/DDP Nº 10, DE 31 DE JANEIRO DE 2023  
 

CONVOCAÇÃO – CARGO ASSISTENTE SOCIAL I 
 
 

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIII do Edital do Concurso Público nº 01/2022, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Assistente Social I, para sessão de escolha de vagas, conforme segue: 

 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 09:50h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 02 (duas) 

As vagas destinam-se à Secretaria da Cidadania e os locais de trabalho serão informados 

no início da Sessão de Escolha. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 
 

 
 

 

b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

Conforme Capítulo XV do Edital do Concurso Público nº 01/2022, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 15.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

 
 
 

c) Da posse: 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2022, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XV do Edital nº 01/2022 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVI do Edital de Concurso Público nº 01/2022. 

 

 

IV – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2022. 

 
 

 
 

 
 

LISTA GERAL 
 

CLASS. FINAL NOME R.G. 

25 KARINA MIYUKI OGAWA 37.xxx.540-6 

26 ALICE CAROLINE GUARINO DOS SANTOS 52.xxx.532-X 

27 DANIELE MORAES CECILIO 10.xxx.707-1 

28 GIOVANA FONSECA BUENO 40.xxx.368-6 

29 LILIANA MOREIRA BEIRIGO 22.xxx.485-4 

30 FERNANDA ANDRADE GARCIA 49.xxx.446-4 

 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 

 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                                Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                              Secretário de Recursos Humanos 

 
 

 
 

 
 

EDITAL SERH/DDP Nº 12, DE 31 DE JANEIRO DE 2023  
 

CONVOCAÇÃO – CARGO PSICÓLOGO I 
 
 

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIII do Edital do Concurso Público nº 01/2022, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Psicólogo I, para sessão de escolha de vagas, conforme segue: 

 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 10:30h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 03 (três) 

As vagas destinam-se à Secretaria da Cidadania e os locais de trabalho serão informados 

no início da Sessão de Escolha. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 
 

 
 

 

 

b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

Conforme Capítulo XV do Edital do Concurso Público nº 01/2022, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 15.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

 
c) Da posse: 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2022, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XV do Edital nº 01/2022 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVI do Edital de Concurso Público nº 01/2022. 

 

 

IV – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2022. 

 
 
 

 
 

 
 

LISTA GERAL 
 

CLASS. FINAL NOME R.G. 

25 MATHEUS ARAUJO 3.xxx.626 

26 MARIANA LEPINSKY PRESTES 36.xxx.694-6 

27 ALEXIA ZARA TIDA 42.xxx.017-6 

28 LUIZ EDUARDO DE AZEVEDO ROSSINI 32.xxx.069-X 

29 LUCAS DE GOES RIBEIRO 50.xxx.660-4 

30 LETICIA HARUMI KOBASHIGAWA 42.xxx.964-3 

31 MARIANA RAMOS NUNES 50.xxx.076-0 

32 ALINE SPRENGEL DE OLIVEIRA 50.xxx.661-4 

33 NATHALIA MACEDO GRAVALOS 38.xxx.939-8 

 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 

 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                                Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                              Secretário de Recursos Humanos 



Arquivo assinado digitalmente. Para mais informações consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-municipio/

 Nº 3.162Jornal do Município  Sorocaba, 31 de janeiro de 2023         19

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informações consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/

 
 

 
 

EDITAL SERH/DDP Nº 13, DE 31 DE JANEIRO DE 2023  
 

CONVOCAÇÃO – CARGO AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
 
 

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIII do Edital do Concurso Público nº 01/2022, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Agente de Vigilância Sanitária, para sessão de escolha de vagas, 

conforme segue: 

 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 10:45h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 04 (quatro) 

Sendo: 03 (três) vagas para os candidatos classificados na lista geral e 01 (uma) vaga para 

os candidatos classificados na lista especial (candidato com deficiência), nos termos do Capítulo VI, 

do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

As vagas por local de trabalho serão informadas no início da Sessão de Escolha. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de  
 

 
 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 

b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

Conforme Capítulo XV do Edital do Concurso Público nº 01/2022, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 15.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

 
c) Da posse: 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2022, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XV do Edital nº 01/2022 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVI do Edital de Concurso Público nº 01/2022. 

 

IV- DA PERÍCIA MÉDICA -  CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 

Nos termos do Edital nº 01/2022, Capitulo VI, Itens 6.11, os candidatos convocados da 

Lista Especial, que aceitarem as vagas na respectiva sessão de escolha, deverão realizar a perícia 

médica, devendo cumprir rigorosamente os procedimentos e prazos estabelecidos pelo 

Ambulatório de Saúde Ocupacional e os demais procedimentos de que trata a Avaliação 

Admissional para Aptidão.  

Os candidatos da Lista Especial que não se enquadrarem como deficiente nos termos na 

legislação terão seus atos de nomeação revogados. 

 
 

 
 

 

 

V – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2022. 

 
LISTA GERAL 

 
CLASS. FINAL NOME R.G. 

05 PEDRO LUIZ VIDAL ATHAYDE 50.xxx.797-5 

06 ANNA CAROLINA RIBEIRO GALDINO DA SILVA 39.xxx.888-6 

07 REGINALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA 45.xxx.823-4 

08 LUCAS REPECKA ALVES 56.xxx.004-9 

09 GUILHERME PEREIRA SILVA 54.xxx.157-0 

10 JEFFERSON GOMES OLIVEIRA 38.xxx.433-7 

11 NILSON APARECIDO NOGUEIRA 26.xxx.225-9 

12 EDSON DE OLIVEIRA ROSA 30.xxx.757-0 

13 MARCIO FERREIRA DA SILVA 41.932.834-8 

14 ALEC BRIAN LACERDA 49.873.981-8 

 
 
 

LISTA ESPECIAL – CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
 

CLASS. FINAL NOME R.G. 

02 JANAINA FERREIRA DE FIGUEIREDO LOBO 48.xxx.615-4 

03 SILVANO FERREIRA BRITO 47.xxx.012-1 

 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 

 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                                Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                              Secretário de Recursos Humanos 

 
 

 
 

 
EDITAL SERH/DDP Nº 14, DE 31 DE JANEIRO DE 2023  

 
CONVOCAÇÃO – CARGO TELEFONISTA ATENDENTE 

 
A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIII do Edital do Concurso Público nº 01/2022, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Telefonista Atendente, para sessão de escolha de vagas, conforme 

segue: 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 11:05h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 13 (treze) 

Sendo: 12 (doze) vagas para os candidatos classificados na lista geral e 01 (uma) vaga para 

os candidatos classificados na lista especial (candidato com deficiência), nos termos do Capítulo VI, 

do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

As vagas por local de trabalho serão informadas no início da Sessão de Escolha. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 
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b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

Conforme Capítulo XV do Edital do Concurso Público nº 01/2022, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 15.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2022. 

 
c) Da posse: 

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2022, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XV do Edital nº 01/2022 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVI do Edital de Concurso Público nº 01/2022. 

 

IV- DA PERÍCIA MÉDICA -  CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 

Nos termos do Edital nº 01/2022, Capitulo VI, Itens 6.11, os candidatos convocados da 

Lista Especial, que aceitarem as vagas na respectiva sessão de escolha, deverão realizar a perícia 

médica, devendo cumprir rigorosamente os procedimentos e prazos estabelecidos pelo 

Ambulatório de Saúde Ocupacional e os demais procedimentos de que trata a Avaliação 

Admissional para Aptidão.  

Os candidatos da Lista Especial que não se enquadrarem como deficiente nos termos na 

legislação terão seus atos de nomeação revogados. 

 

 

 
 

 
 

 

 

V – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2022. 

 
LISTA GERAL 

 
CLASS. FINAL NOME R.G. 

5 PAMELA CRISTINA DOS SANTOS 46.xxx.671-7 

6 EDNA CAROLINA MIMBU PEDRO 30.xxx.223-9 

7 NATAN SANTOS SOARES DE OLIVEIRA 53.xxx.785-8 

8 ANDRESSA RODRIGUES ALFINI 42.xxx.547-4 

9 MARISTELA REGINA FERREIRA 66.xxx.529-8 

10 MARIA LUISA TOLEDO MEDEIROS DA SILVA 28.xxx.068-6 

11 PATRICIA MARIA DA SILVA DOS SANTOS 45.xxx.729-2 

12 KARINA ANTUNES LES 46.xxx.153-7 

13 IASMIN SANSINI FREITAS GARCIA 57.xxx.956-4 

14 PRISCILLA DAYANA SILVA DOS SANTOS 22.xxx.637-7 

15 NATHALIE RAFAELA CONSERVANI DA SILVA 56.xxx.947-9 

16 ALINE CAMARGO DA SILVA 39.xxx.673-X 

17 LUIZ FELIPE VAZ DOS SANTOS 57.xxx.711-1 

18 JOICE APARECIDA DA CONCEICAO MOREIRA 33.xxx.065-X 

19 MICHELLE MARIA RAMOS GOMES 56.xxx.301-X 

20 SIMONE MARIA TEIXEIRA CARVALHO 46.xxx.440-3 

21 ROSANA FERRARI CASTILHO 30.xxx.553-4 

22 FELIPE BATISTA DA CRUZ MARIANO 55.xxx.173-5 

23 MARIA APARECIDA BARROS DOS SANTOS 16.xxx.885-3 

24 HILDA MATOS DE OLIVEIRA 19.xxx.921-0 

25 CLAUDIA REGINA CRAVO BAPTISTA 15.xxx.819-9 

26 GABRIELA CRISTINA HORN FERNANDES 49.xxx.409-8 

27 CRISTIANE RODRIGUES SUEIRO DOS SANTOS 30.xxx.935-X 

28 LUCAS BATISTA DA CRUZ MARIANO 55.xxx.172-3 

 
 

 
 

29 MARIANA JONHSSON DE CAMARGO FERREIRA 49.xxx.668-9 

30 GRAZIELA PINHEIRO MAURICIO 43.xxx.318-2 

31 KLEBER NARCIZO ANDRE 48.xxx.383-0 

32 NAUBER GARCIA RAMOS 52.xxx.747-0 

33 LIDIA SOARES NOGUEIRA 48.xxx.655-X 

34 MATHEUS RODRIGUES DA MOTA 46.xxx.096-9 

35 GENI DE LOURDES MELA 17.xxx.103-X 

36 SAMIRA DE OLIVEIRA 44.xxx.402-0 

37 JOSISLAINE FRANCIELE DA SILVA GOMES 48.xxx.513-4 

38 DENISE DAS NEVES SANCHEZ 23.xxx.242-0 

39 MONICA RAMOS DA SILVA 33.xxx.777-3 

40 RENATO JOSE DA SILVA JUNIOR 58.xxx.706-8 

41 ALICE AGNES SANTOS MIRANDA 40.xxx.834-X 

42 JESSICA DE CAMARGO ALMEIDA 48.xxx.128-2 

 
 
 

LISTA ESPECIAL – CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
 

CLASS. FINAL NOME R.G. 

01 AMANDA CUCCHI 42.xxx.657-2 

 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 

 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                                Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                              Secretário de Recursos Humanos 

 
 

 
 

 
EDITAL SERH/DDP Nº 11, DE 31 DE JANEIRO DE 2023  

 
CONVOCAÇÃO – CARGO TÉCNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 

 
 

A Secretaria de Recursos Humanos, nos termos da Lei nº 12.094/2019 e em conformidade 

com o Capítulo XIV do Edital do Concurso Público nº 01/2019, CONVOCA os candidatos 

classificados para o cargo de Técnico de Controle Administrativo, para sessão de escolha de vagas, 

conforme segue: 
 

I - DA SESSÃO DE ESCOLHA: 

DATA: 08/02/2023 

HORÁRIO: 10:10h 

LOCAL: Paço Municipal – Salão de Vidro (andar térreo), sito a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo 

Mendes nº 3.041 – Alto da Boa Vista 

 

II- DAS VAGAS: 

NÚMERO TOTAL DE VAGAS: 02 (duas) 

As vagas por local de trabalho serão informadas no início da Sessão de Escolha. 

 

III- DAS INFORMAÇÕES E PROCEDIMENTOS: 

 
a) Da documentação necessária para escolha da vaga: 

Na sessão de escolha de vagas os candidatos deverão apresentar carteira de identidade 

com foto. 

O candidato procederá à escolha de vaga, obedecendo rigorosamente à ordem de 

classificação final. 

A escolha por procuração será feita mediante entrega do respectivo instrumento de 

mandato, acompanhado de cópias reprográficas do documento de identidade do procurador e do 

candidato, que não serão devolvidas. 

Os documentos necessários para admissão, conforme relação entregue individualmente 

no momento da escolha de vaga, deverão ser entregues pelos interessados à Secretaria de 

Recursos Humanos/Divisão de Cadastro Funcional (Paço-1º Andar), conforme cronograma 

disponibilizado durante a sessão de escolha. 

 
 

 
 

 

b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

 
Conforme Capítulo XVI do Edital do Concurso Público nº 01/2019, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 16.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2019. 

 
c) Da posse: 

 
Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2019, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XVI do Edital nº 01/2019 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVII do Edital de Concurso Público nº 01/2019. 

 

IV – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2019. 
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b) Da avaliação médica admissional e da apresentação dos exames estabelecidos no Edital: 

 
Conforme Capítulo XVI do Edital do Concurso Público nº 01/2019, o candidato convocado, 

que efetuar a aceitação e a escolha da vaga, deverá em seguida à Sessão de Escolha, proceder ao 

agendamento da Avaliação Admissional para Aptidão (avaliação psicológica e exame médico) junto 

ao Ambulatório de Saúde Ocupacional. 

Quando da realização do exame médico pelo Ambulatório de Saúde Ocupacional, o 

candidato convocado deverá apresentar os resultados dos exames laboratoriais estabelecidos pelo 

item 16.4 do Edital do Concurso Público nº 01/2019. 

 
c) Da posse: 

 
Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva  sessão de escolha deverá 

cumprir as exigências estabelecidas pelo Edital do Concurso Público nº 01/2019, em especial ao 

Capítulo XIV que trata da Nomeação e ao Capítulo XVI do Edital nº 01/2019 que trata da Avaliação 

Admissional para Aptidão. 

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para 

realização da Avaliação Admissional e/ou da entrega dos documentos terá seu ato de nomeação 

revogado. 

A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer 

tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 

decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal, em 

conformidade com o Capítulo XVII do Edital de Concurso Público nº 01/2019. 

 

IV – DA RELAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS: 

 

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessão de escolha de vagas. 

Os candidatos convocados que ultrapassarem o número de vagas somente escolherão em 

caso do não comparecimento ou desistência dos candidatos melhores classificados, tendo os seus 

direitos preservados em convocações posteriores, respeitada a sua classificação e o prazo de 

validade do Concurso Público Edital nº 01/2019. 

 

 
 

 
 

 
 
 

LISTA GERAL 
 

 
CLASS. FINAL NOME R.G. 

360 GUILHERME DE OLIVEIRA ALIXANDRE 49.xxx.025 

361 JOSIANE DE CASSIA MAGALHAES 48.xxx.455 

362 GABRIELE ALONSO DE BARROS 49.xxx.138 

363 FELIPE DIAS MORALES 47.xxx.191 

364 CRISTINA MATOS BOLZAN 34.xxx.028 

365 JULIANE FERREIRA MERLLO 12.xxx.471 

366 TALITA GUTIERRES LEITE OLIVEIRA 33.xxx.417 

367 ANDRE LUIZ IANACONI ARCHELEIGAR FERREIRA 30.xxx.772 

368 PAULO HENRIQUE CALEGARE 33.xxx.029 

369 RAFAEL ZARBERIAN CORREA 48.xxx.865 

 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. 

 
          Gisele Fernanda Alexandrino da Silva                               Cleber Martins Fernandes da Costa 
        Divisão de Desenvolvimento de Pessoas                             Secretário de Recursos Humanos 

dezembro de 2012 e de adicional de tempo de serviço de 30% (trinta por cento) adquiridos 
em janeiro de 2023, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) ar-
quivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da 
Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES, 
matrícula 13924-6, Guarda Civil Municipal Primeira Classe, GCM 02, referência 09, tem direito 
aos benefícios de sexta-parte desde março de 2008 e de adicional de tempo de serviço de 
34% (trinta e quatro por cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme consta dos 
registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta 
Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 3.800 
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) DEBORA CRISTINA PEREIRA VERANO, matrícula 427824, 
Professor de Educação Básica I – Nível II, MG04, referência 05, tem direito ao benefício de 
adicional de tempo de serviço de 13% (treze por cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo 
conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Ca-
dastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 
3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) EDSON MORAES RODRIGUES, matrícula 458525, 
Motorista, OP 11, referência 03, tem direito ao benefício de adicional de tempo de serviço 
de 13% (treze por cento) adquiridos em agosto de 2022, tudo conforme consta dos registros 
funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefei-
tura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Públi-
cos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 3.800 de 
02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ELAINE CONCEICAO PINTO DO AMARAL, matrícula 472455, 
Técnico de Enfermagem, SA 02, referência 02, tem direito ao benefício de adicional de tempo 
de serviço de 11% (onze por cento) adquiridos em agosto de 2022, tudo conforme consta dos 
registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta 
Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei 
nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ADRIANA VALERINI BROSCO, matrícula 19565-0, 
Professor de Educação Básica I – Nível II, MG04, referência 09, tem direito aos benefícios de 
sexta-parte desde agosto de 2012 e de adicional de tempo de serviço de 28% (vinte e oito por 
cento) adquiridos em março de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) 
funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei 
nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ALESSANDRA MARA FERRAZ, matrícula 28005-4, 
Professor de Educação Básica I – Nível II, MG04, referência 08, tem direito aos benefícios de 
sexta-parte desde agosto de 2019 e de adicional de tempo de serviço de 18% (dezoito por 
cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do 
(a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Públi-
cos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei nº 
3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ANGELA MONTEIRO MORAES SANCHES, matrícula 
17434-3, Enfermeiro, SA 03, referência 09, tem direito aos benefícios de sexta-parte desde 
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TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da 
Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ESTELA MARIS SOARES DE ALMEIDA TORRES, 
matrícula 20886-8, Professor de Educação Básica I, Nível II - Readaptado, MG04, referência 07, 
tem direito aos benefícios de sexta-parte desde novembro de 2017 e de adicional de tempo 
de serviço de 23% (vinte e três por cento) adquiridos em junho de 2022, tudo conforme consta 
dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional 
desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 3.800 
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) EVA REGIANE DE OLIVEIRA, matrícula 29567-1, Professor 
de Educação Básica I, Nível II, MG04, referência 08, tem direito ao benefício de adicional de 
tempo de serviço de 16% (dezesseis por cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo confor-
me consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro 
Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei 
nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) FLAVIO ZINSLY DE FREITAS, matrícula 07457-8, 
Pintor, OP 10, referência 08, tem direito aos benefícios de sexta-parte desde março de 2005 
e de adicional de tempo de serviço de 36% (trinta e seis por cento) adquiridos em outubro 
de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na 
Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da 
Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) HELOISA AFFERRI FERNANDES PINTO, matrí-
cula 16931-5, Médico, AM 01, referência 07, tem direito aos benefícios de sexta-parte desde 
fevereiro de 2015 e de adicional de tempo de serviço de 27% (vinte e sete por cento) adquiri-
dos em março de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) 
arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 3.800 
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) JOAO LUIS BAPTISTELLA, matrícula 42900-2, Professor 
de Educação Básica II, Nível II, MG10, referência 06, tem direito ao benefício de adicional de 
tempo de serviço de 13% (treze por cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme 
consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Fun-
cional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da 
Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) JOSE CARLOS PORTAS, matrícula 16899-8, 
Motorista, OP 11, referência 07, tem direito aos benefícios de sexta-parte desde setembro de 
2014 e de adicional de tempo de serviço de 28% (vinte e oito por cento) adquiridos em setem-
bro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados 
na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 3.800 
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MAISA OZORIO MENASSA, matrícula 49923-0, Auxiliar de 
Educação, AD 09, referência 04, tem direito ao benefício de adicional de tempo de serviço de 
09% (nove por cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo conforme consta dos registros 
funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura 
de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 3.800 
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MARCIA REGINA LATANCE, matrícula 43673-4, Técnico de 
Enfermagem, SA 02, referência 04, tem direito ao benefício de adicional de tempo de serviço 
de 14% (catorze por cento) adquiridos em junho de 2022, tudo conforme consta dos registros 
funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura 
de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 
da Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MARIA JOSE PERES ULIBARRI PISTELLI, 
matrícula 22494-4, Professor de Educação Básica II, Nível II, MG10, referência 04, tem direito 
aos benefícios de sexta-parte desde julho de 2016 e de adicional de tempo de serviço de 
24% (vinte e quatro por cento) adquiridos em fevereiro de 2022, tudo conforme consta dos 
registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta 
Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Públi-
cos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 3.800 de 
02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MARIA ROSALI DE MORAIS SILVA, matrícula 43641-6, Agente 
de Vigilância Sanitária I, AD 08, referência 04, tem direito ao benefício de adicional de tempo 
de serviço de 14% (catorze por cento) adquiridos em março de 2022, tudo conforme consta 
dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional 
desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 
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TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da 
Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) MATILDE APARECIDA FAVERO, matrícula 
17124-7, Auxiliar de Serviços Operacionais, OP 07, referência 09, tem direito aos benefícios 
de sexta-parte desde agosto de 2013 e de adicional de tempo de serviço de 29% (vinte e nove 
por cento) adquiridos em agosto de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do 
(a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da 
Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) ODAIR ALMEIDA RAMOS, matrícula 97850-7, 
Motorista, OP 11, referência 09, tem direito aos benefícios de sexta-parte desde julho de 2008 
e de adicional de tempo de serviço de 34% (trinta e quatro por cento) adquiridos em julho 
de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na 
Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei 
nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) OSMAR SANCHES SOBRINHO, matrícula 07118-8, 
Fiscal Público, ADF03, referência 09, tem direito aos benefícios de sexta-parte desde junho de 
2004 e de adicional de tempo de serviço de 36% (trinta e seis por cento) adquiridos em março 
de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na 
Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da 
Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) PEDRO ANTONIO RIBEIRO, matrícula 17054-2, 
Motorista, OP 11, referência 09, tem direito aos benefícios de sexta-parte desde fevereiro de 
2011 e de adicional de tempo de serviço de 31% (trinta e um por cento) adquiridos em março 
de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na 
Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Públi-
cos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei nº 
3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SALETE APARECIDA CARDOZO, matrícula 13760-0, 
Auxiliar de Serviços Operacionais, OP 07, referência 09, tem direito aos benefícios de sexta-
-parte desde outubro de 2008 e de adicional de tempo de serviço de 32% (trinta e dois por 
cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do 
(a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da 
Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SANDRA REGINA BARROS ALVES, matrícula 
27317-1, Recepcionista de Pronto Atendimento, PA 01, referência 07, tem direito aos bene-
fícios de sexta-parte desde janeiro de 2023 e de adicional de tempo de serviço de 20% (vinte 
por cento) adquiridos em janeiro de 2023, tudo conforme consta dos registros funcionais do 
(a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei 
nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SELMA APARECIDA DE SOUZA, matrícula 42920-
7, Professor de Educação Básica II, Nível II, MG10, referência 04, tem direito aos benefícios 
de sexta-parte desde maio de 2020 e de adicional de tempo de serviço de 18% (dezoito por 
cento) adquiridos em fevereiro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do 
(a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da 
Lei nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SERGIO PONCIANO DE OLIVEIRA, matrícula 
07460-8, Oficial de Administração I, AD 10, referência 09, tem direito aos benefícios de sexta-
-parte desde março de 2005 e de adicional de tempo de serviço de 36% (trinta e seis por 
cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) 
funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143 da Lei 
nº 3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SIDNEIA APARECIDA CASTILHO SILVA, matrícula 
42658-5, Diretor de Escola, Nível II, MG14, referência 06, tem direito aos benefícios de sexta-
-parte desde janeiro de 2016 e de adicional de tempo de serviço de 25% (vinte e cinco por 
cento) adquiridos em setembro de 2022, tudo conforme consta dos registros funcionais do 
(a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores 
Públicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 
3.800 de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) SILVIA SOUZA ELIAS DOS SANTOS, matrícula 26640-
0, Professor de Educação Básica I, Nível II, MG04, referência 08, tem direito ao benefício de 
adicional de tempo de serviço de 19% (dezenove por cento) adquiridos em janeiro de 2023, 
tudo conforme consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de 
Cadastro Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 
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TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Públi-
cos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 3.800 de 
02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) TANIA MARA PEDRETTI SILVA, matrícula 41699-7, Professor 
de Educação Básica I, Nível II, MG04, referência 07, tem direito ao benefício de adicional de 
tempo de serviço de 14% (catorze por cento) adquiridos em fevereiro de 2022, tudo conforme 
consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro Fun-
cional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, 
de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer 
tipo de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, 
inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

TERMO DE CONCESSÃO
Atendendo às disposições contidas na resolução 02/2002 do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo e em conformidade com a solicitação da FUNSERV – Fundação dos Servidores Pú-
blicos do Município de Sorocaba, informamos que de acordo com o artigo 143 da Lei nº 3.800 
de 02 de dezembro 1991 o (a) Sr (a) VALERIA REGINA LOPES, matrícula 29605-8, Professor 
de Educação Básica I, Nível I, MG03, referência 06, tem direito ao benefício de adicional de 
tempo de serviço de 17% (dezessete por cento) adquiridos em outubro de 2022, tudo confor-
me consta dos registros funcionais do (a) funcionário (a) arquivados na Divisão de Cadastro 
Funcional desta Prefeitura de Sorocaba.
Por fim, informamos que a Lei Complementar nº 173/2020 vedou à Administração Pública, de 
28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, a concessão ou a majoração de qualquer tipo 
de vantagem pecuniária obtida pelo decurso do tempo de efetivo exercício ( artigo 8º, inciso I ). 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA	 ROBSON EUDES OLIVEIRA DUARTE
Secretário de Recursos Humanos		  Chefe da Divisão de Cadastro Funcional 

PORTARIA Nº 97.237/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ADELI 
MARA DE SOUZA E SILVA (matrícula 271578), MEDICO, da Secretaria da Saúde, a partir de 01 
de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.238/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ADRIANA 
CRISTINA FONTOLAN (matrícula 101087), ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO I, da Secretaria de 
Recursos Humanos, a partir de 01 de fevereiro de 2023, cessando-se os efeitos da Portaria nº 
70.628/DICAF, de 13 de maio de 2014.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.239/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ADRIANA 
TEIXEIRA THOMAZ (matrícula 132934), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, NIVEL I, da Secre-
taria da Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.240/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ANA 
LAURA PUPO ROSA MARINS (matrícula 181285), PROCURADOR, da Secretaria Jurídica, a partir 
de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.241/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ANDREA 
LOPES DE LIMA CARDOSO (matrícula 223069), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, NIVEL II, 
da Secretaria da Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.242/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, APARECI-
DO WILSON DA SILVA (matrícula 79103), OFICIAL PINTOR LETRISTA, da Secretaria de Serviços 
Públicos e Obras, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.243/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, CATARINA 
MARIA DE JESUS (matrícula 464827), INSPETOR DE ALUNOS, da Secretaria da Educação, a 
partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.244/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, CELIO 
JOAO THAME (matrícula 140414), GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1ª CLASSE, da Secretaria de Se-
gurança Urbana, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.245/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, CRISTIA-
NE APARECIDA EVANGELISTA GUSMAO (matrícula 426313), DIRETOR DE ESCOLA, NIVEL II, da 
Secretaria da Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023, cessando-se os efeitos da Portaria 
nº 94.722/DICAF, de 27 de abril de 2022.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.246/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, DANIE-
LA SALES CAVALCANTE (matrícula 197475), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, NIVEL II, da 
Secretaria da Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.247/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, DONIZETE 
APARECIDO SANTOS E SOUZA (matrícula 138568), GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1ª CLASSE, da 
Secretaria de Segurança Urbana, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos
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PORTARIA Nº 97.248/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, HELENICE 
MORAES RUAS FONSECA (matrícula 417071), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, NIVEL II, da 
Secretaria da Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.249/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, KATIA RE-
GINA PESSOA LINS (matrícula 500041), AUXILIAR DE EDUCACAO, da Secretaria da Educação, a 
partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.250/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, LETICIA DE 
OLIVEIRA (matrícula 400942), TECNICO DE ENFERMAGEM, da Secretaria da Saúde, a partir de 
01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.251/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARIA 
ANGELICA DOS REIS (matrícula 182478), CIRURGIAO DENTISTA, da Secretaria da Saúde, a par-
tir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.252/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARIO 
RIQUE TAIRA (matrícula 481691), OPERADOR DE MAQUINAS, da Secretaria de Serviços Públi-
cos e Obras, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.253/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, MARLI 
APARECIDA NEGRAO MELO (matrícula 294152), AUXILIAR DE EDUCACAO, da Secretaria da 
Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.254/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, RITA DE 
CASSIA SPUZZILLO LODI (matrícula 409567), AUXILIAR DE EDUCACAO, da Secretaria da Educa-
ção, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.255/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 

março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, ROSEMARY 
SERRAO DE OLIVEIRA (matrícula 426917), VICE DIRETOR, NIVEL II, da Secretaria da Educação, 
a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.256/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, SILVANA 
APARECIDA ROSA MENDES (matrícula 195162), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, NIVEL II, 
da Secretaria da Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.257/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade So-
cial dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, SIMONE 
SANT ANA (matrícula 114766), ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO I, da Secretaria de Segurança 
Urbana, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 97.258/DICAF
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 
de março de 2017, e tendo em vista a aposentadoria deferida pela Fundação da Seguridade 
Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba, resolve desligar de seu cargo, TANIA 
MARIA BORGHI (matrícula 223018), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, NIVEL II, da Secreta-
ria da Educação, a partir de 01 de fevereiro de 2023.
 Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

 
PORTARIA Nº 97.259/DICAF

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA, Secretário de Recursos Humanos, no uso das atri-
buições conferidas pelos Decretos nº 16.089 de 19 de março de 2008 e nº 22.664, de 02 de 
março de 2017, resolve designar SILVANA SALAS GOMES (matrícula 426933), para exercer o 
cargo de Diretor de Escola, na Secretaria da Educação, enquanto perdurar o afastamento de 
ANDREA PICANCO SOUZA TICHY (matrícula 463324), a partir de 02 de janeiro, nos termos da 
Instrução Conjunta SEDU/SERH nº 07/2021.
Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretário de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 95.808/DICAF-AP
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Município de Sorocaba, no uso de suas atribuições legais, 
resolve cessar, a partir de 31 de janeiro de 2023, os efeitos da Portaria nº 95.807/DICAF-AP, 
de 25 de janeiro de 2023, que designou EVANDRO BUENO DA SILVA (matrícula 594171), para 
exercer, em substituição, o cargo de Secretário de Serviços Públicos e Obras.
Palácio dos Tropeiros, 31 de janeiro de 2023.
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

PUBLICAÇÃO DE ANULAÇÃO PARCIAL – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 376/2022 
 ITENS 149 E 156 DO LOTE 10

A Prefeitura de Sorocaba através de sua Pregoeira comunica as licitantes participantes do 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 376/2022 - CPL nº 706/2022, destinado REGISTRO DE PREÇOS DE 
MEDICAMENTOS (ANTIBIÓTICO; ANTIINFLAMATÓRIOS; ANALGÉSICOS; ANTICONVULCIO-
NANTE E ANTIPARKINSONONIANOS; ANTIPSICÓTICOS; ANSIOLÍTICOS; ANTIDEPRESSIVOS; 
ANESTÉSICOS; E SEDATIVOS; ANTI-HIPERTENSIVOS E HIPOLIPEMIANTES; CONTRACEPTIVOS; 
E SAÚDE DA MULHER; E HORMÔNIOS) PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE PACIEN-
TES DA REDE MUNICIPAL, que resolve ANULAR PARCIALMENTE os ITENS 149 E 156 DO LOTE 
10 do processo de licitação, considerando que a anulação pode ser promovida pela própria 
Administração sempre que se detectar causas de invalidação que vicia o ato praticado em 
desconformidade com as normas e regulamentos em vigor. O Termo de Anulação Parcial 
assinado por autoridade competente encontra-se disponível nos endereços https://bit.
ly/3jo9rfb  e www.licitacoes-e.com.br. Fica aberto o prazo de intenção de manifestação de 
recurso, conforme item 22.6 do edital. Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Rosemeire Fantinati 
– PREGOEIRA.
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MODALIDADE: CONVITE nº 007/2022
OBJETO: CONSTRUÇÃO DE CALÇADA NO CONJUNTO HABITACIONAL SOROCABA K / RECREIO 
SOROCABANO – CONVÊNIO ESTADUAL N.º 1205975/2021.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: DCA ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELI (RAZÃO SOCIAL) / DCA ENGENHA-
RIA E CONSTRUCOES (NOME FANTASIA)
CNPJ N.º: 14.634.377/0001-07
VALOR: R$ 19.764,70 (dezenove mil setecentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos).
DOTAÇÃO: 150100.4.4.90.51.99.16.122.5002.2019.
https://bit.ly/3GxKWEe
RENATA DE MORAES SOUZA
SEÇÃO DE LICITAÇÕES E DIÁLOGO COMPETITIVO

DIVISÃO DE LICITAÇÕES
SEÇÃO DE PREGÕES

PROCESSO: CPL n.º 258/2022
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO n.º 140/2022
OBJETO: DESTINADO A AQUISIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS ESCOLARES PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS INSTITUIÇÕES EDUCAClONAIS DE ENSINO INFANTIL, FUNDAMEN-
TAL I E FUNDAMENTAL II DO MUNICÍPIO DE SOROCABA PARA O ANO DE 2022.– LOTES 02 e 03.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: AMERICA SERVE LIMPEZA E SERVIÇOS LTDA
CNPJ N.º: 09.424.115/0001-88
VALOR: R$ 2.509.854,22 (DOIS MILHOES QUINHENTOS E NOVE MIL OITOCENTOS E CINQUEN-
TA E QUATRO REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS).
DOTAÇÃO: 14.04.00.3.3.90.30.60.12.365.2001.2019
14.04.00.3.3.90.30.60.12.361.2001.2019
https://cutt.ly/WLx5iau
LUANDA GOMES ZARA
SEÇÃO DE PREGÕES

DIVISÃO DE LICITAÇÕES
SEÇÃO DE PREGÕES

PROCESSO: CPL n.º 293/2022
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO n.º 161/2022
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA SERVIÇO DE DEDETIZAÇÃO E DESRATIZAÇÃO NOS 
PRÓPRIOS DA SECRETARIA DA CULTURA.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: IMPACTO CONTROLE DE PRAGAS EIRELI (RAZÃO SOCIAL) / IMPACTO (NOME 
FANTASIA)
CNPJ Nº: 03.267.141/0001-63
VALOR: R$ 3.998,40 (três mil e novecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos).
DOTAÇÃO: 130100.3.3.90.39.16.13.391.3002.2164.
https://bit.ly/3eSBT6Y
LUANDA GOMES ZARA
SEÇÃO DE PREGÕES

PUBLICAÇÃO DE ABERTURA 
 CV n.º 025/2022 – CPL n.º 496/2022

Acha-se aberta na Prefeitura de Sorocaba o Convite n.º 025/2022 – Processo CPL n.º 496/2022, 
DESTINADO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE LEVANTA-
MENTO TOPOGRÁFICO PLANIALTIMÉTRICO CADASTRAL GEORREFERENCIADO NO SISTEMA 
SIRGAS 2000. Abertura dia 09/02/2023, às 09h30min. Edital gratuito disponível no site ht-
tps://bit.ly/3wFY8T e informações pelo tel. (15) 3238-2525 / 2104 / 2106. Sorocaba, 31 de 
janeiro de 2023. Comissão Permanente de Licitações.

PUBLICAÇÃO DE ANULAÇÃO PARCIAL 
 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 362/2022 -  LOTE 01

A Prefeitura de Sorocaba através de sua Pregoeira comunica aos licitantes participantes 
do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 362/2022 - CPL nº 682/2022, destinado REGISTRO DE PREÇOS 
DE FRALDAS DESCARTÁVEIS ADULTO E INFANTIL PARA A REDE MUNICIPAL DE SAÚDE, que 
resolve ANULAR o LOTE 01 do processo de licitação, considerando que a anulação pode 
ser promovida pela própria Administração sempre que se detectar causas de invalidação 
que vicia o ato praticado em desconformidade com as normas e regulamentos em vigor. 
O Termo de Anulação Parcial assinado por autoridade competente se encontra disponí-
vel nos endereços https://bit.ly/3RiGQVu e www.licitacoes-e.com.br, nº da Licitação no 
Banco do Brasil: 984727. Fica aberto o prazo de intenção de manifestação de recurso, 
conforme item 22.6 do edital. Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Maria Elisa Fernandes 
Marques – PREGOEIRA.

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 220/2022
A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do artigo 8º, inciso VI do Decreto nº 5.450 de 31 de Maio 
de 2005 combinado com o Decreto Municipal nº 23.511/2018, Art. 5º, torna público aos in-
teressados no Pregão Eletrônico nº 220/2022 – CPL nº. 415/2022, destinado ao REGISTRO DE 
PREÇOS DE MÁSCARAS DE PROTEÇÃO DESTINADAS A TODOS OS SERVIDORES DA REDE MU-
NICIPAL DE ENSINO DE SOROCABA - declara Adjudicado e Homologado o pregão em epígrafe 
para a empresa: LIFE CLEAN COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA (Nome Fantasia: *****) 
CNPJ: 43.219.256/0001-05, conforme termo assinado por Autoridade Competente, disponí-
vel nos sites: https://bit.ly/3Xqxmcv, e www.licitacoes-e.com.br, nº da licitação no Banco 
do Brasil: 961711, pelo fone (15) 3238-2379 ou e-mail:  duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Maria Elisa Fernandes Marques - Pregoeira.

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 272/2022
A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do artigo 8º, inciso VI do Decreto nº 5.450 de 31 
de Maio de 2005 combinado com o Decreto Municipal nº 23.511/2018, Art. 5º, torna pú-
blico aos interessados no Pregão Eletrônico nº 272/2022 – CPL nº. 526/2022, destinado 
a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÇAO DE CAMINHÕES E EQUIPAMENTOS COM 
MOTORISTA/OPERADOR PARA MANUTENÇÃO DE ESTRADAS E VIAS EM TERRA NO MUNICÍ-
PIO - declara Adjudicado e Homologado o pregão em epígrafe para a empresa: ETENG EN-
GENHARIA E SERVIÇOS LTDA (Nome Fantasia: *****) CNPJ: 14.886.880/0001-50, conforme 
termo assinado por Autoridade Competente, disponível nos sites: https://bit.ly/3VJNepY , 
e www.licitacoes-e.com.br, nº da licitação no Banco do Brasil: 978080, pelo fone (15) 3238-
2399 ou e-mail:  duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Ali-
ne Baradel Diniz - Pregoeira

A Prefeitura de Sorocaba informa com referência ao PREGÃO PRESENCIAL nº. 007/2022 – CPL 
nº. 717/2022, destinado a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇO DE VIGILÂNCIA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO que diante da INABILITAÇÃO 
das empresas VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA, PRO SHIELD TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇO 
e CS TRANSPORTES SERVIÇOS E FACILITIES, após a decisão dos recursos disponível no site 
https://bit.ly/3VJ32Zs, nos termos do artigo 48 § 3º da Lei 8.666/93, será aberto o prazo de 
08 (oito) dias úteis, ficando agendada a Sessão Pública para o dia 14/02/2023 às 13h00 para 
apresentação de novos documentos de habilitação escoimados das causas ensejadoras da 
inabilitação das licitantes listadas acima. Sorocaba, 31 de janeiro de 2023. Aline Baradel Diniz 
- Pregoeira.

ERRATA DE PUBLICAÇÃO DA ATA DE ANÁLISE E JULGAMENTO DA IMPUGNAÇÃO 2  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 345/2022

A Prefeitura de Sorocaba informa aos interessados no Pregão Eletrônico nº. 345/2022 - CPL nº. 
654/2022, destinado a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE VEÍCULOS, COM E SEM 
DISPONIBILIZAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS, PARA UTILIZAÇÃO DA SECRETARIA DA SAÚDE, 
que houve ERRATA de publicação da Ata de Análise e Julgamento da Impugnação 2, que se en-
contra disponível nos sites www.licitacoes-e.com.br e https://bit.ly/3HcwxPc - fone (15) 3238-
2379 ou e-mail duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br, Nº da licitação no Banco do Brasil 983058. 
Sorocaba, 31 de janeiro de 2023 – Maria Elisa Fernandes Marques – Pregoeira.

TERMO ADITIVO 
Processo: CPL nº 667/2019
Modalidade: Inexigibilidade nº 29/2019
Contrato: SIM nº 768/2019
Objeto: Serviço de publicação de matéria no Diário Oficial da União.
Contratada: 
Razão Social: IMPRENSA NACIONAL
Nome Fantasia: IMPRENSA NACIONAL
CNPJ: 04.196.645/0001-00
Assunto: Fica o contrato celebrado em 06/12/2019, aditado em 25% (vinte e cinco por cento), 
nos termos do artigo 65, Inciso I, da Lei 8.666/93.
Valor: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
https://bit.ly/3DCmwWv
Camila Martins Mendes Machado
SEÇÃO DE APOIO A CONTRATOS DE SERVIÇOS GERAIS

DIVISÃO DE LICITAÇÕES
SEÇÃO DE LICITAÇÕES E DIÁLOGO COMPETITIVO

PROCESSO: CPL nº 271/2022

             
 

 
PALÁCIO DOS TROPEIROS – Térreo 

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 – Alto da Boa Vista – CEP 18013-280 – Sorocaba – SP 
Fone: (15) 3238.2481 

 

Secretaria de Administração  

DIVISÃO DE ARQUIVO PÚBLICO E HISTÓRICO MUNICIPAL 

NOTIFICAÇÃO 
 
NOTIFICAMOS os interessados abaixo relacionados que foram deferidas as solicitações de Cópias 
de Processo (cópias integrais e parciais). 

Referidas cópias devem ser retiradas no Protocolo Geral, localizado no térreo do Paço Municipal, 
no horário das 8h30 às 16h30, de 2ª a 6ª Feira, no prazo de 07 (sete) dias úteis. Decorrido esse 
prazo, será emitido o Documento de Arrecadação no valor das cópias, que será encaminhado à 
Divida Ativa, e os documentos copiados serão encaminhados para arquivo/descarte. 

 PROCESSO INTERESSADO SOLICITANTE 

1 2010 / 020.544-2 
PAULA GRAZIELE DOS SANTOS  

CIMAS 
PAULA GRAZIELE DOS SANTOS  

CIMAS 

2 2020 / 013.368-4 
LUIZ ANTONIO GONÇALVES 

GILDES LUIZ ANTONIO GONÇALVES GILDES 

 

Sorocaba, 31/01/2023. 

Hellen Cristine Baldo 
Chefe da Divisão de Arquivo Público e Histórico Municipal 
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TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Processo: CPL nº 388/2021
Modalidade: Pregão Eletrônico nº 194/2021
Contrato: 660/2021
Objeto: Fornecimento de medicamentos para atendimento a rede municipal de saúde de So-
rocaba – Itens não farmácia básica / Não dose certa.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: Interlab Farmacêutica Ltda
Nome Fantasia: ********
CNPJ: 43.295.831/0001-40
Assunto: Fica o contrato celebrado em 27/01/2022, aditado o lote 01 em 25% (vinte e cinco 
por cento) nos termos do artigo 65, Inciso I, alínea “b”, e, § 1º da Lei 8.666/93.
Valor: R$ 4.410,00 (quatro mil quatrocentos e dez reais)
https://cutt.ly/v9Sl8ZJ
Graziela Correa Lourenço de Goes
Seção de Apoio a Contratos de Materiais

TERMO DE MULTA E IMPEDIMENTO DE LICITAR
Processo: CPL nº 515/2020
Modalidade: Pregão Eletrônico nº 253/2020
Carta Contrato: 665/2021
Objeto: Aquisição de bombas a vácuo destinadas aos consultórios odontológicos (com a insta-
lação) e compressores odontológicos para atender as unidades da rede de saúde de Sorocaba.
Contratante: Prefeitura de Sorocaba
Contratada: Blue Dent Comércio de Equipamentos Médicos Odontológicos Eireli
Nome Fantasia: ********
CNPJ: 33.149.146/0001-52
Assunto: Fica a empresa BLUE DENT COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS ODONTOLÓGI-
COS EIRELI, multada em R$ 12.200 (doze mil e duzentos reais), por inadimplência contratual, 
conforme cláusula 6 “D” da carta contrato n° 665/2021, em conformidade com o artigo 87, 
inciso II e III da Lei Federal  n° 8.666/1993, bem como Impedida de licitar e contratar com o 
município de Sorocaba pelo período de 12 (doze) meses, em conformidade com o artigo 7° 
da Lei Federal 10.520/2022, conforme informações contidas nos autos do processo CPL n° 
515/2020.
https://cutt.ly/B9E3Q6P
Graziela Correa Lourenço de Goes
Seção de Apoio a Contratos de Materiais

DIVISÃO DE LICITAÇÕES
SEÇÃO DE PREGÕES

PROCESSO: CPL n.º 097/2021
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO n.º 049/2021
OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA AS UNIDADES EXTERNAS DA PRE-
FEITURA DE SOROCABA – LOTES 01, 02, 03 E 05.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: RODRIGO TONELOTTO (RAZÃO SOCIAL) / (NOME FANTASIA)
CNPJ N.º: 02.514.617/0001-50
ASSUNTO: Fica alterado a marca do item sabão em pedra, registrado por meio do contrato 
celebrado em 25/10/2021 artigo 65, inciso II, alínea “b”, da Lei 8.666/93, passando de :
 Sabão em Pedra - MARCA IPÊ
• Sabão em Pedra – MARCA UNIC
https://bit.ly/2ZOol4y 
Graziela Corrêa Lourenço de Góes
SEÇÃO DE APOIO A CONTRATOS DE MATERIAIS

(Processo nº 4.411/2022)
DECRETO Nº 27.614, DE 31 DE JANEIRO DE 2 023.

(Declara Situação de Emergência no Município de Sorocaba, em razão das fortes chuvas de 30 
e 31 de janeiro de 2023).
RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo inciso XVIII, art. 61, da Lei Orgânica do Município, e de acordo com o inciso VI, art. 8º, da 
Lei Federal nº 12.608, de 10 de abril de 2012, e;
CONSIDERANDO que compete ao Município a preservação do bem-estar da população, ado-
tando as medidas imediatas que se fizerem necessárias para combater situações emergen-
ciais;
CONSIDERANDO as fortes chuvas que atingiram o Município em 30 e 31 de janeiro de 2023, 
ocasionando danos pessoais, materiais, econômicos e sociais, como amplamente divulgado 
pela imprensa e nos Boletins Oficiais da Defesa Civil do Município, a denotar situação fática 
caracterizada como Situação de Emergência, inclusive evidenciando a necessidade de formali-

zação de contratações emergenciais necessárias à minoração dos prejuízos constatados;
CONSIDERANDO que a Defesa Civil alerta fortes chuvas no Estado de São Paulo entre 31 de 
janeiro de 2023 a 3 de fevereiro de 2023, prevendo 120mm (cento e vinte milímetros) neste 
período para a cidade de Sorocaba, acompanhadas por descargas elétricas, fortes rajadas de 
vento e granizo;
CONSIDERANDO as informações do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desas-
tres Naturais (CEMADEN), através do Alerta nº 0640/2023, segundo as quais Sorocaba terá 
possibilidade de ocorrência de enxurrada em áreas urbanas com alta declividade, bem como a 
possibilidade de continuidade de chuva de intensidade moderada a forte nas próximas horas;
CONSIDERANDO as previsões pluviais e meteorológicas, a indicar potenciais riscos de agrava-
mento da situação, diante da intensificação das chuvas;
CONSIDERANDO que a situação atual poderia provocar transbordamento dos canais urbanos 
do Município e alagamentos em áreas de baixadas,
DECRETA:
Art. 1º  Fica declarada a situação de anormalidade provocada pelas fortes chuvas que atingi-
ram o Município de Sorocaba nos dias 30 e 31 de janeiro de 2023, decretando-se, portanto, 
Situação de Emergência Pública.
Art. 2º  Autoriza-se a mobilização de todos os órgãos, e entes da administração pública muni-
cipal, para atuarem nas ações de respostas necessárias a minimizar os efeitos causados pelas 
chuvas.
Parágrafo único.  Para fins de cumprimento do disposto no caput, os órgãos e entes integran-
tes da administração pública municipal poderão adotar instrumentos e medidas constitucio-
nal e legalmente admitidas necessários ao atendimento da situação emergencial.
Art. 3º  Com base no inciso IV, do artigo 24, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, 
ou inciso VIII, do artigo 75, da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, sem prejuízo das 
restrições da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000), 
ficam dispensados de licitação os contratos de aquisição de bens necessários às atividades de 
resposta às enchentes e alagamentos, de prestação de serviços e de obras relacionadas com 
a reabilitação dos cenários causados pela chuva, desde que possam ser concluídas no prazo 
máximo previsto nos diplomas legais citados.
Art. 4º  As despesas decorrentes da execução do presente Decreto correrão por conta de 
verba orçamentária própria.
Art. 5º  Este Decreto entra em vigor na data de 31 de janeiro de 2023, permanecendo em 
vigência enquanto perdurar a Situação de Emergência.
Palácio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 31 de janeiro de 2 023, 
368º da Fundação de Sorocaba.
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretário Jurídico
JOÃO ALBERTO CORRÊA MAIA
Secretário de Governo
ALEXANDRE ANDERSON DE CARVALHO CAIXEIRO
Secretário de Segurança Urbana
Publicado na Divisão de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
ANDRESSA DE BRITO WASEM
Chefe da Divisão de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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