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PREFEITURA DE SOROCABA
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida — SEQUAV
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026 — SEQUAV

O Municipio de Sorocaba, por meio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida — SEQUAV, com fundamento na
Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n? 26.317, de 4 de agosto de 2021, torna
publico o presente Edital de Chamamento, visando a selecdo de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC)
interessadas em celebrar Termo de Fomento, cujo objeto é a execugdo de projetos de FORMACAO ESPORTIVA E
EXCELENCIA ESPORTIVA, nio profissional, em diferentes modalidades.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Sorocaba, com populagdo estimada em 750.000 habitantes (IBGE/2024), destaca-se no cenario esportivo
estadual e nacional. A politica municipal de esportes, sob-responsabilidade da SEQUAYV, esta alinhada a Lei Geral
do Esporte (Lei n® 14.597/2023), que estabelece trés eixos: FORMACAO ESPORTIVA, EXCELENCIA ESPORTIVO e
ESPORTE PARA TODA A VIDA.

1.2. Enquanto o Esporte PARA TODA VIDA é executado diretamente pela SEQUAV, a EXCELENCIA ESPORTIVA e
FORMACAO ESPORTIVA é implementada, em parte, por meio de parcerias com o terceiro setor, com vistas ao
recrutamento, treinamento e manutencao de equipes que representem Sorocaba em competicdes oficiais, em
especial nos Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Abertos da Juventude, Jogos Regionais da Melhor
Idade, PARESP, e outras promovidas por entidades de administracdo do desporto.

1.3. O chamamento publico é o instrumento juridico adequado para selecdo de parceiros, em conformidade com
o art. 24 da Lei n2 13.019/2014 e o art. 12 do Decreto Municipal n? 26.317/2021.

2. PREAMBULO

2.1. O Municipio de Sorocaba, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob n2 46.634.044/0001-
74, por intermédio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida —SEQUAV, com sede na Rua Souza Pereira, 448 —
Centro, Sorocaba/SP, CEP 18010-320, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico o Edital de
Chamamento n2 01/2026 — SEQUAV, com fundamento na Lei n2 13.019/2014, Decreto Municipal n? 26.317/2021,
Lei Geral do Esporte n? 14.597/2023, Instrucdo Normativa TCE-SP n2 01/2024, e demais normas correlatas,
visando a execuc¢do, em regime de mutua cooperacdo, de atividades de interesse publico e reciproco na area de
exceléncia esportiva.

2.2. As propostas deverdo ser apresentadas nos termos dos Anexos | (Minuta de Proposta) e Il (Proposta de
Preco), rubricadas em todas as pdginas e assinadas na uUltima pelo representante legal da entidade, e entregues
pessoalmente na SEQUAV, Rua Souza Pereira, n? 448, 12 andar — Centro de Sorocaba/SP, das 14h00 as 16h00,
apos 30 (trinta) dias corridos da publicacdo deste edital.

2.3. A abertura dos envelopes ocorrera em sessao publica no mesmo dia do encerramento do prazo de entrega
sito Rua Souza Pereira n? 448 no Museu do Esporte no 12 andar. A andlise das propostas serd concluida em até 5
(cinco) dias Uteis, conforme cronograma deste edital.

2.4. Eventuais retificagdes ou impugnagdes serdo publicadas nos mesmos meios do edital original. Sera reaberto o
prazo apenas se a altera¢do afetar a formulagao das propostas.

2.5. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado por interesse publico, sem direito a indenizag3o.

2.6. Sera celebrado um Unico Termo de Fomento por modalidade esportiva, respeitada a ordem de classificacdo
final.

2.7. A aprovacgdo da proposta ndo gera direito a celebragdo do Termo de Fomento.

3. DO OBJETO

3.1. Selegdo de OSCs para execucdo de projetos de FORMAGCAO ESPORTIVA e EXCELENCIA ESPORTIVA, ndo
profissionais, com:

3.1.1. Recrutamento, identificacdo de talentos e iniciagcdo esportiva (Formagao);

3.1.2. Recrutamento e manutencgdo de atletas e comissdes técnicas (Exceléncia);

3.1.3. Treinamentos especializados (Formacao e Exceléncia);
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3.1.4. Participacdo em competi¢Oes oficiais representando Sorocaba (Exceléncia);
3.1.5. Realizagdo de nucleos abertos a comunidade (Formagao).
3.1.6. Justificativa: alinha-se ao art. 32 da Lei 14.597/2023, que reconhece ambos os eixos como pilares
complementares.

3.1.7. Modalidades contempladas:

1: Atletismo (masculino e feminino);

: Badminton (masculino e feminino);

: Basquete (feminino);

: Basquete (masculino);

: Biribol (masculino e feminino);

: Bocha;

: Boxe (masculino e feminino);

: Capoeira (masculino e feminino);

: Ciclismo (masculino e feminino);

10: Damas (masculino e feminino);

11: Futebol (feminino);

12: Futebol (masculino);

13: Futsal (feminino);

14: Futsal (masculino);

15: Ginastica Artistica (masculino e feminino);
16: Ginastica Ritmica;

17: Handebol (feminino);

18: Handebol (masculino);

19: Judd (masculino e feminino);

20: Karaté (masculino e feminino);

21: Kickboxing (masculino e feminino);

22: Luta Olimpica (masculino e feminino);

23: Natacdo (masculino e feminino);

24: Taekwondo (masculino e feminino);

25: Ténis (masculino e feminino);

26: Ténis de Mesa (masculino e feminino);

27: Volei de Praia (masculino e feminino);

28: Voleibol (masculino);

29: Voleibol (feminino);

30: Xadrez (masculino e feminino);

31: Atletismo ACD (Masculino e Feminino);

32: Natagdo ACD (Masculino e Feminino);

33: Basquete Masculino — Formacao
34:Bicicross — Formacdo (masculino e feminino)
35:Futsal Masculino — Formagao
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3.2.Finalidade dos Termos de Fomento

3.2.1. Os Termos de Fomento terdo a finalidade de proporcionar equipes que representem o Municipio de
Sorocaba em competicGes oficiais, sob a dire¢do de entidades de administracdo do desporto (Federagdes, Ligas,
ConfederacGes etc.) e, principalmente, para participarem de competi¢cdes da Secretaria de Esportes do Estado de
Sdo Paulo (SEE).

3.3. Da selegao, manutencao e treinamento

3.3.1. Da selecdo e manutencao de atletas: a OSC devera oferecer recursos materiais, recursos humanos e demais
estruturas e servicos inerentes a execuc¢do do objeto na modalidade esportiva especifica, permitindo a sele¢do de
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atletas e a manutencao destes em treinamento.

3.3.2. Da manutencdo de equipes: a OSC poderd selecionar e contratar atletas de alto rendimento, por meio de
bolsa auxilio atleta, para formar a equipe com o objetivo de melhorar o resultado esportivo.

3.3.3. Do treinamento: a OSC devera oferecer toda a estrutura fisica, pessoal e material necessaria para execugao
dos treinamentos esportivos, com caracteristicas, volume e intensidades adequadas.

3.4. Objetivos especificos

3.4.1. Contribuir para a melhora do desempenho esportivo geral de Sorocaba, principalmente no quadro de
pontuag¢do dos Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior “Baby Barioni”, Jogos Abertos da Melhor Idade e
PARESP;

3.4.2. Fornecer apoio para o alcance de destaque na participacdo dos atletas e equipes de Sorocaba em
competicGes Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais;

3.4.3. Fomentar a detecc¢do de talentos e a formacgao de atletas desde a base, articulando escolas, centros
esportivos e competicdes de iniciacao;

3.4.4. Ampliar o acesso ao esporte formativo em bairros prioritarios, promovendo inclusdo e desenvolvimento
humano;

3.4.5. Equipar os centros esportivos, gindsios e arenas que ainda possuem deficiéncia na estrutura para
preparacdo dos atletas, desde que a modalidade assim exija;

3.4.6. Incluir Sorocaba como sede das principais competicGes esportivas do Brasil e polo de desenvolvimento
esportivo nacional.

3.5. Do esporte de Exceléncia Esportiva e Formagao Esportiva

3.5.1. Serdo contemplados projetos em diferentes modalidades esportivas no nivel de Exceléncia Esportiva, que
poderdo contemplar a participagdo em competicSes esportivas oficiais sob a direcdo de entidades de
administracdo do desporto.

3.5.1.1. As competi¢Oes organizadas pela SELJ (Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Abertos da
Juventude, PARESP) sdo de participacdo obrigatdria e prioritaria, quando realizadas, devendo as OSCs participar
com seus principais atletas e equipes.

3.5.1.2. A OSC deverd apresentar, no Plano de Trabalho, as competicGes que pretende disputar na temporada,
bem como os recursos envolvidos nessas participacdes, quando houver envolvimento de qualquer recurso
publico.

3.5.1.3. ASEQUAV poderd negar a disponibilizacdo de qualquer recurso necessario para a participacdo em
campeonatos e competi¢Ges que nao constem no Plano de Trabalho aprovado.

4. DAS OBRIGAGOES E ATRIBUICOES DAS PARTES

4.1. Cabe 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, durante a execugdo do projeto, dentre outras:

4.1.1. Aprovar a participacdo das equipes em competi¢des esportivas, que estejam, ou ndo, no plano de trabalho,
sempre que sejam necessarios recursos publicos para tal, tais como ginasios, pistas, transportes, recursos
humanos, entre outros.

4.1.2. A aprovagao da participagao das equipes em competi¢cdes esportivas que ndo estejam no plano de trabalho
e que demandarem de recursos publicos para tal devera estar em conformidade com o art. 30 do Decreto
Municipal n® 26.317/2021.

4.1.3. Convocar, sempre que entender necessario, as equipes, atletas e comissdes técnicas para participarem de
competicBes, seminarios ou outros eventos que a SEQUAV julgar importantes.

4.1.4. Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria, bem como o(s) atendimento(s) realizado(s) pela
OSC, por meio de visitas in loco, solicitacdes de documentos, checagem de sites e midias sociais, analise de dados
e indicadores, reunides de monitoramento e fiscalizagdo, ou outras diligéncias que sejam necessarias, a serem
realizadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, pelos fiscalizadores, pelo gestor das parcerias ou
qualquer outro servidor que a SEQUAV venha a designar para tal.

4.1.5. Disponibilizar préprios esportivos municipais as OSC para treinamentos, competicGes, atendimentos
médicos e fisioterapicos, realizacdo de eventos e atividades esportivas, sempre respeitando os principios da
conveniéncia e oportunidade e desde que solicitados com antecedéncia, via oficio, e assinado o respectivo Termo
de Agendamento, respeitando as determinag¢des da Instrucdo Normativa SEQUAV n2 08/2021.
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4.1.6. Poderd a SEQUAV oferecer transporte as equipes, para competicdes e eventos previstos no plano de
trabalho, que ocorram fora do municipio de Sorocaba, e dentro do Estado de Sao Paulo, conforme
disponibilidade, respeitando os principios da oportunidade e conveniéncia, sempre que solicitados com
antecedéncia.

4.1.7. Analisar a prestacdo de contas da OSC, de acordo com a Lei Federal n? 13.019/2014, o Decreto n2
26.317/2021 e demais alteracdes, as Instrugdes do TCE-SP, assim como as demais condicdes previstas no edital de
chamamento e no Termo de Fomento.

4.1.8. Analisar os pedidos para realizagdo de despesas que demandem remanejamento de recursos no Plano de
Trabalho, sempre que solicitados previamente pela OSC, sob pena de serem rejeitadas (glosadas) por ocasido da
apreciacdo da prestacdo de contas final.

4.1.9. Seguir integralmente toda a legislagdo vigente, especialmente a Lei Geral do Esporte, as que versam sobre
Parcerias com o Terceiro Setor, assim como os principios do direito administrativo.

4.2. Compete a OSC no campo administrativo:

4.2.1. Respeitar a legislacdo esportiva, inclusive a Lei Federal n2 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte).

4.2.2. Respeitar a Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

4.2.3. Executar as agées em consonancia com os objetivos e indicativos metodoldgicos especificos nos termos do
Edital de Chamamento, nas legislagdes pertinentes, no Plano de Trabalho apresentado e no Termo de Fomento
assinado.

4.2.4. Prestar ao Municipio todas as informac&es e esclarecimentos solicitados durante a execuc¢do da parceria.
4.2.5. Participar das reunides de monitoramento e avaliacdo, gestdo operacional e capacitacGes.

4.2.6. Atender as convocacdes da SEQUAYV para participar em competicdes, seminarios ou outros eventos.

4.2.7. Informar previamente a SEQUAV, por meio oficial, todo fato relevante, bem como comunicar eventuais
alteracOes estatutdrias e de constituicdo da diretoria.

4.2.8. Solicitar, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, por meio de oficio e na plataforma eletronica
(SGTS), toda e qualquer pretensao de alteragdo nas agées, gastos ou forma de execucdo do Plano de Trabalho,
desde que ndo alterem, de forma qualitativa, o objeto da parceria.

4.2.9. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como eventuais rendimentos, na
consecucdo do objeto da parceria em consonancia com o descrito no Plano de Trabalho.

4.2.10. Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade naquilo que tange as contratacGes
de bens e servicos, feitas com o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica.

4.2.11. Aplicar os recursos em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade, podendo
utilizar os rendimentos obtidos em ag¢des previstas no Plano de Trabalho, justificando sua destinagdo na prestagao
de contas, sempre em busca de melhores resultados quanto aos objetivos e metas do projeto.

4.2.12. Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de
Fomento.

4.2.13. Prestar contas obedecendo aos prazos e condicOes assinalados pela Administracao Publica, pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo, respeitando, ademais, as normas vigentes a época da prestacdo de contas.
4.2.14. Devolver a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de
conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Fomento, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes
da prestacdo de contas, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA.

4.2.15. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, ainda que de esportes, os
recursos oriundos da presente parceria.

4.2.16. Ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

4.2.17. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a presta¢do de contas, durante o
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prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacdo das mesmas.

4.2.18. Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

4.2.19. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigentes membros de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente 6rgao ou entidade da Administragdo Publica.

4.2.20. Deverd a OSC indicar um responsavel técnico pela execugdo integral do projeto, devendo este ser um
profissional de educagdo fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF).

4.2.21. Cumprir todos os prazos estipulados pela legislacdo vigente.

4.2.22. Obrigar-se ao cumprimento do disposto no art. 73, § 11, da Lei Federal n2 9.504/97.

4.2.23. Obrigar-se ao cumprimento do disposto no art. 37, § 12 da Constitui¢cdo Federal.

4.2.24. Certidoes de antecedentes criminais (ECA, art. 59-A). A OSC devera exigir e manter certiddes de
antecedentes criminais de todos os seus colaboradores que atuem na execugdo do objeto, especialmente em
atividades envolvendo criancgas e adolescentes, nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (incluido pela Lei Federal n? 14.811/2024), as quais deverdo ser atualizadas a cada 06 (seis) meses,
permanecendo sob guarda da OSC e disponiveis para apresentacao a Administracdo Publica sempre que
solicitadas no ambito do monitoramento, avaliacao, fiscalizacdo ou auditoria.

5. DATA, PRAZO E CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO E FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
5.1.DATAS E PRAZOS:

ETAPAS PRAZO
30 dias
1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico
corridos
2. Entrega das propostas e documentacdo de habilitacdo pelas OSC’'s em sessdo publica 01 dia util
3. Anadlise das propostas pela Comissdo de Avaliacdo (etapa competitiva) 05 dias uteis

4. Divulgacdo do resultado preliminar da etapa competitiva (classificagdo das propostas) no Jornal do Municipio e

site da SEQUAV 01 dia util
5. Prazo para interposi¢do de recursos (resultado preliminar da etapa competitiva) 05 dias uteis
6. Prazo para andlise das interposicGes de recursos (etapa competitiva) 05 dias uteis

7. Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do (propostas ordenadas), com divulgac¢do das

decisdes recursais proferidas (se houver) 01 dia util

8. Verificagao da habilitagdo somente da OSC 12 colocada 05 dias uteis

9. Divulgacdo do resultado da habilitacdo (habilitada/inabilitada) no Jornal do Municipio e site da SEQUAV 01
dia util

10. Prazo para interposi¢ado de recursos 05 dias uteis

11. Prazo para analise das interposi¢cOes de recursos 02 dias uteis

12. Publicacdo do resultado definitivo da habilitacdo e convocagdo para apresentacdo do Plano de

Trabalho definitivo
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01 dia util

13. Entrega do Plano de Trabalho definitivo

05 dias Uteis

14.Ajuste do Plano de Trabalho,caso necessario

02 dias Uteis

15.Assinatura do Termo de Fomento

05 dias Uuteis
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5.2.CONDICOES PARA PARTICIPAGAO:

5.2.1. Poderdo participar deste Edital as Organiza¢Ges da Sociedade Civil (OSC’s), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei 13.019/2014, cujo estatuto explique a pratica ou
administracdo do esporte.

5.2.2. A OSC poderd apresentar mais de um projeto, em diferentes modalidades esportivas, devendo apresentar
um projeto por modalidade, assim como uma conta bancdria especifica para cada projeto.

5.2.3. Para fins de habilitacdo, a OSC deverd comprovar atuagao no Municipio de Sorocaba e capacidade
operacional compativel com o objeto, mediante apresenta¢do de documentos idéneos (termo de
fomento/colaboragdo,convénio,contrato,acordo,relatério de execugdo de projetos,atestado/declaragbes de
capacidade técnciaca emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.,com identificacdo do
emitente,periodo,objeto executado e avaliagdo do desempenho etc.)

5.2.4. A OSC devera declarar, conforme modelo constante nos anexos deste edital (Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia), que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no edital e seus anexos, bem como que
se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacgGes e documentos apresentados durante o processo
de selecdo.

5.2.5. A OSC poderd apresentar proposta que devera ser Unica por modalidade podendo atender as categorias
masculinas e femininas.

5.3.FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:

5.3.1. AOSCinteressada em participar do presente edital devera apresentar a seguinte documentacgao:
5.3.1.1.Envelope 1:

Identificacdo externa:Nome da Organizacdo da Sociedade Civil; Chamamento Publico n2 01/2026 SEQUAV
Conteudo:

5.3.1.1.1. Oficio dirigido ao Secretario de Esporte e Qualidade de Vida, indicando o representante da OSC, o
numero do edital, bem como a modalidade esportiva e género que pretende executar.

5.3.1.1.2. Carta de representagdo de membro da entidade, tendo em vista representa-la, com poderes plenos
para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declarag¢des, plano de trabalho e demais documentos,
interpor recursos ou renunciar ao direito de interp6-los, apresentar documentos e praticar todos os atos
necessarios a participacdo de nossa organiza¢do neste chamamento, indicando o nimero do presente edital, bem
como a modalidade esportiva e género que pretende executar.

5.3.1.1.3. Proposta da parceria;

5.3.1.1.3.1. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Propostas da SEQUAV (Anexo |
Minuta de Proposta e Anexo |l Proposta de Preco), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
ultima, assinada pelo representante legal da entidade, a ser entregue na Secretaria de Esporte e Qualidade de
Vida, situada na Rua Souza Pereira, n? 448, 12 andar — Centro de Sorocaba/SP.

5.3.1.1.4. Comprovagdo de existéncia de no minimo 01 (um) ano com cadastro ativo por meio de documentagado
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.
5.3.1.1.5. Declaragdo de Ciéncia e Concordancia com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados.

5.3.1.1.6. Oficio de solicitacdo de uso de espaco publico, caso este seja incluido como local de treinamentos ou
competicBes, seguindo orienta¢des contidas na Instrucdo Normativa SEQUAV N2 08/2021.

5.3.2. Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens necessarios,
conforme modelo.

5.3.3. N3o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de apresentacdo
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da proposta.
5.3.4. N3o serd aceita apresentacdo de propostas por meio eletronico.

6. DAS SANC()ES PARA OS CASOS DE INADIMPLEMENTO

6.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas vigentes, a Administracao
Publica podera — garantida a prévia defesa — aplicar a Organizacao da Sociedade Civil parceira as seguintes
sangdes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar ajuste e
contratos com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
6.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sancdo aplicada;

6.1.3.1. A sanc¢do de suspensdo temporaria impede a Organiza¢do da Sociedade Civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

6.2. As san¢Oes estabelecidas nos itens 6.1.2 e 6.1.3, correspondentes aos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal
n? 13.019/2014, sdo de competéncia exclusiva do Secretario de Esporte e Qualidade de Vida, facultando-se a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos da aplicacdo da penalidade.

6.3. A celebracdo da parceria decorrente deste edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades
constatadas em parcerias de exercicios anteriores celebradas pela OSC com o Poder Publico Municipal, até que
estas sejam sanadas. Na hipdtese de as irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste edital
sera rescindida e outra organizacdo habilitada no certame serd convocada, respeitada a ordem de classificacdo, e,
na sua auséncia, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

7. CRITERIOS PARA SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1.1. O julgamento e a classificagao das propostas observardo o disposto no art. 27 da Lei Federal n?
13.019/2014, considerando a adequacéo da proposta aos objetivos do chamamento e, quando aplicavel, ao valor
de referéncia.

7.1.2. A Comissao de Selec¢do é érgao colegiado, destinado a processar e julgar as propostas advindas deste
Chamamento Publico, e serd composta por representantes das dreas técnicas da Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida, a serem designados por ato publicado em Diario Oficial do Municipio, previamente a etapa de
avaliagdo das propostas.

7.1.3. Serd assegurada a participacao de, pelo menos, dois servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Administracdo Publica.

7.1.4. Ficard impedida de participar da Comissdo de Selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, contados da
publicacdo do presente Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das Organiza¢Ges da
Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico.

7.1.5. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢do que incorra no impedimento descrito na
cldusula 7.1.4.

7.1.6. Na hipdtese de ser caracterizado o impedimento de que trata a cldusula 7.1.5, deve o membro da Comissdo
de Selecdo ser imediatamente afastado e substituido por outro que possua qualificagdo técnica equivalente.
7.1.7. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢dao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndao seja membro do colegiado.

7.2. DA ETAPA COMPETITIVA E DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO

7.2.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Sele¢ao analisara as propostas
apresentadas pelas OSC’s concorrentes.
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7.2.2. A analise e o julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selecao, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.2.3. As propostas poderao utilizar os modelos como base, mas ndo serdo aceitos plagios.

7.2.4. A OSC devera fornecer documentos comprobatérios capazes de demonstrar a pontuagao a ser atingida em
cada um dos itens que serdo avaliados pela comissdo de selegdo.

7.2.5. Os projetos serdo classificados por pontuacgao final, conforme os termos deste item do edital.

7.3. CRITERIOS PARA SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Para modalidades de Formacao, os itens 7.3.3, 7.3.4 e 7.3.6 serdo adaptados as competicOes de base (ex: Jogos da
Juventude e Copas).

7.3.1. Andlise Técnica e Coeréncia do Projeto:A pontuacdo serd atribuida pela Comissdo de Sele¢do com

base na verificacdo objetiva do contelddo do Plano de Trabalho, considerando os elementos abaixo, sua
completude e a consisténcia interna entre eles (metodologia, metas, prazos e orcamento):

15 (quinze) pontos: a proposta apresenta todos os elementos a seguir, de forma completa, detalhada e coerente
entre si:

a) justificativa/diagndstico vinculado ao objeto e ao publico-alvo;

b) metodologia detalhada (atividades, forma de execucdo, responsaveis e instrumentos de acompanhamento);

c) metas mensuraveis com indicadores e meios de verificacdo;

d) cronograma fisico compativel com as metas e prazos previstos;

e) orcamento e/ou memoria de célculo compativeis com a metodologia, com quantitativos e valores proporcionais,
sem divergéncias internas;

f) demonstragdo de viabilidade técnica e financeira, evidenciada pela compatibilidade entre recursos,
equipe/estrutura e entregas.

10 (dez) pontos: a proposta apresenta ao menos 5 (cinco) dos elementos acima, com lacunas pontuais que nao
inviabilizam a compreensao e a execuc¢do do projeto (ex.: detalhamento insuficiente em um dos itens, sem gerar
incompatibilidade entre metodologia, metas, prazos e orgamento).

05 (cinco) pontos: a proposta apresenta 3 (trés) ou 4 (quatro) dos elementos acima e/ou possui inconsisténcias
relevantes (ex.: metas sem indicadores/meios de verificacdo, metodologia genérica, cronograma pouco definido,
orcamento sem detalhamento minimo), que comprometem parcialmente a avaliacdo da execucao.

00 (zero) ponto: a proposta apresenta até 2 (dois) dos elementos acima ou contém inconsisténcias que impedem a
analise técnica (ex.: auséncia de metodologia e/ou metas; metas desconectadas do objeto; cronograma inexistente;
orcamento incompativel com as atividades; inviabilidade técnica/financeira evidente).

A Comissdo registrara, de forma sintética, a justificativa da pontuacdo atribuida, indicando os itens atendidos e as
inconsisténcias verificadas, para fins de motivagdo e transparéncia do julgamento.

7.3.2. Capacidade Técnica e Experiéncia da Entidade: A entidade possui experiéncia prévia comprovada na
execucdo de projetos de exceléncia esportiva?

* Ndo apresentou experiéncias ou projetos comprovados na modalidade: 0 pontos

* Sim, experiéncia em projeto(s) esportivo(s) de formacdo ou base (ndo focado em alto rendimento): 2 pontos
* Sim, experiéncia direta e comprovada em projeto(s) de exceléncia/rendimento na modalidade especifica: 5
pontos

Pontuagdo Maxima: 5 pontos.

7.3.3. Histdrico Competitivo e Vinculo Federativo: Nos ultimos 3 anos, qual o maior nivel competitivo oficial que
a entidade participou com equipe(s) prépria(s) na modalidade especifica?

* Sem participacdo em competicGes oficiais: 0 pontos

* CompeticGes municipais ou regionais ndo oficiais (ligas locais, festivais): 1 ponto

* CompeticGes oficiais regionais ou etapas classificatdrias estaduais:3 pontos* Fases finais de Campeonato
Estadual (exceto divisdo principal): 5 pontos
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* Divisdo principal do Campeonato Estadual ou equivalente: 7 pontos

* Fases finais de Campeonato Nacional (exceto divisdo principal): 9 pontos

* Divisdo principal do Campeonato Nacional ou participagdo em competicdo internacional oficial: 12 pontos
Pontuagéo Mdxima: 12 pontos.

7.3.4. Nivel Esportivo e Metas para a Temporada: Qual o nivel mdximo de competicdo oficial que a entidade se
compromete, de forma realista e respaldada pelo plano, a disputar na vigéncia do Termo de Fomento?

* Competicdes regionais/municipais: 2 pontos

* CompeticGes estaduais (Jogos Regionais, etapas do circuito estadual): 5 pontos

* CompeticGes nacionais (etapas ou finais de campeonatos nacionais): 8 pontos

* CompeticGes internacionais oficiais (comprovando qualificagdo e viabilidade): 10 pontos

Pontuagéo Mdxima: 10 pontos.

7.3.5. Sustentabilidade Financeira e Contrapartida: A entidade comprova a previsao ou captacdo de recursos
proprios ou de iniciativa privada para o projeto?

* Ndo ha previsdo ou comprovacgdo de recursos além do poder publico: 0 pontos

* Sim, recursos adicionais correspondentes a até 25% do valor solicitado ao municipio: 3 pontos

* Sim, recursos adicionais correspondentes a mais de 25% do valor solicitado ao municipio: 6 pontos
Pontuagéio Mdxima: 6 pontos.

7.3.6. Metas de Desempenho para Competi¢oes Prioritarias (SEE): A entidade estabelece, como meta
guantitativa e verificavel em seu plano, a pontuacdo ou classificacdo nas seguintes competi¢des?

a) Jogos Regionais:

* Ndo estabelece meta: 0 pontos

* Meta de classificacdo entre os 8 primeiros: 2 pontos

* Meta de classificacdo entre os 6 primeiros: 4 pontos

* Meta de classificacdo entre os 3 primeiros: 6 pontos

b) Jogos Abertos do Interior:

10
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* Ndo estabelece meta: 0 pontos

* Meta de classificacdo entre os 8 primeiros: 3 pontos

* Meta de classificacdo entre os 6 primeiros: 6 pontos

* Meta de classificacdo entre os 3 primeiros: 9 pontos

*Pontuagdo Maxima (soma de a + b): 15 pontos.*

7.3.7. Proposta de Agbes Voluntarias de Impacto Social (Contrapartida Incentivada): A entidade, em
consonancia com o item 12 deste Edital, propde de forma estruturada e factivel agcdes voluntdrias que beneficiem
a comunidade local, potencializando o impacto social do projeto de exceléncia esportiva?

* Ndo prop&e nenhuma acdo voluntdria de impacto social: 0 pontos

* Propde a realizacdo de uma das a¢Ges sugeridas no item 12.1, com plano basico: 3 pontos

* Propde a realizacdo de duas ou mais das acGes sugeridas no item 12.1, ou de uma a¢do com alcance e
detalhamento significativos: 6 pontos

Pontuagdo Mdxima: 6 pontos.

7.4. PONTUACAO TOTAL E CLASSIFICACAO

7.4.1. Os projetos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao total obtida na soma dos itens de 7.3.1
a7.3.7.

7.4.2. Total de Pontos Possiveis: 15+ 5+ 12 + 10 + 6 + 15 + 6 = 69 pontos.

7.5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo empate na pontuacao final entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito obedecendo a ordem
prioritaria abaixo:

7.5.1. Maior pontuagdo no critério 7.3.1 (Analise Técnica e Coeréncia do Projeto);

7.5.2. Maior pontuagdo no critério 7.3.3 (Histérico Competitivo e Vinculo Federativo);

7.5.3. Maior pontuagdo no critério 7.3.6 (Metas de Desempenho para CompeticGes Prioritarias - SELJ);

7.5.4. Maior comprovacado de recursos proprios ou da iniciativa privada (critério 7.3.5);

7.5.5. Persistindo o empate, serd considerada a OSC com maior tempo de existéncia legal.

7.6. A avaliacdo de cada proposta sera formalizada pela Comissdo de Selecdo por meio da Ficha de Avaliacdo
Técnica, conforme modelo constante no Anexo [VII] deste Edital.

7.6.1. A pontuacao sera atribuida de forma objetiva, mediante a constatacdo de evidéncias documentais
apresentadas na proposta técnica da OSC.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A(s) OSC(s) melhor(es) classificada(s) na etapa competitiva e apta(s) na etapa de habilitacdo, apds o
julgamento dos recursos porventura apresentados, sera(do) declarada(s) vencedora(s), sendo o resultado
final do chamamento publico homologado e publicado no Jornal do Municipio e no site da SEQUAV

( ).
8.2. A homologacao do resultado ndo gera direito a celebracdo do Termo de Fomento, nos termos do § 62
do art. 27 da Lei n2 13.019/2014.

8.3. A Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida convocar3, por oficio, a(s) OSC(s) classificada(s) para
apresentacdo do Plano de Trabalho definitivo, nos termos do cronograma deste edital.

8.4. Em caso de desisténcia, inabilitacdo ou impossibilidade de assinatura do Termo de Fomento pela OSC
vencedora, sera convocada a proxima classificada na respectiva modalidade esportiva, respeitada a ordem
de classificagao.

8.5. Na auséncia de outra OSC habilitada na modalidade, a Administracdo Publica podera optar por ndo
celebrar o Termo de Fomento ou realizar novo chamamento publico, sem que caiba qualquer direito a
indenizacao.

9. MEIOS DE COMUNICAGAO RELATIVOS AO EDITAL
9.1. O presente Edital serd publicado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria de Esporte e

Qualidade de Vida na internet: e no Jornal do Municipio, com prazo

minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11
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9.2. Informacgdes e esclarecimentos relativos ao Edital podem ser feitos exclusivamente por meio eletrénico,

pelo e-mail: semes@sorocaba.sp.gov.br.

9.3. Adivulgacao do extrato do Termo de Fomento celebrado ocorrera no Diario Oficial do Municipio e no
site da SEQUAV, conforme exigéncia do art. 38 da Lei n2 13.019/2014 e do art. 28, §12, do Decreto n?

26.317/2021.

9.4. Todos os atos decorrentes do presente chamamento publico — inclusive habilitacdo, inabilitacao,
resultados preliminares e definitivos, homologacao e eventuais retificagdes — serdo publicados no Jornal do
Municipio e no site da SEQUAV, garantindo ampla publicidade e acesso publico, em conformidade com os
principios da publicidade e transparéncia (art. 59, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014).

10. VALORES DO AJUSTE

10.1. A distribuicdo dos recursos sera feita da seguinte forma, com vigéncia em 2026 e teto maximo por

modalidade:

EXCELENCIA ESPORTIVA

Modalidade Esportiva

Teto para realiza¢do do projeto esportivo (RS)

1 Atletismo masculino e feminino 120.000,00
2 Badminton masculino e feminino 50.000,00
3 Basquete feminino 200.000,00
4 Basquete masculino 470.000,00
5 Biribol masculino e feminino 20.000,00
6 Bocha 50.000,00
7 Boxe masculino e feminino 95.000,00
8 Capoeira masculino e feminino 50.000,00
9 Ciclismo masculino e feminino 100.000,00
10 Damas masculino e feminino 50.000,00
11 Futebol feminino 100.000,00
12 Futebol masculino 100.000,00
13 Futsal feminino 100.000,00
14 Futsal masculino 570.000,00
15 Ginastica Artistica masculino e feminino 80.000,00
16 Ginastica Ritmica 70.000,00
17 Handebol feminino 270.000,00

12
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Modalidade Esportiva

Teto para realiza¢do do projeto esportivo (RS)

18 Handebol masculino 270.000,00
19 Jud6 masculino e feminino 100.000,00
20 Karaté masculino e feminino 40.000,00
21 Kickboxing masculino e feminino 80.000,00
22 Luta Olimpica masculino e feminino 80.000,00
23 Natagdo masculino e feminino 110.000,00
24 Taekwondo masculino e feminino 40.000,00
25 Ténis masculino e feminino 90.000,00
26 Ténis de Mesa masculino e feminino 80.000,00
27 Vblei de Praia masculino e feminino 50.000,00
28 Voleibol masculino 60.000,00
29 Voleibol feminino 470.000,00
30 Xadrez masculino e feminino 55.000,00
31 Atletismo ACD (Masculino e Feminino) 110.000,00
32 Natagdo ACD (Masculino e Feminino) 110.000,00
TOTAL R$ 4.240.000,00

FORMAGAO ESPORTIVA

Modalidade Esportiva

Teto para realiza¢do do projeto esportivo (RS)

33 Basquete Masculino — Formagao 100.000,00
34 Bicicross — Formacdo (M e F) 100.000,00
35 Futsal Masculino — Formagao 100.000,00

13
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Modalidade Esportiva Teto para realiza¢do do projeto esportivo (RS)
TOTAL R$ 300.000,00
TOTAL GERAL R$ 4.520.000,00

10.2. Os valores acima correspondem ao teto maximo por modalidade e ndo poderado ser superados pela OSC em
sua proposta de prego.

10.3. A Administracdo Publica poderd suplementar os recursos financeiros mediante justificativa fundamentada,
nos termos do art. 57 da Lei n® 13.019/2014 e do art. 30 do Decreto n? 26.317/2021, desde que haja
disponibilidade orgamentaria.

10.4. A programacgao orgamentaria que ampara este chamamento é a seguinte: (Conteudo da tabela
originalmente vazio ou ndo estruturado no texto fornecido)

11. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. A distribuicdo dos recursos para a concepc¢ao e execucdo de projetos esportivos, previstos na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, ocorrerd em parcelas definidas no Termo de Fomento, conforme cronograma de
desembolso, e terd o teto maximo admitido conforme tabela constante no item 10.1.

11.2. Os valores a serem recebidos poderao ser cancelados ou reduzidos na sua totalidade, se ndo forem atingidas
as metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

11.3. Quando houver interesse publico, podera ocorrer a suplementacao dos recursos financeiros, mediante
pedido com justificativas, formalizado e assinado pelo representante legal da entidade, nos termos do art. 57 da
Lei n2 13.019/2014 e dos arts. 30 e 31 do Decreto n2 26.317/2021.

11.4. Alliberagdo de recursos financeiros obedecerd ao cronograma de desembolso, que ocorrera em consonancia
com as metas pactuadas.

11.4.1. § 12 Os recursos serao depositados pela Secretaria da Fazenda, ou outra que venha a sucedé-la, em conta
bancaria especifica em instituicdo financeira publica indicada no instrumento pactuado.

11.4.2. § 22 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica.

11.4.3. § 32 Os rendimentos de ativos financeiros serdao obrigatoriamente aplicados na execug¢do do objeto,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

11.4.4. § 42 Os repasses serao realizados considerando os custos fixos e varidveis da execu¢ao do objeto, salvo
disposicdo legal em contrario, e observando o disposto a seguir:

11.4.4.1. | — A parte variavel serd subtraida quando o objeto for realizado em propor¢do inferior ao inicialmente
previsto;

11.4.4.2. Il — Quando verificada a execugao do objeto em montante inferior ao pactuado por trés meses
subsequentes ou cinco intercalados, devera o contrato ser suprimido para redu¢do do custo fixo, na proporgao da
efetiva execugdo do ajuste.

11.5. As liberagdes de parcelas de repasses ficardo suspensas nos casos a seguir, nos quais permanecerao retidas
até o saneamento das impropriedades:

11.5.1. I— Quando houver evidéncias de irregularidades na aplica¢do de parcela anteriormente recebida;

11.5.2. Il — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da entidade
em relacdo a obrigagdes estabelecidas no instrumento pactuado;
11.5.3. lll—Quando a entidade deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas

pela Administra¢do Publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo;

11.5.4. IV — Quando constatado débitos perante as fazendas municipal, estadual ou federal.

11.5.5. Pardgrafo Unico. Os recursos depositados pela Administracdao Publica e os provenientes das receitas
obtidas das aplicacGes financeiras, ndo utilizados na vigéncia do ajuste, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
serdo restituidos a fazenda publica municipal, sob pena de reprovagdo das contas prestadas, e demais
penalidades cabiveis ante a apuracdo das infragdes cometidas em processo especifico, resguardada a ampla
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defesa e o contraditério.

12. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS UNITARIO E GLOBAL DOS PLANOS DE TRABALHO

12.1. O recurso municipal podera ser utilizado para o pagamento das seguintes despesas:

12.1.1. Remuneracao da equipe de trabalho, inclusive de pessoal préprio da entidade proponente, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

12.1.1.1. Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado pelo
profissional ao objeto pactuado;

12.1.1.2. Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencgdes coletivas de
trabalho;

12.1.1.3. No caso de multa resciséria de FGTS, décimo terceiro salario e férias proporcionais, devera ser anexada
memoria de calculo dos depdsitos de FGTS realizados referentes a vigéncia do ajuste.

12.1.2. Para as despesas de que trata o item 12.1.1, deverdo ser apresentadas cépias dos holerites, guias de
recolhimento de impostos acompanhadas de todos os arquivos, relatérios e documentos constantes do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e InformacgGes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econémica Federal, além
dos comprovantes de pagamento.

12.1.3. Custos indiretos necessdrios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor total da
parceria.

12.1.3.1. S3o considerados custos indiretos: hospedagem, aluguel, escritério de contabilidade, transporte,
despesas de consumo, agua, luz, telefone, internet.

12.1.4. Custos diretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcao em relacao ao valor total da
parceria.

12.1.4.1. Sdo considerados custos diretos: despesas com bolsa auxilio atleta, direito de imagem, servicos de
arbitragem, inscricdo em campeonatos, pagamento de filiacdo, pagamento de anuidade, materiais esportivos de
consumo, uniformes, divulgacdo, entre outros que guardem relagdo direta com a pratica esportiva.

12.1.5. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e servicos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.
12.1.6. O Critério de aceitagao sera por preco global.

12.1.7. A Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, repassara os recursos
estipulados apds assinatura do Termo de Fomento.

13. PREVISAO DE CONTRAPARTIDA

13.1. As Organizag¢0es da Sociedade Civil sdo incentivadas, como forma de ampliar o impacto positivo de seus
projetos, a considerar a realiza¢do de atividades que beneficiem a comunidade local. Tais iniciativas, ainda que
nao obrigatdrias, valorizam a proposta e estdo alinhadas com os objetivos de fomento ao esporte e qualidade de
vida no municipio. Sugere-se, dentre outras, as seguintes ac¢oes:

13.1.1. Ndcleos de Iniciagdo: A OSC poder3, a seu critério, estabelecer nucleos de pratica de atividade fisica ou
esportiva, abertos ao publico, preferencialmente em espagos municipais disponiveis, com o objetivo de revelar
novos talentos e promover a modalidade. Caso implementados, recomenda-se um minimo de 2 (duas) aulas
semanais de 1 (uma) hora cada, podendo integrar iniciativas como o Projetos da SEQUAV.

13.1.2. Eventos de Integracdo: A OSC podera em articulacdo com a SEQUAV, organizar ou participar de festivais,
eventos ou oficinas esportivas comunitarias.

13.1.3. Capacitagdo e Compartilhamento de Conhecimento: A OSC podera promover seminarios, cursos, palestras
ou congressos, abertos ao publico, para troca de experiéncias entre gestores, profissionais da modalidade, atletas
e instituicGes de ensino superior do municipio.

13.2. A realizagdo de tais atividades complementares visa potencializar o estimulo a pratica esportiva na
comunidade e a disseminag¢do do conhecimento especializado, criando um legado social positivo para além da
exceléncia competitiva.

13.3. Caso a OSC opte por programar alguma das atividades sugeridas, recomenda-se que, ao final da parceria, os
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indicadores e relatdrios técnicos relativos a essas acdes sejam apresentados, evidenciando seu alcance e
resultados para a comunidade.

Nota de conformidade juridica:

e A contrapartida exigida é exclusivamente em bens e/ou servigos, conforme autorizado pelo § 12 do art. 35 da
Lei n2 13.019/2014: “N3o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria,
facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja expressao monetdria serd obrigatoriamente
identificada no termo de colaboracdo ou de fomento.”

¢ O art. 13, inciso “k”, do Decreto n2 26.317/2021 reforga: “Previsdo de contrapartida em bens e servigos se for o
caso, sendo vedada contrapartida em recursos financeiros para termos de colaboracdo e de fomento.”

14. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

14.1. Compde o montante de recursos alocados na Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de Sorocaba.
14.1.1. Valores do Tesouro Municipal:

* Descricdo: (Conteudo da tabela originalmente vazio ou ndo estruturado no texto fornecido)

* Cdodigo/Valor: (Conteldo da tabela originalmente vazio ou ndo estruturado no texto fornecido)
* Numero do 6rgdo: 31.01.00

* Orgdo: SEQUAV

* Programa: 3001 — Esporte e Qualidade de Vida

* Fungdo: 27

* Subfuncdo: 811

* Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00 — Qutros servicos de terceiros — Pessoa juridica

* Acdo: 2448 — Esporte de Representacdo

* Fonte: 01

* Cddigo da aplicacdo: 11.000.00

15. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

15.1. As OSC’s participantes poderado interpor recurso ao resultado da classificagdao da Proposta, enderegando
suas razdes de inconformidade a Comissdo de Selegdo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s)
representante(s) legal (is), protocolado pessoalmente na SEQUAV, respeitando o cronograma deste edital.

15.2. No ambito dos recursos, ndo serao aceitas nem analisadas informagdes, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

15.3. A decisdo dos recursos terd por base manifestagdo técnica elaborada pela Comissao de Sele¢do.

15.4. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, sendo publicada a decisdo acerca dos mesmos no
Jornal do Municipio e no site da SEQUAV.

15.5. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-
se-3 a classificagdo e homologacao.

15.6. Serd concedida vista dos autos as OSC’s no mesmo prazo de apresentacdo dos recursos, conforme previsto
no art. 55, § 22, da Lei n? 13.019/2014.

15.7. Aplica-se o disposto nos arts. 55 e 56 do Decreto n2 26.317/2021 a todos os atos administrativos praticados
em razao do presente Edital.

16. DA VIGENCIA E POSSIBILIDADE DE RENOVAGAO

16.1. O Termo de Fomento terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, até 31 de dezembro de 2026, podendo
ser renovado ou prorrogado por periodos de 12 (doze) meses, ou em fragdes deste, uma ou mais vezes, desde
que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos, nos termos do art. 15 do Decreto n® 26.317/2021.

16.2. A prorrogacdo ou renovacao sera realizada conforme disponibilidade orgamentaria e renovacao dos Planos
de Trabalho, mediante solicitacdo da Organiza¢do da Sociedade Civil ou sua anuéncia, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica no prazo de sessenta (60) dias antes do fim da parceria.
16.3. A prorrogacao de oficio do Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica quando ela der causa a
atraso na liberagdo dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, conforme § Unico do
art. 55 da Lei n2 13.019/2014.
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17. DA DENUNCIA E DA RESCISAO

17.1. A presente parceria podera ser denunciada, rescindida ou extinta, mediante notificagdo prévia que
apresente desacordo com este instrumento de parceria ou por consenso das partes, formalizadas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, observadas todas as condicGes estabelecidas, com as devidas
justificativas, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em
gue participaram voluntariamente do Termo de Fomento.

17.2. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os materiais permanentes adquiridos por
meio dos recursos repassados serdo devolvidos a SEQUAV no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento,
sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a OSC e seus dirigentes.

17.3. A Administragdo Publica podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagao
das seguintes situagdes:

17.3.1. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

17.3.2. Retardamento injustificado na realizacdo da execu¢do do objeto deste Termo de Fomento;

17.3.3. Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento;

17.3.4. Constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdao em qualquer documento apresentado;

17.3.5. Verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdao de Tomada de Contas
Especial.

18. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

18.1. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condi¢des assinalados pela Administracdo Publica e pelo
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo em vigéncia a época da prestacao.

18.2. A OSC devera prestar contas, no minimo, trimestralmente, até 30 dias apds o fim do trimestre.

18.3. As prestacOes de contas, parciais e finais, serdo realizadas na plataforma eletrénica (Sistema de Gestdo do
Terceiro Setor — SGTS), disponibilizada as OSC's.

18.4. A prestacdo de contas final devera ser feita na plataforma eletrénica (SGTS), utilizando modelo do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo (RP-10), respeitando os prazos legais estabelecidos pela SEQUAV e pelo
Tribunal de Contas.

18.4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera solicitar que a prestacdo de contas seja apresentada, também, em
cOpia fisica, se assim julgar necessario.

18.4.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA e as OSC’s utilizardo o SGTS na Presta¢do de Contas.

18.5. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados, devera a prestagao de contas ser
entregue no primeiro dia util subsequente, sem prejuizo da prestagao de contas do valor recebido que devera
ocorrer no prazo de 10 dias.

18.6. Todos os documentos da prestagao de contas deverao ser apresentados em copias legiveis, carimbadas e
rubricadas pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos, quando em cdpia fisica. Serao
aceitos documentos fisicos com assinaturas eletronicas, desde que com a apresentacao fisica de documentos que
comprove que a assinatura foi registrada por Autoridade Certificadora junto a ICP-Brasil e que seja possivel
realizar a verificacdo da autenticidade através de link de acesso.

18.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de qualquer
tempo por um periodo de 10 (dez) anos.

18.8. Os documentos mencionados neste edital deverao ser referentes ao més de competéncia do servigo.

18.9. Serdo exigidos conforme estabelecido no Plano de Trabalho: holerite guia de recolhimento de impostos e
contribuicGes, termo de ades3o bolsa auxilio atleta, Direito de imagem, Termo de Adesdo de Bolsa Técnico,
recibos de pagamentos, cupons fiscais, notas fiscais eletronicas, contrato, comprovante de transferéncia
eletronica.

18.10. As prestac¢Oes de contas conterdo no minimo:

18.10.1. Relatério pormenorizado da execugdo do objeto elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil,
contendo as a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados associados aos objetivos, nimero de procedimentos realizados, pessoas atendidas ou outra
forma de mensuracdo conforme Decreto 26.317/2021, demonstracdo de cumprimento ou ndo das metas
pactuadas, e demais documentos necessarios para o controle e fiscalizacdo dos ajustes, identificados por meio de
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documentos comprobatérios, assinados pelo gestor técnico da entidade;

18.10.1.1. Podem ser usados como documentos comprobatérios: simulas, listas de presenca em treinamentos,
fotos (com as devidas legendas), planilhas de controle de treinamento, boletins oficiais da SEE, resultados oficiais
das competicOes organizadas por ligas, federacdes e confederacdes, relatérios elaborados pelas comissdes
técnicas (devidamente assinado pelos responsaveis), matérias veiculadas na midia, entre outros.

18.10.2. Relatédrio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descricao das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdao com a execugdo do objeto;

18.10.3. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira, completando todos os
dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final acompanhado da conciliacdo bancaria;

18.10.4. Extrato bancdrio da conta-investimento, completando todos os dias do més de referéncia, contendo
saldo anterior e final acompanhado da conciliacdo bancaria;

18.10.5. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da Organizacdo da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SEQUAV PA
N2 ”, inclusdo no corpo da nota “PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SEQUAV PA N2 ” nos termos das
Instrucdes Normativas 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

18.10.6. Relacdo de todos os empregados contratados para consecucao do objeto, contendo no minimo:
18.10.6.1. Nome completo;

18.10.6.2. Numero de inscri¢cdo no CPF;

18.10.6.3. Data de nascimento;

18.10.6.4. Cargo exercido;

18.10.6.5. Data de admissao;

18.10.6.6. Data de demissdo, quando aplicével;

18.10.6.7. Remuneracdo mensal bruta;

18.10.7. Comprovacao de cumprimento de obrigacdes trabalhistas, contendo no minimo:

18.10.7.1. Holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacionados no item 18.10.6,
independente de serem pagos com recursos do ajuste ou ndo;

18.10.7.2. Guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos comprovantes de pagamento;
18.10.7.3. Relatérios e documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econémica Federal.

18.11. As OSC deverao obter de seus fornecedores e prestadores de servicos documentos fiscais contendo, no
minimo:

18.11.1. Data de emissao;

18.11.2. Valor unitdrio, quantidade e valor total;

18.11.3. Nome e numero de inscricdo no CNPJ da entidade;

18.11.4. Nome e numero de inscricdo no CNPJ do fornecedor;

18.11.5. Descricdo detalhada dos servigos prestados ou itens adquiridos;

18.11.6. Descricdo, no corpo da Nota fiscal, a indicacdo do nimero do ajuste, identificacdo do érgdo repassador e
numero do processo;18.11.7. Indicacdo do numero do ajuste e identificacdo do 6rgdo repassador, conforme item
18.10.5.

18.12. Para servigos prestados por profissionais autonomos deverao ser apresentados recibos contendo:

18.12.1. Descricao pormenorizada do servico prestado;

18.12.2. Numero da inscricdo municipal;

18.12.3. Valor unitario;

18.12.4. Valor total;

18.12.5. Nome completo;

18.12.6. Endereco completo e telefone para contato;

18.12.7. Indicagao dos valores a serem retidos referentes a encargos;

18.12.8. Descricdo, no corpo da Nota fiscal, a indicagdo do nimero do ajuste, identificacdo do érgdo repassador e
ndmero do processo;

18.12.9. Indicacdo do nimero do ajuste e identificacdo do drgdo repassador, conforme item 18.10.5.

18.13. Para os servigos de que trata o item 18.12 fica limitado o custeio no valor de RS 200,00 (duzentos reais),
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por prestador, por més.

18.14. Junto aos documentos de que trata o caput em seu item 18.10 devera ser apresentada a copia do
instrumento contratual firmado entre a entidade e o seu fornecedor.

18.15. Nos casos de despesas com locacdo de imdveis devera ser apresentada a cdpia do respectivo contrato e os
recibos de pagamento contendo:

18.15.1. Més de competéncia;

18.15.2. Valor;

18.15.3. Nome e numero de inscricdo no CNPJ da entidade;

18.15.4. Nome e numero de inscricdo no CNPJ ou CPF do locador;

18.15.5. Enderego completo do imdvel locado;

18.15.6. Descricdo, no corpo da Nota fiscal, a indicacdo do niumero do ajuste, identificacdo do 6rgao repassador e
numero do processo.

18.16. As aquisi¢cOes de bens e servicos deverao ser precedidas de ampla pesquisa de preco e comprovagao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado por meio de um dos elementos
indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

18.16.1. ContratacOes similares ou parcerias de mesma natureza, concluidas nos ultimos trés anos ou em
execucao;

18.16.2. Atas de registro de precos em vigéncias adotadas por érgaos publicos vinculados a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;
18.16.3. Tabelas de precos de associacdes profissionais;

18.16.4. Tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou entidade da
Administracao Publica Municipal;

18.16.5. Pesquisa publicada em midia especializada;

18.16.6. Sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de acesso;

18.16.7. Portal de Compras Governamentais;

18.16.8. CotagGes com até trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderado ser realizadas por item ou
agrupamento de elementos de despesas;

18.16.9. Regimento de taxas e custos diversos de entidades de administra¢do esportivas;

18.16.10. Parametros financeiros de legislagdo de bolsa auxilio atleta e bolsa técnicos;

18.16.11. Tabelas de referéncia de Secretarias Estaduais ou do Ministério do Esporte (Leis de Incentivo ao
Esporte).

18.17. Poderao ser solicitadas pela administragdo documentos para suporte, relatérios, e demais evidéncias
necessarias para avaliacdo das despesas.

18.18. As retengdes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadacdo.

18.19. Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovacdo das despesas efetuadas. Devendo-se a
entidade manter a guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos apds o término da vigéncia pactuada.
18.20. As seguintes despesas ndao poderdao compor a prestacao de contas:

18.20.1. Despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

18.20.2. Objetos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;

18.20.3. Despesa em data anterior a vigéncia do termo celebrado;

18.20.4. Pagamento em data posterior a vigéncia do termo celebrado, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administracdo Publica, e desde que o fato gerador tenha ocorrido dentro da vigéncia,
em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias do fim da vigéncia;

18.20.5. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

18.20.6. Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na liberagdo de recursos financeiros;

18.20.7. Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal;

18.20.8. Pagamento de pessoal contratado que nio atendam as exigéncias do artigo 36 do Decreto 26.317/2021,
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assim como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;

18.20.9. Obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou construcdo de bem imdvel, sendo permitidas
as manutencdes e reformas ordinarias necessarias a execucado dos servicos prestados;

18.20.10. Custas processuais, honorarios advocaticios, indenizacdes e demais valores decorrentes de decisGes
judiciais ou acordos extrajudiciais;

18.20.11. Despesas pagas em “espécie” ou em cheques;

18.20.12. Empréstimos;

18.20.13. Despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:

18.20.13.1. Contra a Administracdo Publica ou o patriménio publico;

18.20.13.2. Eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;

18.20.13.3. De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

18.20.14. Despesas nado previstas no plano de aplicagdo dos recursos financeiros, ou que extrapolem o valor
aprovado dentro de cada acdo no Plano de Trabalho e ndo sejam objeto de ajuste ao tempo e na forma
estabelecida neste edital;

18.20.15. Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em Lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

18.20.16. Pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade administrativa.
18.20.17. Na hipétese de ser observada a realizacdo de despesa incidente nas hipdteses de vedacao, deverd a
entidade ressarcir o respectivo valor a conta bancaria especifica no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de glosa
do respectivo valor.

18.21. A ndo prestacdo de Contas estara sujeita as san¢des conforme art. 50 e 51 do Decreto 26.317/2021 até a
regular apresentacdo dos documentos cabiveis.

18.22. A aplicacdo de sang¢des em virtude do atraso ndo exime do dever de prestar contas, podendo-se reprovar
as contas na auséncia dos documentos solicitados sem prejuizo da prestacao de contas do valor recebido que
devera ocorrer no prazo de quinze (15) dias.

18.23. A prestacao de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir
que seu objeto foi executado conforme pactuado, com descri¢do das atividades executadas e comprovagdo do
alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

18.24. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo drgdo gestor.

18.25. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar as prestagdes de contas anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SEQUAV observando,
conforme exigéncia do Decreto 26.317, Manual de presta¢do de contas SEQUAV, também, as regras estabelecidas
pelas Instrucdes n2 01/2020 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas.

18.26. A OSC devera apresentar até 02 de mar¢o do ano seguinte, cépia do Balango Anual e do Demonstrativo de
Resultado do Exercicio e SPED, com indicagdo dos valores repassados pela SEQUAV referente ao exercicio em que
o numerario foi recebido.

18.27. A prestacgdo de contas dar-se-a em plataforma eletrénica (SGTS).

18.28. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do
beneficiario final na plataforma eletrénica.

18.29. Os pagamentos devem ser feitos sempre diretamente ao prestador de servigco ou ao fornecedor.

18.30. Na hipdtese da OSC ndo entregar a prestacdo de contas no prazo estabelecido, serd imediatamente
suspenso o repasse, até a regularizacdo da situagdo, em analogia ao disposto do artigo 70 da Lei Federal
13.019/2014.

19. DO FORO
19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer questdes
relacionadas a este Edital, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

20. DOS IMPEDIMENTOS DE CELEBRACAO
20.1. Estdo impedidas de celebrar a parceria, nos termos do art. 39 da Lei n2 13.019/2014 e do art. 17 do Decreto
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n?26.317/2021, as organizacdes que se enquadrarem em quaisquer das hipdteses abaixo:

20.1.1. As entidades de direito privado com fins lucrativos;

20.1.2. Entidade responsdvel pela elaboracdo do projeto basico ou da qual o autor do projeto ou membro da
Comissao de Selecdo e Analise de Propostas seja dirigente, gerente, responsavel técnico ou subcontratado;
20.1.3. Entidade que ndo atenda aos requisitos de habilitacdo previstos neste edital;

20.1.4. Entidade que ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

20.1.5. Entidade que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a
Administracao Publica Municipal;

20.1.6. Entidade que tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos cnjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

20.1.7. Entidade que tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Publica nos ultimos cinco anos, exceto
nas seguintes hipoteses:

20.1.7.1. Alirregularidade que motivou a rejeicdo foi sanada e os débitos foram quitados;

20.1.7.2. A decisdo de rejeicdo foi reconsiderada ou revista;

20.1.7.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de recurso com efeito suspensivo;

20.1.8. Entidade que tenha sido punida com sancao administrativa, pelo periodo em que perdurar a penalidade:
20.1.8.1. Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao;

20.1.8.2. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

20.1.8.3. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
com Orgaos municipais, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

20.1.8.4. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria com drgaos de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a san¢do — a qual sera concedida apds ressarcimento dos prejuizos e decursos de 2 anos
da sancao;

20.1.9. Entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

20.1.10. Entidade que tenha entre seus dirigentes pessoas:

20.1.10.1. Cujo contas de parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

20.1.10.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

20.1.10.3. Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429/1992.

20.2. A comprovacgdo de qualquer um dos impedimentos acima resultara na inabilitacdo automatica da OSC, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

20.3. A OSC devera apresentar, no momento da habilitacdo, declaragdo formal de que ndo incorre em nenhum
dos impedimentos listados nesta segao.

21. CRITERIOS DE HABILITACAO

21.1. Preenchidos os requisitos legais, a organiza¢ao contemplada sera convocada para apresentar os seguintes
documentos:

21.1.1. Envelope 02

21.1.1.1. Identificacdo externa:

21.1.1.1.1. Nome da Organizacao;

21.1.1.1.2. Chamamento Publico n2 01/2026 — SEQUAV

21.1.1.2. Conteuido do envelope:

21.1.1.2.1. Habilitagao juridica:

21.1.1.2.1.1. Documentac¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, com no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, admitida a redugdo desse
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prazo por ato especifico na hipétese de nenhuma entidade atingi-lo;

21.1.1.2.1.2. Ato constitutivo e estatuto social em vigor, em consonancia com o objeto e devidamente registrado
em cartério;

21.1.1.2.1.3. Demonstracao de que a entidade privada sem fins lucrativos é regida sob normas de organizagao
interna que prevejam, expressamente:

21.1.1.2.1.3.1. Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
21.1.1.2.1.3.2. Que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

21.1.1.2.1.3.3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

21.1.1.2.1.4. Ata de elei¢do e posse da diretoria em exercicio, registrada em cartdrio de registro civil competente;
21.1.1.2.1.5. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identificacdo e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um;

21.1.1.2.1.6. Comprovante de endereco em nome da entidade em que conste o mesmo endereco registrado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

21.1.1.2.2. Regularidade fiscal:

21.1.1.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto. No caso de isencdo, entregar declaragdo assinada pelo
representante legal com o respectivo fundamento;

21.1.1.2.2.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do
licitante;

21.1.1.2.2.3. CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, atualizado para comprovacao de situacao regular;
21.1.1.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou de Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

21.1.1.2.3. Documentos de qualificagao técnica:

21.1.1.2.3.1. Demonstragao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, exigido conforme a complexidade do objeto do ajuste;

21.1.1.2.3.2. Demonstracao de que existem instalagcées, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

21.1.1.2.3.3. Para fins de atendimento do item anterior, ndo sera necessaria a demonstragao de capacidade
instalada prévia;

21.1.1.2.3.4. Curriculo do responsavel técnico pela execugao integral do projeto;

21.1.1.2.4. Qualificagao econémico-financeira:

21.1.1.2.4.1. Balango patrimonial e demonstracGes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei e com escrituragdo em acordo com as normas brasileiras de contabilidade e seus
principios fundamentais, que comprovem a boa situagao financeira da entidade, vedada a sua substitui¢dao por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
trés meses da data de apresentagdo da proposta;

21.1.1.2.4.2. Parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

21.1.1.2.4.3. Demonstracao de que a entidade possui capacidade econémico-financeira para a consecug¢do do
objeto do ajuste;

21.1.1.2.5. Documentagdes complementares:

21.1.1.2.5.1. Declaragdo de que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdao Publica municipal
nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, ndo teve
contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel;
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21.1.1.2.5.2. Declaragdo de que ndo estd em cumprimento de pena de suspensao de celebracdo de ajuste com o
Municipio;

21.1.1.2.5.3. Declaragdo de que ndo estd em cumprimento de pena de impedimento de celebracdo de ajuste com
a Administragdo Publica em virtude de ter sido declarada inidénea;

21.1.1.2.5.4. Declaragdo de que ndo tem pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de Sorocaba;

21.1.1.2.5.5. Declaragdo, assinada pelo representante legal, de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

21.1.1.2.5.6. Declaragdo de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
21.1.1.2.5.7. Certiddao do Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacao profissional do
responsdvel pelos balancos e demonstracdes contdbeis;

21.1.1.2.5.8. Declaragdo de que a documentacdo apresentada encontra-se a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo;

21.1.1.2.5.9. Declaragdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de suas fun¢des
estatutarias;

21.1.1.2.5.10. Declaragdo de que ndo se enquadra nas vedac¢des previstas no art. 12 do Decreto Municipal n2
20.786, de 25 de setembro de 2013;

21.1.1.2.5.11. Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela Organizacao da
Sociedade Civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissado ou fungdo de
confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
21.1.1.2.5.12. Certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica
referente a entidade e seu representante legal;

21.1.1.2.5.13. Cdpia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s)
legal(is) da entidade com poderes para assinatura do instrumento contratual;

21.1.1.2.5.14. Declarac¢do de que ndo incorre nas hipdteses de impedimento previstas no Decreto n2
26.317/2021;

21.1.1.2.5.15. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor
da carteira de identificagdo e nimero de registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de cada um, com destaque
para o dirigente responsdvel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do convénio.

21.1.2. A OSC devera apresentar declaracdo de que ndo esta impedida de celebrar a parceria, declarando
portanto que ndo incorre em quaisquer das hipoteses de que tratam o art. 17 do Decreto n2 26.317/2021 e o art.
39 da Lei Federal n? 13.019/2014.

21.1.3. Os documentos deverdo ser apresentados na forma e prazos estipulados neste edital, em sua via original,
por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdério competente ou por servidor da administragdo ou
publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial.

21.1.4. Todas as declara¢des deverdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e impressas em seu
papel timbrado; os demais documentos deverao estar dentro de sua validade, com grau de conservagao que
viabilize analise de seu conteudo.

21.1.5. Documentos que possuirem data de validade deverao ser substituidos na medida de seu vencimento até a
assinatura do Termo de Fomento e durante a vigéncia da parceria.

21.1.6. Toda a documentagao devera estar na ordem deste edital.

22. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

22.1. Os locais de execucdo dos projetos desportivos de rendimento devem priorizar espacos que assegurem
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do
objeto da parceria e com as disposicées da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).
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22.2. A OSC deverd descrever no Plano de Trabalho as medidas concretas de acessibilidade que serdao adotadas,
tais como:

Acesso fisico livre de barreiras arquitetonicas nos locais de treino e competicao;

Disponibilizagao de banheiros acessiveis;

Sinalizagao tatil e visual adequada;

Reserva de assentos para pessoas com deficiéncia e idosos em eventos esportivos;

Uso de linguagem clara e recursos de comunicac¢do acessivel (quando aplicavel).

22.3. No caso de projetos cujo objeto seja exclusivamente voltado a exceléncia esportiva de competicdo (ex.:
equipes de alto rendimento em categorias adultas), ndo sera exigida a inclusdo direta de pessoas com deficiéncia
como atletas, desde que os espacos de realizacdo de treinos e competicdes sejam acessiveis ao publico
espectador, em conformidade com a legislagao vigente.

22.4. A ndo observancia das medidas de acessibilidade nos locais de execu¢do do projeto, quando tecnicamente
vidvel, poderd ensejar a rejeicdo total ou parcial da prestacdao de contas, nos termos do art. 64, §19, da Lei n2
13.019/2014 e do art. 49, §19, do Decreto n? 26.317/2021.

23. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

23.1. A(s) OSC(s) declarada(s) vencedora(s) estara (do) convocada(s), conforme cronograma do edital, para, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, apresentar Plano de Trabalho e a Proposta de Preco, conforme modelos dos Anexos |
e ll, que devera ser Unico por modalidade, podendo atender as categorias masculino e feminino.

23.2. A previsdo de receitas e despesas deverd vir acompanhada da comprovagao da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado, por meio de um dos elementos indicativos abaixo, sem
prejuizo de outros:

23.2.1. Contratag0es similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés anos ou em execucdo;
23.2.2. Atas de registro de precos em vigéncia adotadas por érgaos publicos vinculados a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizacao;

23.2.3. Tabelas de precos de associa¢Oes profissionais;

23.2.4. Tabelas de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou entidade da
Administracao Publica Municipal;

23.2.5. Pesquisa publicada em midia especializada;

23.2.6. Sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de acesso;

23.2.7. Portal de Compras Governamentais;

23.2.8. Cotagdes com no minimo trés fornecedores ou prestadores de servico, que poderdo ser realizadas por
item ou agrupamento de elementos de despesas, devendo estes ser apresentados em papel timbrado, com data e
assinatura do responsavel/representante comercial;

23.2.9. Regimento de taxas e custos diversos de entidades de administracdao do desporto;

23.2.10. Parametros financeiros de legislacdo de bolsa auxilio atleta e bolsa técnico;

23.2.11. Tabelas de referéncia da Secretaria Especial do Esporte do Ministério da Cidadania (Lei de Incentivo ao
Esporte).

23.3. A elaboragdo do Plano de Trabalho sera realizada em didlogo técnico entre o Responsavel Técnico da OSC e
a Administragdo Publica, para melhor atender o interesse publico.

23.4. Havendo necessidade de realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho, solicitado pela Administracdo Publica
como condigdo para sua aprovagao, sera concedido prazo de 2 (dois) dias Uteis para sua reapresentagdo pela OSC,
conforme o cronograma do edital.

23.5. A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria, nos termos do § 62 do art. 27
da Lein213.019/2014.

24. DA CELEBRAGAO DO AJUSTE

24.1. Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) sera(ado)
convocada(s) a assinar o Termo de Fomento no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacao,
sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste edital.

24.2. E prerrogativa do Municipio, em casos de inabilitacdo da proponente vencedora, convocar a(s) préxima(s)
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classificada(s) ou decidir realizar novo processo de chamamento publico.

24.3. Em dia e hora previamente informados a proponente contemplada, esta devera se fazer presente por meio
de seu representante legal para a assinatura do instrumento, apresentando, quando for o caso, os seguintes
documentos, cuja cépia legivel sera entregue:

24.3.1. Certiddo de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) dos locais de realizacdo dos treinamentos das
equipes;

24.3.2. Listagem com nome, nimero do CPF, data de nascimento, cargo e fun¢do de cada um dos funcionarios e
demais pessoas que executardo o objeto;

24.3.3. Apresentacdo de nimero de conta bancdria especifica e individualizada da entidade para recebimento e
movimentacdo de cada fonte de recursos advindos da parceria, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal;

24.3.4. Declaracdo sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizacao, quando essas forem necessarias
para realizacdo do objeto pactuado.

24.4. Todas as declaracdes deverdo ser subscritas pelo representante legal da entidade e impressas em seu papel
timbrado. Os demais documentos deverdo estar dentro de sua validade, com grau de conservacdo que viabilize
anadlise de seu conteudo.

24.5. As despesas com a publica¢do do extrato do termo no Jornal do Municipio correrdo por conta da
Administracdo Municipal.

24.6. Para celebragdo do Termo de Fomento com entidades que tenham celebrado ajustes com a Administracao
Publica no passado, serd preciso avaliar a existéncia de relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da
parceria celebrada, devidamente homologada por comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

25. APLICAGAO DE RECURSOS

25.1. A liberagdo de recursos financeiros obedecera ao cronograma de desembolso e ocorrerd em consonancia
com as metas pactuadas, desde que prestadas as contas do periodo anterior.

25.2. O recurso financeiro repassado devera ser gasto exclusivamente nas ac¢des (rubricas) contempladas no Plano
de Trabalho aprovado. Modificagdes no orcamento original ou nas rubricas aprovadas serdo permitidas somente
mediante solicitacdo prévia e aprovacao de readequacdo do Plano de Trabalho, nos termos do art. 57 da Lei n2
13.019/2014 e do art. 30 do Decreto n2 26.317/2021.

25.3. As contratagdes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administracao Publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia, bem como a busca permanente de qualidade.
25.4. Os recursos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou
outra aplica¢do financeira de curto prazo em institui¢ao financeira publica. Os rendimentos financeiros auferidos
serdo obrigatoriamente computados em favor do objeto da parceria e aplicados exclusivamente na sua
consecucdo, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagées de contas.

25.5. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, os bens serdo gravados com clausula de inalienabilidade e a OSC devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administracdo Publica, na hipdtese de extingdo da
parceria, nos termos do § 52 do art. 35 da Lei n2 13.019/2014 e do § 52 do art. 28 do Decreto n® 26.317/2021.

26. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

26.1. A todo instrumento celebrado nos termos deste Edital de Chamamento, devera ser designado, no minimo,
um representante da Administracdo Publica responsavel pela fiscalizacdo do objeto pactuado.

26.1.1. O representante da Administracdo elaborara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo contendo
todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao do objeto, determinando o que for necessario a regularizagcao
das ndo conformidades observadas mensalmente.

26.1.2. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes da Administracao
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

26.1.3. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
26.1.3.1. Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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26.1.3.2. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto benéfico obtido em razao da
execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
26.1.3.3. Valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

26.1.3.4. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela entidade na prestagdo de
contas, e seu nexo com as metas e resultados estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho;

26.1.3.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

26.2. Os procedimentos de fiscalizacao contemplarao:

26.2.1. Visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

26.2.2. Reunides de monitoramento;

26.2.3. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios;

26.2.4. Analise da execucdo do objeto em relacdo ao termo pactuado, respectivo Plano de Trabalho, despesas
previstas e normas que regulamentam a matéria.

26.3. A OSC devera manter preposto, aceito pela Administracdo, no local de execuc¢do do objeto, para representa-
la.

26.4. A OSC é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto pactuado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de
meios empregados.

26.5. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por ato publicado no Didrio
Oficial do Municipio, cujas obriga¢des sao:

26.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, acatando ou reformando justificadamente as decisdes do(s)
fiscalizador (es);

26.5.2. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

26.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final, levando em consideracdo o
conteldo do relatdrio técnico periddico de fiscalizacdo.

26.6. A Administracdao Publica designara, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, Comissdo de
Monitoramento e Avaliac3o.

26.7. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento das parcerias, e se reunird, periodicamente, para avaliar a execugao dos termos de colaboragdo,
tendo em vista: O aprimoramento dos procedimentos; A padroniza¢do de objetos, custos e indicadores; A
producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados. Cabe a Comissao avaliar e
homologar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo.

26.8. Os servigos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execu¢do devidamente monitorada e avaliada pela
Administracdo Publica, tendo dentro de suas atribuigdes coordenarem, articular e avaliar a execugao das agdes.
26.9. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao podera pactuar metas com a OSC contemplada, quando da
assinatura do Termo de Fomento, que subsidiara seus trabalhos além dos indicadores ja apresentados na
proposta.

27. DISPOSICOES FINAIS
27.1. O presente Edital permanecera publicado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria de Esporte

e Qualidade de Vida na internet: |http://esporte.sorocaba.sp.gov.br|, de modo a possibilitar que qualquer

interessado possa se credenciar.

27.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo em meio oficial, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes, por
peticdo protocolada na Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, cabendo a Administragdo julgar e
responder a impugnag¢do em até 03 (trés) dias Uteis.

27.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-

mail: semes@sorocaba.sp.gov.br.
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27.4. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As

respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

27.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido

somente quando a modificacdo afetar a formulacao das propostas.

27.6. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacado de qualquer natureza.

27.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar: A eliminacdo da proposta apresentada; A aplicacao das
sanc¢Oes administrativas cabiveis; A comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apurac¢do do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracado
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de
que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/2014.

27.8. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar deste

Chamamento Publico.

27.9. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte da Administracdo Publica.

27.10. Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida.

VITOR HUGO TAVARES
Secretario de Esporte e Qualidade de Vida
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE FOMENTO
Edital de chamamento putblico SEQUAV n2 01/2026

De acordo com o Dec. n? 26.317/21, art. 19, §2 12: “O plano de trabalho devera ser composto
por indice, relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, em vias numeradas
e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma original ou cdpia autenticada.

indice Fls.

Objeto a ser executado

. Identificagdo do proponente

. Responsavel pela instituicdo

. Introdugdo (Descri¢do da realidade objeto do ajuste)

. Etapas ou Fases de Execucgao e previsao de inicio e fim da execug¢do do objeto

. Local e hordrios de execugdo do projeto

. Metodologia

1
2
3
4
5. Objetivo Geral e Objetivos especificos do projeto
6
7
8
9

. Metas Qualitativas, Quantitativas e seus indicadores

10. AgOes indispensaveis e volume de servigos

11. Relagdo de Recursos Humanos envolvidos

12. Relagdo de recursos materiais

13. Formas empregadas para a fiscalizagao do projeto

14. Medidas de acessibilidade e inclusdo

15. Conclusao

1 - OBJETO A SER EXECUTADO

Execucdo de projeto de REPRESENTACAO ESPORTIVA, nio profissional, destinado a selegdo e treinamento de atletas
visando a manutencgdo de equipes para a participagdo em competicdes representando o municipio de Sorocaba.

Nivel: () Formacgdo Esportiva ( ) Exceléncia Esportiva

Modalidade esportiva: _Género: ( ) Masculino ( ) Feminino Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): _

2 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Rua Souza Pereira, 448, Centro — CEP 18010-320—
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Nome da instituigdo:

CNPJ:

Data de abertura:

Enderego:

Rua Souza Pereira, 448, Centro — CEP 18010-320—-
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Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone (s): Cel: Pagina na internet (homepage):
Enderego eletrénico (e-mail):
Registro CREF/SP: Vigéncia do Registro:
Dados bancarios: Banco:
(Conta exclusiva e especifica para movimentagdo dos
recursos) Agéncia:
Conta-Corrente:

3 — RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (Quem assinara o instrumento juridico)
Nome completo:
Cargo: Mandato:

Inicio: Término:
CPF: Identidade (RG) / Orgdo Expedidor:
Endereco:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefones (incluindo celular)

Enderego eletrénico (e-mail):

4 - INTRODUGAO (DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DO AJUSTE)

Neste tdpico, conforme previsto no Dec. Mun. N2 26.317/21, art. 19, inc. V; e na Lei Federal n® 13.019/14, art. 22, inc. I; o
proponente deve fazer a descri¢éo da realidade objeto do ajuste, devendo ser demonstrado o nexo entre as atividades a serem

executadas ou o projeto com as metas a serem atingidas.

mplo:

Tradicionalmente o municipio de Sorocaba fomenta a pratica do desporto de rendimento

(ndo profissional) por meio de parcerias com as entidades de administracdo e de pratica desportiva

aqui sediadas. Essa politica publica vem se mostrando bem sucedida ao longo do tempo, trazendo

beneficios para a populacdo local, ao colocar a sua disposicdo meios e formas de exercitacdo do

desporto em nivel de rendimento, ou mesmo para fins de acompanhamento pelo publico em geral,

que pode assistir os jogos aqui realizados e torcer pelas equipes e atletas que representam a cidade

nas mais diversas competi¢cdes promovidas pelas ligas, federagdes e confederagcdes esportivas, bem

como as organizadas pelo Governo do Estado de S3o Paulo, por meio da Secretaria de Esporte, como

é o caso dos Jogos Regionais e Jogos Abertos do Interior, dentre outras.
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e assim colocar em execugdo projeto voltado para a manifestacdo do desporto de rendimento
(ndo profissional),
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destinado a selecdo de atletas, treinamento e participacdao em competicées na modalidade de

género (masc. ou fem.), na faixa(s) etdria(s) de _até de idade, isto é, na(s) categoria(s)

_. Assim sendo, as atividades a serem executadas compreendem 03 (trés) fases: (I) Selecdo de atletas;

(I1) Treinamentos, e; (lll) Participacdo em competicdes, tendo por finalidade representar esportivamente
0 municipio de Sorocaba e alcancgar os objetivos e as metas qualitativas e quantitativas adiante
estabelecidas.

‘ 5 — OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

Aqui, conforme previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, inc. IX; e na Lei Federal n® 13.019/14, art. 35, inc. lll, a
entidade deverd descrever o objetivo geral do Projeto e seus objetivos especificos, em consondncia com o OBJETO do Edital.

OBJETIVO GERAL: Promover o recrutamento e a selecao de atletas com bom desempenho em
processo seletivo na modalidade de _, género (masculino ou feminino), na faixa etaria/categoria
_, e oferecer ao grupo treinamento intensivo para pratica do desporto em nivel de rendimento (ndo
profissional), visando bem representar o municipio de Sorocaba em competi¢des oficiais durante o
ano de 20XX.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS: (1) Ter um plantel de _atletas; (Il) Realizar sessdes de treinamento
didrio, de acordo com as melhores praticas e aplicadas por profissionais de educagdo fisica
especializados; (1) Participar do Campeonato Paulista
_; (IV) Participar dos Jogos Regionais; (V) Participar dos Jogos Abertos do Interior; (VI) Ao final do
projeto ter melhorado (ou mantido) os resultados alcangcados em relagdo ao ano anterior nas
competicdes em que participar; (VII) Ao final do projeto ter melhorado a condicdo fisica e técnica dos
atletas do elenco.

6 — ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO E PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Neste topico, conforme previsto no Dec. Mun. N° 26.317/21, art. 19, incs. VI e VII; e na Lei Federal; o proponente
deve informar a previsdo de inicio e fim da execug¢do do objeto, assim como da concluséo das etapas ou fases programadas.

Inicio: Data da assinatura do Termo de Fomento. Fim: 31 de
dezembro de 2026. Tempo estimado de execu¢ao: 10 meses

sl Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

o

FASES DE EXECUCEO M
Contratagdo da Comissao Técnica

Compra de materiais esportivos e uniformes

Selegdo de atletas

X | X| X| X

SessGes de treinamentos técnico, tatico e fisico

Rua Souza Pereira, 448, Centro — CEP 18010-320—
Sorocaba —



j:} {?; Prefeitura de

/-4~ SOROCABA _

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida
Participagdo em competicOes X X X X X
Encerramento do projeto X
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Neste topico, conforme previsto no Dec. Mun. n2 26.317/21, art. 19, inc. X; o proponente deve informar o(s) local(is)

de execugdo do projeto, em especial, os locais de treinamento, de preparacdo fisica (academia) e os locais das competigées.

Abrangéncia: todos os bairros de Sorocaba, em especial, [...] destinado a sele¢do de atletas,

treinamento e participacdo em competicdes na modalidade de

faixa(s) etaria(s) de _até de idade, isto é, na(s) categoria(s) ..

Treinamento e mando de jogos

_, género (masc. ou fem.), na

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
08h00 as 08h00 as 08h00 as Jogos a Jogos a
Gindsio XXX 12h00 12h00 12h00 programar programar
Condicionamento fisico dos atletas
Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
08h00 as 08h00 as
Academia XXX 12h00 12h00

8 — METODOLOGIA

Neste tdpico, conforme previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, inc. Il; e na Lei Federal n® 13.019/14, art. 22, II; o
proponente deve informar as atividades a serem executadas e sua metodologia. Metodologia pode ser definida como uma

sistematizagéo para alcangar um resultado.

Exemplo:

Atividades a serem executadas

Metodologia

(Sistematizagdo para alcangar um resultado)

Formagdo do elenco de atletas

A)
B)
Q)
D)

E)

Contratagdo da Comissao Técnica;
Compra de uniformes e materiais esportivos;
Defini¢do de local para realizagdo de jogos e treinos;

Recrutamento pelo Técnico da equipe, através de convite de atletas
que apresentem bom desempenho na pratica do desporto;

Realizagdo de processos seletivos (peneira).

Aplicagdo de sessOes de treinamento
técnico, tatico e fisico

A)

Q)

Uso do Ginasio _para treinamentos e mando de jogos, cedido pela
PMS/SEQUAV;

Parceria com a academia XXXXX;

Coordenacgdo dos trabalhos aplicada pela Comissdao Técnica,

formada por profissionais habilitados em suas respectivas areas.
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Participagdo em competi¢des oficiais do A) Filiagdo da OSC na Federacdo Paulista XXXX;

desporto de rendimento B) Atendimento de convocacdo da PMS/SEQUAV para participacdo nas
competicdes promovidas pelas Secretaria de Esporte do Governo do

Estado de Sao Paulo.

Neste topico, conforme previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, incs. lll e IV; na Lei Federal n® 13.019/14, art. 22, incs. Il
e IV,; o proponente deve definir metas qualitativas e quantitativas mensurdveis a serem atingidas diretamente
relacionadas as atividades a serem desenvolvidas e sua metodologia, contendo:

(a) defini¢cdo de pard@metros a serem utilizados para a afericdio do cumprimento das metas; (b) periodicidade de avaliagdo
das metas, conforme o objeto do ajuste, bem como a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios de verificagdo a
serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas.

As metas sdo os resultados que se pretende alcancar com o desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elas séo
classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na qualidade de determinado
elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (sGo resultados objetivos, que podem ser facilmente
quantificaveis, pois, em regra, sdo expressas de forma numérica).

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS (definicdo dos parémetros a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas): a entidade deverd apresentar os meios pelos quais verificard o cumprimento das metas e
objetivos, podendo ser por intermédio de relatdrios técnicos, resultados da equipe e da cidade em competi¢des anteriores
(comparativo), numero de atletas atendidos, resultados alcang¢ados, folhas de frequéncia, reportagens oficiais, pesquisas de
satisfacdo, entre outros. Vale ressaltar que nos documentos de execugéo/prestacdo de contas deverdo constar de forma
clara que os resultados previstos foram alcangados ou, se ndo atingidos, os motivos pelos quais ndo ocorreram. Definir
também a periodicidade de avaliagdo das metas (mensal, trimestral, semestral, anual).

Exemplo: *As atividades devem ser idénticas as descritas na metodologia, respeitar as fases de execugdo e ter relagdo com
os objetivos especificos.

Atividades* Metas Parametros | Periodicidade | Indicadores Meio de
Qualitativas de referéncia Inicio e fim verificacéo
Etapa 1: Realizar as Avaliacdo de Inicial e Relatérios de Relatérios de
Avaliacdo da avaliagoes e desempenho Trimestral. avaliagoOes avaliacOes fisicas e
capacidade fisica reavaliacGes das fisico e motor fisicas e motoras.
e habilidades capacidades fisicas | dos atletas no motoras.
motoras. e habilidades inicio,
motoras dos atletas. decorrer e
Levando em final do
consideracgdo as projeto.
particularidades das
modalidades.
Etapa 2: Oferecer Documento Trimestral. Relatério dos | Relatérios e dados
Aplicagdo de treinamento de alto como treinamentos estatisticos
sessOes de nivel, por meio de | planejamento realizados em | colecionados pela
treinamentos profissionais detalhado comparacao Comissdo Técnica.
técnicos, taticos qualificados. dos com os
e fisicos. treinamentos planejados e
técnicos, lista de
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taticos e presenca dos
fisicos. atletas nos
treinamentos.
Etapa 3: Melhorar o Comparacao Trimestral. Resultados Relatério
Participacdo em desempenho em de resultados nas comparativo com
competicbes relagdo ao ano do ano competicdes. as classificagdes
oficiais do anterior. corrente com finais do ano
desporto de 0 ano anterior e do ano
rendimento. anterior. corrente.
Atividades* Metas Parametros | Periodicidade | Indicadores Meio de
Quantitativas de referéncia Inicio e fim verificacado
Etapa1l: Formar uma equipe Nimero de | Unica (Primeiro | Relatériode | Relatério de atletas
Formacao com X atletas aptos | atletas ativos. més de atletas inscritos e ativos e
elenco de para os desenvolvimen inscritos e lista de presenca
atletas. treinamentos e to do projeto). lista de nos treinamentos.
competicoes. frequéncia
nos
treinamentos.
Etapa 2: Manter uma equipe Numero de Trimestral Relatério de | Relatdrio de atletas
Manutencdo do | com X atletas aptos | atletas ativos. atletas inscritos e ativos e
elenco de atletas para os inscritos e lista de presenca
treinamentos e lista de nos treinamentos.
competicoes. frequéncia
nos
treinamentos.
Etapa 3: Oferecer X sessoes Numero de Trimestral. Relatdrio das Relatdrio das
Aplicagao de de treinamentos sessdes de sessoes de sessoes de
sessOes de semanais, treinamentos treinamentos treinamentos
treinamentos totalizando X realizados. realizados realizados com o
técnicos, taticos sessbes de com o numero numero de
e fisicos. treinamentos de participacao dos
mensais. participagdo atletas.
dos atletas.
Etapa 4: Participar de X Numero de Trimestral. Numero de Relatério com as
Participacdao em | competi¢des oficiais | participagdo participagdo competicdes em
competicbes de nivel regional e X nas nas gue a equipe

oficiais do
desporto de
rendimento.

competicGes oficiais
de nivel estadual.

competicdes.

competicdes.

participou, com as
devidas sumulas
comprobatorias.

Neste tdpico, conforme previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, inc. Xl e seu § 22; o proponente deve informar as a¢ées
indispensdveis para execugdo do projeto, bem como o volume de servigos a serem pactuados, associando-os com a respectiva

demanda.

Exemplo:

Acdes indispensaveis / servigos:

Demanda

Contratagao da Comissao Técnica

[~Selecdo e treinamentos dos atletas
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Cessdo do ginasio (xxxx) pela PMS/SEQUAV

Local para treinamento e mando de jogos

Cessdo de 6nibus para viagens pela PMS/SEQUAV

Deslocamento para jogos fora do municipio

Parceria com academia de ginastica (local para realizagdo
de condicionamento fisico)

Condicionamento fisico dos atletas

Compra de materiais esportivos

Materiais esportivos para uso em treinamentos e

competicoes

Compra de uniformes

Uniformes para uso em treinos e jogos

Pagamento de bolsa auxilio atleta

Incentivo para os atletas poderem custear suas
despesas basicas e poderem se dedicar aos
treinamentos e jogos

Pagamento de taxas federativas (anuidade, inscrigdo de

atletas, arbitragem etc.)

Condigdo para participagdo em competigGes oficiais que
caracterizam o desporto de rendimento

Cobertura de despesas com viagens (alimentacdo,

estadia)

Permitir a participagdo nos jogos na condigdo de

visitante

Exames médicos admissionais para os atletas

Obrigatério para inscrigdo dos atletas na Federagao

Contratacdo de servigo de contabilidade

Suporte para gestdo dos recursos e prestagdo de

contas

Neste item, de acordo com o previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, inc. Xll; o proponente deve relacionar os
recursos humanos que atuardo diretamente no desenvolvimento e na execug¢lo do Plano de Trabalho, separando os
profissionais que serdo contratados exclusivamente para atuar no Projeto, bem como, os que fizerem parte do quadro de

funciondrios da entidade (esclarecer se seréio remunerados com recursos do termo de fomento).

Exemplo:

Rua Souza Pereira, 448, Centro — CEP 18010-320—

Sorocaba —



mplo:

‘ ?1 Prefeitura de

6. SOROCABA

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida

Cargo Quant. Nivel Jornada de Horarios Forma de Fonte Forma de
escolaridade trabalho* contratagao pagadora contratagao
Técnico 1 Superior Seg. a Sex 08h00 — CLT Recursos CLT
14h00 (30 do Termo
horas/sem.) de
Fomento
Auxiliar 1 Superior Seg. a Sex 08h00 — PJ Recursos PJ
Técnico 14h00 (30 proprios
horas/sem.) (patrocinio)
Preparador 1 Superior Seg. a Sex 08h00 — PJ Recursos PJ
Fisico 14h00 (30 proprios
horas/sem.) (patrocinio)
Supervisor 1 Superior Seg. a Sex 08h00 — Voluntario Sem custo Voluntario
14h00 (30
horas/sem.)

* Sera feito banco de horas para compensacao dos dias trabalhados nos finais de semana (jogos).
Quando a fonte pagadora for a PMS/SEQUAV (Recursos do Termo de Fomento), os custos

decorrentes deverdo ser detalhados e precificados na proposta de preco.

12 — RELACAO DE RECURSOS MATERIAIS

Neste item, de acordo com o previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, inc. XIll; o proponente deve relacionar os
recursos materiais necessdrios para consecugdo do objeto.

Exemplo:

1) Materiais esportivos;

2) Uniformes de jogos e treinos;

3) Pista de atletismo do centro esportivo XXXXXX;

4) Onibus para competicdes fora do municipio de Sorocaba;
5) Materiais para servicos de fisioterapia;

Os custos que envolvam utilizacdo de recursos do ajuste deverdo ser detalhados e

precificados na proposta de preco.

13 - FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZAGAO DO PROJETO

Neste item, de acordo com o previsto no Dec. Mun. n 26.317/21, art. 19, inc. XIV; o proponente deve informar os
meios que ird empregar na fiscalizagdo do projeto. Compliance significa estar em acordo com as leis, padrdes éticos e
regulamentos internos e externos.

A entidade, através de sua diretoria executiva e conselho fiscal, com base no seu estatuto
social, monitora regularmente a execuc¢do dos projetos que realiza, buscando assegurar o efetivo
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cumprimento de suas obrigacdes, em especial aquelas estabelecidas no Termo de Fomento a ser
firmado com a PMS/SEQUAYV,
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bem como no tocante ao disposto no Dec. N2 26.317/21 e Lei Federal n2 13.019/14. N3o obstante, a
Comissdo Técnica fica encarregada da aplicacdo do plano de trabalho, conforme previsto neste
documento oficial, sendo ao final, por ocasido da prestacdo de contas, encaminhadas todas as
informacdes relativas a execucdao financeira, execucdo do objeto, relacdo de empregados
contratados e comprovacao de cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

14 — MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

De acordo com o previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, inc. VIII; o proponente deve informar as medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas, de acordo com as
caracteristicas do objeto.

Exemplo:

Por se tratar de projeto voltado ao esporte de exceléncia esportiva de competicao, ndo é
possivel promover a inclusdao direta de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas na
condicdo de atletas, No entanto, cabe ressaltar que o local de realizacdo dos jogos (Gindsio XXX),
possui vagas exclusivas de estacionamento, condi¢cdes de acessibilidade e assentos reservados para
este publico, assim como banheiros adaptados, servindo como meio de lazer para que estes possam
assistir os jogos no local.

15 — CONCLUSAO

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, .

Presidente (entidade)
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PROPOSTA DE PRECO — TERMO DE FOMENTO
Edital de chamamento publico SEQUAV n¢ 01/2024

1 - OBJETO A SER EXECUTADO

Execucdo de projeto de REPRESENTACAO ESPORTIVA, n3o profissional, destinado a sele¢iio e treinamento de atletas visando a
manutengdo de equipes para participagdo em competicdes representando o municipio de Sorocaba.

Nivel: ( ) Formagdo Esportiva () Exceléncia Esportiva Modalidade
esportiva: _Género: ( ) Masculino ( ) Feminino

Faixa(s) Etaria(s) / Categoria(s): _

2 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da institui¢do:

CNPJ n2

3 - VALOR DA PROPOSTA
= o7

proposta, de acordo com os custos apurados.

Valor da proposta: RS 120.340,00 (cento e vinte mil trezentos e quarenta reais).

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

De acordo com o previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, § 39, inc. lll; o proponente deve informar o plano de
aplicagdo dos recursos financeiros, com detalhamento individual de cada item que compde as despesas, contendo os valores
unitdrios e as respectivas quantidades.

Exemplo:
Item Valor unitério (RS) Quantidade Valor total (RS)

1 RH —Técnico de (modalidade) 4.000,00 6 meses 24.000,00

Encargos trabalhistas Técnico de 900,00 6 meses 5.400,00
2 (modalidade)
3 Bola de (modalidade) 250,00 20 unid. 5.000,00
4 Uniforme — Camiseta 45,00 80 pegas 3.600,00
5 Uniforme — Shorts 53,00 80 pegas 4.240,00
6 Bolsa auxilio atleta 500,00 20x6 meses 60.000,00

Federagdo Paulista de 4.000,00 1 unid. 4.000,00
/ (modalidade) — Anuidade

Federagdo Paulista de 2.000,00 6 jogos 12.000,00
8 (modalidade) — Arbitragem
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9 Servigo de contabilidade 350,00 6 meses 2.100,00

120.340,00

Todos os itens devem ser objeto de 03 orcamentos ou justificativa, como, por exemplo, as taxas de
arbitragem (juntar documento da Federa¢do com definicdo do valor das taxas aplicaveis).

De acordo com o previsto no Dec. Mun. n® 26.317/21, art. 19, § 3¢, inc. IV; o proponente deve informar o cronograma de

desembolso das despesas previstas.

Exemplo:
Item Cronograma de desembolso
Jul Ago Set Out Nov Dez
RH —Técnico de 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1 (modalidade)
Encargos trabalhistas 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 1.650,00
2 Técnico de
(modalidade)
Bola de (modalidade) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Uniforme — Camiseta 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uniforme — Shorts 4.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bolsa auxilio atleta 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Federagdo Paulista de 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 (modalidade) —
Anuidade
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Federagdo Paulista de 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
8 (modalidade) —
Arbitragem
Servigo de 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
9 contabilidade
33.940,00 17.100,00 | 17.100,00 17.100,00 17.100,00 18.000,00

De acordo com o previsto no Dec. Mun. n2 26.317/21, art. 19, § 32, inc. V; e Lei n? 13.019/14, art. 22, inc. lI-A, o
proponente deve informar a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execug¢do das agdes,

incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessdrios a execug¢do do objeto, que

deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos

praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como: cotagdes, tabelas de pre¢os de associagoes

profissionais, publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico.

Exemplo:
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Previsdo de Valor (RS) Estimativa de despesas Valor (RS)
receitas (fontes)
Repasse pela Conforme Plano de aplicagdo dos
PMS/SEQUAV — recursos:
Termo de Fomento a) Custos diretos —item1a 9;
b) Custos indiretos — ndo ha
120.340,00 custo indireto 120.340,00
Patrocinio Pagamento de RH ndo incluso no
Plano de aplicagdo dos recursos,
sendo: Auxiliar Técnico e
60.000,00 Preparador Fisico 60.000,00
Bilheteria 0,00 N&o ha cobranga de bilheteria 0,00
Lei de Incentivo ao
Esporte (Estadual / 0,00 N&o temos projeto em execugdo 0,00
Federal)
Total 180.340,00 Total 180.340,00

Termos em que;
P. deferimento.

Sorocaba, .

Presidente (entidade)
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ANEXO Il

P.AN2_
TERMO DE FOMENTO N2 __/2026

TERMO DE FOMENTO que entre si celebram o MUNICIPIO DE
SOROCABA, por intermédio da Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida - SEQUAV, e _tendo por objeto a execucdo de projeto
de REPRESENTACAO ESPORTIVA, ndo profissional, destinado a
selecdo e treinamento de atletas visando a manutencdo de
equipes para participacdo em competicdes representando o
municipio de Sorocaba na modalidade de

_ nivel “Formacao Esportiva” ou “Exceléncia Esportiva”.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura de Sorocaba, inscrita no CNPJ sob o n¢
46.634.044/0001-74, com sede na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3041 - Alto da Boa Vista,

doravante denominado
MUNICIPIO ou ADMINISTRACAO PUBLICA, e de outro lado; , inscrita no CNPJ sob o n?
_, com sede na _, neste ato representada por seu presidente _, (QUALIFICACAO), doravante
denominada OSC, com fundamento na Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 26.317/2021,
bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram este Termo de Fomento n2 X/2026, que se regerd na forma e condicdes estabelecidas nas
seguintes clausulas.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a execugdo de projeto de Representagdo Esportiva, ndo profissional,
destinado a selegdo e treinamento de atletas visando a participagdo em competicdes representando o municipio
de Sorocaba na modalidade de _em competi¢Ges oficiais sob a direcdo de entidades de administracdao do
desporto e da Secretaria de Esporte do Estado de Sao Paulo.

1.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.2.1. Contribuir para a melhora da classificagdo GERAL de Sorocaba no quadro de pontuagdo dos Jogos Regionais
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da 82 Regido Esportiva, Jogos Abertos do Interior “Baby Barioni”, Jogos Abertos da
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Melhor Idade (JOMI), Jogos Abertos da Juventude (Fase Estadual) e PARESP;
1.2.2. Fornecer o apoio para o alcance de destaque na participacdo dos atletas de Sorocaba em
competicOes Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais;
1.2.3. Fomentar a detec¢do de talentos e oferecer condigbes de se manterem em atividade esportiva,
representando nosso municipio;
1.2.4. Estimular a participagdo dos atletas nas principais competi¢cdes esportivas;
1.2.5. Equipar os centros esportivos, ginasios e arenas que ainda possuem deficiéncia na estrutura para preparagdo
dos atletas desde que a modalidade assim exija;
1.2.6. Incluir Sorocaba como sede das principais competi¢cdes esportivas;
1.3. Faz parte vinculante deste Termo de Fomento, de maneira indissocidvel e cumprimento obrigatdrio, o Plano de
Trabalho, a Proposta de Preco e seus anexos.
1.4. Na execugdo do projeto a OSC devera assegurar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto.

2. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. Serd de competéncia da PMS/SEQUAV, durante a execugdo do projeto, dentre outras:
2.1.1. Avaliar e aprovar as competi¢Ges esportivas que serdo atendidas através do Termo de Fomento, diante do
projeto desportivo apresentado pelo proponente;
2.1.2. Convocar, sempre que entender necessario, as equipes, atletas e comissGes técnicas para
participarem de competicdes, seminarios ou outros eventos que a SEQUAV julgar importantes;
2.1.3.Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria bem como o (s) atendimento (s)

realizado
(s) pela Organizagdo da Sociedade Civil, por meio de visitas in loco, solicitacdo de
documentos, e demais diligéncias a serem designadas pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo.

Analisar e aprovar a prestacdo de contas da OSC, de acordo com a Lei Federal 13.019/2014 e
Decreto 26.317/2021 e demais alterac¢des, as Instrugdes TCE-SP n2 01/2020 e com as demais condigdes do
Edital de chamamento, aceitando-as ou rejeitando-as.
2.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das a¢des objeto da parceria realizada mediante
Termo de Fomento, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara
independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela Organizagdo da
Sociedade Civil.
2.1.5. Transferir recursos financeiros para implantagdo e manutengdo de equipe de treinamento e rendimento
esportivo, conforme objeto deste ajuste.
2.1.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade.
2.2. Das obrigagdes da OSC:
2.2.1. Comunicar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia do presente
Termo, seu interesse em promover a prorrogagdo ou renovagao.
2.2.2. Compete a OSC no campo administrativo:
2.2.2.1. Executar as agdes em consondncia com os objetivos e indicativos metodoldgicos especificos nos
termos do Edital de Chamamento e das legislagdes pertinentes;
2.2.2.2. Prestar ao Municipio todas as informagGes e esclarecimentos solicitados durante a execugdo deste
instrumento;
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2.2.2.3. Participar das reunides de monitoramento e avaliagdo, gestdao operacional e capacitagdes; 2.2.2.4.
Informar previamente a SEQUAV, por meio oficial, todo fato relevante, bem

como comunicar eventuais alteragoes estatutdrias e de constituicdo da diretoria;

2.2.2.5. Solicitar, com antecedéncia, por meio oficial, toda e qualquer pretensdo de alteragdo nas agdes,
gastos, nucleos ou forma de execugdo do Plano de Trabalho respeitando-se o disposto no art. 30 do
Decreto Municipal n? 236.317/2021, e inadmitida modificagdo substancial do objeto;

2.2.2.6. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como eventuais rendimentos, na
consecucdo do objeto da parceria em consonancia com o descrito no Plano de Trabalho;

2.2.2.7. Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade naquilo que
tange as contratagGes de bens e servigos, feitas com o uso de recursos transferidos pela Administragao
Publica;

2.2.2.8. Aplicar os recursos em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

2.2.2.9. Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Fomento;

2.2.2.10. Prestar contas obedecendo aos prazos e condi¢des assinalados pela Administragdo Publica e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagdo;

2.2.2.11. Devolver a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagGes financeiras realizadas, no prazo

improrrogdavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢ao

deste Termo de Fomento, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da
prestacdo de contas, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administracdo Publica;

2.2.2.12. Ndo repassar nem redistribuir a outras OrganizacGes da Sociedade Civil, ainda que de esportes os
recursos oriundos da presente parceria;

2.2.2.13. Ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

2.2.2.14. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo das mesmas;

2.2.2.15. Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

2.2.2.16. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigentes membros de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
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companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;
2.2.2.17. Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficidrios, sendo proibida a
interrupgao do funcionamento do servigco a qualquer tempo.

2.2.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

2.2.4. E de igual responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto neste Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administra¢do Publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do ajuste ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

2.2.5. Informar no Plano de Trabalho a forma de contratagao de pessoal conforme art. 19, inciso XIl do Decreto
26.317/2021 observando-se, ademais, quanto ao atleta ndo profissional, o disposto na legislacdo federal
pertinente, inclusive respeitando os niveis da pratica esportiva.

2.2.6. A entidade deverd apresentar em seu Plano de Trabalho as medidas de acessibilidade e inclusdo para
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos, observando o disposto na Lei n? 13.146/2015,
visando sua aplicagdo no que for pertinente ao caso concreto respeitadas suas especificidades, tendo em
vista a participagdo inclusiva deste publico em suas atividades permanentes e/ou especificas.

2.2.7. Divulgar na internet suas a¢des e todas as parcerias celebradas com a Administragdo Publica Municipal e
atender o disposto no art. artigos 58 e 59 do Decreto n? 26.317/2021 respeitando-se, ademais, o disposto no
artigo 37, §12, da Constituigdo Federal.

2.2.8. Expor o apoio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de Sorocaba em todas as a¢des desenvolvidas
pela OSC, bem como menc¢do deste fato em sua exposi¢ao junto a midia respeitando- se, ademais, o disposto
no artigo 37, §19, da Constituicdo Federal.

2.2.9. Aplicar o simbolo do Governo do Municipio de Sorocaba nos meios de divulgagdao do evento, tais como:
pecas produzidas; medalhas; banners; placas de homenagem; troféus; cartazes; faixas; folders; flyers;
backdrop; certificados; revista oficial do evento; camisetas; bonés; e demais materiais e veiculos de
comunicagao, incluindo as midias eletrdnicas.

2.2.10. Disponibilizar no site da OSC, o link da pagina da SEQUAV.

2.2.11. Cumprir o prazo maximo de 15 (quinze) dias, para a entidade apresentar os documentos, esclarecimentos
ou quaisquer informacgdes relevantes em relagdo ao ajuste.

2.2.12. Compete a OSC no campo esportivo:

2.2.12.1. Selecionar atletas e oferecer treinamento de alto nivel na respectiva modalidade esportiva, buscando
obter o melhor resultado nas competicdes em que participar representando a cidade de Sorocaba;

2.2.12.2. Manter equipes e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade e realizar de forma
técnica e metodolégica — na darea de treinamento esportivo — ag¢des que proporcionem o melhor
resultado esportivo possivel nas competigées:

2.2.12.3. No nivel Exceléncia Esportiva: Participar, obrigatoriamente, quando da elegibilidade, dos Jogos
Regionais, dos Jogos Abertos do Interior “Horacio Baby Barioni”, dos Jogos da Melhor Idade (JOMI) e
do PARESP, com a principal equipe e atletas, em modalidade que conste nos regulamentos da
Secretaria de Esportes do estado de Sdo Paulo e no nivel
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Formacdo esportiva, dos Jogos Abertos da Juventude e as Copas Estaduais.

2.2.12.4. Manter pessoal qualificado e habilitado para o desempenho das fungdes da comissdo técnica,
responsabilizando-se integralmente pelos encargos da relagdo trabalhista que possa decorrer;

2.2.12.5. Atender as convocac¢Bes da PMS/SEQUAV para representagdo esportiva, em especial, nas
competicOes realizadas pela Secretaria de Esporte do Estado de Sdo Paulo, respeitando os prazos e
condigbes de participagdo e participar dos eventos da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida
quando convocados;

2.2.12.6. Cuidar da guarda e manutengdo dos uniformes, material esportivo e demais instrumentos e
equipamentos necessarios para o desenvolvimento da pratica desportiva;

2.2.12.7. Aprovar junto a PMS/SEQUAV a identidade visual do uniforme de treinamento e competi¢des, o qual
devera conter o brasdo oficial do municipio e a inscrigdo Prefeitura de Sorocaba;

2.2.12.8. Sempre que divulgar notas a imprensa, informar que recebe apoio da PMS/SEQUAV, na execugdo do
projeto desportivo;

2.2.12.9. Nos eventos de participagdo obrigatoria, toda e qualquer divulgagdo devera ser feita evidenciando o
nome e o brasdo do municipio, podendo haver, também, o nome e o brasdo ou simbolo da entidade.

2.2.12.10. Informar a PMS/SEQUAV sempre que agregar parceiros (patrocinadores e apoiadores) com a
finalidade de incremento do projeto desportivo, desde que ndo tenham constado na proposta original;

2.2.12.11. Avaliar as condi¢Ges de saude dos atletas e sua manutencgdo para a pratica esportiva;

Atender as determinagdes da PMS/SEQUAV no tocante a implantacdo e desenvolvimento
do projeto esportivo, encaminhando, dentro do prazo fixado, as informac6es que lhe forem solicitadas;

2.2.12.12. Quando participar de competi¢cdes representando o Municipio, empenhar-se em zelar pelos
principios do jogo limpo (fair play);

2.2.12.13. Encaminhar a PMS/SEQUAV, relatério de atividades desenvolvidas relativas ao projeto desportivo,
trimestralmente, referente ao periodo imediatamente anterior, em conformidade com a ajuste
celebrado e manual de prestacdo de contas SEQUAV;

2.2.12.14. Prestar contas a PMS/SEQUAV, no minimo trimestralmente, dos valores financeiros recebidos,
referente ao periodo imediatamente anterior, através da apresenta¢do dos documentos fiscais
respectivos, conforme critérios estabelecidos;

2.2.12.15. Participar sempre que convocado dos eventos da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

2.2.12.16. Atender de forma gratuita através de atividades desenvolvidas em equipes de
treinamento/rendimento esportivo, em locais apropriados, com materiais e equipamentos adequados;

2.2.12.17. Promover o aperfeicoamento esportivo através de treinamentos técnicos e taticos e incentivar a
participagdo em competicdes;

2.2.12.18. Disseminar os valores do esporte; contribuir para o desenvolvimento de atletas; revelar talentos
esportivos;

2.2.12.19. Praticar o esporte segundo as normas e regras de pratica desportivas, regionais, estaduais

nacionais e internacionais;
2.2.12.20. Promover e participar de competigdes com a finalidade de obter bons resultados e representar o
municipio de Sorocaba nas competi¢Ges esportivas oficiais.
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2.2.13. A OSC devera manter preposto, aceito pela Administragdo, no local de execug¢do do objeto, para
representa-la.

2.2.14. A OSC é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto pactuado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de
meios empregados.

2.2.15. A obrigacdo da entidade de manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas quando da selegdo.

2.2.16. E obrigacdo da OSC cumprir com os prazos estabelecidos na legislacdo, no edital e neste termo de

fomento.

2.2.17. Realizar a contrapartida, em servigos, conforme consta no Edital de Chamamento, cuja expressdo

monetdria estimada é de R$ 400,00 por més.

2.2.18. E obrigagdo da OSC manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacGes

por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas quando da selegdo (Decreto
Municipal 26.317/2021, artigo 28, IlI. “I”).

3. DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas do Decreto
Municipal 26.317/2021 e da legislagdo especifica, a Administracdo Publica Municipal podera aplicar a
Organizacdo da Sociedade Civil parceira as sanc¢Oes de:

3.1.1. Adverténcia;

3.1.2. Suspensdo tempordria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n2 13.019/2014; 3.1.3.Declaragdo de

inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n2 13.019/2014; e 3.1.4.Glosa e devolugdo de

recursos financeiros, caso a OSC venha a realizar despesas que excedam o

valor aprovado em cada agdo do Plano de Trabalho, sem prévia apresenta¢do de pedido de
ajuste junto a SEQUAV, na forma estabelecida neste Termo e, respectivo edital e Decreto
Municipal n? 26.317/2021.

3.2. A sangdo de adverténcia tem cardter preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
Organizagdo da Sociedade Civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

3.3.Asangdo de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo,
execu¢do ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragdo Publica Municipal.

3.4.A sangdo de suspensdo tempordria impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de chamamento publico
e celebrar parcerias ou contratos com o6rgaos e entidades da Administragcdao Publica Municipal por prazo nao
superior a 02 (dois) anos.

3.5.A sang¢do de declaragdo de inidoneidade impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo
Publica Municipal pelos prejuizos resultantes, e apds
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decorrido o prazo de dois anos da aplicacdao da sanc¢ao de declaracdo de inidoneidade.

3.6.A aplicagdo das san¢des de suspensdo temporaria e de declara¢do de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva
de secretario.

4. VALORES DO AJUSTE E PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

4.1. A Administracdo publica repassard a OSC em _parcelas o valor de R$ _, conforme Cronograma de Desembolso
aprovado.

4.2. Correrdo as despesas a conta da dotagdo orcamentaria, e da nota de empenho n? , de
4.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de
cada parcela da despesa a ser transferida.

4.4. O nimero da conta bancéria especifica da entidade para recebimento e movimentagdo dos recursos advindos da
parceria, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal, é o seguinte:

4.4.1. Obriga-se a entidade a manter e movimentar os recursos na referida conta.

5. FORMA E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. Aliberagdo de recursos financeiros obedecera ao cronograma de desembolso, que ocorrerd em consondncia com
as metas pactuadas, sendo realizados repasses trimestrais, sendo a 12 parcela no valor de R$ _, a 22 parcela no
valor de R$ _, a 32 parcela no valor de RS _e a ultima no valor de RS _.

A 12 parcela serd repassada em até 15 dias apdés a entrada de vigéncia do Termo
de Fomento, enquanto que as parcelas subsequentes serdo repassadas em até 30 dias apds
o inicio do trimestre.

Os recursos serdo depositados pela Secretaria da Fazenda, ou outra que venha a sucedé-la, em
conta bancdria especifica em instituicao financeira publica indicada no instrumento pactuado.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancdria na instituicdo financeira publica determinada pela
Administracdo Publica.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados na execug¢do do objeto,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Os repasses serdo realizados considerando os custos fixos e varidveis da execu¢do do objeto,

salvo disposicdo legal em contrario, e observando o disposto a seguir:

A parte varidvel serd subtraida quando o objeto for realizado em proporgao inferior ao
inicialmente previsto;

Quando verificada a execucdo do objeto em montante inferior ao pactuado por trés
meses subsequentes ou cinco intercalados, devera o contrato ser suprimido para
reducdo do custo fixo, na proporg¢ao da efetiva execugao do ajuste.
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As liberacdes de parcelas de repasses ficardo suspensas nos casos a seguir, nos quais
permanecerao retidas até o saneamento das impropriedades:
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Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdao de parcela anteriormente recebida;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da entidade em relacdo a obrigacdes estabelecidas no instrumento pactuado;

Quando a entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo,

Quando constatado débitos perante as fazendas em esfera municipal, estadual ou federal.

5.2. O recurso financeiro repassado deverd ser gasto dentro das agbes (rubricas) contempladas de acordo com o
projeto apresentado. ModificagGes no or¢gamento original ou rubricas aprovadas no projeto serdo permitidas
somente com pedido e aprovagdo de readequacgdo do plano de trabalho através de oficio com justificativa em
papel timbrado e assinado pelo presidente da OSC, antes de ocorrer o gasto conforme art. 57 da Lei 13.019/2014
e art. 30 do Decreto 26.317/2021.

5.3. A realizagdo de despesas que extrapolem o previsto no plano de trabalho e ndo forem objeto de pedido de ajuste
ao tempo oportuno, serdo rejeitadas (glosadas) pela SEQUAV.

5.4. Excetuado o disposto no item 5.6, a OSC ndo deve realizar despesas que excedam o valor aprovado em cada agdo
do plano de trabalho, sem prévia apresentacdo de pedido de ajuste junto a SEQUAV, sob pena de abertura de
diligéncia para devolugdo do gasto excedente, por ocasido da apreciagdo da prestagdo de contas.

5.5. As contratagBes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos
pela administragdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,

economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos
e da busca permanente de qualidade.

5.6. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou outra
aplicagdo de instituicdo financeira oficial, na forma do edital. As receitas financeiras auferidas desta aplicagdo
serdo obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacGes de contas, atentando para o
disposto no respectivo edital.

5.7. Os recursos depositados pela administragdo publica e os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras,
ndo utilizados na vigéncia do ajuste, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias serdo restituidos a fazenda publica
municipal, sob pena de reprovagdo das contas prestadas e demais penalidades cabiveis ante a apuragdo das
infracGes cometidas em processo especifico, resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

5.8. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa
de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipdtese de extingdo da parceria.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O Termo de Fomento tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado por periodos de 12 (doze) meses, ou em fragdes deste, uma ou mais vezes, desde que o periodo total
de vigéncia ndo exceda 05 (cinco) anos, mediante prévia autorizacdo da SEQUAV.

6.2. A prorrogagdo ou renovagdo sera realizada conforme disponibilidade orgamentaria e renovagdo dos Planos de
Trabalho, mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada
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e justificada, a ser apresentada a Administracao Publica no prazo minimo de 60 (sessenta) dias

6.3.

antes do fim da parceria.

A prorrogacdo do Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na
liberagdo dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. O presente Termo de Fomento podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis

7.2.

somente pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao.
E facultado aos parceiros rescindirem este Termo de Fomento, devendo comunicar essa intencdo no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha vigido.

7.3. A administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das seguintes

situagdes:
7.3.1. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado; 7.3.2.Retardamento
injustificado na realizagdo da execug¢do do objeto deste Termo de Fomento; 7.3.3.Descumprimento de
clausula constante deste Termo de Fomento;
7.3.4.Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento

apresentado; 7.3.5.Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdao de Tomada
de Contas Especial.

8. DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

A prestac¢do de contas obedecerd aos prazos e condigGes assinalados pela Administragdo Publica e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestacao.

A Organizagdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestagdo de contas em plataforma eletrénica (SGTS), utilizando
modelo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (RP-10).

8.2.1.A OSC e a ADMINISTRACAO PUBLICA utilizardo a plataforma eletrdnica (SGTS) nas

prestacdes de contas parciais, finais e em suas eventuais diligéncias;

Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados, devera a presta¢dao de contas ser entregue no
primeiro dia util subsequente, sem prejuizo da prestagao de contas do valor recebido que devera ocorrer no prazo
de 10 (dez) dias.

A ADMINISTRACAO PUBLICA podera solicitar que a prestacdo seja apresentada, também, em cépia fisica, sempre
que julgar necessario.

Todos os documentos da prestagdo de contas deverdo ser apresentados em coépias (legiveis), carimbados e
rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

Os documentos originais da prestagdo de contas deverao ser arquivados para fiscalizagcdo de qualquer tempo por
um periodo de 10 (dez) anos;

Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servigo;

Serdo exigidos conforme estabelecido no Plano de Trabalho: holerites, guias de recolhimento de impostos e
contribui¢Ges, termo de adesdo bolsa auxilio atleta Direito de imagem, Termo de Adesdo de Bolsa Técnico,
recibos de pagamentos, cupons fiscais, notas fiscais eletronicas, contrato,
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comprovante de transferéncia eletronica.
8.9. As prestagdes de contas conterdo no minimo:
8.9.1. Relatdrio pormenorizado da execugdo do objeto elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, contendo,
as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados associados aos objetivos, identificados por meio de documentos comprobatérios.

8.9.1.1 Podem ser usados como documentos comprobatérios: sumulas, listas de
presenca em treinamentos, fotos (com as devidas legendas), planilhas de
controle de treinamento, boletins oficiais, resultados oficiais das competicdes
organizadas por ligas, federacdes e confederacdes, relatdrios elaborados pelas
comissGes técnicas (devidamente assinado pelos responsaveis), matérias

veiculadas na midia, entre outros.

8.9.2. Relatério de execugdo financeira do Termo de Fomento com a descricio das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execu¢do do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

8.9.3. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira, completando todos os
dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final acompanhado da conciliagdo bancaria;

8.9.4. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da Organizagdo da Sociedade
Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO

MUNICIPIO/SEQUAV PA N2 ”, inclusdo no corpo da nota “PAGO COM RECURSOS DO MUNICiPIO/SEQUAV PA
N2 ” nos termos das Instru¢des Normativas 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
8.9.5. Relagdo de todos os empregados contratados para consecugdo do objeto, contendo no minimo:

8.9.5.1. Nome completo;

8.9.5.2. Numero de inscrigdo no CPF;
8.9.5.3. Data de nascimento;

8.9.54. Cargo exercido;

8.9.5.5. Data de admissao;

8.9.5.6. Data de demissdo, quando aplicavel;
8.9.5.7. Remuneragcdo mensal bruta.

8.9.6. Comprovagdo de cumprimento de obrigacdes trabalhistas, contendo no minimo:
8.9.6.1. Holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacionados no item 8.8.5,
independente de serem pagos com recursos do ajuste ou ndo;
8.9.6.2. Guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos comprovantes de pagamento;
8.9.6.3. Relatérios e documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econdmica Federal.
8.10. As OSC’s deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servicos documentos fiscais contendo,
no minimo:
8.10.1. Data de emissao;
8.10.2. Valor unitario, quantidade e valor total;
8.10.3. Nome e numero de inscricdao no CNPJ da entidade;
8.10.4. Nome e nimero de inscrigdo no CNPJ do fornecedor;
8.10.5. Descrigdo detalhada dos servigos prestados ou itens adquiridos;

8.10.6. Descricdo, no corpo na Nota Fiscal, a indicacdo do numero do ajuste, identificacdo do drgao
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repassador e nimero do processo;

8.10.7. Indicacdo do nimero do ajuste e identificacdo do drgao repassador, conforme item 8.9.4.

8.11.
8.11.1.
8.11.2.

8.11.3.
8.11.4.
8.11.5.
8.11.6.
8.11.7.
8.11.8.

8.11.9.

8.12. Para

Para servigos prestados por profissionais autbnomos deverdo ser apresentados recibos contendo:

Descrigdo pormenorizada do servigo prestado;

Ndmero da inscrigdo municipal;

Valor unitario;

Valor total;

Nome completo;

Enderego completo e telefone para contato;

Indicagdo dos valores a serem retidos referentes a encargos;

Descrigdo, no corpo na Nota Fiscal, a indicagdo do nimero do ajuste, identificagdo do 6rgdo repassador

e nimero do processo;

Indicagdo do numero do ajuste e identificagdo do 6rgdo repassador, conforme item 8.9.4.
os servicos de que trata o item 8.10 fica limitado o custeio no valor de RS 200,00 (duzentos reais), por

prestador, por més, conforme determina o § 22 do art. 35 do Dec. 26.317/21.
8.13. Junto aos documentos de que trata o caput e seu item 8.10 deverda ser apresentada a cdpia do
instrumento contratual firmado entre a entidade e o seu fornecedor.

Nos casos de despesas com locagdo de imdveis deverd ser apresentada a cdpia do

respectivo contrato e os recibos de pagamento contendo:

8.13.1.
8.13.2.
8.13.3.
8.13.4.
8.13.5.
8.13.6.

8.13.7.

Més de competéncia;

Valor;

Nome e niumero de inscrigdao no CNPJ da entidade;

Nome e nimero de inscrigdo no CNPJ ou CPF do locador;

Enderego completo do imdével locado;

Descrigdo, no corpo na Nota Fiscal, quando houver exigéncia normativa de emissao desta, da indicagdo
do nimero do ajuste, identificagdo do drgdo repassador e nimero do processo;

Indicagdo do numero do ajuste e identificagdo do drgdo repassador, conforme item 8.9.4.

8.14. As aquisicoes de bens e servicos deverdo ser precedidas de ampla pesquisa de preco e comprovagao da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado por meio de um dos elementos

indicativos abaixo, sem prejuizo de outros:

8.14.1.
8.14.2.

8.14.3.
8.14.4.

8.14.5.
8.14.6.
8.14.7.
8.14.8.

8.14.9.

ContratagGes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos ultimos trés anos ou em execugao;

Atas de registro de precos em vigéncia adotados por érgados publicos vinculados a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da organizagdo;

Tabelas de pregos de associagGes profissionais;

Tabelas de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal;

Pesquisa publicada em midia especializada;

Sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data e hora de acesso;

Portal de Compras Governamentais;

CotagGes com até trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderdo ser realizadas por item ou
agrupamento de elementos de despesas;

Regimento de taxas e custos diversos de entidades de administragdo do desporto;

8.14.10 para i . - | -
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8.14.11. Tabelas de referéncia da Secretaria Especial do Esporte do Ministério da Cidadania (Lei de
Incentivo ao Esporte).
8.15. Poderdo ser solicitados pela administragdo documentos para suporte, relatdrios, e demais evidéncias
necessarias para avaliagdo das despesas.
8.16. As retengbes de impostos deverdo ser acompanhadas das respectivas guias de arrecadagao.
8.17. Estes documentos serdo apresentados para fins de comprovagao das despesas efetuadas. Devendo-se a entidade
manter a guarda dos mesmos por, pelo menos, 10 (dez) anos apds o término da vigéncia pactuada.
8.18. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagdo de contas, por serem vedadas:
8.18.1. Despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
8.18.2. Objetos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;
8.18.3. Nenhum repasse ou pagamento sera autorizado antes de constatada a vigéncia do objeto, sendo vedada a
atribuicdo de efeitos financeiros retroativos ao ajuste, bem como as suas alteragdes

Pagamento em data posterior a vigéncia do temo celebrado, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Publica, e desde que o fato gerador tenha ocorrido
dentro da vigéncia, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias do fim da vigéncia;

8.18.4. Transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

8.18.5. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberacdo de recursos financeiros;

8.18.6. Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogéao pessoal;

8.18.7. Pagamento de pessoal contratado que ndo atendam as exigéncias do artigo 36 do Decreto 26.317/2021,
assim como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;

8.18.8. Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou construgao de bem imdvel, sendo permitidas
as manutengdes e reformas ordinarias necessarias a execug¢do dos servigos prestados;

8.18.9. Custas processuais, honorarios advocaticios, indenizagdes e demais valores decorrentes de
decisdes judiciais ou acordos extrajudiciais;

8.18.10. Despesas pagas em “espécie” ou em cheques;

8.18.11. Empréstimos;

8.18.12. Despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:

8.19.13.1. Contra a Administragdo Publica ou o patriménio publico;
8.19.13.2.  Eleitorais, para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade;
8.19.13.3. De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

8.18.13. Despesas ndo previstas no plano de aplicagdo dos recursos financeiros, ou que extrapolem o
valor aprovado dentro de cada agdo no Plano de Trabalho e ndo sejam objeto de ajuste ao tempo e na forma
estabelecida neste Termo;

8.18.14. Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em Lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

8.18.15. Pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade administrativa.

8.19.Na hipdtese de ser observada a realizacdo de despesa incidente nas hipdteses de vedacdo, devera a
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entidade ressarcir o respectivo valor a conta bancadria especifica no prazo de trés dias uteis,
sob pena de glosa do respectivo valor.

8.20.A ndo prestacdo de contas, estard sujeita as sangdes conforme art. 50 e 51 do Decreto

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.
8.27.

26.317/2021 até a regular apresentacdo dos documentos cabiveis.

A aplicagao de sangdes em virtude do atraso ndo exime do dever de prestar contas, podendo-se reprovar as contas
na auséncia dos documentos solicitados sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que devera ocorrer
no prazo de 15 (quinze) dias.

A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu
objeto foi executado conforme pactuada, com descrigdo das atividades executadas e comprovagdo do alcance das
metas esperadas até o periodo da prestagdo de contas.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo
aprovada pelo 6érgdo gestor.

No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar as
prestagGes de contas anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SEQUAV observando, conforme exigéncia
do Decreto 26.317/21, Manual de prestacgdo de contas SEQUAV, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes
n2 01/2020 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas.
A OSC devera apresentar até 02 de marco do ano seguinte, copia do Balango Anual e do Demonstrativo de
Resultado do Exercicio, com indicagdo dos valores repassados pela SEQUAV referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido.

A prestagdo de contas dar-se-a em plataforma eletronica (SGTS).
Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario
final na plataforma eletrdnica.

9. DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1.

Na forma do art. 28, inc. llI, letra “m” do Dec. 26.317/21, sera representante da ADMINISTRACAO responsavel pela
fiscalizagcdo da execugdo do objeto, conforme Portaria SEQUAV n2 04 de 02 de junho de 2023 publicada no ORGAO
OFICIAL no dia 02 de junho de 2023, ERICA PATRICIA DA CUNHA RIBEIRO, e MARCOS FERNANDO ROLIM DE

CASTRO, e respectivo gestor CARLOS AUGUSTO DE MENEZES DRIGO,
designado pela Portaria SEQUAV n2 01, de 23 de maio de 2023, publicada no Orgdo Oficial
do Municipio n? 3236, em 23 de maio de 2023.

9.2. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,

podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades
publicas.

9.3. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida responsavel pela parceria, emitira

relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que, se o caso, o homologar3, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas pela OSC.

9.4. A Administragdo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento através de seu gestor, que

tem por obrigagoes:

9.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do ajuste, acatando ou reformando justificadamente as

decisGes do(s) fiscalizador (es);
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9.4.2. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

9.4.3. Emitir parecer conclusivo de anélise da prestagdo de contas parcial e final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n2 13.019/2014;

9.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

9.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

9.5.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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9.5.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em

razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;

9.5.3. Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

9.5.4. Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento;

9.5.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

9.6. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do
objeto, o gestor da parceria notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:
9.6.1. Sanar airregularidade;

9.6.2. Cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

9.7. Aexecugdo também serda acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.

9.8. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderdo
realizar visita in loco, da qual sera emitido relatdrio.

9.9. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo emitird parecer quanto ao servigo executado. 9.9.1.Concluindo o
parecer pela aprovagao da execugdo do servico em acordo com os termos do Edital e
do respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-4 com a manutencao integral dos repasses da
parceria. 9.9.2.Concluindo o parecer pela aprovacao parcial da execucdo do servico em acordo
com os termos do

Edital e do respectivo Plano de Trabalho, proceder-se-a, proporcionalmente aos
apontamentos, com o repasse da parceria.
9.9.3.Concluindo o parecer pela reprovacao da execugdo do servico, proceder-se-a com a
suspensdo do repasse e aplicacdo das medidas cabiveis.
9.10. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria sera

acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.11. As a¢des de monitoramento e avaliagdo da Administragdo Publica compreendem primordialmente a verificagao
de:

9.11.1. Treinamentos;

9.11.2. Jogos oficiais;

9.11.3. A participagdo nas competicGes obrigatdrias, conforme este edital;
9.12. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

9.12.1. Visitas técnicas in loco;

9.12.2. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

9.12.3. Acompanhamento das redes sociais e sites das OSC’s;

9.12.4. Estratégias de avaliagdo dos resultados esportivos e junto aos usuarios;

9.12.5. Analise da execugdo do objeto em relagdo ao termo pactuado, respectivo Plano de Trabalho, despesas
previstas e normas que regulamentam a matéria.
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10. DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES

10.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebra¢do da parceria,
os bens remanescentes serdo mantidos na titularidade do drgdo ou entidade publica, quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra Organizagdo da
Sociedade Civil, apds a consecugdo do objeto ou para execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica
Municipal, devendo os bens remanescentes estarem disponiveis para retirada pela Administragdo apds a
apresentacao final das contas.

10.2. Obrigagdo da OSC reverter a titularidade da Administragdo Publica os bens e direitos remanescentes na data da
conclusdo ou extingdo do ajuste e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo publica.

11. DAS ALTERACOES

11.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de termos
aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que firmados no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
antes do término da parceria.

11.2. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo
ou apostilamento ao Plano de Trabalho original conforme art. 30 do Decreto 26.317/2021.

11.3. Modificagdes no orgamento original ou rubricas aprovadas no projeto serdo permitidas somente com pedido de
readequacao do Plano de Trabalho por meio de oficio com justificativa em papel timbrado e assinado pelo
presidente da OSC, antes de ocorrer o gasto.

11.4. Solicitar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, por meio de oficio e na plataforma eletrénica (SGTS) toda e
qualquer pretensao de alteragdo nas ag¢des, gastos ou forma de execugdo do Plano de Trabalho.

11.4.1. Caso a alteragdo implique no aumento do valor global (em até 25%), redugdo do valor global,
prorrogacdo, renovagao ou acarrete em alteragdes qualitativas do objeto, o pedido devera ser feito com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

12. DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Sorocaba é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa
de solugdo administrativa. Referidas tratativas serao realizadas em reunido, com a participa¢do da procuradoria do
municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a
procuradoria do municipio.

12.3. Este instrumento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do
Municipio;

12.4. A entidade deverd possuir REGULAMENTO DE COMPRAS E DE CONTRATACAO DE PESSOAL, que deverd estar
publicado em seu sitio oficial na internet ou redes sociais;
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12.5. As partes se obrigam a observancia de todas as regras do Decreto n? 26.317/21 e legislagdo correlata.
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12.6. Os casos omissos ou excepcionais serdo decididos ou regulamentados pela Secretaria de Esportes e Qualidade
de Vida por meio de seu setor competente.

E, por estarem acordados com os termos dessa, firmam os parceiros o presente Termo de
Fomento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Sorocaba, de de 2024

Vitor Hugo Tavares

Secretario de Esporte e Qualidade de Vida

Nome do Presidente da
OSC Nome da OSC

Testemunh

as: Nome
RG ne®

Nom
e RG
ne
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ANEXO Il
DECLARA

OES

(*USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

A OSC , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° _, com sede na
_, em Sorocaba-SP, neste ato representada por
_, portador da Cédula de Identidade RG n°
_da SSP/,, inscrita no CPF n° ..

1- DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARA, para fins de prova junto a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida - SEQUAV, que
as informacgGes que constam no Plano de Trabalho e Proposta de Preco sdo verdadeiras, e para os
efeitos e sob penas do art. 299 do Cddigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer érgao
ou instituicdo da Administragdo Publica direta ou indireta que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes

consignadas no orcamento do Municipio, na forma deste plano de trabalho. Se houver algo em
contrario ou inveridico, me responsabilizo na forma legal.

2- DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARA que dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho para o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
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desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho para o cumprimento das metas
estabelecidas.
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3 - DECLARACAO QUE NAO HA NO QUADRO DIRIGENTES

DECLARO que ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdao Municipal; (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

“un,

mencionadas na alinea “a”;

Nota explicativa: a presente vedagdo néo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas, o que deverd ser devidamente informados e justificado pela OSC, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n.
13.019, de 2014).

4 — RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgdo Endereco residencial, telefone e e-
que ocupa na OSC expedidor e CPF mail

OBS: anexar copia do RG e CPF

5- DECLARACAO QUE NAO CONTRATARA SERVIDOR PUBLICO

DECLARO que ndo havera contratacdo ou remunerac¢do a qualquer titulo, pela Organizacdo da
Sociedade Civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
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ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou fungdo de
confianca, de drgdo ou entidade da Administracdao Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge,

companheiro ou parente em linha
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reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a Administracdo ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

6 - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS CONFORME DECRETO 26317/2021

DECLARO que seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n.
13.019, de 2014 E NO DECRETO MUNICIPAL 26317/2021 . Nesse sentido, a citada entidade:

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio nacional;
e Ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

. Que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou
entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o sequndo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

e Ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegbes previstas no art.
39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n. 13.019, de 2014;

® Ndo se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de participagdo em licitagGo e impedimento de contratar
com a administra¢do, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, suspensdo
tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo;

® Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

® Ndo tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992.

° Que a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica municipal nos ultimos cinco anos, que ndo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a deciséo de rejeicdo, ou ainda a referida deciséo
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, ndo teve contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel;

. Que ndo estd em cumprimento de pena de suspenséo de celebragdo de ajuste com o Municipio;

° Que ndo estd em cumprimento de pena de impedimento de celebragéo de ajuste com a administragdo publica
em virtude de ter sido declarada inidénea;

° Que néo tem pendéncias na prestagéo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios anteriores
junto ao Municipio de Sorocaba;
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. Que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

. Que ndo se enquadra nas vedagdes previstas no art. 12, do Decreto Municipal n2 20.786, de 25 de setembro
de 2013;

7 — DECLARAGAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE

DECLARO para os devidos fins e sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF
_, CRC n° é o contador responsdavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto

ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.
Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de Contabilidade

8- DECLARAGAO DE INICIO DAS ATIVIDADES DA ENTIDADE

DECLARO para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades em _/ / e que
seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/14.

9 — DECLARAGCAO SOBRE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMAGAO
DECLARO para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos
previstos A LEI FEDERAL N2 12.527/2011 — LEI DE ACESSO A INFORMACAO de forma especial a publicidade aos
recursos publicos recebidos e a sua destinagcdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam
legalmente obrigadas.

10— DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A
EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade, dispde de estrutura fisica e
de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execuc¢ao do Plano de trabalho
proposto, bem assim que contratard, com recursos da parceria, assumindo inteira responsabilidade
pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de contas.

11- DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS DE DIRETORIA

DECLARO que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de suas fung¢des
estatutarias; (Reda¢do dada pelo Decreto n® 26.932/2022)
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12 — DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO (Art. 34, VIl da Lei n° 13.019/2014)
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_, hacidade de / , conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locagdo, em
anexo, inscrita no CNPJ n? _, ativo hd de _ () anos de existéncia, estando a veracidade das
informacdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela
Receita Federal do Brasil.

OBS: Anexar recibo que comprove o enderego

13- DECLARAGAO DE IDONEIDADE

DECLARO, sob as penalidades cabiveis, ndo pesam contra si os efeitos das sancdes previstas
no Art. 39 inciso V, da Lei 13.019/2014, bem como se compromete a comunicar qualquer fato
superveniente a entrega dos documentos para habilitacdo acerca de fato impeditivo para celebrar
parceria com a Administracdo Publica, em qualquer esfera, e de fato que venha a alterar sua situacao
quanto a capacidade juridica, capacidade técnica, a regularidade fiscal e capacidade econémico-
financeira.

14— DECLARAGAO — TRIBUNAL DE CONTAS

DECLARO, em conformidade com o art. 34, inciso Il, lll, VI e VII, da Lei n. 13.019, de 2014, que
as exigéncias contidas nos incisos acima foram cumpridas e que a documentacdo pertinente se
encontra a disposi¢cao do Tribunal de Contas do estado de Sdo Paulo para verificagdo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Sorocaba, de de 2025.

Nome Presidente da _
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ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA 0SC
Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos o (a)
Sr(a).
................................................ , portador da Carteira de Identidade n.2 .............. expedida por em
...... /....../ , para que represente nossa organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para
prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracbes, plano de trabalho e demais
documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpo-los, apresentar documentos e
praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa organizacdao neste chamamento.

Sorocaba, de de 2026
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ANEXO V

ORIENTAGOES PARA APOSICAO DOS SiMBOLOS DE IDENTIFICAGAO DO MUNICiPIO EM RAZAO DA PARCERIA.

A OSC devera fazer mencao a parceria firmada com a SEQUAYV, através da insercao do brasao
da Prefeitura de Sorocaba, citando o apoio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida de
Sorocaba, nas a¢8es desenvolvidas pela OSCs, bem como mencdo deste fato em sua exposi¢do junto
a midia;

Os uniformes de competicdo deverdo respeitar sempre os regulamentos especificos de cada
modalidade esportiva e os regulamentos das competicdes de participacdo obrigatdria que constam
neste edital, devendo os uniformes ter o brasdo da Prefeitura de Sorocaba em tamanho de facil
identificacao.

Toda e qualquer publicacdo, em midia fisica ou eletronica, referente aos campeonatos de
participacdo obrigatdéria, deverao mencionar o Municipio de Sorocaba em destaque sobre o nome da
entidade.

A OSC deverd manter contato com a Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida e com a Secretaria
da Comunicacdo para utilizar o nome e brasao corretos, considerando a legislacdo vigente.

S3do dadas abaixo sugestdes de opgdes para inser¢cdo do brasdo da Prefeitura de Sorocaba,
podendo ser em outros locais de aplicacdo desde que seja justificado e documentado pela entidade.
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ANEXO VI

RP — 09 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO — TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): _ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA: TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): _
OBJETO: __ VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): _EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL: (2)___

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estard(do) sujeito(s) a analise
e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
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b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de
Processo Civil;
d) as informacdes pessoais do(s) responsével(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficidria, estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes
n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: _

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: _ Cargo:_ CPF: _

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: _Cargo: _CPF:_

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo: PELO ORGAO
PUBLICO PARCEIRO:

Nome: _ Cargo:_ CPF: _

Assinatura: _

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas: PELA
ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: _ Cargo:_ CPF: _

Assinatura: _

(1) valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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ANEXO VII
ANEXO [VII] — FICHA DE AVALIACAO TECNICA
(CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026 — SEQUAV)
1. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA
e Organizacdo da Sociedade Civil (OSC):
e CNPJ: Datade Abertura: //
¢ Modalidade / Categoria: _

e Nivel: () Formacdo Esportiva ( ) Exceléncia Esportiva
e Valor do Repasse Solicitado: RS _

2. IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

e Membro da Comissao de Selegao:
e Cargo / Matricula: _

3. GRADE DE PONTUACAO POR EVIDENCIAS
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QUADRO DE AVALIACAO - PROJETO ESPORTIVO

CRITERIO / ITEM DE
VERIFICAGCAO

Instrucao

BLOCO 1: MERITO
ESTRUTURAL

Coeréncia e Viabilidade

Detalhamento
Orgamentario

Metodologia Esportiva
BLOCO 2: HISTORICO E
CAPACIDADE

Tempo de Atuagdo

Participagao Oficial
Resultados e Pédios
BLOCO 3: COMPROMISSO
(JOGOS)

Meta Jogos Regionais

Meta Jogos Abertos

~ PONTOS
LOCALIZACAO NO PLANO (ANEXO 1) / PP MAX NOTA

O avaliador deve consultar os itens indicados no Plano de
Trabalho (PT) e na Proposta de Prego (PP) para atribuir a
pontuacao.

Itens 5 e 9: nexo entre objetivos e metas.
Item 4: planilha com custos unitarios.

Item 8: descricdo técnica do treinamento.

Item 2: comprovante de CNPJ (+1 ano).

Itens 4 e 9: histérico em ligas/federacgdes.

Itens 4 e 9: comprovagao de pddios (ultimos 2 anos).

Item 5 (Obj. Esp. IV) e Iltem 9 (Etapa 3).
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CRITERIO / ITEM DE
VERIFICAGCAO

BLOCO 4: ALCANCE
SOCIAL

Gratuidade Total
Descentralizacdo /
Inclusdo

BLOCO 5:
SUSTENTABILIDADE
Contrapartida Estrutural
Recursos

Complementares

PONTUACAO TOTAL
ACUMULADA

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida

LOCALIZAGCAO NO PLANO (ANEXO I) / PP

Item 6: receita de bilheteria = RS 0,00.

Itens 7 e 14: nlcleos periféricos e acessibilidade.

Item 12: oferta de sede ou materiais proprios.

Iltem 11 e PP — Item 6: patrocinios extras.

LUCAS
PEDROZO
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