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Fundacg¢do da Seguridade Social

dos Servidores Pliblicos
Municipais de Sorocaba

Secretaria do Meio Ambiente,
Protecao e Bem-Estar Animal

ATO CONCESSORIO DE PENSAO POR MORTE

PORTARIA FUNSERV — SPAB N2 216/2026

Fabio Salun Silva, Presidente da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Sorocaba, no uso de suas atribuigdes legais, concede pensdo por morte a REGIA-
NE GALENDE DOS SANTOS, em cumprimento & Sentenga Judicial PROVISORIA, processo n®
0013033-89.2026.8.26.0602, sem paridade, em decorréncia do falecimento de Paulo Roberto
de Moraes, servidor publico municipal, a partir da data do 6bito ocorrido em 02/02/2020.
Sorocaba, 15 de setembro de 2026.

FABIO SALUN SILVA

Presidente da FUNSERV

EDITAL DE CONVOCACAO

A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, nos termos
da Lei n2 12.094/2019 e em conformidade com a Lei 3.800/1991, CONVOCA os candidatos clas-
sificados para o cargo abaixo relacionado, para sessdo de escolha de vagas, conforme segue:

1. DA SESSAO DE ESCOLHA:

DATA: 18/09/2026

HORARIO: 15h00

LOCAL: FUNSERV — Rua Major Jodo Licio, 265 — Centro — Sorocaba/SP — Sala de Reunibes (3¢
andar)

2. DAS VAGAS:

a) TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VAGAS: 02 (DUAS)

3. DAS INFORMAGCOES E PROCEDIMENTOS

a) Da documentagdo necessaria para escolha de vaga:

Na sessdo de escolha de vagas os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade
com foto.

O candidato procedera a escolha de vaga, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica-
¢ao final.

A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do can-
didato, que ndo serdo devolvidas.

Os documentos necessarios para admissao, conforme relagdo entregue individualmente no
momento da escolha de vaga, deverdo ser entregues pelos interessados a Se¢ao de Cadastro
Funcional, conforme cronograma disponibilizado durante a sessdo de escolha.

b) Da avaliagdo médica admissional

Conforme Item 16 do Edital do Concurso Publico n? 01/2023, o candidato convocado que
efetuar a aceitagdo e a escolha da vaga, deverd em seguida a Sessado de Escolha, proceder ao
agendamento da Avaliagdo Admissional para Aptiddo (avaliagdo psicolégica e exame médico).
c) Da posse:

Para fins da posse, o candidato que aceitar a vaga na respectiva sessdo de escolha deverd
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Edital do Concurso Publico n2 01/2023, em especial
ao Iltem 16 que trata da Nomeagao.

O candidato que deixar de cumprir os procedimentos e prazos estabelecidos para realiza-
¢30 da Avaliacdo Admissional e/ou da entrega dos documentos tera seu ato de nomeagéo
revogado.

Ainexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas de-
corréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal, em
conformidade com o Item 16 do Edital de Concurso Publico n? 01/2023.

d) Da relagdo de candidatos aprovados convocados:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a sessdo de escolha de vagas.

Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas somente escolherdo em
caso do ndo comparecimento ou desisténcia dos candidatos melhores classificados, tendo
os seus direitos preservados em convocagdes posteriores, respeitada a sua classificagdo e o
prazo de validade do Concurso Publico Edital n2 01/2023.

CARGO — TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO (LISTA GERAL)

NOME CLASSIFICACAO  CPF

PATRICIA HELENA BOTTI DE OLIVEIRA 107¢ XXX.795.598-XX

FERNANDA RODRIGUES GUIMARAES 1082 XXX.885.508-XX
ELISON DANILO DA SILVA GARCIA 109¢ XXX.200.138-XX
JESSYKA SANTOS MATOS 110¢ XXX.436.958-XX
ANDREIA CRISTINA DE PONTES 1110 XXX.195.218-XX
GABRIELA THAYS DE MORAES AGOSTINHO 112¢ XXX.175.278-XX

Sorocaba, 15 de setembro de 2026.
Fabio Salun Silva
Presidente da Funserv
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Protecdo e Bem-Estar Animal

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS E QUITAGAO

Pelo presente Termo de Ajuste de Contas e Quitagdo, de um lado a
PREFEITURA DE SOROCABA, pessoa juridica de publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 46.634.044/0001-74, com sede e domicilio a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo
Mendes, s/n° , Palacio dos Tropeiros, neste ato representada por ANTONIO GENEZZI
LOPES na qualidade de Secretario do Meio Ambiente, Protecdo e Bem Estar Animal,
portador da Cédula de Identidade RG n° 333l SSP/SP e titular do CPF n°
I 798-M residente e domiciliado nesta cidade, e, de outro lado, a empresa
IMPREJ ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 50.559.772/0001-36,
estabelecida na cidade de Sorocaba, na Rua Rdussia, n° 85, Jardim Europa,
Sorocaba/SP, neste ato representada por seu sécio administrador Sr. ADILSON CESAR
JUSTO, portador da Cédula de Identidade RG n° [l Jlll367-Me do CPF. n°[lll.851 -
. com domicilio profissional na cidade de Sorocaba/SP, Rua Russia, 85, Jardim
Europa, Sorocaba-SP, fundamentados nos artigos 58 a 65, da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, tém entre si justo e combinado o que segue:

Clausula Primeira. Este Termo objetiva a liquidagdo da importancia de R$ 274.888,85
(duzentos e setenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta e cinco
centavos), que a Prefeitura de Sorocaba reconhece dever a IMPREJ ENGENHARIA
LTDA, por conta dos servigos objeto do Processo CPL n° 842/2018 e Processo
Administrativo SEI 3552205.404.00068789/2026-91, destinado a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE CAMINHOES
PARA ATENDER A COLETA SELETIVA, servicos esses executados apds o
encerramento do contrato correspondente e, por conseguinte, sem cobertura contratual.

Clausula Segunda. O valor referido na Clausula anterior abrange os servigos prestados
no periodo compreendido entre os dias 26/01/2026 a 05/03/2026, e sera quitado com
recursos alocados na classificagdo de reserva orgamentaria 3209 de despesa, natureza
3.3.90.39.12 (Locagao de Maquinas e Equipamentos), através da Nota de Empenho n°
15598.

Clausula Terceira. Com seu recebimento, a IMPREJ ENGENHARIA LTDA confere a
Prefeitura de Sorocaba plena, geral e irrestrita quitagdo, que alcanca o valor pago, seus
acessorios e a integralidade dos servigos referidos nas clausulas anteriores,
renunciando nesta oportunidade a todo e qualquer direito eventualmente existente e
decorrente da ocorréncia.

Clausula Quarta. Objetivando conferir validade ao presente Termo, compromete-se a
Prefeitura de Sorocaba a publica-lo na Imprensa Oficial do Municipio no prazo de 15
(quinze) dias de sua assinatura.

Clausula Quinta. Para solugdo das questdes decorrentes deste ajuste, fica eleito o foro da
Comarca de Sorocaba, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem as partes justas e combinadas, lavrou-se este Termo de Ajuste de
Contas e Quitagédo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, a fim de que produza os efeitos
juridicos e legais desejados.

Sorocaba, 14 de setembro de 2026

ANTONIO Assinado de forma
di | ANTONIO
GENEZZI  cesn’
LOPES:150546 LOPES:15054679855
Dzdos 2026 09 15
9855

ANTONIO GENEZZI LOPES
PREFEITURA DE SOROCABA

ADILSON CESAR oo cemna ottPer
JUSTO:04385183813 Wstoosssissers

Dados: 2026.09.15 09:10:04 -0300'

ADILSON CESAR JUSTO
IMPREJ ENGENHARIA LTDA
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ADILSON ROBERTO MARIANO
CcPF. B 248-l- Testemunha

Documentoassinadodigtamente
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ANDREA ELAINE CERANTOLA

CPF. I 4781 - Testemunha
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2 Sorocaba, 15 de setembro de 2026

Secretaria da Cidadania

Edital 003/2026 - SECRETARIA DA CIDADANIA

Eleicdo para a Comissdo de Trabalho Mista da Secretaria da Educagdo de Sorocaba, segmento
da Sociedade Civil/ Movimentos Sociais.

Dispde sobre a elei¢do para o preenchimento de 1 (uma) cadeira para representante titular
e 1 (uma) cadeira para representante suplente do segmento da Sociedade Civil/Movimentos
Sociais para composi¢do da Comissdo de Trabalho Mista.

A Secretaria da Cidadania de Sorocaba, torna publico o presente edital e convoca a comuni-
dade para processo eleitoral.

SECAO | — DAS CADEIRAS, CANDIDATOS(AS) E ELEITORES(AS)

Artigo 12 — A presente eleigdo dar-se-a para a seguinte cadeira, com mandato para titular e
suplente:

a )1 (um) representante titular da cadeira dos representantes da Sociedade Civil/Movimentos
Sociais.

b) 1 (um) representante suplente da cadeira dos representantes da Sociedade Civil/Movimen-
tos Sociais.

Artigo 22 — Poderdo se candidatar, os(as) integrantes da Sociedade Civil/Movimentos Sociais
do Municipio de Sorocaba, estes ultimos em pleno exercicio de suas atividades.

Artigo 32 - Poderdo votar, todos (as) representantes da sociedade civil/Movimentos sociais
(em pleno exercicio) no Municipio de Sorocaba inscritos como eleitores.

Paragrafo Unico . Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer no dia da eleigdo e apresentar
declaragdo de vinculo, emitido por pessoa que seja dirigente ou exerca fungdo de coordena-
¢do do “Grupo”.

SECAO Il — DAS INSCRICOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

Artigo 42 — Para inscrigdo, os(as) candidatos(as) deverdo preencher o link https://forms.
gle/8Byal2gdfvVvVQhde77com sua solicitagdo de inscrigdo, contendo:

a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) Cargo e local de trabalho atual;

c) Data de Nascimento;

e) Telefone e endereco eletrénico de contato;

f) Declaragdo de concordancia com as regras do edital, registrada eletronicamente pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscrigdo.

SECAO Il — DA ELEICAO

Artigo 52 — A eleigdo serd realizada conforme cronograma previsto no Artigo 62, sendo con-
siderado eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver o maior nimero de votos validos, de acordo
com o numero de cadeiras objeto da eleicao.

Paragrafo Unico: Em caso de empate, os seguintes critérios, nesta ordem, serdo utilizados para
desempate:

a) O(a) candidato(a) mais velho(a).

SECAO IV — DO CRONOGRAMA

Artigo 62 — A eleicdo obedecerd o seguinte cronograma:

a) Publica¢do do edital de elei¢do: 15/09/2026

b)Periodo de inscri¢do de candidatos(as): até o dia 21/09/2026 as 17h.

c) Divulgacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as): 23/09/2026

d)Plenaria: 28/09/2026 as 19h00 - Local: Secretaria da Cidadania - Rua Santa Cruz, 116 - Cen-
tro - Sorocaba

f) Recurso: 01/10/2026

g)Divulgagdo do resultado final: 05/10/2026

SECAO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria da Cidadania por meio da Coor-
denadoria de Desenvolvimento para a Promogdo da Igualdade Racial.

Sorocaba, 15 de setembro de 2026

Viviane Anesia Bueno Taveira

Secretdria da Cidadania

GOVERNO MUNICIPAL

Municipio de Sorocaba

EXPEDIENTE

SECRETARIA DE COMUNICAGAO
Imprensa Oficial-Lei n2 2.043-29/10/1979

SECRETARIA DA EDUCAGAO
Fernando Marques da Silva Filho

SECRETARIA DA FAZENDA
Marcelo Duarte Regalado
ADMINISTRAGAO E REDAGAO

Av. Eng? Carlos Reinaldo Mendes, 3.041
12 andar-Sorocaba-SP

Pedro Bueno Junior (interinamente)

p Tania Mara da Cruz Tonet
P " .l!’\mﬁewi‘ | PAWZPU g
Uy, 3

SECR'ETARIOADE COMUNICACAO ol w2y SECRETARIA DA SAUDE
Rodrigo Alcantara PREFEITO Jo@o Pedro Arruda Fraletti Miguel
Mtb 031177 )

RODRIGO MAGANHATO SECRETARIA DE COMUNICAGAO
DIAGRAMACI\O Rodrigo Alcantara
Ingrid Rossow Vidal VICE-PREFEITO SECRETARIA DE CULTURA

Chefe de Divisdo de Gestdo de Atos Oficiais  £ErnANDO MARTINS DA COSTA NETO Thiago Delmonde Ribeiro
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SECRETARIA DA HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

SECRETARIA DA INCLUSAO E TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Jornal do Munici

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Processo Administrativo: SEI n® 3552205.404.00000323/2026-99

Tipo de Ajuste: Termo de Fomento

Objeto: Execugdo do Servigo de Protegdo Social Especial Para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias — Media Complexidade.

| — MUNICIPIO DE SOROCABA, CNPJ n° 46.634.044/0001-74, por meio da Secretaria da Cidada
nia — SECID, representada por Viviane Anésia Bueno Taveira (em substitui¢cdo), portador do
CPF n2 XXX.440.XXX-24 Secretdria da Cidadania.

Il — ASIPECA - Associagdo de Socorro Imediato a Pessoas com Cancer e Autismo, organizagao
da Sociedade Civil — OSC, CNPJ sob o n° 08.762.248/0001-00, representada por Ana Cecilia
Fogaca, portador (a) do CPF n2 XXX.483.XXX-29, Presidente da organizagdo.

Dispensa por inexigibilidade de chamamento Regime Juridico: Lei 13.019 de 31 de julho
de 2014. Valor do Ajuste: Em razdo do termo de fomento firmado, o valor total serd de RS
26.518,16 (Vinte e seis mil, quinhentos e dezoito reais e dezesseis centavos), Execugdo do
Servigco de Protecgdo Social Especial Para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias — Media
Complexidade.

Vigéncia da parceria: 15/09/2026 a 31/12/2026.

Data de assinatura: 15/09/2026.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

E-mail: cmdca@sorocaba.sp.gov.br

Secretaria da Cidadania

PAUTA REUNIAO ORDINARIA - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente informa que, na quarta-feira, dia 16 de

setembro de 2026, sera realizada reunido ordindria colegiada, as 15h00, na Rua Santa Cruz, n? 116, Centro.
A seguir, apresentam-se as informagdes referentes a pauta:

1. Aprovagdo das atas anteriores;

2. Apresentagdo representantes SEQUAV;

3. Posse Suplente Sociedade Civil;

4. Contrato Huawei;

5. Conferéncia Ludica;

6. Registro Instituto llumine;

7. Demandas Comissdo de Registro;

8. Atualizagdo das comissdes;

9. Curso Ministério do Trabalho;

10. Convite SOS;

11. Assuntos Diversos.

**Das 14h as 15h reunido das comissdes**

)

Pl e
az igin heiro
Presidente CMDCA - Sorocaba

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
Mauricio Augusto Coimbra Campanati

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Cleber Martins Fernandes da Costa

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Péricles Régis Mendonga de Lima

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E METROPOLITANAS
Sérgio David Rosumek Barreto (cumultivamente)

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
Antonio Marcos de Carvalho Mariano Machado (interinamente)

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E OBRAS
Darwin José de Almeida Rosa

SECRETARIA DO GABINETE CENTRAL
Gustavo Thomaz Rodrigues (interinamente)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

~ Fabio Duarte
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Antonio Genezzi Lopes

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Carlos Alberto de Lima Rocco Junior
PEQUENO PORTE

SECRETARIA DA CIDADANIA
Ana Claudia Martini Fauaz

GABINETE DO PODER EXECUTIVO
Antonio Prieto Neto (interinamente)

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Wanda Aparecida Rego Oliveira

Rafael Domingos Militdo (interinamente)

SECRETARIA DE GOVERNO
Sérgio David Rosumek Barreto

SECRETARIA DE MOBILIDADE
Carlos Eduardo Paschoini

SECRETARIA DA MULHER
Wanda Aparecida Rego Oliveira

Assinado de forma digital por

Rod ngo Alca Nntara Rodrigo Alcantara
Dados: 2026.09.15 18:20:12 -03'00' SECRETARIA DE PARCERIAS

Jéssica Pedrosa

Rodrigo Rodrigues Machado (interinamente)

SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, PROTEGAO E BEM-ESTAR ANIMAL
Antonio Genezzi Lopes (cumultivamente)

SECRETARIA DO TURISMO
Hudson Pessini

SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE

SECRETARIA JURIDICA
Douglas Domingos de Moraes

PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA (EMPTS)
Nelson Tadeu Cancellara

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
Glauco Enrico Bernardes Fogaga

TRANSITO E TRANSPORTES (URBES)
Adriano Aparecido Almeida Brasil

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



Jornal do Municipio

Transito e Transporte

Caddigo de Transito Brasileiro - Art. 267

Devera ser imposta a penalidade de adverténcia por escrito a infragdo de natureza leve ou
média, passivel de ser punido com multa, caso o infrator ndo tenha cometido nenhuma outra
infracdo nos ultimos 12 (doze) meses. O pedido somente poderd ser formulado na fase da
Defesa Prévia e o proprietario ou o condutor indicado devera juntar o formuldrio devida-
mente preenchido, de forma legivel e sem rasuras, juntar a cépia da CNH e juntar também
o documento emitido pelo érgdo de transito responsavel que demonstre a situagdo de seu
prontudrio, referente aos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data da infragdo.

(Lei Municipal n2 9.795/2011 acrescida pela Lei Municipal n2 11.628/17)

Secretaria de
Servigos Pliblicos e Obras

A Prefeitura de Sorocaba torna publico aos interessados o processo administrativo
3552205.404.00129106/2026-80 para permissdo de uso precéria e ndo exclusiva do subsolo
de dominio publico municipal ao KARVAS GRM MOOD BOA VISTA-I INCORPORADORA SPE
LTDA. A obra contempla a implantagdo de rede de elétrica e caixa de passagem no seguinte
endereco: Rua Raquel Jacob, 140 — Boa Vista, com extensdo total de 2,0 metros. Sera instalada
1 caixa de passagem de elétrica e eletrodutos. Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
ciéncia e possivel manifestagdo.

Sorocaba, 15 de setembro de 2026.

Darwin José de Almeida Rosa

Secretdrio de Servigos Publicos e Obra

Secretaria da Educa¢ao

EXTRATO DE TERMOS DE FOMENTO

O Municipio de Sorocaba, por intermédio da Secretaria da Educagdo, torna publica a celebra-
¢ao dos Termos de Fomento abaixo relacionados, firmados com as Organizag¢des da Sociedade
Civil, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e demais normas aplicaveis:

1. Termo de Fomento n® 3552205.404.00113929/2026-93

Organizagdo da Sociedade Civil: APM da E.M. Jaci Dourado Matielli

Vigéncia: 14/09/2026 a 13/12/2026

Valor total: R$ 39.999,90

Objeto: Implementagdo do Projeto de Robdtica Educacional na E.M. Jaci Dourado Matielli,
destinado aos estudantes matriculados no 42 e 52 ano, regularmente matriculados no Ensino
Fundamental Integral contemplando aproximadamente 60 estudantes .

COMUNICADO N¢ 55/2026 - SEDU/GS

Assunto: Indicagdo dos servidores disponibilizados para as Elei¢cGes Gerais de 2026.

Prezados (as) Diretores (as),

A Secretaria da Educagdo informa a publicagdo da Instrugdo Normativa SEDU n2 12/2026,
que estabelece as orientagGes para a disponibilizagdo de servidores e das dependéncias das
unidades escolares municipais para as Elei¢oes Gerais de 2026.

Em cumprimento ao disposto na referida Instrugdo Normativa, os (as) Diretores (as) de Escola
deverdo encaminhar a relagdo dos servidores requisitados para atuagdo e apoio a Justica Elei-
toral, conforme previsto no Art. 22 do Decreto n2 31.266, de 21 de julho de 2026, para os dias
03 e 04/10/2026, referentes ao primeiro turno, e 24 e 25/10/2026, referentes ao segundo
turno, se houver.

As informagdes deverdo ser encaminhadas impreterivelmente até as 17h do dia 22/09/2026,
por meio da planilha em anexo, que deverd ser enviada em formato Excel ou LibreOffice,
bem como digitalizada, devidamente assinada pelo responsavel, para o e-mail estagio@sedu.
sorocaba.sp.gov.br.

O cumprimento do prazo é necessario para que sejam adotadas as providéncias cabiveis e
dada a devida publicidade as informacGes, conforme estabelecido no Art. 52 do Decreto su-
pracitado.

Duvidas, entrar em contato com a Paula Soares pelo e-mail paulasoares.sedu@gmail.com.
Atenciosamente,

Sorocaba, 15 de setembro de 2026.

Fernando Marques

Secretdrio da Educagao

INSTRUCAO SEDU/GS N2 12, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DispGe sobre orientagdes referentes a disponibilizagdo de servidores e de dependéncias dos
estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino para as Elei¢Ges Gerais de 2026.

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO, Secretario da Educagdo, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sorocaba, e

CONSIDERANDO a realizagdo das EleigGes Gerais de 2026, previstas para o dia 4 de outubro,
em primeiro turno, e para o dia 25 de outubro, em eventual segundo turno;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento as requisigdes e orientagdes da Justica Eleito-
ral para a realizagdo do pleito;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n2 31.226, de 21 de julho de 2026;
INSTRUI:

N° 4.036
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Art. 12. Os dias 02 de outubro de 2026, sexta-feira que antecede o primeiro turno das Elei¢des
Gerais, e 23 de outubro de 2026, sexta-feira que antecede o eventual segundo turno, serdo con-
siderados dias letivos regulares, para fins de organizagdo e cumprimento do calendario escolar.
Art. 22, Os Diretores de Escola dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino requisita-
dos pela Justica Eleitoral, nos termos do Decreto Municipal n2 31.226, de 21 de julho de 2026,
deverdo organizar a disponibilizagdo das dependéncias e dos servidores necessarios ao aten-
dimento das demandas da Justica Eleitoral, observando-se o quantitativo estritamente ne-
cessario a execugdo dos servigos e a preservagao das atividades regulares da unidade escolar.
§192 Para a composigao da equipe de apoio, deverdo ser priorizados servidores que exergam
atividades administrativas, operacionais ou de apoio, de modo a minimizar os impactos sobre
as atividades pedagodgicas desenvolvidas nas unidades escolares.

§29 Na hipdtese de ser indispensavel a participagdo de docentes, devera ser dada preferén-
cia, sempre que possivel, aqueles que estejam desempenhando atividades que ndo envolvam
regéncia de classe.

§392 Aos servidores que efetivamente prestarem servicos a Justiga Eleitoral nos dias 03 e 04
de outubro de 2026, referentes ao primeiro turno, e/ou nos dias 24 e 25 de outubro de 2026,
referentes ao eventual segundo turno, sera assegurado o direito a compensagdo, na forma e
nas condigOes previstas no Decreto Municipal n2 31.226, de 21 de julho de 2026.

§49 O usufruto da compensacgao dependera de prévia autorizagdo da chefia imediata, deven-
do ser compatibilizado com o planejamento das atividades da unidade e a continuidade do
servigo publico.

§59 Para fins de comprovacdo da efetiva prestagdo dos servigos e de posterior usufruto da
compensagao, cabera a Dire¢do da unidade escolar emitir declaragdo ao servidor, conforme
os modelos constantes dos Anexos | e Il desta Instrugdo Normativa.

§62 No caso dos Diretores de Escola que prestarem servigos a Justica Eleitoral nos termos do
Decreto Municipal n2 31.226, de 21 de julho de 2026, a comprovagdo da efetiva prestagdo dos
servigcos dar-se-a mediante autodeclaragao, conforme os modelos constantes dos Anexos Ill e
IV desta Instrugdao Normativa.

§72 O servidor designado para prestar apoio a Justica Eleitoral fica dispensado do registro do
ponto eletrénico durante o periodo de sua atuagdo, sendo sua efetividade atestada e regula-
rizada por meio da documentagao prevista nos §§ 52 e 62 deste artigo.

Art. 32 A relagdo dos servidores disponibilizados para atuagdo junto a Justica Eleitoral sera
divulgada pelos meios oficiais definidos pela Administragdo, observadas as disposi¢cées da Lei
Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
especialmente quanto aos principios da necessidade, adequagdo e minimizagdo da divulgagdo
de dados pessoais.

Art. 42 O direito a compensagdo decorrente dos servigos efetivamente prestados a Justica
Eleitoral, nos termos do Decreto Municipal n2 31.226, de 21 de julho de 2026, devera ser
usufruido até a véspera do primeiro turno das Eleigdes Municipais de 2028.

§19 O usufruto da compensacdo ficara condicionado a prévia autorizacdo da chefia imediata,
que deverd compatibilizar o periodo pretendido com a continuidade e a conveniéncia do ser-
vigo publico.

§22 O servidor devera solicitar o usufruto da compensagdo com antecedéncia minima de 02
(dois) dias Uteis da data do gozo, de modo a possibilitar o adequado planejamento das ativi-
dades da unidade escolar.

§32 0 saldo de compensacgao ndo usufruido até o prazo estabelecido no caput sera considera-
do extinto, ndo sendo admitida sua conversdo em pecunia.

Art. 52. Compete aos Diretores de Escola manter os registros e documentos comprobatdrios
relativos a participagdo dos servidores nos servigos eleitorais, para fins de controle adminis-
trativo e posterior concessdao da compensagao.

Art. 62. Os casos omissos ou excepcionais decorrentes da aplicagdo desta Instrugdo Normativa
serdo dirimidos pelo Secretario da Educagao.

Art. 72. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO

Secretario da Educagdo

Secretaria da Educagdo
Centro de Referéncia em Educagdo “Dom José Lambert”
Rua Artur Caldini 211 - Jardim Saira — CEP 18085-050 — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3228.9500 /9501
educacao@sorocaba.sp.gov.br
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ANEXO |
DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A JUSTIGA ELEITORAL — 1° TURNO

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) servidor(a)
, matricula n°® , ocupante do

cargo/fungéo de prestou servicos a
Justica Eleitoral, nas dependéncias da unidade
no(os) dia(as)

, durante a realizagéo das atividades relacionadas as Eleicdes

Gerais de 2026.

A presente declaragdo é expedida para fins de comprovacdo da prestagdo dos servigos e
concessdo da compensacao prevista no Decreto Municipal n° 31.226, de 21 de julho de 2026.

As datas acima descritas dao direito a um total de ____ dias de dispensa do servigo.

Sorocaba, de de 2026.

Diretor(a) de Escola

Matricula:

ANEXO Il
DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A JUSTICA ELEITORAL - 2° TURNO

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) servidor(a)
matricula n° , ocupante do

cargo/fungdo de prestou servicos a
Justica Eleitoral, nas dependéncias da unidade
no(os) dia(as)

, durante a realizacdo das atividades relacionadas as Eleigoes

Gerais de 2026.

A presente declaragdo é expedida para fins de comprovagdo da prestagdo dos servigos e
concessdo da compensacao prevista no Decreto Municipal n® 31.226, de 21 de julho de 2026.

As datas acima descritas dao direito a um total de ____dias de dispensa do servigo.

Sorocaba, de de 2026.

Diretor(a) de Escola

Matricula:

ANEXO llI
AUTODECLARAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A JUSTIGA ELEITORAL — 1° TURNO

Eu, , matricula n°® , ocupante
do cargo de Diretor(a) de Escola, lotado(a) na unidade escolar
, DECLARGO, sob as penas da lei e para os
devidos fins de comprovagdo e concessdo da compensacéo prevista no Decreto Municipal n°®
31.226, de 21 de julho de 2026, que prestei servigos a Justica Eleitoral nas dependéncias desta
unidade escolar no(s) dia(s) , durante a realizagdo das
atividades relacionadas as Eleigdes Gerais de 2026.

As datas acima descritas dao direito a um total de dias de dispensa do servigo.

Sorocaba, de de 2026.

Diretor(a) de Escola

Matricula:

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A JUSTIGA ELEITORAL - 2° TURNO

Eu, , matricula n° , ocupante
do cargo de Diretor(a) de Escola, lotado(a) na unidade escolar
, DECLARO, sob as penas da lei e para os
devidos fins de comprovacdo e concessdo da compensacéo prevista no Decreto Municipal n°
31.226, de 21 de julho de 2026, que prestei servigos a Justica Eleitoral nas dependéncias desta
unidade escolar no(s) dia(s) durante a realizagdo das
atividades relacionadas as Eleigcdes Gerais de 2026.

As datas acima descritas d&do direito a um total de

dias de dispensa do servigo.

Sorocaba, de de 2026.

Diretor(a) de Escola

Matricula:

Secretaria de Educag¢do

COMUNICADO CONJUNTO SEDU/SERH N¢ 08, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
Assunto: Diretrizes para o exercicio da atividade auténoma de professor eventual por servidor
publico estatutario.

Prezados(as) Diretores(as),

A Secretaria da Educagdo e a Secretaria de Recursos Humanos comunicam que o exercicio
da atividade autdonoma de professor eventual por servidor publico municipal submetido ao
regime estatutdrio fica condicionado ao cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

1. Cumprimento integral da jornada de trabalho e das atribuigdes estabelecidas para o cargo
efetivo de que o servidor é titular;

2. Inexisténcia de sobreposicao de horarios ou qualquer conflito entre a jornada de trabalho
do cargo efetivo e os horarios destinados ao exercicio da atividade auténoma de professor
eventual, de modo a assegurar a plena compatibilidade entre as atividades;

3. Vedagdo a alteragdo, dispensa, redugdo ou fracionamento da jornada de trabalho, bem
como a concessdo de tolerancia ou flexibilizagdo de hordrio no cargo efetivo com a finalidade
de viabilizar a atuagao como professor eventual;

4. Realizagdo prévia de todos os procedimentos necessarios ao cadastro para o exercicio da
atividade auténoma de professor eventual, incluindo a verificagdo dos requisitos académicos,
a inscricdo municipal e a emissdo da matricula DICAF/SERH, nos termos do Edital SEDU/SERH
n2 02/2026, n3o sendo permitido, sob nenhuma hipétese, o chamamento de profissional cuja
situagdo cadastral ndo esteja devidamente regularizada;

5. Observancia das demais disposi¢des contidas no Edital SEDU/SERH n2 02/2026 e na Lei
Municipal n2 11.252/2015.

A Diregdo da unidade escolar devera zelar pelo estrito cumprimento das disposi¢gdes deste
Comunicado, sendo que eventuais situagdes que suscitem duvidas quanto a aplicagdo destas
disposi¢cdes deverdo ser encaminhadas para analise e deliberagdo conjunta da Secretaria da
Educacdo e da Secretaria de Recursos Humanos.

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO

Secretdrio da Educagdo

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

COMUNICADO SEDU/GS N¢ 49, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

A Secretaria da Educagdo comunica aos titulares de cargos de Suporte Pedagdgico que estardo
abertas as inscri¢gdes para o Concurso de Remogdo para o ano de 2026 — exercicio 2027, obe-
decendo ao disposto na Instru¢do SEDU/GS n2? 10/2026.

| — DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

Os candidatos ao concurso de remogdo deverdo estar atentos as seguintes etapas:

1 - Publicagdo da Instrugdo e Comunicado: 15/09/2026

2 — Periodo de Inscrigdo e Atualizagdo Cadastral (incluindo envio dos titulos académicos e
documentos para fins de desempate): 18/09/2026 a 24/09/2026, exclusivamente através da
plataforma GIER, pelo link https://sorocaba.gier.com.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

3 — Publicagdo da classificagdo inicial: 28/10/2026

4 — Recursos relativos a classificagdo inicial (pontuagdo do tempo de servigo e/ou da titulagdo
académica): 29/10/2026 a 03/11/2026, exclusivamente através da plataforma GIER, pelo link
https://sorocaba.gier.com.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

5 — Publicagdo da classificagdo final, vagas iniciais e vagas potenciais: 06/11/2026.

6 — Periodo para indicagdes: 11/11/2026 a 12/11/2026, exclusivamente através da plataforma
GIER, pelo link https://sorocaba.gier.com.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

7 — Publicagdo do resultado final: 16/11/2026

11 — DAS DATAS-LIMITE

—31/12/2025 - tempo de exercicio.

—15/09/2026 — vagas iniciais.

111 — DAS RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO

Cabe ao candidato:

1 — Ler atentamente e obedecer as disposi¢cGes contidas neste Comunicado e na Instrugdo
SEDU/GS n2 10/2026, bem como eventuais normas complementares atinentes a este proces-
so que forem publicadas.

2 — Acessar a plataforma GIER para realizagdo das etapas deste concurso de remogdo, bem
como inserir os documentos relativos a titulagdo académica que possuir e eventuais docu-
mentos comprobatdrios para fins de desempate previstos na Instrugdo SEDU/GS n2 10/2026.
2.1 — Os documentos deverdo ser inseridos obrigatoriamente em formato PDF, ser legiveis,
completos e apresentar, quando houver, frente e verso, sem cortes, falhas ou quaisquer ou-
tros elementos que prejudiquem sua andlise e validagdo, sob pena de serem desconsiderados.
2.2 — Os titulos académicos deverao ser inseridos individualmente, acompanhados do respec-
tivo historico escolar.

3 — Efetuar a indicagdo das unidades para remogdo ordenando-as conforme sua preferéncia.
O candidato que n3o observar os prazos e procedimentos estabelecidos na Instrucdo SEDU/GS
n? 10/2026 e neste Comunicado, especialmente no que se refere a indicagdo das vagas para
remocao, sera considerado como desistente do concurso.

IV — AVALIACAO DOS TiTULOS

Sera efetuada por grupo designado pelo Secretario da Educagao.

V — DAS VAGAS

As vagas iniciais disponiveis serdo identificadas e relacionadas pela Secretaria da Educagdo.
FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO

Secretario da Educagao

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria da Educa¢ao

COMUNICADO SEDU/GS N2 50, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

A Secretaria da Educagdo comunica aos titulares de cargos de Professor de Educagdo Basica | e
Professor de Educagdo Basica Il que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso de Remogdo
para o ano de 2026 — exercicio 2027, obedecendo ao disposto na Instru¢do SEDU/GS n2 11/2026.
| — DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

Os candidatos ao concurso de remogdo deverdo estar atentos as seguintes etapas:

1 - Publicagdo da Instrugdo e Comunicado: 15/09/2026

2 — Periodo de Inscri¢do e Atualizagdo Cadastral (incluindo envio dos titulos académicos e
documentos para fins de desempate): 18/09/2026 a 24/09/2026, exclusivamente através da
plataforma GIER, pelo link https://sorocaba.gier.com.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

3 — Publica¢do da classificagdo inicial: 28/10/2026

4 — Recursos relativos a classificagdo inicial (pontuagdo do tempo de servigo e/ou da titulagdo
académica): 29/10/2026 a 03/11/2026, exclusivamente através da plataforma GIER, pelo link
https://sorocaba.gier.com.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

5 — Publicagdo da classificagdo final, vagas iniciais e vagas potenciais: 06/11/2026.

6 — Periodo paraindica¢des: 17/11/2026 a 18/11/2026, exclusivamente através da plataforma
GIER, pelo link https://sorocaba.gier.com.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

7 — Publicacdo do resultado final: 26/11/2026

Il — DAS DATAS-LIMITE

—31/12/2025 — tempo de exercicio.

—15/09/2026 — vagas iniciais.

11l — DAS RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO

Cabe ao candidato:

1 — Ler atentamente e obedecer as disposigdes contidas neste Comunicado e na Instrugdo
SEDU/GS n2 11/2026, bem como eventuais normas complementares atinentes a este proces-
so que forem publicadas.

2 — Acessar a plataforma GIER para realizagdo das etapas deste concurso de remogdo, bem
como inserir os documentos relativos a titulagdo académica que possuir e eventuais docu-
mentos comprobatdrios para fins de desempate previstos na Instrugdo SEDU/GS n2 11/2026.
2.1 — Os documentos deverdo ser inseridos obrigatoriamente em formato PDF, ser legiveis,
completos e apresentar, quando houver, frente e verso, sem cortes, falhas ou quaisquer ou-
tros elementos que prejudiquem sua analise e validagao, sob pena de serem desconsiderados.
2.2 — Os titulos académicos deverdo ser inseridos individualmente, acompanhados do respec-
tivo histdrico escolar.

3 — Efetuar a indicagdo das unidades para remogdo ordenando-as conforme sua preferéncia.

O candidato que n3o observar os prazos e procedimentos estabelecidos na Instrugdo SEDU/
GS n? 11/2026 e neste Comunicado, especialmente no que se refere a indicacdo das vagas
para remogao, sera considerado como desistente do concurso.

IV — AVALIACAO DOS TiTULOS

Sera efetuada por grupo de trabalho designado pelo Secretario da Educagao.

V — DAS VAGAS

— As vagas iniciais disponiveis serdo identificadas e relacionadas pelo Diretor da Escola, retra-
tando a realidade escolar, em documento encaminhado a Secretaria da Educagdo.

— Podera haver proposta de extingdo de classe na vacancia. Neste caso, o professor removido ndo
deixard vaga potencial e o Diretor de Escola devera oficiar a ocorréncia a Secretaria da Educagao.

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO - Secretério da Educagdo

INSTRUCAO SEDU/GS N2 10, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Disp0e sobre o concurso de remogdo para os titulares de cargos de Suporte Pedagdgico, in-
tegrantes da carreira do Magistério Publico Municipal de Sorocaba, para o ano de 2026, com
efeitos para o exercicio de 2027.

O SECRETARIO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no art. 50
da Lei Municipal n2 4.599, de 6 de setembro de 1994, e alteracGes,

INSTRUI:

| — DA PARTICIPACAO

Art. 12. O concurso de remogdo para os titulares dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola e Orientador Pedagdgico, integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal
de Sorocaba, obedecera as disposi¢cdes estabelecidas nesta Instrugdo, sera processado por
concurso de titulos e realizado por meio da plataforma GIER.

Art. 22. A participagdo no concurso de remogdo compreenderd as etapas de Inscrigdo, Atua-
lizagdo Cadastral e Indicagdo de Vagas, conforme os periodos estabelecidos no Comunicado
SEDU/GS n? 49, de 15 de setembro de 2026.

§ 19 A realizagdo das etapas do certame devera ocorrer por meio de acesso a plataforma GIER,
nos periodos estabelecidos, mediante utilizagdo de login e senha pessoais do candidato.

§ 29 Os servidores ocupantes dos cargos abrangidos por esta Instru¢do que ndo possuirem
acesso a plataforma GIER deverdo comunicar imediatamente o fato a respectiva chefia, a
quem competira providenciar a regularizagdo junto a Segdo de Tecnologia e Estatistica Educa-
cional (STEE/DEB/SEDU), por meio do e-mail stee@sorocaba.sp.gov.br.

Art. 32, Para a realizagdo da etapa de Inscrigdo, o candidato deverd acessar a plataforma GIER,
por meio do link a ser disponibilizado pela Secretaria da Educag3o, inserir e/ou ratificar os
dados solicitados e, ao final, confirmar sua inscrigdo.

Art. 42, Concluida a etapa de Inscrigdo, o candidato deverd realizar, na prépria plataforma
GIER, a etapa de Atualizagdo Cadastral, que compreendera:

| —a informagdo do nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando houver;

Il — a insergdo dos dados e dos documentos relativos aos titulos académicos previstos nos
incisos Il, lll e IV do art. 62 desta Instrugdo; e

IIl —a insergdo, se for o caso, dos documentos comprobatérios da efetiva atuagdo como jura-
do, nos termos da Lei Federal n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

§ 12 Os documentos inseridos na plataforma GIER deverdo estar obrigatoriamente em forma-
to PDF, ndo sendo admitidos outros formatos, sob pena de ndo serem considerados para fins
de analise e validagao.

§ 22 O candidato podera inserir todos os titulos académicos previstos nos incisos Il, lll e IV
do art. 62 que possuir, ficando ciente de que a pontuagdo sera atribuida somente dentro dos
limites estabelecidos na Instrugdo SEDU/GS n2 05, de 17 de junho de 2026.
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§ 32 Os titulos académicos deverdo ser inseridos individualmente, acompanhados do respec-
tivo histdrico escolar.

Art. 52. Encerrado o prazo estabelecido para a realizagdo das etapas de Inscrigdo e Atualizagao
Cadastral, ndo sera permitida a juntada, substituicdo ou complementagdo de documentos
relacionados a essas etapas do concurso de remogao.

Il — DA AVALIACAO DOS TITULOS E DA CLASSIFICACAO

Art. 62. Nos termos da Instru¢do SEDU/GS n2 05, de 17 de junho de 2026, serdo considerados,
para fins de classificagdo, os seguintes titulos e respectivos valores:

| —tempo de efetivo exercicio no vinculo atual do servidor junto ao Magistério Publico Muni-
cipal de Sorocaba, apurado com base nas informagdes constantes do Relatério de Tempo de
Servigo — RTS, expedido pela Secretaria de Recursos Humanos, observado o limite de 31 de
dezembro de 2025: 1 (um) ponto por dia de efetivo exercicio;

Il — diploma de pds-graduacéo stricto sensu, em nivel de doutorado, relacionado a educagao
e/ou a natureza do cargo de origem: 1.000 (mil) pontos, limitado a 1 (um) certificado;

IIl — diploma de pds-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado, relacionado a educagdo
e/ou a natureza do cargo de origem: 500 (quinhentos) pontos, limitado a 1 (um) certificado;
IV — certificado de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionado a educagdo e/ou a natureza do cargo
de origem: 50 (cinquenta) pontos por certificado validado, limitado a 5 (cinco) certificados.

§ 12 A pontuagdo relativa ao tempo de efetivo exercicio serd informada pela Divisdo de Plane-
jamento e Controle da Vida Funcional da SEDU — DPCONV/SERH, n3o sendo necesséria qual-
quer providéncia por parte do candidato quanto a esse quesito.

§ 22 Os diplomas ou certificados de pds-graduagdo serdo validados desde que:

| — ndo tenham sido apresentados como requisito basico para ingresso no cargo atual;

Il — estejam relacionados a educacdo e/ou a natureza do cargo de origem e atendam a legis-
lagdo educacional vigente, especialmente as normas expedidas pelo Ministério da Educagdo e
pelo Conselho Nacional de Educagao.

§ 32 Ndo serdo aceitas declaragdes de conclusdo de curso, atas de defesa, certificados proviso-
rios ou documentos equivalentes que ndo constituam certificagdo definitiva.

Art. 72. Em caso de empate na classificagdo, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| —maior tempo de efetivo exercicio no vinculo atual do Magistério Publico Municipal de Sorocaba;
Il — maior titulagdo, apurada com base nos documentos apresentados e validados;

Il — efetiva atuagdo como jurado no periodo compreendido entre a data de publicagdo da Lei
Federal n2 11.689/2008, e a data de encerramento das inscri¢des deste concurso de remogao;
IV — maior idade;

V —maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscrigGes;
VI —sorteio publico.

§ 12 A comprovagao dos critérios estabelecidos nos incisos Ill e V serd realizada mediante ana-
lise dos respectivos documentos inseridos pelo candidato na etapa de Atualizagdo Cadastral.
§ 22 O sorteio publico previsto no inciso VI sera realizado em data, horario e local previamente
divulgados por meio de comunicado oficial da Secretaria da Educagao.

Art. 82. Compete a Secretaria da Educagdo publicar as listas classificatédrias dos candidatos,
por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos.

11l — DOS RECURSOS

Art. 99. Apds a divulgagdo da classificagdo inicial, sera admitida a interposi¢do de recurso ex-
clusivamente nas seguintes hipoteses:

| — quanto a pontuacao relativa ao tempo de efetivo exercicio, quando a pontuag¢do divulgada
ndo corresponder ao quantitativo de dias de efetivo exercicio constante do uUltimo Relatério
de Tempo de Servico — RTS fornecido pela DPCONV/SERH, cuja data de referéncia para apura-
¢ao foi 31 de dezembro de 2025;

Il — quanto a pontuacdo relativa a titulagdo académica, quando o candidato ndo concordar
com a recusa da validagdo de titulo por ele apresentado.

§ 12 Os recursos deverdo ser interpostos por meio da plataforma GIER, no periodo estabeleci-
do no Comunicado SEDU/GS n2 49, de 15 de setembro de 2026.

§ 22 Serd admitido apenas 1 (um) recurso para cada modalidade prevista nos incisos | e Il
deste artigo.

Art. 10. Encerrado o prazo para interposi¢do e analise dos recursos, a Secretaria da Educagdo
publicara a classificagao final dos candidatos inscritos.

IV — DAS VAGAS

Art. 11. As vagas destinadas ao concurso de remogao compreenderao:

| — vagas iniciais: aquelas existentes nas unidades escolares em decorréncia de vacancia de
cargos ou de criagdo de cargos;

Il — vagas potenciais: aquelas que poderao ser disponibilizadas em decorréncia da movimen-
tagdo dos candidatos participantes do concurso de remogdo.

Art. 12. As vagas potenciais serdo divulgadas pela Secretaria da Educagdo juntamente com a
publicagdo da classificagdo final dos candidatos inscritos.

Art. 13. As vagas iniciais disponiveis para o concurso de remogao serdo identificadas e relacio-
nadas pela Secretaria da Educacgdo e publicadas no jornal “Municipio de Sorocaba”, observa-
dos os prazos e procedimentos estabelecidos para o certame.

V — DA INDICAGAO DAS UNIDADES

Art. 14. Apds a publicagdo da classificagdo final, o candidato deverad indicar, por meio da pla-
taforma GIER, as unidades escolares para as quais pretende se remover, estabelecendo-as
em ordem rigorosamente preferencial, conforme os prazos e o link definidos no Comunicado
SEDU/GS n2 49, de 15 de setembro de 2026.

Paragrafo Unico. A conclusdo da etapa de indicagdo das vagas ocorrerd exclusivamente me-
diante a utilizagdo da opc3o “FINALIZAR INDICAGAQ” disponivel na plataforma GIER.

Art. 15. Apés a confirmagao das indicagdes por meio da opgdo “FINALIZAR INDICACAO”, ndo
serd permitida, sob nenhuma hipétese, ainda que dentro do prazo estabelecido no Comunica-
do SEDU/GS n2 49, de 15 de setembro de 2026, a inclusdo, exclusio, substitui¢do, retificacdo
ou reordenacgdo das unidades indicadas.

Art. 16. A desisténcia da participagdo no concurso de remogao sera caracterizada pela au-
séncia de realizacdo das indicacBes e/ou de sua confirmagdo na plataforma GIER, ndo sendo
admitida outra forma de formalizagdo da desisténcia.

VI - DA ATRIBUICAO

Art. 17. A atribuigdo das vagas observara a ordem de classificagdo final dos candidatos, respei-
tada, para cada candidato, a ordem de preferéncia das unidades por ele indicadas.

Art. 18. Efetivada a atribuicdo da vaga, ndo sera admitida desisténcia ou alteragdo da unidade
atribuida, independentemente do motivo alegado.
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Paragrafo Unico. O candidato removido sera considerado lotado na nova unidade escolar a
partir de 12 de janeiro de 2027.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Poderdo participar do concurso de remogao de que trata esta Instrugdo os servidores
que estejam licenciados, afastados de seus cargos de origem ou submetidos a restricdo médi-
ca, observadas as demais disposi¢Ges aplicaveis.

Art. 20. Poder3o participar do concurso de remogdo 2026/2027 os servidores integrantes do
quadro de Suporte Pedagdgico que se encontrem em estagio probatério, desde que tenham
participado de sessdo de escolha de vagas remanescentes nos anos de 2024 ou 2025 e ndo
tenham se removido voluntariamente apds a fixagdo de sua lotagdo.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do quadro de Suporte Pedagogico que ingressaram
em vaga de lotagdo fixa, que estejam em cumprimento do periodo de estagio probatdrio e
que ja tenham se removido voluntariamente para outra unidade, em decorréncia de partici-
pagdo em concursos de remogado anteriores, ndo poderdo participar do presente concurso de
remocdo 2026/2027.

Art. 21. A participagdo no presente concurso de remogdo implicara o reconhecimento e a acei-
tacdo das disposi¢Oes desta Instrugdo e das demais normas que disciplinam o certame, bem
como a responsabilidade do candidato pela veracidade das informag&es e dos documentos
apresentados.

Paragrafo Unico. Os titulos e demais documentos inseridos na plataforma GIER deverdo estar
obrigatoriamente em formato PDF, ser legiveis, completos e apresentar, quando houver, fren-
te e verso, sem cortes, falhas ou quaisquer outros elementos que prejudiquem sua analise e
validagdo, sob pena de serem desconsiderados.

Art. 22. A inexatiddo das informagGes prestadas ou a constatagdo de irregularidade nos do-
cumentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, implicara na eliminagdo do
candidato do concurso, com a consequente anulagdo dos atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo da apuragao da responsabilidade nas esferas cabiveis.

Art. 23. Os recursos interpostos nos termos desta Instrugdo ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 24. Os candidatos deverdo observar as disposi¢oes do Decreto Municipal n2 22.235, de 6
de abril de 2016, que disciplina a acumulagao remunerada de cargos, empregos e fungdes no
ambito do funcionalismo publico municipal de Sorocaba.

Art. 25. Os profissionais do Suporte Pedagdgico que ingressaram na condigdo de lotagdo inicial
provisoria deverdo participar de sessdo destinada a escolha das vagas remanescentes deste
processo, nos termos de Instrugdo especifica a ser publicada pela Secretaria da Educagdo.
Art. 26. O candidato devera observar rigorosamente as normas estabelecidas nesta Instrugao
e nos demais atos que disciplinarem o concurso de remogdo, sob pena das consequéncias
administrativas cabiveis.

Art. 27. A plataforma GIER disponibilizara aos candidatos inscritos o manual de instrugdes
para a realizagdo das etapas do certame, bem como servigo de apoio e suporte on-line ao
usuario, em horario comercial, nos dias Uteis, durante os periodos destinados a inscrigdo, a
atualizagdo cadastral, a interposi¢do de recursos e as indicagoes.

Art. 28. A Secretaria da Educagdo podera expedir instrugdes complementares e designar gru-
po de trabalho especifico para a execugdo e o acompanhamento deste concurso de remogao.
Art. 29. Os casos omissos serdo submetidos a analise e decisdo do Secretario da Educagao.
Art. 30. Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO

Secretdrio da Educagao

INSTRUCAO SEDU/GS N2 11, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DispOe sobre o concurso de remogdo para os titulares de cargos docentes, integrantes da
carreira do Magistério Publico Municipal de Sorocaba, para o ano de 2026, com efeitos para
o exercicio de 2027.

O SECRETARIO DA EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no artigo
50 da Lei Municipal n2 4.599, de 6 de setembro de 1994, e alteragdes,

INSTRUI:

| — DA PARTICIPACAO

Art. 12. O concurso de remogdo para os titulares de cargos docentes, integrantes da carreira
do Magistério Publico Municipal de Sorocaba, obedecera as disposi¢Ges estabelecidas nesta
Instrugdo, serd processado por concurso de titulos e realizado por meio da plataforma GIER,
observada a seguinte forma de participagdo:

| — facultativa, para os Professores de Educagao Basica | e Il — PEB | e PEB I, estaveis e com
lotagdo inicial fixa;

Il — obrigatdria, para os Professores de Educagdo Basica | e Il — PEB | e PEB Il potencialmente
excedentes para o exercicio de 2027, bem como para aqueles excedentes no exercicio de 2026.
Paragrafo Unico. A inscri¢do do Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il sera realizada na
disciplina a qual o cargo esteja vinculado, considerando-se o nimero de horas-aula semanais
correspondentes a jornada de trabalho na unidade sede.

Art. 29. A participagdo no concurso de remog¢do compreendera as etapas de Inscrigdo, Atua-
lizagdo Cadastral e Indicagdo de Vagas, conforme os periodos estabelecidos no Comunicado
SEDU/GS n? 50, de 15 de setembro de 2026.

§ 12 A realizagdo das etapas do certame devera ocorrer por meio de acesso a plataforma GIER,
nos periodos estabelecidos, mediante utilizagdo de login e senha pessoais do candidato.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos abrangidos por esta Instrugdo que ndo possuirem
acesso a plataforma GIER deverdo comunicar imediatamente o fato a respectiva chefia, a
quem competira providenciar a regularizagdo junto a Se¢do de Tecnologia e Estatistica Educa-
cional (STEE/DEB/SEDU), por meio do e-mail stee@sorocaba.sp.gov.br.

Art. 32. Para a realizagdo da etapa de Inscri¢do, o candidato devera acessar a plataforma GIER,
por meio do link a ser disponibilizado pela Secretaria da Educacgéo, inserir e/ou ratificar os
dados solicitados e, ao final, confirmar sua inscrigao.

Art. 42. Concluida a etapa de Inscri¢do, o candidato devera realizar, na prépria plataforma
GIER, a etapa de Atualizagdo Cadastral, que compreendera:
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| —a informagdo do numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando houver;

Il — a insergdo dos dados e dos documentos relativos aos titulos académicos previstos nos
incisos Il, lll e IV do artigo 62 desta Instrugdo; e

Ill — a insergdo, se for o caso, dos documentos comprobatérios da efetiva atuagdo como jura-
do, nos termos da Lei Federal n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

§ 12 Os documentos inseridos na plataforma GIER deverdo estar obrigatoriamente em forma-
to PDF, ndo sendo admitidos outros formatos, sob pena de ndo serem considerados para fins
de analise e validagdo.

§ 22 O candidato podera inserir todos os titulos académicos previstos nos incisos Il, Ill e IV do
artigo 62 que possuir, ficando ciente de que a pontuagdo sera atribuida somente dentro dos
limites estabelecidos na Instrugdo SEDU/GS n2 05, de 17 de junho de 2026.

§ 32 Os titulos académicos deverdo ser inseridos individualmente, acompanhados do respec-
tivo histdrico escolar.

Art. 52. Encerrado o prazo estabelecido para a realizagdo das etapas de Inscri¢do e Atualizagdo
Cadastral, ndo sera permitida a juntada, substituicdo ou complementagdo de documentos
relacionados a essas etapas do concurso de remogdo.

Il — DA AVALIACAO DOS TITULOS E DA CLASSIFICACAO

Art. 62. Nos termos da Instru¢do SEDU/GS n2 05, de 17 de junho de 2026, serdo considerados,
para fins de classificagdo, os seguintes titulos e respectivos valores:

| —tempo de efetivo exercicio no vinculo atual do servidor junto ao Magistério Publico Muni-
cipal de Sorocaba, apurado com base nas informagdes constantes do Relatério de Tempo de
Servigo — RTS, expedido pela Secretaria de Recursos Humanos, observado o limite de 31 de
dezembro de

2025: 1 (um) ponto por dia de efetivo exercicio;

Il — diploma de pds-graduacao stricto sensu, em nivel de doutorado, relacionado a educagao
e/ou a natureza do cargo de origem: 1.000 (mil) pontos, limitado a 1 (um) certificado;

Il — diploma de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado, relacionado a edu-
cagdo e/ou a natureza do cargo de origem: 500 (quinhentos) pontos, limitado a 1 (um)
certificado;

IV — certificado de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga hora-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionado a educagdo e/ou a natureza
do cargo de origem: 50 (cinquenta) pontos por certificado validado, limitado a 5 (cinco)
certificados.

§ 12 A pontuagdo relativa ao tempo de efetivo exercicio sera informada pela Divisdo de Plane-
jamento e Controle da Vida Funcional da SEDU — DPCONV/SERH, n3o sendo necessdria qual-
quer providéncia por parte do candidato quanto a esse quesito.

§ 22 Os diplomas ou certificados de pds-graduagdo serdo validados desde que:

| — ndo tenham sido apresentados como requisito basico para ingresso no cargo atual;

Il — estejam relacionados a educagdo e/ou a natureza do cargo de origem e atendam a legis-
lagdo educacional vigente, especialmente as normas expedidas pelo Ministério da Educagdo e
pelo Conselho Nacional de Educagao.

§ 32 Ndo serdo aceitas declaragées de conclusdo de curso, atas de defesa, certificados proviso-
rios ou documentos equivalentes que ndo constituam certificagdo definitiva.

Art. 72. Em caso de empate na classificagdo, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

| —maior tempo de efetivo exercicio no vinculo atual do Magistério Publico Municipal de Sorocaba;
Il — maior titulagdo, apurada com base nos documentos apresentados e validados;

Il — efetiva atuagdo como jurado no periodo compreendido entre a data de publicagcdo da Lei
Federal n2 11.689/2008, e a data de encerramento das inscrigdes deste concurso de remogéo;
IV — maior idade;

V —maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscrig&es;
VI - sorteio publico.

§ 12 A comprovacao dos critérios estabelecidos nos incisos Il e V sera realizada mediante ana-
lise dos respectivos documentos inseridos pelo candidato na etapa de Atualizagdo Cadastral.
§ 22 O sorteio publico previsto no inciso VI sera realizado em data, horario e local previamente
divulgados por meio de comunicado oficial da Secretaria da Educagao.

Art. 82. Compete a Secretaria da Educagdo publicar as listas classificatorias dos candidatos, em
ordem decrescente do total de pontos obtidos, na seguinte conformidade:

| — Professor de Educagdo Basica | — PEB I;

Il — Professor de Educagdo Basica Il — PEB I, por disciplina.

Il — DOS RECURSOS

Art. 92. Apos a divulgagdo da classificagdo inicial, sera admitida a interposicdo de recurso ex-
clusivamente nas seguintes hipdteses:

| — quanto a pontuagdo relativa ao tempo de efetivo exercicio, quando a pontuac¢do divulgada
ndo corresponder ao quantitativo de dias de efetivo exercicio constante do uUltimo Relatério
de Tempo de Servico — RTS fornecido pela DPCONV/SERH, cuja data de referéncia para apura-
¢ao foi 31 de dezembro de 2025;

Il — quanto a pontuagdo relativa a titulagdo académica, quando o candidato ndo concordar
com a recusa da validagdo de titulo por ele apresentado.

§ 12 Os recursos deverdo ser interpostos por meio da plataforma GIER, no periodo estabeleci-
do no Comunicado SEDU/GS n2 50, de 15 de setembro de 2026.

§ 22 Serd admitido apenas 1 (um) recurso para cada modalidade prevista nos incisos | e Il
deste artigo.

Art. 10. Encerrado o prazo para interposigao e andlise dos recursos, a Secretaria da Educagdo
publicara a classificagdo final dos candidatos inscritos.

IV — DAS VAGAS E DA EXCLUSAO

Art. 11. As vagas destinadas ao concurso de remogao compreenderdo:

| — vagas iniciais: aquelas existentes nas unidades escolares em decorréncia de vacancia de
cargos ou de criagdo de cargos;

Il — vagas potenciais: aquelas que poderao ser disponibilizadas em decorréncia da movimen-
tagdo dos candidatos participantes do concurso de remogao.

§ 19 As vagas iniciais somente serdo liberadas para atribuigdo apds o atendimento do titular
de cargo excedente na unidade escolar que, no exercicio de 2025, mediante ata lavrada na
unidade escolar, tenha optado pelo retorno e indicado a respectiva unidade escolar como
primeira opgdo no presente concurso de remogao.
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§ 22 A vaga potencial que se tornar disponivel somente sera liberada para atribui¢do aos candidatos
inscritos neste concurso apos o atendimento do titular de cargo excedente na unidade escolar que,
no exercicio de 2025, mediante ata lavrada na unidade escolar, tenha optado pelo retorno e indicado
a respectiva unidade escolar como primeira opgdo no presente concurso de remogdo, seguido do
atendimento do titular de cargo potencialmente excedente na unidade escolar para o ano letivo de
2027, desde que este tenha indicado a atual unidade como primeira opgdo neste certame.

§ 32 O docente excedente no exercicio de 2026 que ndo for atendido em sua primeira opgao,
correspondente ao retorno a unidade de origem, mas que for atendido em qualquer outra
opgdo indicada no presente concurso, serd considerado removido, ficando exaurida a possi-
bilidade de retorno prevista na ata registrada por ocasido da atribuicdo realizada em 2025.

§ 42 O docente excedente no exercicio de 2026 que ndo for atendido em sua primeira opgao,
correspondente ao retorno a unidade de origem, nem em qualquer outra opgdo indicada no
presente concurso de remogdo, devera participar de sessdo de escolha de vagas remanes-
centes deste certame, ocasido em que fixard nova sede de lotagdo para atuagdo a partir do
exercicio de 2027, ficando exaurida a possibilidade de retorno prevista na ata registrada por
ocasido da atribuigdo realizada em 2025.

§ 52 O docente potencialmente excedente para o exercicio de 2027 que ndo for atendido em
sua primeira opgdo, correspondente ao retorno a unidade de origem, mas que for atendido
em qualquer outra opgdo indicada no presente concurso, serd considerado removido.

§ 62 O docente potencialmente excedente para o exercicio de 2027 que nao for atendido em
sua primeira opgdo, correspondente ao retorno a unidade de origem, nem em qualquer outra
opgao indicada neste certame, devera participar normalmente da atribuigdo na unidade atual
e, confirmada sua condi¢do de excedente, participar de sessdo de escolha de vagas remanes-
centes das atribui¢cGes das unidades escolares para o ano de 2027, ocasido em que definira
local para atuagdo em carater provisério durante o ano letivo de 2027.

§ 72 O docente potencialmente excedente para o exercicio de 2027 que ndo indicar o retorno a
unidade de origem como primeira opgdo e ndo for atendido nas demais opg¢des indicadas neste
certame devera participar de sessdo de escolha de vagas remanescentes deste concurso de re-
mogao, ocasido em que fixard nova sede de lotagdo para atuagdo a partir do exercicio de 2027.
Art. 12. Caso o numero de vagas iniciais ou potenciais que se tornarem disponiveis seja infe-
rior ao numero de docentes excedentes que tenham direito ao atendimento previsto nos §§
12 e 22 do artigo 11, a preferéncia, entre os docentes que concorrerem a mesma vaga, serd
exercida pelo professor que contar com maior tempo de lotagdo na unidade pretendida, apli-
cando-se, em caso de empate, os critérios previstos no artigo 72 desta Instrugao.

Art. 13. As vagas potenciais serdo divulgadas pela Secretaria da Educagdo juntamente com a
publicagdo da classificagdo final dos candidatos inscritos.

§ 12 A Secretaria da Educagdo podera suprimir vagas potenciais quando, em razdo da orga-
niza¢do da demanda e/ou da composi¢do do quadro docente, a unidade escolar ndo mais
comportar a respectiva vaga.

§ 29 Na publicagdo a que se refere o caput deste artigo ndo serdo computadas as vagas po-
tenciais suprimidas.

Art. 14. Para fins deste concurso, serdo consideradas vagas iniciais para Professor de Educagdo
Basica Il — PEB Il aquelas que contemplem, no minimo, 14 (quatorze) horas-aula semanais
livres, relacionadas pelo Diretor de Escola, sendo que, no caso dos Professores de Educagdo
Basica Il (Educagdo Fisica) ingressantes em vaga de lotagdo fixa em 2026 o minimo deverd ser
de 20 (vinte) aulas.

Art. 15. As vagas iniciais disponiveis para este concurso serdo identificadas e relacionadas pelo
Diretor de Escola, observada a data-limite estabelecida para o certame.

Paragrafo Unico. As vagas identificadas e relacionadas conforme o caput deste artigo serao
confirmadas pela Secretaria da Educagdo e publicadas no jornal “Municipio de Sorocaba”,
juntamente com a classificagdo final dos candidatos inscritos.

V — DAS INDICACOES DAS UNIDADES

Art. 16. Apds a publicagdo da classificagdo final, o candidato devera indicar, por meio da pla-
taforma GIER, as unidades escolares para as quais pretende se remover, estabelecendo-as
em ordem rigorosamente preferencial, conforme os prazos e o link definidos no Comunicado
SEDU/GS n2 50, de 15 de setembro de 2026.

Paragrafo Unico. A conclusdo da etapa de indicagdo das vagas ocorrerad exclusivamente me-
diante a utilizag3o da opg3o “FINALIZAR INDICACAO” disponivel na plataforma GIER.

Art. 17. Apds a confirmacédo das indicagdes por meio da opgdo “FINALIZAR INDICACAO”, n3o
serd permitida, sob nenhuma hipdtese, ainda que dentro do prazo estabelecido no Comunica-
do SEDU/GS n2 50, de 15 de setembro de 2026, a inclusdo, exclusdo, substitui¢do, retificacdo
ou reordenacgado das unidades indicadas.

Art. 18. A desisténcia da participagdo no concurso de remogdo sera caracterizada pela au-
séncia de realizagdo das indicagbes e/ou de sua confirmagdo na plataforma GIER, ndo sendo
admitida outra forma de formalizagdo da desisténcia.

Art. 19. Os Professores de Educagdo Basica | e os Professores de Educagdo Basica Il abrangidos
pelos incisos | e Il do artigo 12 desta Instrugdo poderdo indicar todas as vagas iniciais e poten-
ciais disponiveis no processo, observada a ordem de preferéncia.

Art. 20. O Professor de Educagdo Basica Il devera indicar, conforme sua preferéncia, jornadas com-
preendidas entre o minimo de 14 (quatorze) e o maximo de 26 (vinte e seis) aulas semanais, ob-
servado o total de aulas disponiveis na(s) unidade(s) escolar(es) indicada(s), nas seguintes faixas:

| —de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) aulas semanais;

Il — de 19 (dezenove) a 22 (vinte e duas) aulas semanais;

Il — de 23 (vinte e trés) a 26 (vinte e seis) aulas semanais.

§ 12 O Professor de Educagao Basica Il — Educagado Fisica, ingressante em vaga de lotagao fixa
em 2026, devera indicar jornadas de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 26 (vinte e seis) au-
las semanais, observado o total de aulas disponiveis na(s) unidade(s) escolar(es) indicada(s).
§ 22 O professor podera indicar a mesma unidade escolar em quantas jornadas tiver interesse,
observada a ordem de preferéncia.

§ 32 A jornada efetiva, compreendida entre os intervalos indicados, sera definida na unidade
escolar, no processo de atribuicdo de aulas para o ano letivo de 2027.
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Art. 21. Os Professores de Educagdo Basica | que ingressaram apds a publicagdo da Lei n2
8.119/2007 e possuem uma Unica habilitacdo deverdo indicar somente unidades escolares
que possuam atendimento correspondente a etapa de ensino para a qual estdo habilitados,
seja educacdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo Unico. A ndo observancia ao disposto no caput, verificada no momento da atribui-
¢do de turmas, classes e aulas para o ano letivo de 2027, acarretara a necessidade de escolha
de nova unidade escolar para atuagdo, dentre as vagas eventualmente disponiveis apds a ses-
sdo de escolha de vagas remanescentes do processo de remogdo de que trata esta Instrugdo,
de modo a atender a habilitagdo do candidato e fixar sua nova sede, ou, na inexisténcia de
vaga disponivel, a atuagdo em carater provisorio em vagas relativas a substituigdes de docen-
tes efetivos afastados temporariamente do trabalho ou da fungdo.

Art. 22. O candidato que ndo observar os prazos ou deixar de realizar os procedimentos obri-
gatorios estabelecidos nesta Instrucdo sera considerado desistente do concurso de remogao.
Paragrafo unico. Os docentes abrangidos pelo inciso Il do artigo 12 que forem considerados
desistentes, bem como os excedentes no exercicio de 2026, deverdo participar de sessdo de es-
colha de vagas remanescentes deste certame, ocasido em que ficardo nova sede de lotagdo para
exercicio a partir de 2027, ficando exaurida, no caso dos excedentes no exercicio 2026 a possi-
bilidade de retorno a unidade de origem manifestada na ata da atribuicdo realizada em 2025.
VI - DA ATRIBUICAO

Art. 23. Encerrada a etapa de indicagdo das unidades e observados os procedimentos estabe-
lecidos nesta Instrugdo, sera realizada a atribuigdo das vagas.

Paragrafo Unico. Apds o atendimento dos docentes excedentes no exercicio de 2026 e/ou
potencialmente excedentes para o exercicio de 2027, desde que tenham indicado o retorno
a unidade de origem como primeira opgdo, a atribuigdo observara a ordem da classificagdo
final, respeitada, para cada candidato, a ordem de preferéncia das unidades por ele indicadas.
Art. 24. Efetivada a atribui¢do da vaga, ndo sera admitida desisténcia ou alteragdo da unidade
atribuida, independentemente do motivo alegado.

Paragrafo Unico. O docente removido sera considerado lotado na nova unidade escolar a par-
tir de 3 de fevereiro de 2027.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Poderdo participar do concurso de remogdo de que trata esta Instrugdo os servidores
que estejam licenciados, afastados de seus cargos de origem ou submetidos a restrigdo médi-
ca, observadas as demais disposi¢Ges aplicaveis.

Art. 26. Poder3o participar do concurso de remog&o 2026/2027 os docentes que se encontrem em
estagio probatdrio, desde que tenham participado de sessao de escolha de vagas remanescentes nos
anos de 2024 ou 2025 e ndo tenham se removido voluntariamente apos a fixagdo de sua lotagdo.
Paragrafo Unico. Ndo poderdo participar do presente concurso de remogdo os docentes que,
cumulativamente:

| —tenham ingressado em vaga de lotagdo fixa;

Il — estejam em cumprimento do periodo de estagio probatdrio; e

11l - ja tenham se removido voluntariamente para outra unidade, em decorréncia de participa-
¢do em concurso de remogdo anterior.

Art. 27. A participacdo no presente concurso de remogdo implicard o reconhecimento e a aceita-
¢do das disposigOes desta Instrugdo e das demais normas que disciplinam o certame, bem como a
responsabilidade do candidato pela veracidade das informag&es e dos documentos apresentados.
Paragrafo Unico. Os titulos e demais documentos inseridos na plataforma GIER deverdo estar
obrigatoriamente em formato PDF, ser legiveis, completos e apresentar, quando houver, fren-
te e verso, sem cortes, falhas ou quaisquer outros elementos que prejudiquem sua analise e
validagdo, sob pena de serem desconsiderados.

Art. 28. A inexatidao das informagdes prestadas ou a constatagdo de irregularidade nos do-
cumentos apresentados, ainda que verificada posteriormente, implicard na eliminagdo do
candidato do concurso, com a consequente anulagdo dos atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo da apuragao da responsabilidade nas esferas cabiveis.

Art. 29. Os recursos interpostos nos termos desta Instrugdo ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 30. Os candidatos deverdo observar as disposi¢gdes do Decreto Municipal n2 22.235, de 6
de abril de 2016, que disciplina a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes no
ambito do funcionalismo publico municipal de Sorocaba.

Paragrafo unico. Os docentes que possuam acumulagdo de cargos deferida na atual unidade es-
colar e que se removerem voluntariamente deverdo participar da atribui¢do de turmas, classes e
aulas na unidade escolar de destino, ficando a manutengdo da acumulagdo condicionada a verifi-
cagdo da compatibilidade de horarios no novo local de exercicio, nos termos da legislagcdo vigente.
Art. 31. O candidato removido devera participar da atribuicdo de turmas, classes e aulas, de
acordo com as normas estabelecidas em Instrugdo especifica.

Art. 32. As jornadas dos Professores de Educagdo Basica | removidos para unidades escolares
gue atendam criangas em periodo parcial e integral serdo definidas na unidade escolar, no
processo de atribuigdo de aulas para o ano letivo de 2027.

Art. 33. Os Professores de Educagdo Basica | e os Professores de Educagdo Basica Il que in-
gressaram na condigdo de lotagdo inicial proviséria deverdo participar de sessdo destinada
a escolha das vagas remanescentes deste processo, nos termos de Instrugdo especifica a ser
publicada pela Secretaria da Educagao.

Art. 34. Os docentes abrangidos pelo inciso Il do artigo 12 desta Instrugdo que ndo realiza-
rem a inscrigdo neste concurso de remogdo deverdo participar de sessdo de escolha de vagas
remanescentes deste certame, ocasido em que fixardo nova sede de lotagdo para atuagdo a
partir do exercicio de 2027.

Art. 35. O candidato devera observar rigorosamente as normas estabelecidas nesta Instrugao
e nos demais atos que disciplinarem o concurso de remogdo, sob pena das consequéncias
administrativas cabiveis.

Art. 36. A plataforma GIER disponibilizara aos candidatos inscritos o manual de instrugdes
para a realizagdo das etapas do certame, bem como servi¢o de apoio e suporte on-line ao
usuario, em horario comercial, nos dias Uteis, durante os periodos destinados a inscri¢do, a
atualizagdo cadastral, a interposicdo de recursos e as indicagdes.

Art. 37. A Secretaria da Educagdo podera expedir instrugdes complementares e designar gru-
po de trabalho especifico para a execugdo e o acompanhamento deste concurso de remogao.
Art. 38. Os casos omissos serdao submetidos a analise e decisdo do Secretdrio da Educacgao.
Art. 39. Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as dispo-
sig0es em contrario.

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO - Secretario da Educagdo

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria da Satide

(Processo n2 15.137/2022)

INSTRUCAO NORMATIVA SES/SERH n2 14 DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre critérios e procedimento para participacdo dos servidores da Secretaria da Sau-
de de Sorocaba em Congressos, Eventos, Simpdsios, Palestras e afins.

Jodo Pedro Arruda Fraletti Miguel, Secretério da Salde, e Cleber Martins Fernandes da Costa,
Secretario de Recursos Humanos, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo art. 54,
§ 29, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, bem como pelo Decreto Municipal n2 28.949, de
2024, e pelo art. 49, § 22, do Decreto Municipal n2 30.053, de 2025,

INSTRUEM:

Art. 12 A participagdo dos servidores integrantes da Secretaria da Saide em Congressos, Even-
tos, Simpdsios, Palestras e afins relacionados a area da saude ou areas correlatas ao campo do
conhecimento da saude, sera autorizada dentro das condigdes e nos limites previstos nesta
Instrucao.

Art. 22 Para fins desta Instrugdo consideram-se servidores integrantes da Secretaria da Saude
de Sorocaba todos os servidores estatutdrios e celetistas.

Art. 32 A Secretaria da Saude em conjunto com a Secretaria de Recursos Humanos mantera Co-
missdo Permanente para analise da documentacdo, apoio técnico a decisdes e normas baixadas
pela Secretaria da Saude e acompanhamento das solicitagdes e enquadramento nesta Instrugao.
§ 12 A Secretaria da Saude indicara dois representantes para comporem a Comissao Perma-
nente, sendo preferencialmente da Coordenadoria de Educagdo em Saude.

§ 29 A Secretaria de Recursos Humanos indicara 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) su-
plentes para comporem a Comissdo Permanente, sendo 02 (dois) da Divisdo de Desenvolvimen-
to de Pessoas (DDP/SERH); e 02(dois) da Divisdo de Adm. de Recursos Humanos (DARH/SERH).
§ 32 A “Comissdo Permanente” podera convocar um representante da drea de interesse da
solicitagdo, para emissdo de parecer técnico.

Art. 42 A autorizagdo para a participagdo dos servidores da Secretaria da Saude em eventos,
congressos e afins observara os seguintes critérios:

I. Quando relacionado a drea de atuagdo do servidor, ficara autorizada a dispensa sem prejuizo
aos vencimentos e sem a necessidade de compensacgdo da jornada de trabalho, desde que:

a. O assunto abordado no evento esteja diretamente relacionado com a drea de atuagdo do servidor;
b. N3do ultrapasse 03 (trés) dias de efetivo exercicio;

c. Limite de 01 (um) afastamento por ano;

d. Ndo ocorra aumento de carga horaria de trabalho de outros servidores;

e. Ndo necessite de reposicao de servidor;

f. Ndo gere hora extra ou banco de horas para outros servidores;

g. Ndo haja prejuizos aos servigos, principalmente aos relacionados a assisténcia.

Il. Quando ndo relacionado a area de atuacgdo do servidor na Secretaria da Saude (interesse
pessoal) —ficard autorizada a dispensa dos servidores, desde que:

a. Ocorra a compensacgao prévia das horas ausentes, de acordo com a necessidade do servigo
e anuéncia da chefia imediata e mediata;

b. O afastamento ndo ultrapasse 03 (trés) dias de efetivo exercicio;

c. Limite de 01 (um) afastamento por ano;

d. Ndo ocorra aumento de carga horaria de trabalho de outros servidores;

e. N3o necessite de reposicao de servidor;

f. Ndo gere hora extra ou banco de horas para outros servidores.

I1l. Quando houver convocagdo por érgaos publicos: Municipal, Estadual ou Federal — ficara
autorizada a dispensa dos servidores, sem prejuizo aos vencimentos e sem a necessidade de
compensacgdo da jornada de trabalho, desde que obedega aos seguintes critérios:

a. Anuéncia do Secretario da Saude;

b. Ciéncia da Comissdo Permanente;

¢. O tempo de afastamento corresponderd a duragdo oficial do evento.

d. O limite anual de participagdes sera definido conforme a demanda apresentada pelos res-
pectivos érgdos publicos.

Paragrafo Unico - Caso o servidor seja convocado para eventos, congressos e afins, que ultra-
passem a sua carga horaria semanal, 0o mesmo poderda contar com banco de horas, dentro do
limite estabelecido pelo Decreto n2 29.132 de 22 de maio de 2024.

Art. 52 Para os servidores que se enquadrem nos itens | e Il dos Art. 42 desta Instrugdo, todo
o custeio pela participagao ficara sob sua responsabilidade, ndo cabendo qualquer 6nus para
Administragdo Publica.

Art. 62 As Chefias Imediatas e Mediatas deverdo analisar a viabilidade das solicitagGes e auto-
rizar mediante os critérios desta Instrugdo em conjunto com os critérios de gestdo da propria
Unidade, apds as solicitagdes deverao ser enviadas para analise da Comiss3o.

Pardgrafo Unico — O item Il do artigo 42 desta Instrugdo dispensa a analise da Comissdo Per-
manente.

Art. 72 A ajuda de custo, os itens passiveis de custeio e o fluxo para solicitagdo de custeio
aplicam-se exclusivamente aos servidores enquadrados no inciso Ill do art. 42 desta Instrugdo.
|. Da ajuda de custo:

a. Todo o custeio devera ser realizado pelos 6rgdos responsaveis pelo evento, e quando ndo
houver podera ser custeado pela Secretaria da Saude, desde que haja provisdo (orcamentaéria/
financeira).

b. Os itens | e Il do Art. 42 ndo serdo custeados pela Secretaria da Saude.

1. Dos itens custeados:

a. Transporte terrestre ou aéreo;

b. Hospedagem;

c. Inscrigdo;

d. Banners;

e. Alimentacao.

11l Da solicitagdo do custeio:
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A solicitagdo para autorizagdo prévia de viagens com custeio por parte da Administragao de-
vera seguir as normas vigentes da Secretaria da Administragdo e Secretaria da Fazenda.

Art. 82 Com a finalidade de viabilizar as etapas necessdrias para a liberagdo, é imprescindivel
gue o servidor encaminhe o formulario préprio, disponivel no Sistema Eletronico de Informa-
¢Oes - SEl, obedecendo aos prazos:

I. Para participagdo em eventos com recursos proprios: 45 (quarenta e cinco) dias corridos;

1. Para participagdo em eventos com solicitagdo de custeio: 60 (sessenta) dias corridos;

Il Para participagdo em eventos por convocagao dos orgdos publicos: sem prazos.

Art. 92 Os servidores deverao obedecer aos seguintes procedimentos:

I. A solicitagdo de participagdo de cursos externos devera ser feita em formulario préprio,
dentro do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, o qual todos os campos deverado ser preen-
chidos, devendo ser anexado o folder do evento em formato PDF, e encaminha-la para chefia
imediata;

Il. Ap6s a anuéncia da Chefia Imediata e Mediata, a solicitagdo devera ser encaminhada para
a Divisdo de Adm. de Recursos Humanos DARH/SERH; na Unidade SEI (SORC -SERH-SAUDE-
-SERH-Administragdo de Recursos Humanos da SES)

I1l. Caberd a Comissao Permanente efetuar a analise e deliberagado; e, posterior encaminhar ao
Secretario da Saude e Secretario de Recursos Humanos.

IV. A Comissdo Permanente informara a chefia e ao servidor, sobre o deferimento ou indefe-
rimento da solicitagdo dentro do mesmo processo.

§ 12 Os eventos que ocorrerem a uma distancia superior a 150 (cento e cinquenta) quildme-
tros da cidade de Sorocaba e com duragdo superior a 03 (trés) dias deverdo ter anuéncia do
Secretario de Governo.

§ 22 O servidor devera apresentar certificado e relatério pormenorizado, descrevendo as ati-
vidades realizadas durante o treinamento em até 72 (setenta e duas) horas, para a Comissdo
Permanente, por meio do mesmo processo.

Art. 10 A Comissdo Permanente, por meio do membro indicado pela Coordenadoria de Educa-
¢do em Saude, podera solicitar a qualquer momento aos servidores enquadrados nos incisos
| e lll do Art. 42 desta Instrugdo auxiliem na atualizagdo das equipes da Rede de Atengdo a
Salde dentro da area de liberagdo com palestras, treinamentos, e outras atividades afins.
Art. 11 Os servidores que tiverem autorizagdo para participar de eventos, congressos e afins,
contemplados nos itens | e Il do Art. 42 desta Instrugdo deverdo anexar a folha de frequéncia
copias da autorizagao e o certificado de participagdo, para fins de comprovacdo e justificativa
da frequéncia.

Art. 12 Os participantes dos cursos autorizados pela Administragdo Municipal poderdo apre-
sentar os certificados para fins de Evolugdo Funcional, observada a legislagdo vigente.

Art. 13 O descumprimento de qualquer uma das condig0es e finalidades estabelecidas poderd
acarretar a suspensdo imediata da autorizagdo regulada por esta Instrugao.

Art. 14 A Secretaria da Saude e a Secretaria de Recursos Humanos poderdo baixar normas
complementares a esta Instrugdo.

Art. 15 Os casos omissos desta Instrugdo serao resolvidos conjuntamente pela Secretaria da
Salde e Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 16 Fica revogada a Instrugdo Normativa SES/SERH n2 17 de 12 de setembro de 2022.

Art. 17 Esta Instrugdo entrarad em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PEDRO ARRUDA FRATELLI MIGUEL

SECRETARIO DA SAUDE

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

(Processo n2 15.137/2022)

PORTARIA CONJUNTA SES/SERH N2 18 DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

(DispGe sobre a nomeagdo dos membros da comissdo permanente para analise das solicita-
¢Oes de participagdo em congressos, eventos, simpdsios, palestras e afins, em atendimento a
Instrugdo Normativa conjunta SES/SERH n2 XX/2026).

Jodo Pedro Arruda Fraletti Miguel, Secretario da Saude, e Cleber Martins Fernandes da Costa,
Secretdrio de Recursos Humanos, no uso das atribui¢Ges que Ihes sdo conferidas pelo art. 54,
§ 29, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, bem como pelo Decreto Municipal n2 28.949, de
2024, e pelo art. 49, § 22, do Decreto Municipal n2 30.053, de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 — Ficam nomeados os membros da Comissdo Permanente, responsavel pela analise da
documentacdo, pelo apoio técnico as decisdes e pelo acompanhamento da Instrugdo Norma-
tiva Conjunta SES/SERH n2 xx, de xx de agosto de 2026, bem como de suas normas comple-
mentares, a ser composta por:

I. Raquel Pinila - Presidente da Comissdo- representante da Divisdo de Administracdo de Re-
cursos Humanos da Saude — (SERH);

1. Samir Garcia — Suplente representante da Divisdo de Administracao de Recursos Humanos
da Saude — (SERH);

III. Juliana Braz Moreno de Castro - Titular representante Divisdo de Desenvolvimentos de
Pessoas / Escola de Gestdo Publica — (SERH);

IV. Talita de Campos Moraes — Suplente representante Divisdo de Desenvolvimentos de Pes-
soas / Escola de Gest&o Publica — (SERH);

V. Ana Flavia Guimardes Moura — Titular representante da Coordenadoria de Educagdo em
Saude - (SES);

VI. Patricia de Paulo Antoneli — Suplente representante da Coordenadoria de Educagdao em
Saude - (SES).

Art. 22 — Fica revogada a Portaria conjunta SES/SERH n2 09, de 06 de marco de 2023.

Art. 32 — Os casos omissos serdo deliberados pela Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 42 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em xx de agosto de 2026.

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario de Recursos Humanos

JOAO PEDRO ARRUDA FRALETTI MIGUEL

Secretdrio da Saude

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Secretaria da Saude

Secretaria de Administracao

COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
Considerando o que consta dos autos do processo administrativo nQ.
3552205.404.00073183/2026-78, especialmente quanto a analise dos requisitos.

COMUNICA que foi INDEFERIDO o pedido de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito
do Municipio de Sorocaba formulado pelo INSTITUTO DE GESTAO PUBLICA MULTIPLICIDADE
- IGPM, CNPJ N2 67.369.421/0001-65, visto que a referida entidade ndo atendeu a todas as
exigéncias previstas na STF ADI n2 1.923/D — incluido pela secretaria Juridica, bem como ndo
houve manifestacdo quando dada a oportunidade.

Sorocaba, 14 de setembro de 2026.

Jodo Pedro Arruda Fraletti Miguel

Secretario Municipal da Saude

COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL
Considerando o que consta dos autos do processo administrativo n2.
3552205.404.00046474/2026-93, especialmente quanto a analise dos requisitos.

COMUNICA que foi INDEFERIDO o pedido de qualificagdo como Organizagdo Social no
ambito do Municipio de Sorocaba formulado pelo INSTITUTO SAUDE EDUCAR, CNPJ n2
24.474.897/0001-53, visto que a referida entidade ndo atendeu a todas as exigéncias pre-
vistas na Lei Municipal n2. 9.807/2011, bem como n3o houve manifestacdo quando dada a
oportunidade.

Sorocaba, 14 de setembro de 2026.

Jodo Pedro Arruda Fraletti Miguel

Secretdrio Municipal da Satde

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

Comissdo Interna de Analise e Revisdo Cadastral / CIARC - SAAE

NOTIFICAMOS os interessados abaixo a fim de conhecer e manifestar-se no prazo de 15 dias
acerca da regularizag¢do cadastral.

PROCESSO SEI 3552205.404.00101573/2026-45

MATRICULA 117487

INTERESSADO: EDI JOARLALI SINGH

ASSUNTO: Regularizagdo de Registro no Cadastro/Corregdo /Atualizagdo Cadastral
SITUACAO: Requerimento Indeferido

Patricia Marchetti

Comissdo Interna de Andlise e Revisdo Cadastral / CIARC - SAAE

NOTIFICAMOS os interessados abaixo a fim de conhecer e manifestar-se no prazo de 15 dias
acerca da regularizagdo cadastral.

PROCESSO SEI 3552205.404.00101573/2026-45

MATRICULA 117487

INTERESSADO: EDI JOARLALI SINGH

ASSUNTO: Regularizagdo de Registro no Cadastro/Correcdo /Atualizacdo Cadastral
SITUACAO: Requerimento Indeferido

Patricia Marchetti

PORTARIA N° 524/2026

(Disp&e sobre prorrogagdo do prazo da Portaria n.2 499/2025)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atri-
buigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias o prazo da Portaria n.2 499 de 23 de julho de
2025, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n.2 718/2025.

Artigo 22 - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Sorocaba, 15 de setembro de 2026.

Glauco Enrico Bernardes Fogaca

Diretor Geral

TERMO DE CONCESSAO

Atendendo as disposi¢des contidas na Resolugdo 02/2002, do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e em conformidade com a solicitagdo da FUNSERV — Fundagdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba, informamos que de acordo com os artigos 133 e 143, da
Lei n.2 3.800 de 02 de dezembro de 1991, o Sr. LUIS CARLOS MARTINS, Oficial de Obras de
Manutencgdo, Grupo OP 12 - Nivel A - Sub-Referéncia A - Referéncia 06, tem direito aos benefi-
cios de Sexta Parte adquiridos em Margo/2008 e Adicional de Tempo de Servico de 36% (trinta
e seis por cento) adquiridos em Dezembro/2025, conforme consta dos registros funcionais
do servidor, arquivados no Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia Municipal.
Sorocaba, 14 de Setembro de 2026
Dayane Miranda Gonzalez

Diretora Administrativa e Financeira
Glauco Enrico Bernardes Fogaga
Diretor Geral

Maria José Oliveira de Souza
Chefe do Departamento de Recursos Humanos

PUBLICAGAO ANALISE RECURSO

PREGAO ELETRONICO N2. 032/2026

A Prefeitura de Sorocaba, através da Secdo de Pregdes, torna publico as licitantes participan-
tes no PREGAO ELETRONICO Ne. 032/2026 - 2026 - SEI n.2 3552205.404.00031384/2026-06,,
destinado a AQUISICAO DE VE{CULO LEVE TIPO PASSEIO, AUTOMOTOR, ZERO QUILOMETRO,
COM TRANSMISSAO AUTOMATICA, DESTINADO AO APOIO DAS ATIVIDADES EXTERNAS DE-
SENVOLVIDAS PELA UNIDADE BASICA DE SAUDE MINEIRAO, que apds as analises dos recursos
apresentados pela licitante MAGGI AUTOMOVEIS LTDA, resolve NEGAR-LHES PROVIMENTO e
pela licitante ALLMA MOTOR COMERCIO DE VE{CULOS LTDA, resolve DAR-LHE PROVIMENTO
PARCIAL. A ata de andlise esta disponivel nos sites https://bnccompras.com, https://bit.ly/3N-
3cfdk (Licitagdes Il) e https://link.dev/ur7rvet (PNCP), pelo fone (15) 3238-2538 ou e-mail
duvidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 15 de setembro de 2026. Regiane Christina
Florentino Frassato — Agente de Contratagdo/Pregoeira.

ESCLARECIMENTO 04

PREGAO ELETRONICO Ne. 178/2025

A Prefeitura de Sorocaba, através da Sec¢do de PregGes, torna publico as licitantes interessadas
no PREGAO ELETRONICO N2. 178/2025 - CPL N2. 457/2025, destinado a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA LOCACAO DE VEICULOS NOVOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, que houve ESCLARECIMEN-
TO 04, disponiveis nos sites; www.bnc.org.br, https://bit.ly/3N3cfdk (LicitagGes Il) e (PNCP)
https://tinyurl.com/3235j8re, pelo fone (15) 3238-2121 ou e-mail duvidaspregao@sorocaba.
sp.gov.br. Sorocaba, 15 de setembro de 2026. Rosemeire Fantinati — Agente de Contratagdo
/ Pregoeira.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N2 167/2025

A Prefeitura de Sorocaba, nos termos do Decreto Municipal n® 26.118/2021, Art. 32 em
consonancia com o Art. 52, inciso |l do Decreto Municipal n2 22.664/2017, torna publico
aos interessados no PREGAO ELETRONICO N¢. 167/2025 — CPL 430/2025, destinado a CON-
TRATACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO PERIODICA, INCLUSIVE O FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E REPOSICAO DE PECAS, EM BALANCAS ANTROPOMETRICA
ADULTO, OBESO E INFANTIL DA SECRETARIA DA SAUDE DE SOROCABA declara Adjudicado e
Homologado o pregdo em epigrafe para a empresa ODAIR JOSE DA SILVA COMERCIO E SER-
VICOS-ME — CNPJ: 08.982.540/0001-20 (Nome fantasia: ENGEMEDICAL); conforme termo
assinado por Autoridade Competente, disponivel nos sites bnc.org.br, https://bit.ly/3N3c-
fdk (Licitagdes Il) e https://bit.ly/4whJE93 (PNCP), pelo fone (15)3238-2134 ou e-mail du-
vidaspregao@sorocaba.sp.gov.br. Sorocaba, 15 de Setembro de 2026. Tiago Tadeu Torres
— Agente de Contratagdo.

Secretaria de
Recursos Humanos

PORTARIA N2 86-2026/DICAF-AP

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve designar CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA (matricula 598297), para exercer,
em substituicdo e cumulativamente, o cargo de Secretario de Empreendedorismo, da Micro-
empresa e da Empresa de Pequeno Porte, enquanto perdurarem as férias de RODRIGO RODRI-
GUES MACHADO (matricula 596093), no periodo de 14 de setembro a 03 de outubro de 2026,
sem acumulo de remuneragdo.

Palécio dos Tropeiros, 15 de setembro de 2026.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 87-2026/DICAF-AP

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve designar JOAO PEDRO ARRUDA FRALETTI MIGUEL (matricula 597584), para exercer,
em substituicdo e cumulativamente, o cargo de Secretario de Inclusdo e Transtorno de Es-
pectro Autista, enquanto perdurarem as férias de TANIA MARA DA CRUZ TONET (matricula
484941), no periodo de 14 de setembro a 03 de outubro de 2026, sem acumulo de remune-
ragao.

Palécio dos Tropeiros, 15 de setembro de 2026.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

[ LIGUE 153

GRATUITO

PROTEGER E SERVIR
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Sorocaba

19° LEGISLATURA - 2025/2028

Alexandre da Horta (Solidariedade)
Caio Oliveira (Republicanos)

italo Moreira (MISSA0)
Izidio de Brito (PT)
Jozo Donizeti (UNIAO)

Cicero Jodo (PSB) José Vinicius Campos Aith (Republicanos)
Claudio Sorocaba (PSD) Jussara Fernandes (Republicanos) { )
Cristiano Passos (Republicanos) Pr. Luis Santos (Republicanos) —
Dylan Dantas (PL) Raul Marcelo (PSOL) MESA DIRETORA 2025/2026
Fabio Simoa (Republicanos) Roberto Freitas (PL) Presidente: Pr. Luis Santos - Republicanos
Fausto Peres (Podemos) Roolfo Ganem (Podemos) e s or e

. L. 2° Vice-Presidente: Claudio Sorocaba - PSD
Fernanda Garcia (PSOL) Hugenn Ma'q“es (MDB) 3° Vice-Presidente: Cristiano Passos - Republicanos

Fernando Dini (PP)
Henri Arida (MDB)
lara Bernardi (PT)

Silvano Jinior (Republicanos)
Tatiane Costa (PL)
Toninho Corredor (AGIR)

1° Secretario: Fausto Peres - Podemos
2° Secretario: Jodo Donizeti - Unido
3° Secretario: Fahio Simoa- Republicanos

Av. Eng.° Carlos Reinaldo Mendes, 2.945 Alto da Boa Vista
CEP: 18013-904 Tel/Fax: (15) 3238.1111 - www.camarasorocaba.sp.gov.br

N° 4.036

Jornal do Mun

Sorocaba, 08 de setembro de 2026.
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Presidente

PORTARIA N2 211/2026

DispBe sobre a designacdo de servidores para atuar como Pregoeiro/Agentes de Contratagdo
e como Condutor de Dispensas Eletronicas, assim como Membros da Equipe de Apoio, de
acordo com a Lei Federal n.2 14.133/21

Luis Santos Pereira Filho, Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, no uso de suas atri-
buicdes legais,

RESOLVE:

Art. 19 - Designar o Servidor BRUNO VALSECHI LEITE para atuar como Pregoeiro, Agente de
Contratagdo e condutor em todos os processos licitatdrios e dispensas eletronicas desta Casa
de Leis, conforme preceitua a Lei Federal n.2 14.133/21.

Art. 22 - Designar como Membros da Equipe de Apoio os servidores abaixo:

Danilo de Oliveira Gomes da Silva — Oficial Legislativo

Viviam Fernandes Xavier Lombardo — Oficial Legislativo

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, cessando-se os efeitos
da Portaria n.2 131/2025 de 28 de margo de 2025.

Sorocaba, 08 de setembro de 2026.

PORTARIA N.2 208/2026

(Disp&e sobre designagao)

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar ROGERIO MACIEL para exercer, em carater de substituicdo e, de acordo com
o disposto no Artigo 49, da Lei n2 3.800, de 02 de dezembro de 1991, o cargo de Chefe de Ga-
binete, no periodo de 01/09/2026 a 17/09/2026, durante o afastamento de Mauricio Vianna
Campoi.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorocaba, 01 de setembro de 2026.

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO

Presidente

PORTARIA N.2 209/2026

(Disp&e sobre designagdo)

Luis Santos Pereira Filho, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de suas
atribuigOes legais,

RESOLVE:

Art. |2 Designar Renato Rivelino Menk para exercer, em carater de substituicdo e de acordo
com o disposto no Artigo 49 da Lei n2 3.800 de 02 de dezembro de 1991, o cargo de Chefe
de Gabinete, enquanto perdurar o afastamento de Marcio Rodrigues dos Santos, a partir de
08/09/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sorocaba, 08 setembro de 2026.

Luis Santos Pereira Filho

Presidente

PORTARIA N.2 210/2026

(Disp&e sobre designagdo)

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. |2 Designar LINDSAY DE OLIVEIRA BARROS para exercer, em carater de substitui¢do e, de
acordo com o disposto no Artigo 49 da Lei n2 3.800 de 02 de dezembro de 1991, o cargo de
Supervisor de Radio, enquanto perdurar o afastamento de Priscilla Martins Radighieri, a partir
de 18/09/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacado.

Despesas dos Gabinetes dos Senhores Vereadores LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
RESOLUGAO N° 447, DE 18 DE MAIO DE 2017. Presidente
AGOSTO 2026
ALU'GUEL DE ) MATERIAL DE PORTARIA Nog 212/2026
VEREADORES MAQUINA COMBUSTIVEL ESCRITORIO POSTAGEM TOTAL REEMBOLSO . ~ . -~
REPROGRAFICA (Dlspoe sobre de5|gna(;ao)
ALEXANDRE LUIZ CORREA 353,88 428,44 138,85 921,17 . ~
ANTONIO CARLOS SILVANG JUNIOR 349,85 54395 136.09 702989 LUIS SANTOS PEREIRA FILHO, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, no uso de
ANTONIO CICERO DA SILVA 408,98 373,04 - 782,02 ° PR3 H
CAIO DE OLIVEIRA EGEA SILVEIRA 348,95 430,30 357,92 - 1.137,17 suas atrIbUIgoes |ega|sl
CICERO JOAO DA SILVA 431,22 1.992,86 827,70 219,35 3.471,13 361,20 RESOLVE
CRISTIANO ANUNCIACAO DOS PASSOS 417,65 607,82 194,00 427,29 1.646,76 *
DYLAN ROBERTO VIANA DANTAS 30853 382,76 16096 - 852.25 Art. |2 Designar o Sr. Isidoro Castelli Filho para exercer, em carater de substitui¢cdo e de acordo
FABIO SIMOA MENDES DO CARMO LEITE 355,98 725,49 80,02 1.161,49 . . .
FAUSTO SALVADOR PERES 404,39 768,94 165,23 1.338,56 com o disposto no Artigo 49 da Lei n2 3.800 de 02 de dezembro de 1991, o cargo de Chefe de
FERNANDA SCHLIC GARCIA 316,88 138,92 53,53 509,33 ~ . . .
FERNANDO ALVES LISBOA DINI 341,23 - 751,02 492,05 Secdo de Protocolo, enquanto perdurar o afastamento de Marcelo Ferreira Maita, a partir de
GERVINO CLAUDIO GONGALVES 450,15 390,64 101,56 942,35
HENRI JOSE ARIDA 266,49 142,25 - 408,74 11/09/2026
e TTTrY A SR o = e 5 Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
1ZIDIO DE BRITO CORREIA 431,15 603,90 200,09 - 1.235,14
JOAO DONIZETI SILVESTRE 483,10 454,89 377,06 1.315,05 Soroca ba’ 09 de Setembro de 2026
JOSE VINICIUS CAMPOS AITH 279,25 94,36 92,98 - 466,59 LUlS SANTOS PERE'RA FILHO
JUSSARA APARECIDA FERNANDES 429,71 - 325,59 14,90 770,20
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO 41547 583,28 149,90 - 1.148,65 Presidente
RAUL MARCELO DE SOUZA 340,57 33,99 214,30 588,86
ROBERTO MACHADO DE FREITAS 431,62 466,27 130,79 1.028,68
RODOLFO ANTONIO LIMA DE OLIVEIRA 297,54 519,39 - 816,93
ROGERIO PEREIRA MARQUES 349,17 1.139,70 89,86 1.578,73 40,91 DECRETO LEGISLATIVO N9 2-689’ DE 15 DE SETEMBRO DE 2026-
A COSTADOS SANTOS e e T e meae—en7s] Dispde sobre a concessdo do “Certificado Chiquinho do Resgate” ao llustrissimo Senhor Fabio

Simoa Mendes do Carmo Leite.

Projeto de Decreto Legislativo n2 182/2026, do Edil Cristiano Anunciagdo dos Passos.

O Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferi-
das por lei, decreta:

Art. 12 Fica concedido o “Certificado Chiquinho do Resgate” ao llustrissimo Senhor Fabio Si-
moa Mendes do Carmo Leite, pelos relevantes servigos prestados a causa animal, notada-
mente na promogdo do respeito, da protegdo e do bem-estar dos animais no Municipio de
Sorocaba.

Art. 22 As despesas decorrentes da execug¢do deste Decreto Legislativo correrdo a conta de
verba orgamentaria propria.

Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sorocaba, 15 de setembro de 2026.

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO

Presidente

Publicada na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.
MARCELO DE ALMEIDA JUNIOR

Secretario Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N2 2.690, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de Titulo de Cidada Sorocabana a llustrissima Senhora Maria das
Gragas Silva Rodrigues, e da outras providéncias.

Projeto de Decreto Legislativo n® 185/2026, do Edil Roberto Machado de Freitas.

O Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, usando das atribui¢cGes que Ihe sdo conferi-
das por lei, decreta:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidada Sorocabana a llustrissima Senhora Maria das Gragas
Silva Rodrigues, em justo reconhecimento a sua notavel trajetéria empreendedora e aos ines-
timaveis servigos prestados ao desenvolvimento econdmico, gastronémico, turistico e cultu-
ral do Municipio de Sorocaba.

Art. 22 A honraria outorgada por este Decreto Legislativo sera entregue em Sessdo Solene es-
pecialmente convocada para esse fim pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Sorocaba.
Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagGes orgamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sorocaba, 15 de setembro de 2026.

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO

Presidente

Publicada na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.
MARCELO DE ALMEIDA JUNIOR

Secretdrio Legislativo

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETOS

(Processo SEI n2 3552205.404.00065852/2026-38)

DECRETO N¢2 31.366, DE 10 DE SETEMBRO DE 2 026.

(Aprova o regimento interno do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, revogando expressa-
mente os Decretos n2 21.325, de 20 de agosto de 2014, n2 22.170, de 5 de fevereiro de 2016
e n?23.510, de 27 de fevereiro de 2018 e da outras providéncias).

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e nos termos da Lei n2 6.022, de 13 de outubro de 1999, alte-
rada pelas Leis n2 9.594, de 8 de junho de 2011, n2 10.053, de 25 de abril de 2012 e n2 10.667,
de 16 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso (CMI), érgdo cria-
do pela Lei n26.022, de 13 de outubro de 1999, alterada pelas Leis n2 9.594, de 8 de junho de
2011, n2 10.053, de 25 de abril de 2012 e n2 10.667, de 16 de dezembro de 2013.

Art. 22 As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo por conta de verba orga-
mentdria propria.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente revo-
gados os Decretos n2 21.325, de 20 de agosto de 2014, n2 22.170, de 5 de fevereiro de 2016 e
n? 23.510, de 27 de fevereiro de 2018.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 10 de setembro de 2 026, 3722 da
Fundagdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretdrio Juridico

SERGIO DAVID ROSUMEK BARRETO

Secretdrio de Governo

ANA CLAUDIA MARTINI FAUAZ

Secretdria da Cidadania

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

em substituigdo

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA (CMPI)

CAPITULO |

DO CONSELHO

Art. 12 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa, criado pela Lei n2 6.022, de 13 de outubro de
1999, alterado pelas Leis n2 9.594, de 8 de junho de 2011, n2 10.053, de 25 de abril de 2012 e
n2 10.667, de 16 de dezembro de 2013, é érgdo de carater articulador, consultivo, deliberati-
vo fiscalizador, permanente e paritario, tendo como finalidade, em conjunto com a sociedade
civil, garantir a implementagao, fiscalizagdo, execugdo e acompanhamento das politicas publi-
cas da pessoa idosa no Municipio de Sorocaba.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 22 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) tem composigdo paritaria entre érgaos
publicos, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas, que tenham entre seus ob-
jetivos a promogdo do bem-estar da Pessoa Idosa.

Paragrafo Unico. Observando as linhas de agdo e as diretrizes fixadas na Lei Federal de n?
8.842, de 4 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e cria o Conselho
Nacional da Pessoa ldosa, regulamentada pelo Decreto Federal n? 1.948, de 3 de julho de
1996, o CMPI além de propor as diretrizes para a formulagdo das Politicas Publicas a Pessoa
Idosa no Municipio, tem por finalidade:

| - atuar na formulagdo de estratégias politicas que promovam o envelhecimento ativo, a au-
tonomia, a independéncia, a integragao e a participagdo efetiva da pessoa idosa na sociedade,
bem como na defesa dos direitos da pessoa idosa;

Il - contribuir e deliberar para elaboragdo do Plano, Programas e Projetos de Assisténcia So-
cial, assim como nos planos das outras politicas municipais, referentes a pessoa idosa;

Il - oferecer subsidios para a elaboragdo de projetos no Legislativo atinentes aos interesses
da pessoa idosa;

IV - manter bancos de dados das entidades inscritas, registrar os programas e fiscalizar, nos
termos do paragrafo unico do artigo 48 e artigo 52, da Lein2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa) as entidades governamentais e ndo governamentais que prestam
assisténcia a pessoa idosa;

V - nos termos do Estatuto da Pessoa Idosa (paragrafo Unico do artigo 48 e artigo 52, da Lei
Federal n210.741, de 2003), além de manter os bancos de dados das entidades cadastradas e
inscritas junto ao CMPI, compete-lhe também registar e fiscalizar os programas das entidades
governamentais e ndo governamentais que prestem assisténcia a Pessoa ldosa no Municipio;
VI - estimular os organismos competentes a promover formagao e atualizagdo de profissionais
e cuidadores para o atendimento da pessoa idosa, sugerindo critérios para a elaboragdo e o
desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo de recursos humanos para esse fim;
VII - propor e incentivar estudos e pesquisas com a finalidade de fornecer subsidios a formula-
¢do e avaliagdo das politicas publicas e de assisténcia relativas a pessoa idosa;

VIl - manter intercdmbio com o Conselho Estadual da Pessoa Idosa, com Conselheiros de
outros Municipios, bem como com 6rgdos estaduais, nacionais e internacionais destinados a
defesa e a promogdo dos direitos da pessoa idosa;

IX - acompanhar a aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo Municipal dos Direitos da Pes-

soa ldosa, fiscalizando sua destinagdo para projetos na area da pessoa idosa, garantindo sua
execucgao;

X - o CMPI devera, uma vez por més, juntar em suas atas, comprovantes dos recursos manti-
dos no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, para comprovar que estdo sendo pre-
servados estritamente para a destinagdo a projetos de interesse da pessoa idosa, garantindo
sua boa execugdo para a consecugao dos projetos;

XI - propor critérios para a programacdo e execugdo financeira e orgamentaria do Fundo Mu-
nicipal dos Direitos da Pessoa ldosa, fiscalizando mensalmente sua movimentagdo e o destino
dos recursos;

XIl - apreciar e registrar em ata as demonstragGes financeiras do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa, bem como acompanhar sua regularidade e adotar as providéncias cabiveis
diante de eventuais irregularidades constatadas, devendo ser promovida a adogao das me-
didas necessarias ao seu saneamento no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, sem prejuizo da
imediata comunicagdo aos 6rgaos competentes quando constatados indicios de irregularida-
de grave, dano ao patrimdnio publico, utilizagao indevida de recursos ou violagdo de direitos;
XIlI - convocar e promover a cada 2 (dois) anos a Conferéncia de Direitos da Pessoa Idosa em
conformidade com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (CNDPI) que tera a atri-
buigdo de avaliar a situagdo dos trabalhos desenvolvidos, bem como dos ganhos sociais deles
decorrentes e propor diretrizes para o aperfeicopamento do sistema;

XIV - elaborar ou alterar seu Regimento Interno e aprovar as normas que envolvam a estrutura
do Conselho, - para a justa presteza - o encaminhando e acompanhando até edi¢do e publica-
¢do com o Decreto Municipal que |he da eficacia.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 32 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) é composto por 16 (dezesseis) mem-
bros, sendo 8 (oito) representantes do Poder Publico e 8 (oito) representantes da sociedade
civil, sendo certo que destes, 7 (sete) sdo representantes da Sociedade Civil e 1 (um) é repre-
sentante da subsecgdo local da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Art. 42 Os representantes do Poder Publico sdo escolhidos pelo Prefeito Municipal, nos se-
guintes érgaos ou pastas afins:

I -1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SEDE);

Il - 1 (um) representante da Secretaria da Educagdo (SEDU);

Il - 1 (um) representante da Secretaria da Saude (SES);

IV -1 (um) representante da Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

V -1 (um) representante da Secretaria Juridica (SEJ);

VI - 1 (um) representante da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida (SEQUAV);

VIl - 1 (um) representante da Secretaria da Cidadania (SECID);

VIII - 1 (um) representante do Fundo Social de Solidariedade (FSS).

§ 12 Cada titular do Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) terd um suplente, oriundo
da mesma pasta.

§ 22 A escolha dos 7 (sete) representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes se
dard por candidatura prdpria, cuja elei¢do sera coordenada por uma Comissao Eleitoral desig-
nada pelo Conselho, 90 (noventa) dias antes do pleito, que estabelecerd os critérios, normas e
cronograma do processo eleitoral, publicando o mesmo na Imprensa Oficial do Municipio de
Sorocaba e divulgando nos jornais locais e redes sociais da Municipalidade, 60 (sessenta) dias
antes das eleigdes, devendo o Conselho vigente realizar as eleigdes 60 (sessenta) dias antes
do final do mandato, conforme determina este Regimento.

§ 32 Os membros titulares do Conselho serdo substituidos pelos suplentes, nos casos de falta
a reunido mensal, impedimento, afastamento, ou licenga, comunicado por escrito.

§ 42 O exercicio da fun¢do de Conselheiro é considerado servigo publico relevante, ndo remu-
nerado, voluntario, espontaneo;

§ 52 O mandato dos membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa serd de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo, desde que reiterada a indicagdo ou a reeleigdo.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 52 Além das competéncias definidas pelas Leis citadas no artigo 12 deste Regimento, sdo
obriga¢cdes dos membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI):

| - comparecer pontualmente as reunides ordinarias e extraordinarias, conforme calendario
previamente acordado com os conselheiros e estabelecido neste Regimento Interno, tendo
que assinar sua presenca;

Il - comunicar a Presidéncia as razoes das auséncias, impedimentos, afastamentos e licengas;
11l - discutir e votar os assuntos debatidos no Plenario;

IV - integrar as comissOes para as quais for designado;

V - votar e ser votado para os cargos do Conselho;

VI - ndo participar de eventos publicos na qualidade de representante do Conselho, nem emi-
tir opiniGes ou conceitos em nome deste, sem que seja autorizado pelo Presidente;

VII - colaborar na revisdo do presente Regimento Interno, quando necessario;

VIII - apresentar projetos de interesse da pessoa idosa.

Secgao |

Da Destituigdo do Conselheiro

Art. 62 Sera excluido do Conselho Municipal da Pessoa Idosa o Conselheiro que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas, sem apresentar justificativa plausivel
por escrito ao Presidente, ou que, de forma reiterada ou grave, descumprir os deveres previs-
tos neste Regimento Interno, ou revelar conduta publica contraria as diretrizes ou finalidades
do Conselho, pelo que fica o(a) Presidente do CMPI, nesses casos, obrigado(a):

| - notificar o superior hierarquico da pasta onde esta lotado o representante do Poder Plblico
faltoso, informando a substituicdo por suplente do conselheiro indicado, justificando os mo-
tivos, conforme prova em atas;

Il - notificar o(a) Conselheiro informando suas providéncias que estdo vinculadas a este Regu-
lamento, abrindo prazo de 15 (quinze) dias da notificacdo do inciso anterior, para que se dé
o direito preliminar de defesa do(a) Conselheiro perante seu superior hierdrquico, questdo
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independente dos procedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba;

Il - na hipdtese de auséncia ou impedimento do conselheiro titular e de seu respectivo su-
plente, bem como de vacancia da representacgdo, o Presidente do CMPI devera comunicar for-
malmente o fato ao érgdo ou a Secretaria responsavel pela indicacdo do representante, para
que sejam adotadas as providéncias necessarias a regularizagdo da representagao, observada
a composicdo legal do Conselho;

IV - de forma idéntica, se podera repetir o procedimento do inciso anterior, se novamente o
mesmo acontecer.

Art. 72 No caso de representante da sociedade civil, cabera ao(a) Presidente encaminhar o
processo de exclusdo do conselheiro faltoso, convocando de imediato seu suplente para que
assuma as fungdes daquele.

Paragrafo Unico. Na hipétese de impedimento, afastamento ou vacancia do cargo de conse-
lheiro representante da sociedade civil e inexistindo suplente apto a assumir a titularidade,
deverd ser adotado o procedimento previsto para recomposi¢do da representagdo da socie-
dade civil, observados os critérios e o processo eleitoral estabelecidos na legislagdo e neste
Regimento Interno.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 82 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) elegerd dentre seus membros e por
maioria simples de votos, o Presidente, o Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, e
Primeiro e Segundo Tesoureiros para exercerem suas fungdes pelo prazo definido no § 52, do
artigo 49, deste Regimento.

§ 12 A Secretaria Municipal a qual o Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) esteja aloca-
do dispora de um local com a finalidade de executar as atividades administrativas, e propor-
cionara o apoio técnico-administrativo quando necessario ao funcionamento do Conselho.

§ 22 No caso de vacancia de qualquer um dos cargos referidos no caput deste artigo, pro-
ceder-se-a a nova eleigdo entre os conselheiros, para exercer o cargo vago, no prazo de 30
(trinta) dias da vacancia, para completar o mandato.

Segao |

Do Presidente e Vice-Presidente

Art. 92 S3o atribuigcdes do Presidente:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho Municipal da Pessoa ldosa;

Il - representar o Conselho em juizo e fora dele, podendo delegar poderes;

Il - encaminhar propostas a apreciagdo e votagao;

IV - baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como as relativas
as deliberagGes do Conselho;

V - divulgar os assuntos deliberados pelo Conselho;

VI - resolver questdes de ordem;

VII - tomar decisOes de carater urgente ad referendum do Plenario do Conselho;

VIII - tomar parte nas discussGes e exercer o voto de desempate;

IX - assinar a correspondéncia oficial e os relatérios a serem apresentados nas Assembleias;
X -assinar com o Secretdrio as Atas das Reunides;

XI - acrescentar as obrigacGes relativas a notificar o Ministério Publico quando eventualmente
0s recursos estejam sendo malversados.

Art. 10. Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui-
¢Oes e substitui-lo em seus impedimentos.

Secao Il

Do Primeiro e Segundo Secretdrios

Art. 11. Sdo atribuigdes do Primeiro Secretario:

| - coordenar as atribuicdes da Secretaria;

Il - secretariar as reunides do Conselho e lavrar as atas;

Il - elaborar e distribuir aos Conselheiros as pautas das reunides;

IV - colher as assinaturas dos Conselheiros presentes as reunioes;

V - manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncia, o livro de atas, o
livro de protocolo, protocolos de cadastro e demais documentos do Conselho;

VI - providenciar a divulgagdo dos atos do Conselho a quem de direito, conforme determina-
¢do do Presidente;

VII - enviar, por meio de e-mail ou Whatsapp, aos membros do Conselho a ata da reunido
anterior no prazo 7 (sete) dias Uteis antes da reunido.

Art. 12. Ao Segundo Secretdrio compete auxiliar o Primeiro Secretario em suas fungdes, subs-
tituindo-o em seus impedimentos.

Secao lll

Do Primeiro e Segundo Tesoureiros

Art. 13. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - administrar os adiantamentos do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, destinados ao cum-
primento das despesas;

Il - elaborar relatério e juntar toda a documentagdo necessaria a prestagdo de contas para a
Secretaria da Cidadania, que encaminhara a Secretaria da Fazenda;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente, as prestagdes de contas do Conselho;

IV - em relagdo ao Fundo Municipal da Pessoa ldosa, apreciar propostas orgamentdrias per-
tinentes a pessoa idosa, elaboradas pelos érgaos setoriais do Municipio, bem como acompa-
nhar e avaliar sua execugao financeira, elaborar plano de agdo e aplicagdo do Fundo Municipal
da Pessoa Idosa e ainda acompanhar toda a sua movimentagdo e avaliar resultados;

V - acompanhar mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas, e anualmente, os
inventarios dos bens moveis e imdveis, bem como o balango geral do Fundo Municipal dos Di-
reitos da Pessoa Idosa, documentos encaminhados pelo Gestor do Fundo ao CMPI, conforme
determina o Decreto n2 22.184, de 17 de fevereiro de 2016.

Art. 14. Ao Segundo Tesoureiro compete auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas fungdes,
substituindo-o em seus impedimentos.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
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Art. 15. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) obedecerd as seguintes normas de
funcionamento:

| - plendria como 6rgdo de deliberagdo maxima;

Il - as reunides plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més, na primeira quinta
feira atil do més, as 14h (quatorze horas), e extraordinariamente quando necessario, sendo
publico em todos os casos;

Il - as reunides ordinarias serdo abertas, em primeira convocagdo, com a presen¢a minima de
50% (cinquenta por cento) de seus membros e, em segunda convocagdo, 15 (quinze) minutos
apds, com qualquer numero de presentes;

IV - as decisGes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta (metade mais um), em vo-
tacdo aberta;

V - as reunides ordinarias terdo duragdo de 2 (duas) horas, prorrogaveis por, no maximo, 30
(trinta) minutos;

VI - as reunides poderdo comparecer os Suplentes, com direito a palavra, sem direito a voto,
podendo votar somente na auséncia do respectivo titular;

VII - as reunides ordinarias serdo procedidas da seguinte forma:

a) abertura pelo Presidente e informagdes gerais;

b) palavra concedida ao Secretério para leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior, com
possiveis emendas e apresentagdo da correspondéncia recebida e expedida;

c) palavra concedida ao Tesoureiro, para a apresentagdo da movimentacdo financeira do més
anterior;

d) leitura de Relatdrio de Visita de Inspe¢do a entidade de Acolhimento de Pessoas Idosas ou
de Longa Permanéncia realizadas no més anterior e aprovacao pelo Plenario;

e) apresentacdo e discussdo de Projetos, caso haja;

f) palavra concedida aos conselheiros que queira fazer uso da palavra;

g) palavra concedida aos visitantes sera apos o término da pauta;

h) palavras finais do Presidente e encerramento da reunido;

VIIl - as reunides extraordinarias terdo pauta prépria que deverad ser do conhecimento de
todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 1 (uma) semana;

IX - o Conselho Municipal da Pessoa Idosa pode constituir as as seguintes Comissdes de Tra-
balho, tais como:

a) Comissao de Visitas;

b) Comissdo de Avaliagdo de Projetos;

c) Comissdo de Eventos e Comunicagdes;

d) Comissdo de Cadastro.

CAPITULO VII

Secdo |

Das ComissOes de Trabalho

Art. 16. As ComissGes de Trabalho serdo compostas pelos membros do Conselho, titulares e
suplentes, representantes de entidades governamentais e/ou privadas convidadas.

Art. 17. Compete as ComissGes de Trabalho:

| - subsidiar as politicas de agdo em cada area;

Il - elaborar e sugerir agdes e programas especificos, bem como participar da elaboragdo de
planos, programas e projetos; e

11l - desenvolver estudos, diagndsticos, elaborar relatorios e divulgar informagGes sobre a con-
di¢do da pessoa idosa e a atuagdo do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 18. As ComissGes Permanentes de natureza técnica terdo tarefas e prazos determinados,
serdo constituidas por representantes governamentais e ndo governamentais e compostas
de, no minimo, 3 (trés) membros eleitos pelos Conselheiros, os quais nomearao os seus rela-
tores.

§ 12 Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

| - Comissdo de Visitas: tem por finalidade de planejar as visitas de inspe¢do, receber denun-
cias, acompanhar as visitas e encaminhar ao Plenario do Conselho o relatério das visitas de
inspecdo para apreciagao;

Il - Comissdo de Avaliagdo de Projetos: tem por finalidade avaliar, acompanhar e analisar nor-
mas e projetos, para aprovagdo do Conselho, bem como acompanhar matérias de interesse
da populagdo idosa;

Il - Comissdo de Politicas: tem por finalidade avaliar, acompanhar e analisar todas as politicas
direcionadas a populagdo idosa a serem aprovadas pelo conselho, bem como acompanhar
matéria de interesse, da populagdo idosa nas instancias legislativas e judiciarias.

§ 22 As ComissOes Permanentes deverdo apresentar ao Plenario seu plano de agdo anual,
bem como, mensalmente, o relatério de suas atividades.

Secao ll

De Visitas

Art. 19. As visitas as Entidades de Acolhimento, InstituicGes de Longa Permanéncia (ILPls),
Casa de Repouso, Nucleos de Convivéncia de Pessoas Idosas, Centros Dia, Casas de Acolhida,
Hotéis ou Republicas de Pessoas Idosas, afins e assemelhados serdo feitas rotineiramente,
segundo calenddrio aprovado em Plendrio, ou emergéncias motivadas por demanda apre-
sentada por pessoa idosa, familiares, ou érgao publico que tenha tomado conhecimento de
irregularidades.

Art. 20. Da visita realizada sera emitido um relatério contendo obrigatoriamente os itens
determinados pela Comissao de Visitas.

Art. 21. No caso da visita ser realizada em decorréncia de queixas apresentadas por pessoas
idosas acolhidas, familiares, vizinhos, ou aqueles mencionados no caput do artigo 19, o rela-
torio devera ser detalhado sobre o assunto da queixa, com cdpias enviadas ao Reclamante,
ao Ministério Publico, a Delegacia da Pessoa ldosa e a outras entidades que possam estar
envolvidas nas providéncias a serem tomadas.

Paragrafo uUnico. O processo de toda denuncia tramitard em sigilo, até seu término e arqui-
vamento definitivo.

Secdo Il

De Avaliagdo de Projetos

Art. 22. Qualquer municipe poderd apresentar ao Conselho Projetos que atenda a Pessoa Idosa.
Art. 23. As instituicOes poderdo apresentar Projetos que atenda a Pessoa Idosa ao Conselho
desde que existam ha pelo menos 2 (dois) anos, que comprovem sua regularidade de situagdo
cadastral, e que tenham:

| - proposta de Projetos que promoverdo o protagonismo da Pessoa ldosa;

Il - fortalecimento de vinculos e de rede de protegdo e garantia de direitos;

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/



Jornal do Municipio

DECRETOS

Il - atendimento direto a Pessoa Idosa em Centro de Convivéncia, Centro-Dia, Grupos de Apoio,
InstituicGes de Pessoas Idosas com vinculos familiares enfraquecidos e outros espacos similares.
Paragrafo Unico. Devera ser elaborado Relatério Mensal de acompanhamento do projeto e
entregue ao Conselho para apreciagao.

Art. 24. A Comissdo de Avaliacdo de Projetos, composta por 3 (trés) membros eleitos pelos
conselheiros, fara a analise e avaliagdo da necessidade e utilidade do projeto e emitira relatd-
rio a ser apresentado em reunido plendria do Conselho, para decisdo final.

CAPITULO VIII

DA DIVULGACAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO

Art. 25. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI) elaborara um sistema de divulgagdo de
suas atividades, mediante as seguintes providéncias:

| - as Atas de reunibes ordindrias e extraordindrias serdao encaminhadas a Secretaria a qual o
Conselho esteja alocado, para que esta disponibilize as informagdes para consulta publica no
site oficial do Municipio;

Il - a divulgagdo de projetos, acdes e eventos do CMPI podera ser veiculada através de noticia
na internet e em demais tipos de midia, diretamente, apds avaliagdo da diretoria a respeito.
Art. 26. A atividade de divulgacdo sera dirimida pelo apoio administrativo ja previsto no artigo
99, da Lei de criagdo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A proposta de reforma deste Regimento Interno podera ser apresentada pelo Presi-
dente ou por qualquer membro do Conselho Municipal da Pessoa ldosa, a qualquer tempo,
devendo ser submetida a apreciacdo do Plenario e aprovada por 2/3 (dois tergos) dos mem-
bros do Conselho, em sessdo convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo Unico. Aprovada a proposta de alteragdo pelo Plenéario, serdo adotadas as pro-
vidéncias necessarias para sua formalizagdo e encaminhamento a autoridade competente,
observadas as normas aplicdveis.

Art. 28. O ressarcimento de despesas, adiantamentos ou pagamentos de didrias, ajudas de custo
necessarias ao deslocamento de membros do Conselho, serd efetuado nas condigées e valores es-
tabelecidos pelas normas usadas pelo Municipio de Sorocaba, em atos idénticos e assemelhados.
Paragrafo Unico. O pagamento a que se refere o caput do artigo acima, devera ser custeado
pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI).

Art. 29. Em caso de extingdo do Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI), o patriménio que
eventualmente venha a se formar durante sua existéncia sera destinado ao substituto legal,
ou em sua falta, ao Municipio.

Art. 30. Os casos omissos deste Regimento serdo decididos pelo Plenario do Conselho, por
proposta de qualquer conselheiro.

Art. 31. O presente Regimento Interno elaborado, aprovado, rubricado e assinado pelos
membros do Conselho, em reunido ordinaria, realizada em 5 de margo de 2026 e homologado
por meio de Decreto do Sr. Prefeito Municipal, entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando expressamente revogados os Decretos n? 21.325, de 20 de agosto de 2014, n2 22.170,
de 5 de fevereiro de 2016 e n2 23.510, de 27 de fevereiro de 2018.

Sorocaba, 10 de setembro de 2026.

(Processo SEI n2 3552205.404.00116038/2026-99)

LEI N2 13.591, DE 14 DE SETEMBRO DE 2 026.

(Institui, no ambito do Municipio de Sorocaba, a Campanha “Arvore-Mestra” e da outras providéncias).
Projeto de Lei n2 774/2025 — autoria do Vereador FABIO SIMOA MENDES DO CARMO LEITE.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no &mbito do Municipio de Sorocaba, a Campanha “Arvore-Mestra”, com
0 objetivo de reconhecer, valorizar e promover a preservagao de arvores urbanas de relevancia
ecoldgica, historica, cultural ou afetiva, integrando-as a memadria ambiental e social da cidade.
Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se Arvore-Mestra aquela que atenda a pelo menos
um dos seguintes critérios:

| - possuir idade estimada superior a 50 (cinquenta) anos;

Il - apresentar porte, espécie ou beleza incomum;

Il - estar associada a fatos histéricos, culturais ou tradi¢des locais;

IV - possuir valor afetivo reconhecido pela comunidade;

V - abrigar biodiversidade relevante.

Art. 32 As Arvores-Mestras poderao ser:

| - identificadas com placas contendo QR Code que permita acesso digital a informagdes sobre
a espécie, localizagdo e historico;

Il - incluidas em mapa interativo online de arvores significativas do Municipio;

Il - monitoradas com apoio de escolas, universidades, coletivos ambientais e voluntarios, no
ambito de agdes educativas de ciéncia cidadg;

IV - objeto de campanhas de adogdo simbdlica e concursos de fotografia e relatos histéricos.
Art. 42 As agOes de que trata esta Lei terdo caradter educativo, participativo e permanente,
podendo integrar-se a programas municipais de arborizagdo, sustentabilidade e educagdo
ambiental ja existentes.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagGes orga-
mentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 14 de setembro de 2 026, 3722 da
Fundagdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal
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DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretario Juridico

SERGIO DAVID ROSUMEK BARRETO

Secretario de Governo

ANTONIO GENEZZI LOPES

Secretdrio de Administragao

Secretario do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal

cumulativamente

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

em substituicdo

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do institui, no &mbito do Municipio de Sorocaba, a Campanha “Arvore-
Mestra”, voltada a valorizagdo e preservagao das arvores de relevancia ecoldgica, historica,
cultural ou afetiva existentes no territério municipal. O objetivo é promover o reconhecimen-
to dessas arvores como patrimonio vivo da cidade, estimulando a educagdo ambiental, o sen-
timento de pertencimento e a protegdo do meio ambiente urbano.

Sorocaba se destaca nacionalmente por sua ampla cobertura arbdrea e pelas politicas publi-
cas voltadas a sustentabilidade. Nossa cidade conta com milhares de arvores distribuidas em
vias publicas, pragas e parques, algumas delas com mais de meio século de existéncia e alto
valor paisagistico e ecoldgico. Entretanto, muitas dessas drvores permanecem andnimas, sem
registro ou visibilidade publica, o que fragiliza sua preservagdo.

A campanha “Arvore-Mestra” propde a integragado entre poder publico, escolas, universidades,
coletivos ambientais e cidaddos, em uma agdo conjunta de mapeamento, reconhecimento e
educagao ecoldgica. As arvores identificadas poderao receber sinalizagdo informativa, estar pre-
sentes em mapas digitais acessiveis e participar de atividades educativas, concursos e a¢oes de
adogdo simbdlica, promovendo uma cultura de cuidado e respeito pela natureza urbana.

A medida ndo acarreta impacto financeiro ao erario municipal, pois se estrutura sobre par-
cerias e iniciativas de carater educativo, fortalecendo politicas ja existentes de arborizagdo
e sustentabilidade. Trata-se, portanto, de uma agdo de baixo custo e alto valor simbdlico e
ambiental, que refor¢a o compromisso de Sorocaba com a preservagdo de seu patrimoénio
natural e com os principios constitucionais da protecdao ambiental e da participagdo cidada.
Diante de sua relevancia ecolégica e social, solicita-se o apoio dos nobres vereadores para
aprovacgao desta proposicao.

(Processo SEI n? 3552205.404.00116048/2026-24)

LEI N2 13.592, DE 15 DE SETEMBRO DE 2 026.

(Dispde sobre a denominagdo de “ONDINA DE MORAES PENHA” a Viela 04, localizada no Nu-
cleo Habitacional Aparecidinha, em Sorocaba).

Projeto de Lei n® 269/2026 — autoria do Vereador ROGERIO PEREIRA MARQUES.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominado “Rua Ondina de Moraes Penha” o trecho da via hoje conhecida como
“Viela 04” com inicio no Extremo A “Rua Oscar Mascarenhas” e término no Extremo B “cul-de-
-sac”, localizada no Nucleo Habitacional Aparecidinha, nesta Cidade.

Art. 22 A placa indicativa contera os dizeres “Rua Ondina de Moraes Penha”.

Art. 32 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria prépria.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 15 de setembro de 2 026, 3722 da
Fundagdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES

Secretario Juridico

SERGIO DAVID ROSUMEK BARRETO

Secretdrio de Governo

MAURICIO AUGUSTO COIMBRA CAMPANATI

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

em substituicdo

JUSTIFICATIVA

Ondina de Moraes Penha nasceu em Sorocaba/SP, no dia 26 de margo de 1940, filha de Jodo
Silveira Moraes e Izolina Silveira Leite Moraes. Viveu toda a sua vida no bairro Mato Dentro,
local onde nasceu, cresceu, constituiu sua familia e permaneceu até seus ultimos dias.
Casou-se aos 17 anos com Cecilio Penha Peres, com quem formou uma familia sélida, sen-
do mae de seis filhos: Luiz Antonio de Moraes Penha, José Valter de Moraes Penha, Gilmar
Francisco de Moraes Penha, Tania Aparecida de Moraes Penha, Clodoaldo de Moraes Penha
e Erica de Moraes Penha. Também deixou oito netos e teve a alegria de acompanhar o nasci-
mento de sua tataraneta.

Dedicou sua vida a familia e ao trabalho no campo. Além de exercer com dedicagdo o papel de
dona de casa, auxiliava seu esposo na lavoura de feijdo, milho e arroz, desempenhando ativi-
dades essencialmente bragais, muitas vezes com o auxilio de animais, caracteristica marcante
da agricultura familiar da época.

Herdou de seus pais um sitio no bairro Mato Dentro, onde permaneceu ao longo de toda a
sua vida, cultivando ndo apenas a terra, mas também valores como o trabalho, a honestidade,
a humildade e a solidariedade. Participou ativamente da criagdo dos filhos e colaborou na
educagdo dos netos, sendo exemplo de dedicagdo e unido familiar.

Pessoa de fé profunda, era devota de Nossa Senhora Aparecida e cultivava uma vida marcada pela
oragdo e pela religiosidade. Sua simplicidade e generosidade fizeram dela uma referéncia para
familiares, amigos e vizinhos, sempre disposta a estender a mao aos que mais necessitavam.
Faleceu em 13 de outubro de 2023, deixando um legado de amor a familia, respeito ao pro-
ximo, trabalho digno e dedicagdo a comunidade rural onde viveu. Sua histdria representa os
valores das familias pioneiras que contribuiram para o desenvolvimento do bairro Mato Den-
tro e do Municipio de Sorocaba, razdo pela qual seu nome merece ser perpetuado por meio
da denominagdo de um logradouro publico.
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